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ONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATINHOS

RESOLUGAO Ne 002/2015

SUMULA: APROVAR O RELATORIO QUADRIMESTRAL
DO 3° QUADRIMESTE, para a area de saude.

O Conselho Municipal de Saide - CMS, regulamentado
conforme Lei Federal n° 8142/90, e Lei Municipal 391/91 e

Reformulado pela Lei 1345, usando de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°- APROVAR O RELATORIO QUADRIMESTRAL DO
3° QUADRIMESTE, para a area de satide, o qual segue anexo a
presente resolucdo.
Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor @ partir da data de
sua publicagdo.
MATINHOS, 27 DE FEVEREIRO DE 2015.

Presidente do CMS

/

HOMOLOGQ A PRESENTE RESOLUGAO PARA QUE PRODUZAN SEUS EFEITOS LEGAIS
CONFERIDAS PELO INCISO |, DO ARTIGO 7° DA LEI MUNICIPAL N° 1345/2010.

MATINHQS, 27 DE FEVEREIRO DE 2015,

g S S

EDUARDO ANTONIO DALMORA
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Benvenuio Gusso antra Matinnos/Pr - Fone: 41-3871-6083
Email, cmsmatinho: i

1.INTRODUGAO

O Municipio de Matinhos, por meio do Fundo Municipal de Saude, tem atribui¢céo
de coordenar a Politica Municipal de Salde em consonancia com as diretrizes
definidas pelo SUS.

O gestor municipal deve gerir e executar servigos publicos de atendimento a salde
da populagéo, podendo recorrer, de maneira complementar, aos servigos ofertados
pela iniciativa privada, uma vez que, os servi¢os de satde da rede publica séo
insuficientes para garantir a cobertura assistencial de média complexidade, esfera
de agédo do estado.

Objetiva aperfeicoar a articula¢éo existente entre a Unidade Prestadora de Servigo
e a Rede Municipal de Salide, orientado pela melhoria dos mecanismos de referéncia
e contra referéncia dos atendimentos de especialidades realizadas, pela
implementacéo da politica de humanizagéo, pela articulagédo das demais areas
da saude com foco na atengao integral & salde das pessoas com vistas a melhoria
do cuidado a saude. Trata-se da contratacao dos servicos complementares de
saude ofertados, bem como dos mecanismos de acompanhamento financeiro e
avaliacdo das atividades de atencéo e de gestao no sistema municipal ou de
referéncia de acordo com a abrangéncia e o perfil dos servigos a serem ofertados,
em funcéo das necessidades de salude da populacéo, determinando as metas a
serem cumpridas.

O presente Plano Operativo Anual elaborado pela Secretaria Municipal de Saude
e gestora do SUS tem por objetivo no ambito do modelo assistencial estabelecido
para o SUS, definir as suas areas de atuagdo, as metas quantitativas e qualitativas
a serem atingidas, assim como os indicadores de desempenho a serem
monitorados para o acompanhamento e a avaliagao da efetividade dos possiveis
servigos terceirizados.

Apo6s aprovado pelo Conselho Municipal de Salde este Plano Operativo Anual
servird como parametros para as novas contratagdes dos servicos emergenciais e
complementares de saude para subsidiar as normativas da prestacéo de servicos
médicos terceirizados, caso ndo haja servidor efetivo no cargo.

2. FUNDAMENTOS LEGAIS:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 - Art. 196. "A Saude é
direito de todos e dever do Estado, garantindo mediante politicas Sociais e
Econdmicas que visam a redugao do risco de doencas e de outros agravos, e ao
acesso universal e igualitario as agdes e servi¢os para sua promogao, protegao, e
recuperagao".
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Lein®8.080, de 1990 - Art. 16, inciso XIV, da, segundo o qual compete a direcéo
nacional "elaborar normas para regular as relagdes entre o Sistema Unico de
Saude - SUS e os servicos privados contratados de assisténcia a saude".

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 - Sua a aplicabilidade aos Estados, aos
Municipios e ao Distrito Federal das normas gerais da e da legislagdo complementar,
especialmente o que estabelecem os arts. 17, inciso X, 24 a 26 e 43 da Lei n°
8.080, de 1990.

Portaria n® 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006, que aprova as diretrizes
operacionais do Pacto pela Saude, e a Portaria n° 699/GM/MS, de 30 de margo
de 2006, que regulamenta as diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida e de
Gestéo.

Resolucdo n° 71, de 2 de setembro de 1993, do Conselho Nacional de Saude
(CNS), que aponta a necessidade do disciplinamento da contratac&o de instituicbes
prestadoras de servicos complementares de salde.

Portaria n° 1.034, de 5 de maio de 2010, que disp8e sobre a participagdo
complementar das instituigdes privadas com ou sem fins lucrativos de assisténcia
a saude no ambito do sistema Unico de saude.

3. GESTAO:

A Secretaria Municipal de Salde de Matinhos é gestor pleno da Atengdo Basica e
dupla sendo na Rede Urgéncia e Emergéncia (SAMU) e no Hospital Nossa Senhora
dos Navegantes, tendo como apoio suplementar nas a¢des de Média e Alta
Complexidade o Estado e a Unido.

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Matinhos vem planejando e
desenvolvendo Acdes de Saude, visando cumprir os principios da Universalidade,
da Integralidade da Atencéo a Salde e da oferta de acoes e servigos de Média e
Alta complexidade, buscando garantir mais acesso, qualidade, humanizagéo e
controle na relagdo dos usuarios com a rede de acdes e servigos de salde existente.
O Municipio de Matinhos esté habilitado em Gestao Plena da Atencéo Béasica e
integra a 12. Regional de Saude, com sede em Paranagua, sendo gestor dos
recursos oriundos do Ministério da saude, através dos repasses Fundo a Fundo,
de Convénios e Emendas Parlamentares.

4. SERVICOS PROPRIOS POSSIVEIS DE TERCEIRIZACAO:

A Secretaria Municipal de Saude tém organizado os servigos para atuar, com
eficiéncia e eficacia, nas seguintes areas:

a) Atencéo Priméria a Saude

b) Urgéncia e Emergéncia

c) Assisténcia Laboratorial

d) Servicos por Imagem

4.1. ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE:

AAtencao Priméria esta estruturada no Municipio através da prestacéo de servicos
em

Unidades de Saude, distribuidas de acordo com a classificacéo abaixo e em
consonancia a Politica Nacional de Atencéo Basica, Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011:

06 Unidades de Atengao Primatria;

01 Hospital Municipal;

01 Clinica de Fisioterapia Municipal;

01 Farmécia Municipal

01 Centro de Atendimento Psicossocial

Sao desenvolvidos agdes e servicos junto a atencao basica, como: atendimento
médico, ambulatorial e distribuicdo de medicamentos nas Unidades de Saude e
Farmécia Béasica do municipio; encaminhamentos para exames e consultas
especializadas, junto aos servicos conveniados e/ou contratados; alimentacéo
dos sistemas de informacdes inerentes a rede; implantar e manter

programas de melhoria e qualificacéo dos servigos.

ARede de Atencéo Primaria desta Secretaria Municipal de Saude busca:

" Atender integralmente nos servigos basicos de saude as popula¢des em
suas areas de responsabilidade/territério sanitario;

" Melhorar a qualidade do atendimento dos servi¢os bésicos de salde ofertados

nas Unidades de Saude
" Desenvolver programas e acdes de prevencao a doengas e promocao da
saude.
4.1.1 UBS/Estratégia Saude da familia
A Estratégia Saude da Familia (ESF) visa a reorganizagao da atengéo basica, de
acordo com os preceitos do Sistema Unico de Saude, e é tida pelo Ministério dal
Salde e gestores estaduais e municipais como estratégia de expansao, qualificacao|
e consolidagao da atencéo béasica por favorecer uma reorientacéo do processo de|
trabalho com maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos
da atencéo basica, de ampliar a resolutividade e impacto na situacé@o de salde das|
pessoas e coletividades, além de propiciar uma importante relagdo custo-efetividade.
Um ponto importante é o estabelecimento de uma equipe multiprofissional
(equipe de Saude da Familia - ESF) composta por, no minimo: (I) médico generalista,
ou especialista em Saude da Familia, ou médico de Familia e Comunidade; (I1)
enfermeiro generalista ou especialista em Saude da Familia; (1) auxiliar ou técnico|
de enfermagem; e (V) agentes comunitarios de satde. Podem ser acrescentados|
a essa composicao os profissionais de Salde Bucal: cirurgido-dentista generalistal
ou especialista em Saude da Familia, auxiliar e/ou técnico em Salde Bucal.
4.2 - ASSISTENCIA DE URGENCIA E EMERGENCIA
O Municipio conta com atendimento de Urgéncia/Emergéncia no Hospital Nossal
Senhora dos Navegantes, de Gestéo Dupla.
Para a execucdo e manutencdo dos servigos junto a Rede de Urgéncias, esta
Secretaria Municipal de Saude, necessita contratualizar de forma complementar
empresas prestadoras de servicos médicos e/ou médicos plantonistas, mediante|
processo licitatorio. Somente neste ano, houve alteracéo no quadro funcional desta
Secretaria Municipal de Salde, com a criagdo do cargo de médico plantonista €|
realizagdo de concurso publico. Neste ano de 2015 foi realizado novo concurso
publico abrindo vagas para os médicos constantes no Plano de Cargos e Salérios|
existente, caso ndo havendo preenchimento de vagas disponibilizadas pelo|
Concurso a Secretaria insere no Plano Operativo Anual a possibilidade de contratacéo|
de servicos complementares para atendimento das necessidades existentes.
O municipio, conta com o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192,
gue desenvolve o atendimento pré-hospitalar nas situacoes de urgéncia e emergéncia,
através da central de regulacéo. A geréncia desta rede é de responsabilidade do|
CISLIPA.
4.3 SERVICOS LABORATORIAIS CONDICOES PARA CONTRATACAO
- Realizar todos os exames constantes da Tabela de Procedimentos SIA/SUS - por|
valores iguais aos definidos na tabela vigente, disponivel no site www.saude.gov.br/
sas, do Ministério da Salde;
- Executar exames laboratoriais nas areas previstas (andlises clinicas, imunologias|
clinicas e microbiologias clinicas);
- A Contratada devera possuir o Procedimento Operacional Padréo (POP) e adotar|
um Programa Interno e Externo de Qualidade, conforme determina RESOLUCAQ
SESAN. 368/ 2013 de 12/06/2013.
-Aempresa Contratada ndo poderd alterar as instalagdes bem como o enderego
de atendimento sem consentimento prévio e por escrito da Secretaria Municipal de|
Saude.
- A Contratada deverd comunicar a Contratante qualquer irregularidade de que tenhal
conhecimento.
- Executar os servigos de exames laboratoriais para o Hospital Nossa Senhora dos|
Navegantes e Unidades Bésicas de Saude, emitindo os laudos correspondentes.
- Manter os servigos de realizagio de exames laboratoriais no Hospital Nossal
Senhora dos Navegantes por 24 (vinte e quatro) horas;
- Providenciar a entrega de resultado dos exames de urgéncia diaria ao final do|
expediente do mesmo dia da coleta;
- Prestar os servigos, quando requisitado pela unidade hospitalar, a qualquer horario
do dia ou da noite, ndo tendo quantidade pré determinada diariamente, devendo a
empresa manter os funcionarios a disposi¢ao da unidade hospitalar por 24 horas,
preferencialmente em regime de plantéo de sobreaviso, com atendimento em até|




Edicéio 744 de 10 de abril de 2015 Jornal de Matinhos
]

Orgdo Oficial do Municipio de Matinhos - Estado do Parana
Criado pela Lei Municipal n® 755 de 2001

Atos do P oder Ex ecuti vo

30 minutos ap6s a chamada.

- Executar os exames considerados de emergéncia com prioridade.

- Dispor de capacidade técnica ou terceirizada para realizagdo de todos os exames
previstos na tabela SUS (anexo VIII);

- Cumprir ou elaborar em conjunto com o érgédo ou entidade contratante o
planejamento e a programagédo do trabalho a ser realizado, bem como a
definicdo do cronograma de execugao das tarefas;

- Manter as informagdes e dados do 6rgéo ou entidade contratante em carater de
absoluta confidencialidade e sigilo, ficando expressamente proibida a sua divulgacao
para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a
contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultaneo a entrega do
relatorio final ou do trabalho contratado. O descumprimento da obrigacéo prevista
neste inciso sujeitara o credenciado a sangdo prevista no inciso IV do Art. 150 da
Lei Estadual n® 15.608/07;

- Providenciar a entrega de resultado dos exames de rotina diéria de 03 (trés) a 05
(cinco) dias apds o dia da coleta;

- Providenciar a entrega de resultados dos exames especiais, realizados fora do
Municipio de Matinhos, de 08 (0ito) a 14 (quatorze) dias ap6s a coleta;

- Providenciar a entrega dos resultados dos exames de casos caracterizados como
urgéncia/emergéncia em até 40(quarenta) minutos apds o horério solicitado para
coleta;

- Providenciar coleta de rotina diaria das Unidades Bésicas de Saude das 7 (sete)
horas as 10 (dez) horas de cada dia conforme demanda existente para atendimento,
excecdo para os exames de emergéncia que deverdo ser coletados no ato da
solicitagao;

- Providenciar os recipientes adequados para o transporte de todo o material;

- Realizar a notificagdo compulséria de doencas, agravos e eventos em salde
publica, em conformidade com a legislacéo vigente;

- A coleta de material devera ser feita em horario comercial, no minimo por 04
(quatro) horas diarias e 05 (cinco) dias por semana;

- A coleta, para realizac@o dos exames e a distribuicdo dos resultados seréo de
responsabilidade da empresa Contratada, que assumira todos os 6nus decorrentes
dos procedimentos;

- Os agendamentos dos exames ndo poderao ultrapassar 02 (dois) dias da data da
requisicdo médica;

- A empresa Contratada sera responsavel pelo material necessario as coletas,
incluido nesse caso, todo e qualquer medicamento imprescindivel para a realizacéo
do procedimento;

- A conferéncia das faturas expedidas pelo Contratado ficaré sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Saude.

- As coletas das Unidades Basicas de Saude de Matinhos deveréo ser realizadas
de acordo com a demanda diaria;

- A Contratada se compromete a atender todos os programas pertinentes a Secretaria
Municipal de Salde de Matinhos;

4.4 SERVICOS DE EXAMES POR IMAGEM CONDICOES PARA CONTRATACAO
4.4.2 ECOGRAFIA

As solicitagBes dos servigos serdo feitas através de requisicdes médicas
especificas, com carimbo identificador do responséavel e respectiva assinatura,
devendo ser aceito apenas pedidos feitos pelos médicos da CONTRATANTE e
suas unidade gestoras: Hospital Nossa Senhora dos Navegantes e UBS (Unidades
Béasicas de Salde) do Perequé, Riviera, Centro, Sertdozinho, Mangue Seco,
Tabuleiro, Tabuleiro Il e Caioba.

A empresa contratada devera:

- Realizar todos os exames constantes em Anexo;

- Disponibilizar aparelhagem e instala¢Ges adequadas para a execugéo do contrato,
na regido central do Municipio de Matinhos/Pr, devidamente aprovadas pela Vigilancia
Sanitaria ndo podendo alterar as instalagdes bem como o endereco de atendimento
sem consentimento prévio e por escrito da Secretaria Municipal de Saude;

- Executar os servicos de exames para o Hospital Nossa Senhora dos Navegantes

e Unidades Basicas de Saude, emitindo laudos com fotos;

- Executar os exames considerados de emergéncia com prioridade;

- Realizar as entregas de resultados de exames por meio de funcionarios de seu
guadro, no setor solicitante.

4.4.1 TELECARDIOLOGICA

- Realizacéo de exames cardioldgicos (telecardiograma) para gerenciamento de|
Cardiodiagnéstico, disponivel 24 horas por dia, 365 dias por ano, inclusive domingos|
e feriados. Com emisséo de laudos em até 30 minutos onde devera ser fornecido|
em forma de comodato 02(dois) aparelhos gravadores, com capacidade de execucgao|
de ECG em 8 ou 12 derivag8es. Admitem-se como caracteristicas minimas do|
dispositivo de telecardiograma: aparelho portétil de uso remoto, com capacidade|
de execucdo do ECG em 8 ou 12 derivag@es, para exportagao de exames para a
central de laudos via teletransmisséo (0800),

através de linha fixa, mével ou via Web, sendo a gravagao realizavel no maximo em
1 (um) minuto.

- Possuir memoria de gravacao de exames, com painel indicativo de eventos, botao|
reset para evento de limpeza de meméria.

- Alimentacéo com pilha ou bateria, de consumo que disponha vida Util minima de|
500 gravagoes/transmissoes.

- Com peso ndo superior a 600 gramas, acompanhado de cabo(s) e estojo de|
protecéo.

- Classificacdo AAMI EC 38 - tipo 3.

- Garantir a manutencao periédica dos aparelhos e treinamento de uso.

- O equipamento deve dispensar eletrodos descartaveis.

- Aempresa devera dispor de corpo técnico capacitado para elaboragao de laudos|
e para sanar possiveis dividas dos requisitantes dos exames.

- Emitir relatério mensal com o nome dos pacientes.

- Demais despesas, taxas e encargos serdo por conta da contratada.

5. COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO OPERATIVO
Os Planos Operativos celebrados por esta Secretaria Municipal de Salde, seréo|
acompanhados e avaliados pela Comissdo Permanente, constituida pelos|
profissionais lotados junto aos cargos abaixo relacionados, indicados por
Decreto, cujos resultados seréo anualmente submetidos & APROVACAO do
Conselho Municipal:

- Secretario Municipal de Saude

- Diretor Geral da Secretaria Municipal de Saude

- Diretor do Hospital Nossa Senhora dos Navegantes

- Coordenador da Rede de Atengao Primaria

6. DO REPASSE FINANCEIRO PRE-FIXADO

Os recursos financeiros disponibilizados para contratos celebrados entre a Prefeitural
Municipal de Matinhos e a CONTRATADA seréo efetuados individualmente por objeto,
devendo constar em anexo as metas quantitativas estabelecidas no Plano Operativo|
Anual - POA.

ANEXO

7.ACOES E SERVICOS OBRIGATORIOS PRESTADOS PELO MUNICIPIO
7.1.ATRIBUICAO DO SERVICO MEDICO PLANTONISTA PEDIATRICO

" E responsavel por prestar atendimento na maternidade, no centro cirdrgico,
urgéncia/ emergéncia e pronto atendimento Hospital Nossa Senhora dos Navegantes|
de criangas de 0 até 12 anos de idade em demanda espontanea, cuja origem €|
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos
mesmos.

" O plantdo médico presencial caracteriza-se pela prestagéo de 12 ou 24 horas
continuas e ininterruptas de trabalho, no Hospital Nossa Senhora dos Navegantes|
conforme estabelecer o chamamento da secretaria de salde.

" Recomenda-se que atividade de plantéo presencial ndo serd mais do que 24
(vinte e quatro) horas ininterruptas para que nao aja prejuizo na qualidade do|
atendimento aos usuarios, salvo excegdes. O médico plantonista precisa,
obrigatoriamente, aguardar a chegada do substituto, transferindo a ele todas as|
informacd@es pertinentes aos pacientes que estdo sob seus cuidados
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A escala mensal oficial de Plantdo sera elaborada pela Empresa Prestadora
de Servico de cada especialidade ou servigo e devera ser encaminhada a Diretoria
do Hospital Nossa Senhora dos Navegantes, com no minimo 05( cinco) dias antes
do seu inicio.

" Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados
de acordo com o protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de
Saude e hospital realizado pelo Técnico Classificador do Risco.

" Realizar consultas, atendimentos na maternidade e centro cirdrgico, solicitar
exames clinicos e exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados;
emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos
da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a satide do
cidadéao;

" Encaminhar pacientes de risco aos servi¢os de maior complexidade para
tratamento e internagdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de
Regulacédo Médica, SUS, para colaborar com a organizagao e regulagdo do sistema
de atengdo as urgéncias.

" Garantir a continuidade da atencao médica ao paciente grave, até a sua
recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e transporte
de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia
direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e
necessarios, até a sua recepgao por outro médico.

" Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo
e de assisténcia, garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em
observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso.

" Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar
a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes em Fichas
de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria
Municipal de Saude.

" Dar apoio a atendimento de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de
grande porte, de responsabilidade da institui¢&o.

" Zelar pela manuteng&o e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho, executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

" Cumprir as Normas e Rotinas estabelecidas pelo Hospital Nossa Senhora
dos Navegantes: 1 - quanto a apresentagao; 2 - quanto ao cumprimento de horario;
3 - quanto ao Cédigo de Etica Médica; e 4 - Participar de Reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso
convocado.

" Produzir relatério mensal de atendimento.

Recepc¢éo de recém nascidos em sala de parto e acompanhamento em
alojamento conjunto até a alta médica;

" Permitir na sala de parto a presenca de um acompanhante escolhido e
permitido pela parturiente desde que, esta situag&o ndo venha a colocar em risco,
comprometer ou agravar a situacéo da paciente e do Bebé.

7.2.ATRIBUICOES MEDICO PEDIATRA - UBS

" Prestar servicos para a Secretaria Municipal de Satde conforme solicitagdes
e necessidades.

" Prestar servigo de 8 horas diarias, 40horas semanais ou 25 (consultas) no
minimo e 2 (duas) emergenciais dia nas unidades de satde, conforme contrato, no
Perequé, Mangue Seco, Sertdozinho, Tabuleiro I, Tabuleiro Il, Centro, Riviera, Caioba,
Vila Nova, conforme escala realizada pela Secretaria Municipal de Saude.

" Acompanhar especialmente com producéo de relatérios criangas de até 2
anos de idade em conformidade com exigéncias dos Programas Mé&e Paranaense,
Rede Cegonha do Ministério da Salde e posteriormente Mae Matinhense apés
suaimplantagéo.

" Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar
e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar
0s pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,

proteger e recuperar a salde do cidad&o;

" Preencher os documentos inerentes as atividades de pediatria, realizar
registros adequados sobre os pacientes em Fichas de atendimentos e prontuarios
assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude.

" Dar apoio a atendimento de urgéncia e emergéncia nos eventos externos
de grande porte, de responsabilidade da instituigao.

" Zelar pela manutencgao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho, executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

" Produzir relatério mensal de atendimento

" Atender no minimo 25 consultas eletivas e 2 emergenciais ao dia nas
unidades de saude conforme demanda espontanea ou agendamento e quando
solicitado pela secretaria de saude.

" Prevenir e reduzir a mortalidade infantil

" Acompanhar 100% da demanda espontanea agendada e da busca ativa
de criancgas até 2 anos de idade conforme programas instituidos.

" Prevencéo e tratamento qualificado das doengas para criangas de 0 a 12
anos de idade conforme preconiza o ECA.

" O SUS recomenda que cada consulta gire em torno de 15min
aproximadamente para uma consulta de qualidade, salvo retornos e outras
excegdes, portanto recomenda-se como ideal 32 consultas dia contando-se com
as emergenciais.

7.3. ATRIBUICOES E NORMATIVAS DO MEDICO PLANTONISTAE MEDICO
PLANTONISTAEM OBSERVACAO DE PEDIATRIA/NEONATAL

" E responsavel por prestar atendimento e estar de plantdo em observacéo
na maternidade Nossa Senhora dos Navegantes e no centro cirargico quando
necessario através de chamamento feito via telefone. A responsabilidade do
chamamento seré feito por técnico responsavel designado de plantdo na
maternidade.

" O médico plantonista precisa, obrigatoriamente, transferir a seu substituto
as informag0es pertinentes aos pacientes que estéo sob seus cuidados.

" Recomenda-se que atividade de plantdo em observacdo néo supere 24
(vinte e quatro) horas ininterruptas.

" A escala mensal oficial de Plantio sera elaborada pela Empresa Prestadora
de Servico e encaminhada a Diretoria do Hospital Nossa Senhora dos Navegantes,
com no minimo 02 (dois) dias antes do seu inicio para aprovagéao da referida
escala.

" Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar
e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar
os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a salde do cidad&o;

" Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e internacdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de
Regulagdo Médica, SUS, para colaborar com a organizacao e regulagéo do
sistema de atencéo as urgéncias.

" Garantir a continuidade da atencéo médica ao paciente grave, até a sua
recepcao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e transporte
de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia
direta aos pacientes nas ambuléncias, realizar os atos médicos possiveis e
necessarios, até a sua recepgao por outro médico.

" Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profisséo e de assisténcia, garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente
em observacéo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso.

" Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia hospitalar
a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes em Fichas
de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela Secretaria
Municipal de Saude.
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Dar apoio a atendimento de urgéncia e emergéncia nos eventos externos
de grande porte, de responsabilidade da instituigao.

" Zelar pela manutencgdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho, executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

" Cumprir as Normas e Rotinas estabelecidas pelo Hospital Nossa Senhora
dos Navegantes: 1 - quanto a apresentacgao; 2 - quanto ao cumprimento de horario;
3 - quanto ao Cadigo de Etica Médica; e 4 - Participar de Reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da maternidade e programas afins como na
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado.

" Recepcgéo de recém nascidos em sala de parto e acompanhamento em
alojamento conjunto até a alta médica;

" Produzir relatério mensal de atendimento.

Permitir na sala de parto a presenca de um acompanhante escolhido e
permitido pela parturiente desde que, esta situa¢é@o n&o venha a colocar em risco,
comprometer ou agravar a situacéo da paciente e do Bebé.

7.4 ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO CLINICO GERAL
PLANTONISTA:

Sao atribuicdes do médico clinico geral, além daquelas ja descritas para a fungéo
de médico:

" Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

" Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar
estado de saude de clientes;

" Participar do processo de elaboragédo do planejamento, organizagao,
execugdo, avaliagdo e regulagao dos servicos de saude;

" Discutir diagnéstico, progndstico, tratamento e prevengdo com clientes,
responsaveis e familiares;

" Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervengdes clinicas
e cirdrgicas.

" Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados,
imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais.

" Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para
utilizagdo dos mesmos;

" Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
salide publica e da medicina preventiva;

" Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades
de educacgéo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da
populacdo em geral;

" Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;

" Preencher e assinar declaracdes de 6bito;

" Preencher e assinar declarag¢@es de 6bito em domicilio, quando chamado;
" Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes;

" Realizar procedimentos cirdrgicos;

Realizar partos;

Efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

Realizar reunides com familiares ou responséaveis de pacientes a fim de
prestar informagdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
" Prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis;

" Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos;

" Participar dos processos de avaliagéo da equipe e dos servicos prestados a
populacao;

Atuar de acordo com Cédigo de Etica de sua classe;

Efetuar regulacéo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na
rede assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

" Dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou
acamados encaminhados através de referéncia da UBS;

" Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

" Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;

" Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo|
de maior complexidade;

" Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;
Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educacao continuada;

" Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;
Orientar e zelar pela preservacgao e guarda dos equipamentos, aparelhos e|
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
" Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pelal
ANVISA,;

" Verificar e atestar 6bito em domicilio;

" Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos e Secretaria Municipal
de Saude.

7.5 ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO CLINICO GERAL - ESF:

Sao atribuicdes do médico clinico geral, além daquelas ja descritas para a funcéo|
de médico:

" Os médicos clinicos Gerais designados nas UBS/ESF deverdo prestar|
atendimentos com os Protocolos dos Programas estabelecidos pelo Ministério de|
Saude.

" Efetuar visitas domiciliares da populagéo cadastrada em sua area de
abrangéncia.

" Realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades ESF e demais
Unidades de Saude do Municipio e, quando necessario, no domicilio, a0s usuarios|
da sua &rea adstrita, examinando pacientes e executando as ac¢des de assisténcial
integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e|
idoso, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e|
orientando tratamento, acompanhando a evolucéo, registrando a consulta em
documentos proéprios:

" Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizari
arelacéo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico|
e de confiancga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando|
abordar os aspectos preventivos e de educacao sanitaria;

" Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencéo na Atencéo Basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia 3|
Salde - NOAS 2001;

" Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

" Executar atividades médicas-sanitarias exercendo atividades clinicas,
desenvolvendo agdes que visem a promocgao, prevengao e recuperagao da salde|
da populagao;

" Fomentar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de satde mental, etc.;

" Participar de equipe multidisciplinar na elaboracéo de diagnostico de saude|
na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e g
situagdo de salde da comunidade adulta e infantil, para o estabelecimento de|
prioridades nas atividades;

" Desenvolver as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes|
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando prestar atendimento integral ao individuo;

" Participar na elaboragéo e/ou adequagao de programas, normas e rotinas
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visando a sistematiza¢éo e melhoria da qualidade das acdes de salde prestadas.
" Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia;

" Indicar internacéo hospitalar;

" Verificar e atestar 6bito quando em domicilio e aos pacientes de sua area de
abrangéncia;

" Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios
ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacao sanitaria;

" Empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as
consultas ou nao;

" Executar agdes basicas de Vigilancia Epidemiol6gica e Sanitaria em sua
area de abrangéncia;

" Executar as agdes de assisténcia nas areas de atengéo a crianga, a mulher,
ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

" Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos & salde e as bases legais que os
legitimam;

" Participar da programacéo, planejamento e organizacéo do processo de
trabalho Unidade de Satde da Familia; seguir diretrizes estabelecidas em protocolo
programatico, conforme determinagéo da Secretaria Municipal de Saude;

" Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

" Realizar atengéo a satde aos individuos sob sua responsabilidade;
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.);

" Realizar atividades programadas e de atenc@o a demanda espontanea;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico deles;

" Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengao, a necessidade
de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuério;

" Contribuir, realizar e participar das atividades de educacéo permanente de
todos os membros da equipe; e

" Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da USB.

7.6 ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO GINECOLOGISTAE OBSTETRA:
Séo atribuicGes do médico ginecologista e obstetra, além daquelas ja descritas
para a funcdo de médico:

" Examinar o cliente fazendo inspegéo, palpacéo e toque, para avaliar as
condigGes gerais dos 6rgaos;

" Realizar exames especificos de coloscopia e colpocitologia, utilizando
colposcopio e laminas, para fazer diagnéstico preventivo de afecgdes genitais e
orientacao terapéutica;

" Executar biopsia de 6rgéos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos
mesmos para realizar exame anatomopatolégico e estabelecer o diagndstico e a
conduta terapéutica;

" Fazer cauterizacdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro
processo, para tratar as lesdes existentes;

" Executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada
caso, para corrigir processos organicos e extrair érgaos ou formagdes patoldgicas;
" Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas,
para promover programas de prevencgao do cancer ginecoldgico e das mamas ou

de outras doencgas que afetam a &rea genital;

" Colher secrecdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame
laboratorial.

" Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

7.7 ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO MEDICO ANESTESISTA:

Sao atribuicdes do médico anestesista, além daquelas ja descritas para a fungéo
de médico:

Examinar e auxiliar o paciente;

Prescrever a medicacéo pré-anestésica;

Requisitar exames subsidiarios, quando necessario;

Aplicar anestesias gerais e parciais;

Fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbacdes no decurso
da anestesia e no pés-operatério imediato;

" Instalar respiracéo auxiliada e controlada;

" Orientar a equipe multiprofissional na anestesia ventilatria aos pacientes
internados;

" Zelar pela manuten¢ao e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde;

Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia,

Manter atualizados os registros das a¢fes de sua competéncia;

Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia;

" Fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de
saude;
" Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

8. ACOES DE SERVICOS MEDICOS COMPLEMENTARES A SEREM
CONTRATADOS CONFORME DEMANDA REPRIMIDA/ESPECIFICAE/OU POR
FALTADO PROFISSIONAL EFETIVO

Os médicos que atenderdo a demanda reprimida somente poder&o efetuar consultas
por meio da empresa contratada quando solicitado através da Secretaria Municipal
de Saude conforme a necessidade, bem como prestar atendimento a todos os
projetos e programas das Secretarias Municipais.

8.1 ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO CARDIOLOGISTA:

Sao atribuigdes do médico cardiologista, além daquelas ja descritas para a fungéo
de médico:

" Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;
Interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham
intima correlagdo com a cardiologia;

" Realizar estudos e investigagdes no campo cardioldgico;

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas;

" Prescrever tratamento médico;

" Participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a salide
publica;

" Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
Executar outras tarefas semelhantes;

Manter prontuério médico organizado e atualizado.

Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

8.2 ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO NEUROLOGISTA/
NEUROPEDIATRA:

Sao atribuigbes do médico neurologista/neuropediatra além daquelas ja descritas
para a funcéo de médico:

" Realizar atendimento ambulatorial de adultos, adolescentes e criangas triadas
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para a especialidade;

" Efetuar formulac&o de hip6teses diagnosticos de sindrome neurolégicas/
neuropediatricas;

" Investigar com exames complementares quando necessarios;

Efetuar definigcéo etiolégica do processo sempre que possivel e com projeto
terapéutico;

" Realizar acompanhamento clinico neurolégico quando necessario;

Efetuar elaboragdo da contra-referéncia a equipe que solicitou a avaliagao;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos;

" Atendimento ao CAPS (Centro de Atendimento Psicossocial) e seus
programas pertinentes.

8.3 ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO PSIQUIATRA:

Séo atribuicGes do médico psiquiatra, além daquelas ja descritas para a funcéo de
médico:

" Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observacéo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do
paciente;

" Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagdo e
transferéncia, para elaborar o diagndstico;

" Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indica¢fes para o caso, para auxilia-lo e
ajustar-se ao meio;

" Proceder ao planejamento, orientacéo e/ou execucéo de programas de higiene
mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para
proporcionar orientacéo sexual, terapia ocupacional, preparagao para o matrimonio,
psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio;

" Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formacéo de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos;

" Prescrever e/ou aplicar tratamentos biol6gicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitacoes;

" Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais,
para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Pode realizar
exames eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar
arritmias ou focos cerebrais;

" Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

" Atendimento ao CAPS (Centro de Atendimento Psicossocial) e seus
programas pertinentes.

8.4 ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO MEDICO DE TRABALHO/PERITO MEDICO
Sao atribuicdes do perito médico, além daquelas j& descritas para a fungéo de
médico:

" Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho
e atodos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a
reduzir, até a eliminacéo, os riscos ali existentes a salde do trabalhador,
determinando, quando necessario, a utilizacdo de equipamentos de protecédo
individual;

" Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento
do disposto na legislagdo de medicina do trabalho aplicavel as atividades
desenvolvidas pela Prefeitura;

" Manter permanente relacionamento com a CIPA - Comissé&o Interna de
Prevencéo de Acidentes - valendo-se, ao maximo, de suas observacdes, além de
apoia-la, treina-la e atendé-la;

" Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacéo e
orientagdo dos servidores para a prevencéo de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duragéo
permanente;

" Analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes ocorridos

com servidores e prestadores de servico da Prefeitura, com ou sem vitima, e todos
os casos de doenca ocupacional, descrevendo a historia e as caracteristicas do
acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do
agente e as condi¢des dos individuos portadores de doenga ocupacional ou
acidentados;

" Registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do trabalho, doengas
ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos
modelos de mapas determinados pela legislacéo;

" Manter os registros de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais no
orgao especializado em engenharia de seguranca e medicina do trabalho da
Prefeitura, ou facilmente alcancavel a partir do mesmo;

" Realizar o atendimento de emergéncia, quando necessério, a elaboracéo
de planos de controle de efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que
visem o combate a incéndios, o salvamento e imediata atencgéo a vitima deste, ou
de qualquer outro tipo de acidente;

" Executar exames periddicos dos servidores e em especial daqueles expostos
amaior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais;

" Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢cdes de inseguranca,
visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a
remover ou atenuar os riscos existentes;

" Proceder aos exames médicos nos servidores recém ingressos e
demissionarios;

" Participar e coordenar programas voltados ao esclarecimento e orienta¢éo
da populacéo e a prevencéo de doengas sexualmente transmissiveis DST/AIDS,
alcoolismo e outras doengas que afetem a satde do servidor;

" Elaborar os prontuéarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir
receitas e atestados, elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos,
relatérios e pareceres;

" Elaborar procedimentos operacionais padrédo, preencher formulérios de
notificagdo compulséria e coordenar a elaboracdo de materiais informativos e
normativos;

" Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas examinando documentos,
vistoriando equipamentos e instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos
periciais, prestando e colhendo depoimentos;

" Treinar pessoal da area de saude do trabalhador, procedendo a palestras e
seminarios, demonstrando e descrevendo a¢des médicas, supervisionando e
avaliando atos médicos;

" Orientar servidores em sua area de atuacéo para apuragao de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuagdo, apurando resultados e
efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros
6rgéos conveniados;

" Participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as
relacionadas com orcamento, na area de salde, assessorando a elaboragdo das
propostas orgcamentdarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de
programas, projetos e acdes voltados para a area;

" Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da
saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando
as aplicagOes previstas na legislacao;

" Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas
tipicas do cargo;

" Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

8.5. AUDITOR MEDICO

Séo atribuigbes do auditor médico, além daquelas ja descritas para a fungéo de
médico:

" Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por pessoas
fisicas e juridicas, produzindo a¢des orientadoras e corretivas quanto a aplicacao
de recursos destinados as acoes e servicos de salde, adequacgéo, qualidade e
resolutividade dos produtos e servicos disponibilizados aos cidadaos;
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Auditar as acdes e servigos estabelecidos no plano municipal de satde;
Auditar os servigos de saude sob sua responsabilidade seja publicos ou
privados, contratados e conveniados;

" Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos
atos da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como da
regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por
pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema;

" Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades
desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos
e servicos prestados com as hormas vigentes e com os objetivos estabelecidos, e
fornecimento dos dados e das informag8es necesséarias ao julgamento das
realizacdes e a introducéo de fatores corretivos e preventivos;

" Analisar e auditar as ag6es e servicos desenvolvidos por consércio
intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado;

" Aferir a preservagao dos padrées estabelecidos e proceder ao levantamento
de dados que permitam ao Servi¢co Municipal de Controle, Avaliagéo e Auditoria
conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e 0s gastos municipais com atencéo
a saude da populagao;

" Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade
dos métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de
saulde prestados a populagéo, visando a melhoria progressiva da assisténcia de
saude;

Realizar o controle e avaliagéo dos recursos e procedimentos adotados,
visando sua adequacéo, qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em
relagdo a comercializagdo de produtos e da prestacédo das agées e servigos de
interesse a salde da populacéo;

" Analisar os relatérios do Sistema de Informac&o Ambulatorial e Hospitalar,
0S processos e 0s documentos, plano municipal de salde e relatérios de gestéo;
" Verificar "in loco" as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou privadas,
contratadas e conveniadas do SUS, através da documentacéo de atendimento
aos pacientes e usuérios e dos controles interno.

ANEXOII

9. METAS FiSICAS

O ndo cumprimento das metas quantitativas e qualitativas dos servigos terceirizados
para atendimento complementar na area de salde devera cumprir rigorosamente o
estabelecido nas tabelas de referéncia, acarretando na proporcionalidade e os
pagamentos serdo efetuados tendo como parametro a tabela de valorizacéo de
desempenho.

Quadropopulaciond
Faiza Etaria Populagie
0adanos 2119
Jaldanes 5150
15 a 64 anos 19.864
65 anose + 2295
Total 29428

9.1. ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA | MATINHOS

UNIDADES - ESF - EQUIPES 20152016 | DMensal
I de pessoas Cadastradas em EFS Saide da 24251
Farnilia 24.251

Populagio acompanhada pela ESF 0% 0%
Cobertura Populacio Acompanhada 0% 0%
Cobertura geral da Populacio Cadastrada 0% 0%

Os servigos médicos prestados pelo profissional contratado por meio de empresa
terceirizadas deverdo cumprir carga horéaria de no minimo 8 horas diérias, 40horas
semanais ou 25( consultas) no minimo e 2 (duas) emergenciais dia nas unidades
de saude, conforme contrato, no Perequé, Mangue Seco, Sertdozinho, Tabuleiro I,
Tabuleiro I, Centro, Riviera, Caiob4, Vila Nova, conforme escala realizada pela
Secretaria Municipal de Saude.

9.2 PRODUGCOES E ACOES MEDICAS REALIZADAS NAS UBS/ESF

PROCEDIMENT OS 2015/2016 Iensal
Fediatria S04 42
Wistta medica 1.008 34
Consulta Meédica 20.004 1667
Atividade Educativa 150 12.5

9.3. EXAMES LABORATORIAIS
A empresa contratada devera efetuar diariamente a estimativa de 50 coletas de

exames, sendo 40 de Postos de Salde e 10 coletas do Hospital Mossa Senhora dos
Mavegantes sendo que para cada coleta sdo solicitados no minimo § exames de rotina.
Previsdo de 100.000 exames.

9.4 EXAMES POR IMAGEM
9.4.1 Telemetria

PROCEDIMENTOS | 2015/2016  Mensal
HNSN 912 76
UBS CENTRO 1981 165
9.4.2 Ecografia
2015/2016 | Mensal
Ecografia de abdémen total S04 42
Ecografia obstétrica 300 25
Ecografia pélvica transabdominal 180 15
Ecografia pélvica endovaginal 492 41
Ecografiarenal e vias urindrias 300 25
Ecografia de préstata 96 8
9.5 HOSPITAL NOSSA SENHORA DOS NAVEGANTES
951 PRONTO ATENDIMENTO
Procedimentos e acies 20152016 Mensal
de Smide
2.5
Consulta Medicano PLA 30,000 00
Consulta Pedidtrica no 117
Ambulatéric 1.404
Procedimentos Medices 2496 208
9.5.2 MATERNIDADE — CENTRO CIRURGICO
Procedim entos e acies 2015/2016 Mensal
de Saude
. _Procedimento Medicos 300 25
953 AMBULATORIO DE GINE COLOGIA/OBSTETRICIA
Procedimentos e acies 20152016 Mensal
de Sande
Clonsulta Gestante/Pré
Matal 1.500 125
Consulta Ginecoldgica 1.008 84
Consultas de Gestantes 38
gerals 456
Consulta de Puerpério 240 20
Procedimentos 36 3
9.6. OUTRAS ESPECIALIDADES
2.6.1 PSIQUIATRA/NEUROLOGISTA
PROCEDIMENTOS | 20152016 Mensal

ATENDIMENTOS 1.500 125
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HumanizaSUS

Implementac&o de gestao descentralizada, colegiada e com controle social:

" Projeto elaborado com gestéo descentralizada, organizaco horizontal
(unidades de producé&o) e com a participagcao dos usuérios, objetivando promover
melhorias nos processos organizacionais e da estrutura fisica do Hospital e das
UBS’s; na relagdo demanda x atendimento, aumentar o nivel de satisfacédo e
eficiéncia de toda a equipe da organizagéo; democratizar as informagdes a todos
0s niveis da organizagao;

Implementar ouvidoria institucional:

" Ouvidoria implementada para escuta de usuarios e trabalhadores, com
sistematica de respostas e divulgacéo de resultados;

Acolhimento com avaliagéo de risco e prioridades de atendimento:

" Projeto elaborado pelas Redes de Atencdo a Saude como estratégia de
atendimento com estratificacdo de risco contemplando estratégias de
implementacéo, incluindo capacitacdes necessérias; viabilizar a central de
acolhimento ao usuario do SUS;

Disponibilizar equipe interdisciplinar de referéncia para o usuério e familiares:

" Na execucao do trabalho com base em Equipes de referéncia para usuarios
e familiares devera ser mantida equipe devidamente capacitada para atendimento
as necessidades dos Programas em Saude;

Viabilizar o acesso dos visitantes & equipe responsavel pelo paciente:

" Garantir 0 acesso a visitas para usuarios internados considerando horarios
especiais (integrais) para acompanhante de criangas, gestantes e "casos
especiais”;

Central de Acolhimento implementada:

" Projeto implementado: 100% dos usuérios internados:

- Vincular a equipe de referéncia, com horéarios definidos para reunides e
informacgdes aos familiares, com esclarecimentos sobre: condi¢cdes de saude do
paciente, direito e servicos disponiveis;

- Prontuério de internados (Unico), organizados, contendo anotagées legiveis
dos profissionais;

- Durante a consulta ambulatorial agendada no momento de alta hospitalar, a
rede municipal devera organizar a oferta de consultas pos-alta e vincular na Unidade
Bésica de Saude de referéncia residencial, disponibilizada de acordo com a previséo
de demanda ja existente.

Proporcionar constante avaliagcdo do grau de satisfagdo dos usuérios, clientes
internos e fornecedores:

" % de satisfacio de usuario de acordo com os diferentes servicos;

% de usuarios pesquisados;

Taxa de Paciente com acompanhante;

Desenvolver protocolos para abordagem de problemas e situacdes
selecionados;

Politica Nacional de Medicamentos

" Promocé&o do uso racional de medicamentos, priorizando a adogéo de
medicamentos genéricos;

" Desenvolver o processo educativo dos consumidores de medicamentos;
Atualizacéo da informacéo dos profissionais prescritores e dispensadores a
respeito de temas como risco da automedicacao, interrupcéo e troca da medicagéo
prescrita e necessidade de receita médica;

" Os medicamentos e alimentos especiais prescritos que ndo fazem parte
REMUME deveréo ser solicitados a Secretaria Municipal de Saude por meio de
processo especifico para andlise e posterior aquisicéo.

SAUDE DO TRABALHADOR

Ao serem diagnosticadas doengas relacionadas a satde do trabalhador a notificagao
deveréa ser encaminhada ao setor da Vigilancia Epidemioldgica do Municipio das
doengas relacionadas a Saude do Trabalhador;

Participar da Rede Nacional da Satude do Trabalhador (RENAST);

Urgéncia e Emergéncia
" Acolhimento de pacientes em ambiente adequado com classifica¢éo de

Acolhimento e suporte para familiares/acompanhante;

Desenvolvimento e abordagem interdisciplinar;

Horizontalidade e cuidado médico e de enfermagem;

Prestacao de assisténcia psico-social;

Adocéo de linha de cuidado.

Saude da Mulher

" Ampliar, qualificar e humanizar a atengao integral da mulher;

Ampliar, qualificar a atencé&o clinico ginecoldgica, inclusive para as portadoras
dainfeccéo da HIV / DST;

" Promover a atengéo obstétrica e neonatal, qualificada e humanizada;
Manter servigo de assisténcia Pré Natal e planejamento familiar & gestante
de risco intermediario;

" Manter Comités de Mortalidade Materna e Neonatal implantados e atuantes;
Desenvolvimento Profissional

- Desenvolver agdes de Educagéo permanente para os trabalhadores;
ANEXO Il

11. PARAMETRO PARAAVALIAGCAO DE DESEMPENHO DAASSISTENCIA
11.1 PARAMETRO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO DA ASSISTENCIA
AMBULATORIAL

Indicadores a serem monitorados

Fealizagio das metas ambulatoriats estabelecidas
Percentual de consultas oferfadas para arede

Parimetro  Pontuagiio
Minimo 70% 200
Minimo 70% 200

Consultas de urgénciafemergfncia 100%, 200
Consultas de urgbnoia/emergfncia com observagio 100% 200
Realizagio de procedimentos Ambulatoriais 100%, 200

Observaciies: todos os percentuats dos indicadores se referem ao quantitativa fisico programada para o item
dereferncia " <
112 PARAMETROS PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR

Indicadores a serem monitorados Pardmetro | Pontuacio

Fealizagfo das metas hospitalares estabelecidas Minimo 200
0%

Internamento de Gestantes e recém-nascidos Minimo 100
60%

Percentual de leitos 373 no hospital - Maternidade Minmo 200
0%

Media de permanncia nos leitos hospitalares Minimo 02 200
dias

Taxa de utilizagio por sala cirirgica - Maternidade Minimo 200
60%

Percentual de Recém Mascidos no prépric Hospital com Begistro | Mamimo 100

Ciwil 40%

Preenchimento e Conferéncia de ATH 100% 200

Fornecer atestados de ébitos para pacientes atendidos pelo|  100% 100

Hospital Hossa Jenhera dos Navegantes efou em domicilios

Observagio I Oz indicadorss cque nfo tiverem monitoramento mensal serfo
automaticamente pontuados, a cada més, de conformidade com a pontuagio atingida

na suanltima avaliagio.

113 PARAMETROS PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DA ASSISTENCIA
MEDICA NA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Indicadores a serem monitorados Parametro | Pontuagiio

Realizagfo das metas estabelecidas Minmo 200
0%
Arompanhamento  Integral des Pacientes na sma area de| Mimmo 200

abrangEncia 0%

Visitas domiciliares na sua area de abrangéncia Minimo 200
T0%

Cutnprimento das tetas de Programas pactuados pelo Ministério | 100% 200

da Sande

Fornecer atestados de ébitos para pacientes cadastrades nas| 100% 100

TEZ s efou em domicilios
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ANEXOIV

12. PARAMETRO DE AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADE

EDUCATIVA PELOS PROFISSIONAIS MEDICOS DO ESF
INDICADORES A SEREMMONITORADOS

PONTUACAO
Elaborar programa anval de atividade ecucativa da ESF, até 90 dias 100
Elaborar relatério tnmestrel de comprimento da programagio anval da 100

atidade educativa, dispontbilizando-o regularmente a Comissdo de
Arompanhamento deste POX, até 90 dias

ANFXOV
13. PARAMETRO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO NA AREA DE
HUMANIZAGAO
INDICADORES A SEREMMONITORADOS PONTUACAO
& Comissio aphicard trimesiralmente pesqumsa de avaliagio do nivel de 100
satifagho dos usnarios do Hospital, que terd apresentar 70% de gra de
satisfagfo nos atendimentos prestados, apresentando resultados et 90
dhas.
Arolher criancas ¢ adolescentes com dependéncia cuimica para 100
fratamento de cuta permanéncta, quande for solictado por
determunaghio mdicial ou pelo gestor,
Garantir a possibilidads de acompanhamento para criangas, gestantes, 100
100503 £ Casos EspeCials,

ER
14, TABELA DE VALORIZAGAO DE DESEMPENHO

Faixas depontuagiio | Percentual do valor variavel
234122600 100%
182122340 8%

13604 1.820 0%
Menos que 1559 6%

Para gerir esse atendimento, o Hospital e as UBS’s deverdo implementar
gradativamente os sistemas informatizados de regulagédo da assisténcia
(subsistema integragéo), que Ihe seréo disponibilizados pela SMS de Saude.

Através desse sistema o Hospital e a UBS’s integrara todos 0s seus servigos
aos demais disponibilizados pela rede do SUS, de modo a poder garantir, aos seus
pacientes, acesso a todo e qualquer procedimento de que necessitem.

Através deste POA prevé-se a participagdo de convénios com departamentos
e secretarias municipais que necessitam do servico médico especialista para
atendimento, com o devido ressarcimento financeiro do departamento/secretaria
solicitante desta Prefeitura Municipal.

Os convénios com Hospitais e Clinicas da iniciativa privada conveniadas
com o SUS ou da Rede SUS a serem firmados em caso de necessidade, serdo
regidos por Plano Operativo préprio quando da sua celebragéo.

Os Repasses dos recursos financeiros mensais estarédo condicionados a
apresentacdo dos Relatérios de acompanhamento de metas.

ANEXO VIII
PROCEDIMENTOS LABORATORIAIS

Cod. Proced

Descricio Procedimento

0202010015 CLEARANCE OSMOLAR

02020100232 DETERMINACAC DE CAPACIDADE DE FIXACAO DO FERRO

02020100321 DETERMINACAD DE CROMATOGRAFIA DE AMIMNOACIDOS

0zo0zo10040 DETERMINACAD DE CURYS GLICEMICS (2 DOSAGENS)

ozozolooss DETERMINACAQ DE CURWA GLICEMICA C/ INDUCAD POR
CORTISONA (5 DOSAGENS)

0202010066 DETERMINACAQ DE CURYA GLICEMICA C/ INDUCAD POR
CORTISONA (4 DOSAGENS)

0202010074 DETERMINACAQ DE CURWA GLICEMICA CLASSICA(S DOSAGENS)

nozozolioosz DETERMINACAD DE OSMOLARIDADE

0zozoloogo DOSAGEM DE 5-NUCLEOTIDASE

0202010104 DOSAGEM DE ACETOMA

nozozoio1iiz DOSAGEM DE ACIDO ASCORBICO

0zozolo01z0 DOSAGEM DE ACIDO URICO

0202010139 DOSAGEM DE ACIDO YANILMANDELICO

0202010147 DOSAGEM DE ALDOLASE

0202010155 DOSAGEM DE ALFA-1-ANTITRIPSINA

0202010163 DOSAGEM DE ALFA-1-GLICOPROTEIMNA ACID A

0202010171 DOSAGEM DE ALFA-Z-MACROGLOBULIMNA

0zozolols0 DOSAGEM DE AMILASE

0202010198 DOSAGEM DE AMOMNTA

0z0zo10z201 DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES

0zozoloz1o DOSAGEM DE CaALCIO

oz02010210 DOSAGEM DE CALCIO TONIZAVEL

0202010236 DOSAGEM DE CAROTEMO

0202010244 DOSAGEM DE CATECOLAMINAS

0202010252 DOSAGEM DE CERULOPLASMIMA

0202010260 DOSAGEM DE CLORETO

0202010279 DOSAGEM DE COLESTEROLHDL

0202010287 DOSAGEM DE COLESTEROL LDL

0202010295 DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL

0202010309 DOSAGEM DE COLIMESTERASE

02020103217 DOSAGEM DE CREATIMIMA

0202010325 DOEAGEM DE CREATIMOFOSFOQUINASE (CPK)

0202010333 DOSAGEM DE CREATIMNOFOSFOQUINASE FRACAD MB

0202010341 DOSAGEM DE DESIDROGENASE ALFA-HIDROXIBUTIRICA

0202010350 DOSAGEM DE DESIDROGENASE GLUTAMICA

02020103268 DOSAGEM DE DESIDROGEMNASE LATICA

0202010376 DOSAGEM DE DESIDROGEMASE LATICA (ISOENZIMAS FRACIONADAS

0202010384 DOSAGEM DE FERRITIMA

02020103592 DOSAGEM DE FERRO SERICO

0202010406 DOSAGEM DE FOLATO

0202010414 DOSAGEM DE FOSFATASE ACIDA TOTAL

0z0zZ0104z22 DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA

0202010430 DOSAGEM DE FOSFORO

0202010449 DOSAGEM DE FRACAO PROSTATICA DA FOSFATASE ACIDA

0202010457 DOSAGEM DE GALACTOSE

0202010465 DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA GT)

02020104732 DOSAGEM DE GLICOSE

o2o20104a81 DOSAGEM DE GLICOSE-6-FOSFATO DESIDROGEMASE

0202010490 DOSAGEM DE HAPTOGLOBINA

0202010502 DOSAGEM DE HEMOGLOBIMNA GLICOSILAD A

0202010511 DOSAGEM DE HIDROKIPROLIMA

0202010520 DOSAGEM DE ISOMERASE-FOSFOHEXOSE

0202010538 DOSAGEM DE LACTATO

0202010546 DOSAGEM DE LEUCINO-AMINOPERTIDASE

0202010554 DOSAGEM DE LIPASE

0202010562 DOSAGEM DE MAGRNESIO

0202010570 DOSAGEM DE MUCO-PROTEINAS

0202010589 DOSAGEM DE PIRUNATO

0202010597 DOSAGEM DE PORFIRIMNAS

0202010600 DOSAGEM DE POTASSIO
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0202010619 | DOSAGEM DE PROTEINAS TOTALS 0202020223 | DOSAGEM DE FATOR VIII
0202010627 | DOSAGEM DE PROTEINAS TOTALS E FRACOES 0202020231 | DOSAGEM DE FATOR VLI (INIIDOR)
0202010635 | DOSAGEM DE 50010 0202020240 | DOSAGEM DE FATOR YON WILLEBRAND (ANTIGENO)
0202010643 | DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TG0) 0202020258 | DOSAGEM DE FATOR X
0202010651 | DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGF) 0202020286 | DOSAGEM DE FATOR KI
0202010660 | DOSAGEM DE TRANSFERRINA 0202020274 | DOSAGEM DE FATOR KII

0202010678 | DOSAGEM DE TRIGLICERIDEQS 0202020282 | DOSAGEM DE FATOR XIII

0202010686 | DOSAGEM DE TRIPTOFAND 0202020230 | DOSAGEM DE FIBRINOGENIO

0202010634 | DOSAGEM DE URELA 0202020304 | DOSAGEM DE HEMOGLOBIN®

0202010708 | DOSAGEM DE VITAMING B12 0202020312 | DOSAGEM DE HEMOGLOBING - INS TBILIDADE 4 370C
0202010716 | ELETROFORESE DE LIPOPROTEINAS 0202020739 | DOSAGEM DE HEMOSSIDERINA
0202010724 | ELETROFORESE DE PROTEINAS 0202020347 | DOSAGEM DE PLASMINOGENIO
0202010732 | GASOMETRIA (PH PCOZ PO2 BICARBONATO AS2 (EXCETO BASE) 0202020355 | ELETROFORESE DE HEMOGLOBINA
0202010740 | PROVA DA D-XILOSE 0202020363 | ERITROGRAMA (ERITROCITOS, HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO)
0202010759 | TESTE DE TOLERANCIA A INSULINA / HIPOGLICEMIANTES ORALS 0202020371 | HEMATOCRITO
0202020010 | CITOQUIMICA HEMATOLOGICA 0202020380 | HEMOGRANMA COMPLETO
0202020029 | CONTAGEM DE PLAQUETAS 0202020338 | LEUCOGRAMA
0202020037 | CONTAGEM DE RETICULOCITOS 0202020401 | PESQUISA DE ATIVIDADE DO COFATOR DE RISTOCETIN
0202020045 | DETERMINACAO DE CURVA DE RESISTENCIA GLOBULAR 0202020410 | PESQUISA DE CELULAS LE
0202020053 | DETERMINACAD DE ENZIMAS ERITROCITARIAS (CADA) 0202020428 | PESQUISA DE CORPUSCULOS DE HEINZ
0202020061 | DETERMINACAD DE SULFOHEMOGLOBINA 0202020436 | PESQUISA DE FILARIA
0202020070 | DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGULACAD 0202020444 | PESQUISA DE HEMOGLOBINA 5
0202020088 | DETERMINACAO DE TEMPO DE LISE DA EUGLOBULINA 0202020452 | PESQUISA DE PLASMODIO
0202020096 | DETERMINACAD DE TEMPO DE SANGRAMENTO -DUKE 0202020460 | PESQUISA DE TRIPANOSSOMA
0202020100 | DETERMINACAO DE TEMPO DE SANGRAMENT DE IVY 0202020479 | PROVA DE COMPATIBILIDADE PRE-TRANSFUSIONAL (MEIOS
0202020118 | DETERMINACAO DE TEMPO DE SOBREVIDA DE HEMACIAS SALINOS, ALBUMINOS0 E COOMBS )
0202020126 | DETERMINACAO DE TEMPO DE TROMBINA e Ol gy
J0202013 | DETERVINACAD DF TENRO DE TROVEORLAGTINA PARCIAL ATIVADS | | oroites | PROVADE RETRACAD DO COAGTLO

T 4TIVADA) 0202020509 | PROVADO LACO

0202020142 | DETERMINACAO DE TEMPQ E ATIVIDADE DA PROTROMEINA (TAR) 0202020517 | RASTREIO P/ DEFICIENCIA DE ENZIMAS ERITROCITARIAS
0202020150 | DETERMINACAO DE VELOCID ADE DE HEMOSSEDIMENTACAO (VHS) 0202020525 | TESTE DE AGREGACAO DE PLAQUETAS
0202020169 | DOSAGEM DE ANTICOAGULANTE CIRCULANTE 0202020533 | TESTE DE HAM (HEMOLISE ACIDA)
0202020177 | DOSAGEM DE ANTITROMEINA 111 0202020541 | TESTE DIRETO DE ANTIGLOBULINA HUMANA (TAD)
0202020185 | DOSAGEM DE FATOR 11 0202030016 | CONTAGEM DE LINFOCITOS B
0202020193 | DOSAGEM DE FATOR I¥ 0202030024 | CONTAGEM DE LINFOCITOS CD4/CD8
0202020207 | DOSAGEM DE FATOR ¥ 0202030032 | CONTAGEM DE LINFOCITOS T TOTAIS
0202020215 | DOSAGEM DE FATOR VII 0202030040 | DETECCAQ DE RNA DO HIV-1 (QUALITATIVO)
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0202030059 | DETECCAO DE RNA DO YIRUS D A HEPATITE C (QUALITATIVO) 0202030407 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIBRUCELAS
0202030067 | DETERMINACAQ DE COMPLEMENTO (CHSD) 0202030415 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTICISTICERCO
0202030075 | DETERMINACAO DE FATOR REUMATOIDE 0202030423 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTICLAMIDIA (POR
1202020083 | DETERMINACAO QUANTITATIVA DE PROTEINA C REATIVA T L@gggfgﬁ%@?ﬁgé‘gos e e
JEETEIDRY [ DOSAGEMIRALRRRRIOPRORENS 0202030440 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIEQUINOCOCOS
0202030105 | DOSAGEM DE ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO (PSA) T202030%50 | PESQUISA DE ANTICORPS ANTIESCLERODERMA (3CL70)
NEpeNanlly | DbsneElOERRT, 2 HICRORECLON, 0202030466 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESPERMATOZOIDES
0202030121 | DOSAGEN DE COMPLENENTO C3 0202030474 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESTREPTOLISINA O (ASLO)
JERERAnian,  DOSHGEMOE SOMPIENENT0:6H 0202030482 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIFIGADO
0202020148 | DOSAGEM DE CRIOAGLUTININA 0202030504 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIGLOMERULD
0202030156 | DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA A (IGA) 0202030512 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIILHOTA DE LANGERHANS
0202030164 | DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINAE (IGE) 0202030520 | PESQUISA DE ANTICORPOS AMTIINSULINA
0202020172 | DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA G (IGG) 0202030539 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTILEPTOSPIRAS
0202030180 | DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA M (IGM) 0202030547 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTILISTERIA
1202030199 | DOSAGEM DE INIBIDOR DE C1ESTERASE 0202030555 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIMICROSSOMAS
0202030202 | DOSAGEM DE PROTEINA C REATIVA 0202030563 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIMITOCONDRIA
0202030210 | GENOTIPAGEM DE VIRUS DA HEPATITE C 0202030571 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIMUSCULO ESTRIADO
0202030229 | IMUNOELETROFORESE DE PROTEINAS 0202030530 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIMUSCULO LISO
0202030237 | IMUNOFENOTIPAGEM DE HEMOPATIAS MALIGNAS (POR 0202030595 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTINUCLEQ

MARCADOR) 0202030601 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIPARIETAIS
0202030245 | INTADERMORREACAO COM DERIVADO PROTEICO PURIFICADO

oP0) 0202030610 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIPLASMODIOS
0202030253 | PESQUISA DE ANTICORPO 1GG ANTICARDIOLIPING 0202030628 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTITIREOGLOBULINA
0e020a0261 PESQUISA DE ANTICORPO IGM ANTICARDIOLIPINA 0202030836 PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA AMTIGENO DE SUPERFICIE DO
0202030270 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANT-DNA 0202030644 Zéggilgi%ipiﬁEch(;gsT IC?J?\JST)RA ANTIGENO E DO VIRUS DA
0202030288 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIHELICOBACTER PYLORI HEPATITE B (ANTI-HBE)
0202030296 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIHIY-1 (WESTERN BLOT) 0202030852 | PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA RISTOPLASMA
D202030300 | PESQUISA DE ARTICORPOS ARTLRIV-L + HIV-2 (ELISH) 0202030660 | PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O SPOROTRIK SCHENKII
J020%0918 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIHTLVL = HTLVZ 0202030679 (PES%U;EE‘;L)DE ANTICORPOS CONTRA O YIRUS DA HEPATITE C
1202030326 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-RIBONUCLEGPROTEINA (RNF) 0202030637 | PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA REPATITE D
0202030334 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-SCHISTOS OMAS (ANTIHDY)
TR T T 0202030695 | PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DO SARAMPO
T | FEQUISH OE ANTICORFOS AVTISS (70) 0202030709 Eiig?&iﬂ:\lglEsANTICORPOS CONTRA PARACOCCIDIOIDES
0202030369 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-SS-R (LA) 0202030717 | PESQUISA DE ANTICORPOS E/OU ANTIGENO DO VIRUS SINCICIAL
0202030377 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIADENOVIRUS RESPIRATORIO
S et e 0202030725 | PESQUISA DE ANTICORPOS EIE ANTICLAMIDIA

0202030733 | PESQUISA DE ANTICORPOS HETEROFILOS CONTA O VIRUS

0202030393 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIASPERGILLUS e
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Atos do P oder Ex ecuti vo

0202031055 PROVAS DE PRAUSNITZ-KUSTNER (PK)
0202031063 PROVAS IMUNO-ALERGICAS BACTERIANAS
0202031071 QUANTIFICACAO DE RNA DO HIYV-1

0202031080 QUANTIFICACAO DE RNA DO YIRUS DA HERATITEC

0202031098 REACAD DE HEMAGLUTINACAC (TPHA) P/ DIAGHOSTICO DA
SIFILIS
0202031101 REACAO DE MONTEMNEGRO ID

0202031110 TESTE DE VDRL P/ DETECGAO DE SIFILIS
0202031128 TESTE FTA-ABS [GG P/ DIAGNOSTICO DA SIFILIS
0202031136 TESTE FT4-ABS [GM P/ DIAGNOSTICO D4 SIFILIS
0202031144 TESTES ALERGICOS DE COMTATO

0202031152 TESTES CUTAMEQS DE LEITURA IMEDIATA
0202031160 TESTES RAPIDOS P/ DIAGNOSTICO DA SIFILIS
0202031179 YDRL P/ DETECCAQ DE SIFILIS EM GESTANTE

0202031187 DOSAGEM DE AMTICORPOS ANTITRANSGLUTAMINAISE
RECOMBINAMTE HUMAND IGA
0202040011 DOSAGEM DE ESTERCOBILINOGENIO FECAL

0202040020 DOSAGEM DE GORDURA FECAL

0202040038 EXAME COPROLOGICO FUNCIONAL

0202040046 IDENTIFICACAD DE FRAGMENTOS DE HELMINTOS

0202040054 PESQUISA DE ENTEROBIUS WERMICULARES (OXIURUS OXIURA)
0202040062 PESQUISA DE EOSINOFILOS

0202040070 PESQUISA DE GORDURA FECAL

0202040039 PESQUISA DE LARWAS MAS FEZES

0202040097 PESQUISA DE LEUCOCITOS MAS FEZES

0202040100 PESQUISA DE LEYEDURAS MAS FEZES

0202040119 | PESQUISA DE YOS DE SCHISTOSOMAS (EM FRAGMENTO DE
MUCOSA)
1202040127 | PESQUISA DE QYOS E CISTOS DE PARASITAS

0202040135 PESQUISA DE ROTAYIRUS MAS FEZES

0202040143 PESQUISA DE SAMGUE OCULTO NAS FEZES
0202040151 PESQUISA DE SUBSTANCIAS REDUTORAS MAS FEZES
0202040160 PESQUISA DE TRIPSINA MAS FEZES

0202040178 PESQUISA DE TROFOZOITAS NAS FEZES

02020500 | AMALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO D4 URINA
17
02020500 | CLEARANCE DE CREATININA
25
02020500 | CLEARANCE DE FOSFATO
13
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LEI 1765/2015
SUMULA: "Dispde sobre a constituicdo do servigo de inspecao
municipal - SIM - e os procedimentos de inspecao sanitaria de
estabelecimentos que produzam bebidas e alimentos de origem
animal e vegetal destinados ao consumo humano, no municipio de
Matinhos, e da outras providéncias".
A Camara Municipal de Matinhos aprovou, e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. Esta Lei fixa normas de inspecao e de fiscalizacéo sanitaria,
no Municipio de Matinhos, para a industrializacéo, o beneficiamento
e a comercializagao de bebidas e alimentos de consumo humano de
origem animal e vegetal, cria 0 Servico de Inspe¢ao Municipal - SIM
e da outras providéncias.
Paragrafo Unico. Esta Lei estd em conformidade a Lei Federal n®
9.712/1998 e ao Decreto Federal n° 5.741/2006, que constituiu o
Sistema Unificado de Aten¢éo a Sanidade Agropecuaria (SUASA)
Art. 2°. Ainspecdo sanitaria das bebidas e alimentos de consumo
humano de origem animal e vegetal refere-se ao processo sistematico
de acompanhamento, avaliagdo e controle sanitario, compreendido
da matéria-prima até a elaboracdo do produto final e sera de
responsabilidade da Secretaria de Meio Ambiente, Habitacao,
Assuntos Fundiarios, Agricultura e Pesca do Municipio de Matinhos.
81° A presenca do inspetor nos estabelecimentos é obrigatéria no
momento de abate de animais, quando se tratar de abatedouro, para
a inspecdo ante e po6s morten dos animais e das carcacas.
§2° Nao sera necessaria a presenca permanente do inspetor nos
estabelecimentos, sendo que a inspecao se dara através de visitas
rotineiras ou eventuais dos inspetores, exceto nos momentos de abate
de animais, previsto no paragrafo primeiro deste mesmo artigo.
83° Alinspecéo sanitaria sera realizada:
| - nos estabelecimentos que recebem animais matérias-primas,
produtos, subprodutos e seus derivados, de origem animal e vegetal
para beneficiamento ou industrializagdo, com o objetivo de obtengéo
de bebidas e alimentos de consumo humano, excluidos restaurantes,
padarias, pizzarias, bares e similares;
Il - nas propriedades rurais fornecedoras de matérias primas de origem
animal e vegetal, em carater complementar e com a parceria da defesa
sanitaria animal e vegetal, para identificar as causas de problemas
sanitarios apurados na matéria prima e/ou nos produtos no
estabelecimento industrial.
Art. 3°. A Secretaria do Meio Ambiente, Habitacdo, Assuntos
Fundiarios, Agricultura e Pesca do Municipio de Matinhos
estabelecera parceria e cooperagao técnica com municipios, o Estado
do Parana e a Unido Federal além de participar de consorcio de
municipios para facilitar o desenvolvimento de atividades relativas a
inspecao sanitaria, em consonancia ao SUASA.
81° Cabera ao Servico de Inspecdo do Municipio de Matinhos a
responsabilidade das atividades de inspecao sanitaria.
§2° Apds a adesédo do SIM ao SUASA, os produtos inspecionados
poderéo ser comercializados em todo territorio nacional.
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Art. 4°. A fiscalizag&o sanitaria refere-se ao
controle sanitario das bebidas e produtos
alimenticios de origem e vegetal apos a
etapa de elaboracdo, compreendido na
armazenagem, no transporte, na distribuicdo
e na comercializagdo até o cosumo final e
sera de responsabilidade do 6rgdo de
Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal
de Saude, incluidos restaurantes, padarias,
pizzarias, bares e similares e se dara em
consonancia ao estabelecido na Lei n° 8.080/
1990.

Art. 5°. Todas as ac¢fes da inspecéo e da
fiscalizacdo sanitaria serdo executadas
visando um processo de educacao sanitaria.
Art. 6°. Ainspecéo e a fiscalizacéo sanitaria
serdo desenvolvidas em sintonia, evitando-
se superposi¢cdes, paralelismos e
duplicidade de inspecao e fiscalizagéo
sanitaria.

Art. 7°. Sera constituido em Conselho de
Inspecdo Sanitaria constituido de
representante das Secretarias Municipais de
Secretaria de Meio Ambiente, Habitagéo,
Assuntos Fundiarios, Agricultura e Pesca e
da Saude, dos agricultores e dos
consumidores para aconselhar, sugerir,
debater e definir assuntos ligados a execugéo
dos servigos de inspecéo e de fiscalizagao
sanitaria e sobre criacdo de regulamentos,
normas, portarias e outros.

Art. 8°. Sera criado um sistema Unico de
informacg6es sobre todo o trabalho e
procedimentos de inspecéo e de fiscalizagéo
sanitaria.

Paragrafo tnico - Sera de responsabilidade
da Secretaria do Meio Ambiente, Habitagao,
Assuntos Fundiarios, Agricultura e Pesca e
da Secretaria de Saude do Municipio a
alimentacéo e manutencgéo do sistema Unico
de informacdes sobre a inspecado e a
fiscalizacdo sanitaria do respectivo
municipio.

Art. 9°. Para obter o registro no servico de
inspecdo o estabelecimento devera
apresentar o pedido instruido pelos seguintes
documentos:

| - requerimento simples dirigido ao
responsavel pelo servico de inspegéo,
indicando a adocdo de Boas Praticas de

Fabricacéo;

Il - CNPJ ou ainscri¢édo do produtor rural na
Secretaria da Fazenda Estadual;

Il - planta baixa ou croquis das instalac¢des,
com lay-out dos equipamentos e memorial
descritivo simples e sucinto da obra, com
destaque para a fonte e a forma de
abastecimento de agua, sistema de
escoamento e de tratamento do esgoto e
residuos industriais e protecdo empregada
contra insetos;

IV - memorial descritivo simplificado dos
procedimentos e padréo de higiene a serem
adotados;

V - descri¢é@o dos dizeres de rotulagem para
cada produto;

VI - boletim oficial de exame da agua de
abastecimento, caso ndo disponha de agua
tratada, cujas caracteristicas devem se
enquadrar nos padrdes microbioldgicos e
guimicos oficiais;

Paragrafo Unico - E vedada a limitac&o de
acesso ao registro sanitario e a
comercializagao das bebidas e alimentos de
consumo humano de origem animal e vegetal
em fungdo do carater estrutural, incluindo
escalas das construgdes, instalagdes,
magquinas e equipamentos, desde que
asseguradas a higiene, sanidade e
inocuidade das bebidas e alimentos de
consumo humano;

Art. 10°. O estabelecimento podera operar
com mais de um tipo de atividade, devendo
para isso prever 0s equipamentos de acordo
com a necessidade para tal e, no caso de
empregar a mesma linha de processamento,
devera ser concluida uma atividade para
depois iniciar outra.

Art. 11°. A embalagem das bebidas e
alimentos de consumo humano de origem
animal e vegetal deverd obedecer as
condicdes de higiene necessérias a boa
conservagdo do produto, sem colocar em
risco a salde do consumidor, obedecendo
as normas estipuladas em legislagao
pertinente.

Paragrafo Unico - Quando a granel, os
produtos serdo expostos ao consumo
acompanhados de folhetos ou cartazes de
forma bem visivel, contendo informacdes
previstas no caput deste artigo.

Art. 12° Os produtos deverdo ser
transportados e armazenados em condi¢des
adequadas para a preservacao de sua
sanidade e inocuidade.
Art. 13°. A matéria prima, 0s animais, 0s
produtos, os subprodutos e 0s insumos
deverdo seguir padrées de sanidade
definidos em regulamento e portarias
especificas.
Art. 14°. Os recursos financeiros necessarios
a implementacédo da presente Lei e do
Servigo de Inspecdo Municipal serdo
fornecidos pelas verbas alocadas na
Secretaria de Meio Ambiente, Habita¢&o,
Assuntos Fundiarios, Agricultura e Pesca do
Municipio, constantes no Orcamento do
Municipio, suplementadas se necesséario.
Art. 15°. Os casos omissos ou de dividas que
surgirem na execucao da presente Lei bem
como a sua regulamentacdo, serdo
resolvidos através de resolucbes baixadas
pela Secretaria do Meio Ambiente,
Habitacéo, Assuntos Fundiarios, Agricultura
e Pesca do Municipio, ap6s debatido no
Conselho de Inspecéo Sanitéria.
Art. 16°. O Poder Executivo regulamentara
esta lei, no que for necessario, no prazo de
90 (noventa) dias a contar da data de sua
publicagéo.
Art. 17°. Esta lei entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
Matinhos, 10 de abril de 2015.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

LEIl 1766/2015
SUMULA: "Concede Titulo de Cidadéao
Benemérito da Cidade de Matinhos, Estado
do Parana, a Sr2 Luzia Ferreira da Silva".
A Camara Municipal de Matinhos aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:
Art. 1°. Fica concedido Titulo de Cidadao
Benemérito da cidade de Matinhos, Estado
do Parana, a Sr2 Luzia Ferreira da Silva.
Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.
Matinhos, 10 de abril de 2015.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal
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LEI 1767/2015
SUMULA: "Autoriza o Chefe do Poder Executivo
municipal a abrir Crédito
Suplementar por Anulagdo de Dotagao
Orgamentaria no valor de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais) no Orgamento Geral do Municipio
de Matinhos e alterar no PPA 2014/2017 e na
LDO 2015 e déa outras providéncias".
A Camara Municipal de Vereadores de Matinhos
aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir Crédito Suplementar
por Anulagao de dotag&o no Orgamento de 2015,
em conformidade com a Lei Federal 4.320, no
valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)
na forma abaixo especificada:

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
28.846.0000.0.008 PAGAMENTOS DE
INDENIZACOES E RESTITUICOES
3.3.90.93.00 Indenizagbdes e Restituicdes (3152)
R$ 25.000,00

Fonte de Recurso: 303 - Recursos Vinculados
15% Saude - Exercicio Corrente

TOTAL SUPLEMENTADO  R$ 25.000,00

Art. 2°. Como recurso A abertura do Crédito
mencionado no artigo anterior, fica autorizado o
Poder Executivo Municipal, conforme prescreve
a Lei Federal n° 4.320/64, em seu artigo 43, a
anular dotagdo orcamentaria como descrita
abaixo:

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0113.2049 ADMINISTRACAO GERAL E
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material
Permanente (2710) R$25.000,00

Fonte de Recurso: 303 - Recursos Vinculados
15% Saude - Exercicio Corrente

TOTAL REDUZIDO  R$25.000,00

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a
alterar o Anexo da Lei Municipal n° 1669/2013,
de 23 de Dezembro de 2013 - PPA 2014/2017,
e suas alteragbes, em conformidade com o
disposto neste ato, relativamente a abertura de
um Crédito Suplementar, instituindo-se para tal
junto & matéria orcamentaria em execugao.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a
incluir na Lei 1720 de 17 de julho de 2014 - Lei
de Diretrizes Orgamentarias para 2015, em
conformidade com o disposto neste ato,
objetivando ao atendimento de despesas
inerentes a execugdo das Secretarias.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor a partir da data
de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Matinhos, 10 de abril de 2015
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

LEI 1768/2015
SUMULA: "Autoriza o Poder Executivo a
denominar uma das vias ou logradouros
publicos do Municipio de Matinhos de 'HILDA
LUCIA DAROSA™.
A Céamara Municipal de Vereadores de
Matinhos aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. Autoriza o Chefe do Poder Executivo
Municipal a denominar uma das vias ou
logradouros publicos do Municipio de
Matinhos de: "HILDA LUCIA DA ROSA"
Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagéo.
Matinhos, 10 de abril de 2015.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

LEI 1769/2015
SUMULA: "Autoriza o Poder Executivo a
denominar uma das vias ou
logradouros publicos do Municipio de
Matinhos de 'ALEXANDRINA DE SOUZA
FREIRE™.
A Céamara Municipal de Vereadores de
Matinhos aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. Autoriza o Chefe do Poder Executivo
Municipal a denominar uma das vias ou
logradouros publicos do Municipio de
Matinhos de: "ALEXANDRINA DE SOUZA
FREIRE"
Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagéo.
Matinhos, 10 de abril de 2015.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

LEI 1770/2015

SUMULA: "Autoriza o Chefe do Poder
Executivo Municipal de Matinhos a conceder
0 uso do imoével publico & Companhia de
Saneamento do Parana - SANEPAR para os
fins que especifica, e d& outras
providencias".

A Camara Municipal de Vereadores de
Matinhos aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal de Matinhos autorizado a conceder
0 uso do lote de terreno n° 277, da Planta
Caicara, situado neste Municipio, objeto da
matricula n® 24.012-CRI/Paranagua, em favor
da Companhia de Saneamento do Parana -

SANEPAR S.A, nos termos e condig8es
previstos nesta Lei.
Art. 2°. A Concesséo administrativa de uso
prevista no artigo anterior visa permitir a
ampliagao do sistema de colete e tratamento
de esgoto sanitario nesse Municipio pela
Companhia de Saneamento do Parand -
SANEPAR S.A, destinando-se o imovel para
a construgao, instalacéo e funcionamento de
uma estacao elevatdria de esgoto.
Art. 3°. Aoutorga da concesséo administrativa
de uso autorizada por esta Lei sera
formalizada mediante termo administrativa,
de forma ndo onerosa, observadas as
exigéncias e formalidades legais previstas
no artigo 16, § 1° da Lei Organica do
Municipio.
Art. 4°. O prazo de vigéncia da concessao
administrativa de uso autorizada por esta Lei
Correspondera e coincidird com o prazo de
vigéncia da concessao para a exploragao dos
servicos publicos de agua e esgoto
outorgada pelo Municipio de Matinhos a
Companhia de Saneamento do Parand -
SANEPAR S.A.
Art. 5°. Apresente Lei entrara em vigor na data
de sua publicacgao, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.
Matinhos, 10 de abril de 2015.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 85/2015

SUMULA: DECRETA LUTO OFICIAL POR 03 DIAS
PELO FALECIMENTO DO EX. VICE-PREFEITO DO
MUNICIPIO DE MATINHOS-PR SR. GERALDO
BRASILINO RIBEIRO DE CARVALHO.

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das
atribuicBes que lhe séo conferidas por Lei, resolve
Decretar:

Art. 1° - Luto Oficial por 03 dias, contados desta data,
em sinal de pesar pelo falecimento do Ex. Vice-
Prefeito deste municipio Sr. Geraldo Brasilino Ribeiro
de Carvalho.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Matinhos, 10 de abril de 2015.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal de Matinhos.
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22ERRATA

A Pregoeira no uso de suas atribuicdes legais
RETIFICA as especificacdes, valores unitarios e valor
méximo global do Edital PREGAO PRESENCIAL
PARAREGISTRO DE PREGCOS N° 030/2015 - PMM,
que prevé a AQUISICAO DE BANCOS DE JARDIM
EM MADEIRA PLASTICA, conforme abaixo,
PRORROGANDO a data de abertura do certame para
o dia 23/04/2015 as 09:00 HORAS.

ITEM 01: ONDE SE LE no campo descrigéo no item
01: "Banco de jardim produzido em madeira
Biosintética fabricada através da mistura de residuos
plasticos reciclaveis atdxicos, devendo ser construido
com quatro tdbuas macigas, duas no assento e duas
no encosto, na cor imitagdo de madeira Itadba com
medidas minimas de 1.490x140x30mm, os cantos
deverdo ser boleados, A sustentacdo do banco devera
ser por no minimio dois pés injetados em polipropileno
reciclado em formato de h com medidas aproximadas
de 730x515x53mm e espessura central com no
minimo 6mm, as bases de apoio dos pés que ficam
em contato com o chdo deverdo possuir
aproximadamente 75mm de largura para fixacéo do
banco ao chao através de parafusos com buchas,
devera ter no minimo duas méo francesas com 300mm
de comprimento e 5mm de espessura em forma de
T, que vao em diagonal do pé até a tabua do assento

dando maior equilibrio a estrutura. O banco devera ter
aproximadamente as seguintes medidas: largura de
1.490mm; altura do assento 380mm; altura minima
de 730mm; largura da base do assento 290mm;
largura da base do encosto 340mm, suportar no
minimo 400kg, deverd acompanhar manual de
montagem, no minimo 20 parafusos com porcas e
arruelas para montagem das tabuas e maos francesas
e quatro parafusos com buchas para fixacéo no chéo,
todos em aco inox. A garantia devera ser no minimo
de 02 anos." LEIA-SE - Banco de jardim produzido
em madeira Biosintética fabricada através da mistura
de residuos plasticos reciclaveis atoxicos, devendo
ser construido com quatro tAbuas macicas ou vazadas,
porém os orificios deverdo ser fechados com massa
plastica ou outro material de igual ou superior
resisténcia, os orificios ndo poderéo ser superiores a
25% da estrutura, sendo duas tdbuas no assento e
duas no encosto, na cor imitacdo de madeira Itaiba
com medidas minimas de 1.490x135x30mm, os
cantos deverdo ser boleados, A sustentac¢éo do banco
devera ser por no minimo dois pés quando as tabuas
forem macicas e no minimo trés pés quando as tabuas
forem vazadas, injetados em polipropileno reciclado
em formato de h com medidas aproximadas de
700x515x53mm e espessura central com no minimo
5mm, as bases de apoio dos pés que ficam em contato
com o chao deverdo possuir aproximadamente 75mm
de largura para fixagao do banco ao chéo através de
parafusos com buchas, devera ter no minimo uma méo
francesa para cada pé, que vai em diagonal do pé até
a tabua do assento dando maior equilibrio a estrutura.
O banco deverd ter aproximadamente as seguintes
medidas: largura de 1.490mm; altura do assento
380mm; altura minima de 730mm,; largura da base
do assento 290mm; largura da base do encosto
340mm, suportar no minimo 400kg, devera
acompanhar manual de montagem, parafusos com
porcas e arruelas para montagem das tdbuas e maos
francesas, 02 parafusos (para cada pé) com buchas e
arruelas para fixa¢&o no chéo, todos em aco inox. A
garantia devera ser no minimo de 02 anos.
ANEXO |: ONDE SE LE: No campo Valor unit. R$
314,00 e no campo Valor total R$ 53.380,00; LEIA-
SE - No campo Valor unit. R$ 220,10 e no campo
Valor total R$ 37.417,00
ITEM 14 - VALOR MAXIMO: ONDE SE LE: item 14.1
- Fixados o valor maximo global de R$53.380,00
(cinquenta e trés mil, trezentos e oitenta reais); LEIA-
SE: Fixados o valor maximo global de R$ 37.417,00
(trinta e sete mil, quatrocentos e dezessete reais).

Matinhos, 09 de abril de 2015.

JANETE DE FATIMA SCHMITZ

Pregoeira
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Ref.: Edital de Licitacdo - PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE N° 007/2014 - PMM
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicbes legais, tendo
em vista o parecer juridico proferido pela Assessoria
Juridica do Municipio, resolve:
APROVAR
A celebracéo de Termo Aditivo ao Contrato firmado
com aempresa BETHA SISTEMAS LTDA, inscrita no
CNPJ n°00.456.865/0001-67, conforme PROCESSO
DE INEXIGIBILIDADE n°007/2014 - PMM, que prevé
a CONTRATACAO DE EMPRESAESPECIALIZADA
PARA MANUTENGCAO E ATUALIZAGAO DE
SOFTWARE DE SISTEMA DE PROTOCOLO
ELETRONICO, prorrogando o prazo de vigéncia por
12 (doze) meses, no valor de R$6.180,00 (seis mil,
cento e oitenta reais).
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 09
de abril de 2015.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal

_ AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N°004/2015 - PMM
PROCESSO N°074/2015
O MUNICIPIO DE MATINHOS, através da Comissao
Permanente de Licitac@o, nomeada pelo Decreto n®
129/2014 de 16/04/2014, torna publico que realizara
licitagdo na modalidade CONCORRENCIA, do tipo
MAIOR OFERTA. -
OBJETO: PERMISSAO DE USO DE ESPACO
PUBLICO PARAFINS COMERCIAIS, conforme Edital.
VALOR MAXIMO: R$41.000,00 (quarenta e um mil
reais).
ABERTURA DAS PROPOSTAS: Em 15/05/2015, AS
09:00 HORAS, na sede da Prefeitura de Matinhos,
sito a Rua Pastor Elias Abrah&o, n.° 22, Centro, em
Matinhos, Estado do Parand, onde podera ser obtido
informacdes complementares, no horario das 08:00
as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas, de segunda a
sexta-feira, fone: (41) 3971-6012 / 3971-6140 e fax:
(41) 3971-6013.
Matinhos, 06 de abril de 2015.
Janete de Fatima Schmitz
Presidente da Comiss@o Permanente de
Licitagé@o

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N°006/2015 - PMM
PROCESSO N°075/2015 - PMM
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE
MONITORAMENTO ANALITICO EM 05 (CINCO)
PONTOS DE MONITORAMENTO EXISTENTES NA
AREADOANTIGO LIXAO DO CAMBARA RODOVIA
PR-508, KM3, conforme Edital.
VALOR MAXIMO GLOBAL: R$37.900,00 (trinta e
sete mil e novecentos reais).
CONDICOES PARA PARTICIPAR DA LICITAGAO:
Poderdo participar desta Tomada de Precos, as
empresas devidamente cadastradas ou as que
atenderem a todas as condi¢des exigidas para
cadastramento, até o terceiro dia anterior a data da

abertura das propostas, observadas as necessarias
condi¢des para qualificacéo.

ABERTURADAS PROPOSTAS: Em 29/04/2015 AS
09:00 HORAS, na sede da Prefeitura de Matinhos,
sito a Rua Pastor Elias Abrahdo, n° 22 - Centro,
Matinhos, Estado do Paran, onde podera ser obtido
informagBes complementares, no horario das 08:00
as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas, de segunda a
sexta-feira, fone: (41) 3971-6012 / 3971-6003 / 3971-
6140 e fax: (41) 3971-6143.

Matinhos, 06 de abril de 2015.
Janete de Fatima Schmitz
Presidente da Comissdo Permanente de
Licitac@o Publica

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N°007/2015 - PMM
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE REMASCENTE DA OBRA DA
UNIDADE DE EDUCAGCAO INFANTIL, NO
BALNEARIO JUNARA, neste Municipio, conforme
Edital.
VALOR MAXIMO GLOBAL: R$219.347,12 (duzentos
e dezenove mil, trezentos e quarenta e sete reais e
doze centavos).
CONDICOES PARA PARTICIPAR DA LICITACAO:
Poderdo participar desta Tomada de Precos, as
empresas devidamente cadastradas ou as que
atenderem a todas as condi¢Bes exigidas para
cadastramento, até o terceiro dia anterior & data da
abertura das propostas, observadas as necessarias
condi¢oes para qualificacéo.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: Em 30 de abril de
2015, as 09:00 horas, na sede da Prefeitura de
Matinhos, sito & Rua Pastor Elias Abrah&o, n° 22 -
Centro, em Matinhos - PR, onde podera ser obtido
informag6es complementares, no horéario das 08:00
as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, de
segunda a sexta-feira, fone: (41) 3971-6003/6012/6140
e fax: (41) 3971-6143.
Matinhos, 09 de abril de 2015.
Janete de Fatima Schmitz
Presidente da Comisséo Permanente de
Licitacdo Publica

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°045/2015 - PMM
OBJETO: LOCAGCAO DE CAMINHOES PARA
TRANSPORTE DE ENTULHOS, RESIDUOS
VEGETAIS E DE LIMPEZA DA ORLA, com as
caracteristicas e especificacdes constantes do Edital.
ABERTURADAS PROPOSTAS: 24/04/2015 as 14:00
horas.
VALOR MAXIMO GLOBAL:
(quinhentos e vinte e dois mil reais).
O edital encontra-se a disposi¢do no portal
www.matinhos.pr.gov.br e setor de licitagdes na
Prefeitura Municipal de Matinhos.
INFORMACOES COMPLEMENTARES Podem ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Matinhos, a Rua
Pastor Elias Abrahao, n.° 22, Matinhos - PR, fones

R$522.000,00

(41) 3971-6012/3971-6012 e fone/fax (41) 3971-6143
ou no site acima mencionado.
Matinhos, 06 de abril de 2015.
Janete de Fatima Schmitz
Pregoeira

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS N°044/2015 - PMM
OBJETO: AQUISICAO DE GRAMA ESMERALDAE
TERRA PRETA PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, CULTURA E
ESPORTE, com as caracteristicas e especificagdes
constantes deste Edital.
ABERTURADAS PROPOSTAS: 24/04/2015 as 09:00
horas.
VALOR MAXIMO GLOBAL: R$85.490,00 (oitenta e
cinco mil, quatrocentos e noventa reais)
O edital encontra-se a disposi¢do no portal
www.matinhos.pr.gov.br e setor de licitagbes na
Prefeitura Municipal de Matinhos.
INFORMACOES COMPLEMENTARES podem ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Matinhos, a Rua
Pastor Elias Abrahdo, n° 22, Matinhos - PR, fones:
3971-6003/6012/6140 e FAX (41) 3971-6143, ou no
site acima mencionado.
Matinhos, 06 de abril de 2015.
Janete de Fatima Schmitz
Pregoeira

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS N° 046/2015 - PMM
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
SERVICOS DE BALANCEAMENTO E GEOMETRIA,
com as caracteristicas e especificacdes constantes
deste Edital.
ABERTURADAS PROPOSTAS: 27/04/2015 as 09:00
horas.
VALOR MAXIMO GLOBAL: R$83.819,50 (oitenta e
trés mil, oitocentos e dezenove reais e cingienta
centavos).
O edital encontra-se a disposi¢do no portal
www.matinhos.pr.gov.br e setor de licitagbes na
Prefeitura Municipal de Matinhos.
INFORMACC)ES COMPLEMENTARES podem ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Matinhos, a Rua
Pastor Elias Abrahdo, n° 22, Matinhos - PR, fones:
3971-6003/6012/6140 e FAX (41) 3971-6143, ou no
site acima mencionado.
Matinhos, 06 de abril de 2015
Janete de Fatima Schmitz
Pregoeira
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS N°047/2015 - PMM
OBJETO: AQUISICAO DE RECARGAS E
VASILHAMES DE GAS P-13 E P-45, com as
caracteristicas e especificagbes constantes deste
Edital.
ABERTURADAS PROPOSTAS: 27/04/2015 as 14:00
horas.
VALOR MAXIMO GLOBAL: R$276.305,00 (duzentos
e setenta e seis mil, trezentos e cinco reais).
O edital encontra-se a disposi¢cdo no portal
www.matinhos.pr.gov.br e setor de licitacdes na
Prefeitura Municipal de Matinhos.
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES podem ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Matinhos, & Rua
Pastor Elias Abrahéo, n® 22, Matinhos - PR, fones:
3971-6003/6012/6140 e FAX (41) 3971-6143, ou no
site acima mencionado.
Matinhos, 06 de abril de 2015.
Janete de Fatima Schmitz
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS N°048/2015 - PMM
OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA
CONSERTO DE CONTAINERS DESTINADOS A
COLETA DE LIXO, com as caracteristicas e
especificagdes constantes deste Edital.
ABERTURADAS PROPOSTAS: 28/04/2015 as 09:00
horas.
VALOR MAXIMO GLOBAL: R$43.200,00 (quarenta e
trés mil e duzentos reais).
O edital encontra-se a disposi¢gdo no portal
www.matinhos.pr.gov.br e setor de licitagdes na
Prefeitura Municipal de Matinhos.
INFORMACOES COMPLEMENTARES podem ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Matinhos, a Rua
Pastor Elias Abrahdo, n° 22, Matinhos - PR, fones:
3971-6003/6012/6140 e FAX (41) 3971-6143, ou no
site acima mencionado.
Matinhos, 06 de abril de 2015.
Janete de Fatima Schmitz
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS N°049/2015 - PMM
OBJETO: AQUISICAO DE INSTRUMENTOS
MUSICAIS EM ATENDIMENTO AOS PROJETOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO, com as
caracteristicas e especificagdes constantes deste
Edital.
ABERTURADAS PROPOSTAS: 28/04/2015 as 14:00
horas.
VALOR MAXIMO GLOBAL: R$13.195,75 (treze mil,
cento e noventa e cinco reais e setenta e cinco
centavos).
O edital encontra-se a disposi¢cdo no portal

www.matinhos.pr.gov.br e setor de licita¢gdes na
Prefeitura Municipal de Matinhos.

INFORMACOES COMPLEMENTARES podem ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Matinhos, a Rua
Pastor Elias Abrahdo, n°® 22, Matinhos - PR, fones:
3971-6003/6012/6140 e FAX (41) 3971-6143, ou no
site acima mencionado.

Matinhos, 06 de abril de 2015.
Janete de Fatima Schmitz
Pregoeira

REPUBLICADO POR INCORREGCAO
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°017/2015 - PMM
PREGAO PRESENCIAL N°016/2014 - PMM
PROCESSO N°027/2014 - PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS
CONTRATADA: FECON SERVICOS MEDICOS -
EIRELI - EPP
CNPJ N°: 19.359.508/0001-09
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS,
PARA ATENDER SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
DOTACAO ORCAMENTARIA:
12 Secretaria Municipal de Saude
12.01 Gabinete do Secretéario
10.301.0113.2049 Administragdo Geral do Fundo
Municipal de Satude 2675
3390.39 Serv Terceiros PJ- 3390.39.50.99 Demais
Serv Médicos, Hosp, Odont2701 (Fonte 303)
Reserva de Saldo n° 621
VALOR: R$224.978,70 (duzentos e vinte e quatro mil
novecentos e setenta e oito reais e setenta centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias.
DATA DA ASSINATURA: 05/03/2015
Eduardo Anténio Dalmora
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 023/2015 - PMM
TOMADA DE PRECOS N°003/2015 - PMM
PROCESSO N° 031/2015 - PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS
CONTRATADA: A & B LOPES PLANEJAMENTOS
EIRELI - ME
CNPJ N°: 19.182.685/0001-62
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADAPARA CONSTRUGAO DO PISO DE
QUADRA COBERTA E MURO DE DIVISA DA
ESCOLA CAETANA PARANHOS
DOTACAO ORCAMENTARIA:
08 Secretaria de Educacgdo, Cultura e Esporte
08.02 Coordenacéo Geral do Ensino Fundamental
1236101082029000 Manut Atividades Ensino
Fundamental 3688
4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes
4.4.90.51.01.99 Outras Obras e Edificacdes 3449
(Fonte 104)
Reserva de Saldo n° 854/2015
VALOR: R$72.491,75 (setenta e dois mil quatrocentos

e noventa e um reais e setenta e cinco centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias.
DATA DA ASSINATURA: 19/03/2015.
Eduardo Antdnio Dalmora
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°029/2015 - PMM
DISPENSADE LICITA(;AO N°013/2015 - PMM
PROCESSO N° 067/2015 - PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS
CONTRATADA: DROGARIAMATINHOS LTDA- EPP
CNPJ N°: 00.320.628/0001-74
OBJETO: AQUISI(;AO DE MEDICAMENTOS A
PACIENTES PORTADORES DE AGRAVO GRAVE
DOTAGAO ORCAMENTARIA
12 Secretaria Municipal de Saude
01 Fundo Municipal de Saude
10.301.0113.2045 Administragao Geral e do Fundo
Municipal de Saude 2665
3.3.90.32.03 - Material de Saude para Distribuicao
Gratuita - 2667 (Fonte 303)
Reserva de Saldo n° 989
VALOR: R$1.888,95 (um mil, oitocentos e oitenta e
0ito reais e noventa e cinco centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 30 (trinta) dias.
DATA DA ASSINATURA: 06/04/2015
Eduardo Antonio Dalmora
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°030/2015 - PMM
DISPENSA DE LICITACAO N°014/2015 - PMM
PROCESSO N°076/2015 - PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS
CONTRATADA: PORTO SEGUROS COMPANHIADE
SEGUROS GERAIS
CNPJN®: 61.198.164/0001-60
OBJETO: CONTRATAGAO DE SEGURO VEICULAR
PARAAMBULANCIA PLACAS AXJ1671
DOTACAO ORGCAMENTARIA:
12 Secretaria Municipal de Saude
12.01 Gabinete do Secretario
10.302.0113.2055 Acgbes Eixo Alta e Média
Complexidade 2992 - 33.90.39 Serv Terceiros Pessoa
Juridica 3390.39.39.69.02 Seguros de Veiculos da
Saude Publica 3619 (Fonte 303)
Reserva de Saldo n° 1057
VALOR: R$4.191,83 (quatro mil, cento e noventa e
um reais e oitenta e trés centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 09/04/2015
Eduardo Anténio Dalmora
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°031/2015 - PMM
DISPENSA DE LICITACAO N° 014/2015 - PMM
PROCESSO N° 077/2015 - PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS
CONTRATADA: PORTO SEGUROS COMPANHIADE
SEGUROS GERAIS
CNPJ N°: 61.198.164/0001-60
OBJETO: CONTRATAGCAO DE SEGURO VEICULAR
PARAAMBULANCIA PLACAS AWC5748
DOTACAO ORCAMENTARIA:
12 Secretaria Municipal de Saude
12.01 Gabinete do Secretario
10.302.0113.2055 Acles Eixo Alta e Média
Complexidade 2992 - 33.90.39 Serv Terceiros Pessoa
Juridica 3390.39.39.69.02 Seguros de Veiculos da
Saude Puablica 3619 (Fonte 303)
Reserva de Saldo n° 1058
VALOR: $4.988,77 (quatro mil, novecentos e oitenta
e oito reais e setenta e sete centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 09/04/2015
Eduardo Antdnio Dalmora
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°032/2015 - PMM
DISPENSADE LICITA(;AO N°016/2015 - PMM
PROCESSO N°078/2015 - PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS
CONTRATADA: BETAPRINT COMERCIO DE
ETIQUETAS LTDA - EPP
CNPJ N°: 10.939.967/0001-97
OBJETO: AQUISI(;AO DE ETIQUETAS ADESIVAS
COMPATIVEIS COM IMPRESSORA TLP2844 PARA
SETOR DE PROTOCOLO
DOTAGAO ORCAMENTARIA:
04 SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
04.01 GABINETE DO SECRETARIO
04.122.0102.2010000 MANUT ATIV SECRET MUNIC
ADM 244
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE (FONTE
0)
RESERVA DE SALDO N° 1059
VALOR: R$990,00 (novecentos e noventa reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.
DATA DA ASSINATURA: 09/04/2015
Eduardo Anténio Dalmora
Prefeito Municipal

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITAGAO N.°013/2015 - PMM

O Prefeito Municipal de Matinhos torna publico a
RATIFICACAO e HOMOLOGAGAO da DISPENSA DE
LICITACAO N.° 013/2015 - PMM, que prevé a
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS A PACIENTES
PORTADORES DE AGRAVO GRAVE, em favor da
empresa DROGARIAMATINHOS LTDA - EPP, inscrita
no CNPJ N.° 00.320.628/0001-74, no valor de

R$1.888,95 (um mil, oitocentos e oitenta e oito reais
e noventa e cinco centavos), com base no Art. 24,
inciso IV, da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes,
de acordo com o parecer juridico proferido pela
Procuradoria Geral do Municipio.

Matinhos, 06 de abril de 2015.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal

RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N.°014/2015 - PMM
O Prefeito Municipal de Matinhos torna publico a
RATIFICACAO e HOMOLOGAGAO da DISPENSADE
LICITACAO N.° 014/2015 - PMM, que prevé a
CONTRATACAO DE SEGURO VEICULAR PARA
AMBULANCIA PLACAS AXJ1671, em favor da
empresa PORTO SEGURO COMPANHIA DE
SEGUROS GERAIS, inscrita no CNPJ N.°
61.198.164/0001-60, no valor de R$4.191,83 (quatro
mil, cento e noventa e um reais e oitenta e trés
centavos), com base no Art. 24, inciso Il, da Lei
Federal 8.666/93 e suas alteracdes, de acordo com
o parecer juridico proferido pela Procuradoria Geral
do Municipio.

Matinhos, 09 de abril de 2015.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal

RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO

DISPENSA DE LICITACAO N.°015/2015 - PMM
O Prefeito Municipal de Matinhos torna publico a
RATIFICACAO e HOMOLOGAGCAO da DISPENSA DE
LICITACAO N.° 015/2015 - PMM, que prevé a
CONTRATACAO DE SEGURO VEICULAR PARA
AMBULANCIA PLACAS AWC5748, em favor da
empresa PORTO SEGURO COMPANHIA DE
SEGUROS GERAIS, inscrita no CNPJ N.°
61.198.164/0001-60, no valor de R$4.988,77 (quatro
mil, novecentos e oitenta e oito reais e setenta e sete
centavos), com base no Art. 24, inciso Il, da Lei
Federal 8.666/93 e suas alteracdes, de acordo com
o parecer juridico proferido pela Procuradoria Geral
do Municipio.

Matinhos, 09 de abril de 2015.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal

RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N.°016/2015 - PMM

O Prefeito Municipal de Matinhos torna publico a
RATIFICACAO e HOMOLOGAGAO da DISPENSADE
LICITACAO N.° 016/2015 - PMM, que prevé a
AQUISICAO DE ETIQUETAS ADESIVAS
COMPATIVEIS COM IMPRESSORATLP2844 PARA
SETOR DE PROTOCOLO, em favor da empresa
BETAPRINT COMERCIO DE ETIQUETAS LTDA- EPP,
inscrita no CNPJ N.° 10.939.967/0001-97, no valor
de R$990,00 (novecentos e noventa reais), com base
no Art. 24, inciso |V, da Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracdes, de acordo com o parecer juridico proferido

pela Procuradoria Geral do Municipio.
Matinhos, 09 de abril de 2015.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL POR
INTERESSE PUBLICO

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL POR
INTERESSE PUBLICO DO CONTRATO N° 151/2011
- PMM CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
MATINHOS E A EMPRESA PONTE ALTA
CONSTRUCOES LTDA.

O MUNICIPIO DE MATINHOS, pessoa juridica de
direito publico, com sede & Rua Pastor Elias Abrah&o,
n° 22, Centro, em Matinhos, Estado do Paran4,
inscrita no CNPJ sob n° 76.017.466/0001-61,
representada neste ato por seu Prefeito, Eduardo
Antonio Dalmora, RG n° 1326821-5., inscrito no CPF
n° 337.613.459-68, com fulcro no art. 78, inciso XII,
da Lei 8.666/93, resolve RESCINDIR
UNILATERALMENTE POR INTERESSE PUBLICO o
CONTRATO N° 151/2011 - PMM, firmado com a
empresa PONTE ALTACONSTRUCOES LTDA, CNPJ
n° 82.682.535/0001-54, referente a TOMADA DE
PRECOS N°013/2011, que objetivou a CONSTRUGAO
DE 01 (UMA) UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL,no
Balneério Junara, conforme parecer proferido pela
Procuradoria Juridica do Municipio.

Matinhos, 09 de abril de 2015.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

TERMO DE SUSPENSAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS N°040/2015 - PMM
PROCESSO N°: 061/2015 - PMM
OBJETO: AQUISICAO DE MESAS, CADEIRAS,
BANCOS E GUARDA VOLUMES PARAATENDER A
REDE MUNICIPAL DE ENSINO, CONFORME
EDITAL.

A PREGOEIRA DA COMISSAO DE PREGAO DA
PREFEITURA DE MATINHOS - PR, designada sob
Decreto n° 130/2014 do dia 16/04/2014 no uso de
suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o que consta
no edital epigrafado com data de abertura prevista
para o dia 14/04/2015, as 14:00 horas, COMUNICA
aos interessados a SUSPENSAO do processo
licitatério para revisdo, motivada pelos
questionamentos recebido por email da empresa
SCHEFFER LTDA. Téo logo a Administragdo decida
acerca da verificagdo dos questionamentos ou
possiveis alteragdes do edital, sera divulgada nova
data de abertura do certame através de publicacéo
no quadro de avisos desta Prefeitura Municipal, Diario
Oficial do Municipio e site do Municipio
www.matinhos.pr.gov.br,

Matinhos, 10 de abril de 2015.
Janete de Fatima Schmitz
Pregoeira
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