ﬁs‘:j BLASCZYK

Blasczyk limpeza e conservacéo Itda.

Rua: Ernesto Postarek, 324 Centro — Matinhos - PR.
CNPJ: 04.914.825/0001-72

A Prefeitura Municipal de Matinhos.
A/C SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

Referente ao contrato de prestagéo de servigo n° 048/2018- 072/2018- 075/2018
-076/2018. Do pregéo presencial 029/2018.

Objeto: Prestagao de servico com fornecimento de materiais e equipamentos para a
execucao de servigos de varrigao, capina, pintura de meio fio e sarjetas em vias
publicas e coleta de residuos sélidos domiciliares urbanos.

Venho respeitosamente por meio desde, pedir estudo de reequilibrio financeiro como
de praxe de todos os anos nesta mesma data. Afim de que se mantenha estavel a
relacao entre as obrigacées do contrato e a retribuicdo da administragdo, para a
justa remuneracgao dos Servicos.

Sobre as seguintes justificativas: Aumento salarial da categoria conforme anexo da
convengao coletiva do trabalho, e aumento de insumos para a execugdo dos
referidos servigos.

Encaminhamos copia da tabela de salarios de 2018, e da tabela de salarios de 2019
com data base 1° de fevereiro de 2019.

A convengéo coletiva esta disponivel no site: Www.siemaco.com.br

Sindicato abrangente, (trabalhadores de asseio e conservagdo e Servicos
terceirizados estabelecidos no territério paranaense).

- Aumento esse que ficou na casa dos 4.14%. conforme a CCT apresentada.Ja para
0s insumos o aumento foi_de 7.5521% conforme variagao IGPM do ano de 2018,

Diante do exposto contamos com sua compreensao e aguardamos deferimento.

Matinhos,

e 28 de Janeirg/de 2019. r |
| 04.914.825/0001.7”

BLASCZYK Limpgza
& CONSERVAGAQ (Tpa

-~

Rua Erestg Postarek 324

Blasczyk Limpeza e Conservacao LTDA. 1°Andar - Cenrg
/ e CEp -
o L“EF 83.260-000 Matinhos/PR
/ Adoad Blasezyk
Blasczyk Limpeza e Conservacic Ltda. - Egne:A? 3 (i ail:blasczyk@brturbo.com.br
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prefeitura Municipal de Matinhos

Numero do Processo:001064/1 /2019
Requerente:BLASCZYK
Assunto:Processo Licitatorio
subassunto:Reequilibrio Financeiro
Data Protocolo:28/01/2019 13:39:59
Consulta Internet:2Y4GQQC

Tel. Prefeitura: (41) 3971-6000

TN

sumula: PEDIDO RE- EQUILIBRIO FINANCEIRO ‘

ke CE'Z/OJLM oy




Adicionais/

FUNCAO PISO Gratificagdes TOTAL

Servente - 44 horas RS 1.170,00 RS 1.170,00
Servente - 40 horas R$ 1.076,00 RS 1.076,00
Servente - 36 horas R$ 957,00 RS 957,00
Auxiliar de Servigos Gerais - 44 horas R$ 1.170,00 R$ 1.170,00
Copeira - 44 horas RS 1.208,00 RS 1.208,00

Servente c/Cumulacdo de Fungao - 44h (Sal.+ acumulo) R% 1.1?0_,00 R$ 1.251,00

Copeira ¢/Cumulagao de Fungéo - 44h (Sal.+ acumulo) R$ 1.208.00 R$ 1.251,00

Encarregada 03 a 10 funcionarios - 44 horas RS 1.388,00 RS 1.388,00

Encarregada 11 a 20 funcionérios - 44 horas RS 1.443,00 | R$ 0,00 RS 1.443,00
‘ Encarregada acima de 20 funciondarios - 44 horas RS 1.523,00 R$ 0,00 RS 1.523,00

Supervisora - 44 horas R$ 1.928,00 R$ 0,00 RS 1.928,00
Cozinheiro - 44 horas F'R$1.254,00 R$ 0,00 RS 1.254,00

Jardineiro - 44 horas L R$ 1.286,00 RS$ 1.286,00 |

Op. Mag. Costal/Rogadeira/Empilhadeira - 44 horas R ! 5 bQ, _

Varredores - 44 horas (sal.+ 20% de Insalubridade) MRS 1.238,00 ‘ RS 1:430,001
Coletores - 44 horas (sal.+ 40% de Insalubridade) RS 7.238,00 RS 1.622,00
Asceqson'sta/l’etefonista - 36 horas _RS 1‘.27_4,60 R$ 1.274,00

Tratadores de Animais - 44h (sal.+ 20% de Insalubridade) RS 1.4{?.01’)" R$ 192,00 RS 1.634.00 {
*Porteiro - 44 horas / 12x36 (sal.+ Adicional de Risco) | - RS 52,00 RS 1.628,00/

Porteiro SDF (sal.+ Adicional de Risco) i : N RS 1.142,00

Garagista/Recepcionista - 44h / 12x36 (sal.+ Adic. de Risco) | : RS 1.390,00
Monitor/op. de equip./Guardiéo - 44h/12x36 (sal.+ Adic. de Risco) [LERRIIAI - RS 1.390,00
Controlador de acesso e trafego - 44h (sal.+ Adic. de Risco) [z 1.388,00 R$ 1.413,00
 Bombeiro Hidréulico - 44 horas (sal.+ Periculosidade) RS 1:365,00 RS 1.774.50/

Bombeiro Civil - 12x36 - (sal.+ Periculosidade) RS 1.876,00. R$ 562,80 R$ 2‘435.80

Desinsetizador - 44 horas (sal.+ 20% de Insalubridade) LiRS 1,442;00 | R$ 192,00 RS 1.634,00
Controlador de vetores - 44h (sal.+ 40% de Insalubridade) RS 1.442,00 R$ 384,00 i /R$1.826,00]

Continuos e Menores Aprendizes - 44 horas R$ 1.073,00 R$.1.073,00
Carreg. e Carreg. Agricolas - 44 horas R$ 1.195,00 R$ 0,00 RS 1.195,00

Lavadores - 44 horas (sal.+ 20% de Insalubridade) [ R$1.170.00 RS 192,00 R$ 1.362:00
Wp—— ;

Valores validos para todo o
Parana a partir

de 1.° de fevereiro de 2018

(para pagamento no 5.° dia
util de margo)

Vale-Alimentacao

Para quem ndo recebe
alimentagao no local de trabalho
- R$ 385,00
(sendo R 38,50 condicionado
a assiduidade)

Para quem recebe alimentagao

no local de trabalho - R$ 209,00

(sendo R$ 19,00 condicionado
a assiduidade)

* Contribuigao Assisténcial
(desconto em fevereiro)
R$ 20,00

. Siemaco Sande
R%.54,00



~ Tabela de Salarios 2019

Acesse a Convenc¢ao completa no site: www.siemaco.org.br

Servente - 44 horas R$ 1.210,00 R$ 0,00 R$ 1.210,00
Servente - 40 horas R$ 1.100,00 R$ 0,00 R$ 1.100,00
Servente - 36 horas R$ 990,00 R$ 0,00 R$ 990,00
Copeira, Cantineira, Merendeira, Aux. Cozinha, Camareiros - 44 horas R$ 1.249,30 RS$ 0,00 R$ 1.249,30
Servente com Cumulagio de Fungdo R$ 1.210,00 R$ 83,75 R$ 1.293,75
Copeira com Cumulagido de Fungdo R$ 1.249,30 RS 44,45 R$ 1.293,75
Servente Hospitalar - 44 horas R$ 1.210,00 R$ 39,30 R$ 1.249,30
Encarregada 03 a 10 funcionarios - 44 horas R$ 1.435,45 R$ 0,00 R$ 1.435,45
Encarregada 11 a 20 funcionarios - 44 horas R$ 1.492,30 R$ 0,00 R$ 1.492,30
Encarregada acima de 20 funcionarios - 44 horas R$ 1.575,05 R$ 0,00 RS 1.575,05
iupervisora - 44 horas R$ 1.993,90 R$ 0,00 R$ 1.993,90
Cozinheiro - 44 horas R$ 1.296,85 R$ 0,00 R$ 1.296,85
Jardineiro - 44 horas R$ 1.329,95 R$ 0,00 R$ 1.329,95
Op. Maq. Costal/Rogadeira/Empilhadeira - 44 horas R$ 1.575,05 R$ 0,00 R$ 1.575,05
Varredores - 44 horas (municipios com até 200 mil habitantes) R$ 1.280,30 R$ 199,60 R$ 1.479,90
Coletores - 44 horas (municipios com até 200 mil habitantes) R$ 1.280,30 R$ 399,20 R$ 1.679,50
Ascensorista/Telefonista - 36 horas R$ 1.317,55 R$ 0,00 RS 1.317,55
Tratadores de Animais - 44 horas R$ 1.491,28 R$ 199,60 R$ 1.690,88
Porteiro 44 horas / 12hX36h R$ 1.629,87 R$ 53,77 R$ 1.683,64
Porteiro SDF R$ 1.164,48 R$ 16,55 R$ 1.181,03
Garagistas, Recepcionistas e Recepcionista - 44 horas / 12hX36h R$ 1.411,65 RS 25,85 R$ 1.437,50
Assistentes e Auxiliares Administrativos - 44 horas R$ 1.411,65 R$ 25,85 R$ 1.437,50
Monitor ou op. de Equipamento / Guardido - 44 horas / 12hX36h R$ 1.411,65 R$ 25,85 R$ 1.437,50
Controlador de Acesso e Trafego - 44 horas R$ 1.435,45 RS 25,85 R$ 1.461,30
iombeiro Hidraulico - 44 horas (sal.+ Periculosidade) R$ 1.411,64 RS 423,49 R$ 1.835,13
Bombeiro Civil - 12hx36h - (sal.+ Periculosidade) R$ 1.940,12 RS 582,04 RS 2.522,16
Desinsetizador - 44 horas R$ 1.491,28 R$ 399,20 R$ 1.890,48
Controlador de Vetores - 44 horas R$ 1.491,28 R$ 399,20 R$ 1.890,48
Continuos e Menores Aprendizes - 44 horas R$ 1.109,67 R$ 0,00 R$ 1.109,67
Carreg. e Carreg. Agricolas - 44 Horas R$ 1.235,85 R$ 0,00 R$ 1.235,85
Auxiliares de Servigos Gerais e Segregadores - 44 horas R$ 1.210,00 R$ 0,00 R$ 1.210,00
Lavadores - 44h R$ 1.210,00 R$ 199,60 R$ 1.409,60

Trabalhador Unido, Sindicato Forte,
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000154/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2019

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MRO077685/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46212.000687/2019-15
DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE'ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVE]RA MERELES'

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV. CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado( a) por seu Premdeﬁte Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESA_S DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80.890.924/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRDE MARIA ADAMS CORREIA;

SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE
SERVICOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 18.120.096/0001-97, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO BENEDITO FRANCO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,

E
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2019 a 31 de janeiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVA(,‘AO DO PLANO CTNC, com abrangéncia
territorial em PR.

1of 18 24/01/2019 10:49
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL o i

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

patronal, fica assegurado como saldrio de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclus
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores, o valor de R$ 1.210,00 (um mil,duzentos e dez reais).

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA E CAMAREIROS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha e
camareira, fica assegurado um saldrio de ingresso no valor de R$ 1.249,30 (um mil duzentos e quarenta e nove
reais e trinta centavos) mensais.

02.01 — CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.293,75, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.210,00 e uma gratificagdo de fungéo no valor de R$ 83,75,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando & copeira também for atribuida fungbes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.293,75, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.249, 30 € uma gratificagdo de fungéo, no valor de RS 44 45,
por més, enquanto perdurar referida situagao. ‘

Quando a servente estiver lotada em hospitais, ﬂca assegurado o valor mensal de R$ 1.210,00 e uma gratificagéo
de fungao, no valor de R$ 39,30, por més, enquanfo perdurar referlda situagéo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que t&m sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.435,45 (um mil quatrocentos e trinta e cinco
reais e quarenta e cinco centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.492,30 (um mil quatrocentos e noventa e dois
reais e trinta centavos) mensais;

c) acima de 20 empregados - salério de ingresso equivalente a R$ 1.575,05 (um mil quinhentos e setenta e cinco
reais e cinco centavos) mensais;

04 - SUPERVISORES

Aos supervisores, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagéo e responsabilidade dois ou mais
setores de trabalho, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.993,90 (um mil novecentos e
noventa e trés reais e noventa centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengao ou conservagao de
jardins, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.329,95 (um mil trezentos e vinte e nove reais e
noventa e cinco centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, e aos que trabalhem por profissédo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.317,55 (um mil trezentos e dezessete reais e cinquenta e cinco centavos) mensais;

07 — VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, COLETORES E COLETORES DE RESIDUOS VEGETAIS

Aos varredores, rogadores e coletores, inclusive o de residuos vegetais, que prestam servigos em municipios com
até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$ 1.280,30 (um mil
duzentos e oitenta reais e trinta centavos) mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios de
ingresso serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitos as empresas que,

24/01/2019 10:49
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por qualquer motivo, assumirem a prestagdo destes servigos junto ao Municipio. AJ-:'
08 — PORTEIROS B

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salarig de
ingresso equivalente a R$ 1.629,87 (um mil seiscentos e vinte e nove reais e oitenta e sete centavos) mensais. ™.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.164,48 (um mil cento e sessenta e quatro
reais e quarenta e oito centavos) mensais, decorrente da seguinte composigdo: o valor fixo de R$ 672,22, mais os
valores de R$ 386,78 de horas extras mais R$ 36,20 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais),
acordado que tais valores sdo correspondentes 4 metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de
220 horas e mais R$ 64,12 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 5,16 de reflexos do DSR na
intrajornada, totalizando de R$ 1.164,48 (um mil cento e sessenta e quatro reais e quarenta e oito centavos). A
empresa devera conceder recibo de pagamento de saldrio com a discriminagao dos titulos e valores pagos, como
aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.

09 — GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS E
AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS |

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas
e dos tomadores de servigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos,
inclusive caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais, fica
assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.411,65 (um mil quatrocentos e onze reais e sessenta e cinco
centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um saldrio de ingresso de R$ 1.940,12 (um mil novecentos e quarenta reais e
doze centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2°
da cl. 272 a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROGADEIRA/EMPILHADEIRA/TRATORISTAS

Aos operadores de maquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
1.575,05 (um mil quinhentos e setenta e cinco reais e cinco centavos) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.109,67 (um mil cento e nove reais
e sessenta e sete centavos) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.491,28 (um mil quatrocentos e noventa e um
reais e vinte e oito centavos) mensais;

13 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.235,85 (um mil duzentos e trinta e cinco reais e oitenta e cinco centavos) mensais.

14 — CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.43545 (um mil quatrocentos e trinta e cinco reais e quarenta e cinco
centavos) mensais.

15 — COZINHEIRO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.296,85 (um mil duzentos e noventa e seis reais e oitenta e cinco centavos) mensais.

16 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagado e qualificagdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salrio profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengéo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como salarios de ingresso seréo reajustados de acordo
com os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Governo ou pelos indices fixados pelas parte§ na
futura data-base, considerada a quitagédo de indices até 31.01.2019. -3

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cum
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior 4 carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.210,00 proporcionalmente a carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau méaximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario minimo nacional, que servira de base para o célculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, mdependente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composi¢ao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigdo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposi¢ao final", fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que poderd estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgdo do adicional de periculosidade, na proporgdo do tempo de
exposicao em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigéo for estipulada mediante acordo
coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada'a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior (3,418%
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO- J4 aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 3,418% (trés virgula quatrocentos e dezoito por cento)
para a parcela salarial de até trés salarios minimos, facultada a negociagao direta entre as partes no que exceder, e
sera proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apds 01.02.18.

PARAGRAFO SEGUNDO — Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da clausula 3° assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 3,418%, na forma e condigdes descritas no
“caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.18.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de iodos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.18 a 31.01.19, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagao dos
indices mensuradores de eventual inflagéo, a partir de 01.02.2019, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagbes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragdo de eventual termo aditivo.
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas,
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite méximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficicia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagbes a empresa, ‘e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os
descontos salariais de seguro de vida, assisténcia médica, vale farmacia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO -Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido saldrio igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICA(;GES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo até o dia
13.12.19, sob pena de multa de R$ 398,00, em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
saldrio em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com saldrios superiores a R$ 5.000,00, que poderio ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFQO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A partir de 01.02.2019, a empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
53,77, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 16,55 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungbes descritas nos itens 09 e 14, da clausula 03, o adicional sera de R$ 25,85,
mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3
(trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a presidios, delegacias e estabelecimentos
correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 53,77 mensais. O adicional aqui tratado n&o se cumula
com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2019, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se & empresa a adogéo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 131,35, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndao cumprir a carga hordria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestacgao de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagao de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderdo gratuitamente os chamados “tiquetes-
alimentagao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas concederao a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que
concedam alimentagao no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas -
conforme regras especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagéo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o
desconto de 20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou
cartao, na periodicidade de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o
valor de R$13,33 por dia de falta ao servigo. Ndo poderao ser descontados os dias em que nao houver
trabalho por determinagéo do empregador ou tomador de servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao
salario do beneficiario para qualquer fim da relagéo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro)
horas, mas que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale
alimentacao (mercado) ao trabalhador, na forma do “caput” da presente cladusula, mesmo no caso da
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empregadora se valer de trabalhadores com carga horéria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de
trabalho com jornadas inferiores a 04 horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa
concedera o beneficio no valor de R$ 13,33 por dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto
20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$v;9
13,33.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data d
admissdo, em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletiyo
que fixe datas diversas.

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagéo no local, a
empresa fornecera o vale alimentagéo (mercado) no valor mensal de R$ 219,33, autorizado o desconto de
20% do referido valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 7,31 por dia
do quanto aqui especificado.

PARAGRAFO SEXTO —Aos empregados lotados na administrag&o da empresa, fica possibilitada, por
negociagao direta com o empregador, a substituigdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigéo, por
dia efetivamente trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO — Ao empregado que cometer qualquer falta ao servigo, justificada ou ndo, no més,
sofrera um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentagéo, no més seguinte ao da(s) falta(s),
independente do desconto dovalor diario. J4 ao empregado regido pelo paragrafo 5°, o desconto sera de R$
22,00, independente do valor diario.

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou néo, a
partir de 01/02/2019, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 400,00 quando do
gozo das férias; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas ou nao, a partir de
01/02/2019, o empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 360,00; ao empregado que
cometer de 4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou néo, a partir de 01/02/2019, o empregador devera
fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 320,00; aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo
fardo jus a concessao do vale alimentagao durante a fruigdo das férias. O beneficio concedido nas férias
néo tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 5°, desde que atendido o
requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagao durante as férias, respectivamente, nos valores de
R$ 219,33, R$ 197,39 e R$ 175,46, nas mesmas condigbes.

PARAGRAFO NONO —No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 155,12
(cento e cinquenta e cinco reais e doze centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao
equivalente a 01 (um) piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, .o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado aoc empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao

do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 159,26, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.378,60.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
seguranga da disponibilidade do beneficio, o mesmo sera gerido e prestado pelas instituicdes a seguir relacionadas:
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Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22865071/0001-90; 3

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;
Cascavel e Regidao — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ — 22.150.5340/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagarao aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 60,00 (sessenta reais), por empregado que labore na regido, responsabilizando-
se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os trabalhadores e seus dependentes
legais, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deveréo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED.a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 39,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo

financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS —
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
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assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugéo de sua aptidao fisica ou

profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagéo gestora especia
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado que possua,
tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Ultimo més
informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma
redugdo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sistema de
assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO- O ébito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou reducgdo de sua aptidéo fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo méaximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada, que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitages devera constar a provisao financeira
para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO- O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 42,00 (quarenta e dois reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa esta em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXV| da Constituigdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
séo pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisbes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quandolotados em postos de
servigos em raio de até 30 quildmetros das sedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a
assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em
postos de servigos em raio de mais de 30km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo superior
a um ano.

Na rescisdo contratualficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao
pagamento das verbas rescisérias, noprazolegal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecidano
prazo maximo de 05 dias Uteis, ap6s o término do prazo legal, quando do pagamento via dep6sito bancario.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presente clausula deverdo ”6' (je F,
pagar em favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa -"_;f"
progressiva da seguinte forma: ¢

a) - 20%(vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20%(vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias,
limite maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento
do fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da
clausula 18* do presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagéo a
ser paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de
depositos, corregdo monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao depésito bancario dos valores incontroversos da
rescisao do contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista,
independente da data que houver a assisténcia, na hipétese do sindicato obreiro ndo disponibilizar data
para a mencionada assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigio Federal, estabelecem as partes que
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11, podera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagao coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual o mesmo ird prestar seus servigos, apés a
referida rescis@o, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demissédo e cumprir o
aviso prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo
podera cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévioindenizado

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condicdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES p
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parand, com
mensal de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado destinado a formagéo e qualificagéo profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo & Fundagio o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgéo do depésito e cabendo s empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 35,00 (trinta e cinco reais)por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apdés término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, s sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adeséo, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 34% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagéo de que ha aguda dificuldade de contratagéo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogées conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagdo de novas chamadas para cursos de qualificagao
profissional e expedigao de oficios conjuntos as entidades, plblicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formacgéo profissional, a fim de que seja preservado o patrimonio
juridico dos trabalhadores em consonancia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagdo e
capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigdo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, nao serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagao até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao saléario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um peril
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aqutst
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, dever4 o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal observagao, nao se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de término do contrato de prestagdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista nao sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, nao tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderdao descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salva nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagdo que sdo concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagido da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09, fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogéo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeigao,
situagdo que se estendera a toda e qualquer fungdo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de
trabalho de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de saude, Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensacg@o denominado “banco de horas”,
com duragao anual. '

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, ficam legitimados o labor em domingos e feriados, garantida
a folga compensatdria, na forma da legislagao, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodovidria e etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
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dever&o registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho:

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagdo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigGes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerao a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrao e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipdtese de resciséo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo.
A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagéo de faltas ao servigo prevalecerd o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relag@o aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 152

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.
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OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSION

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicin
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagao de Asseio e Conservagao do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3*
da presente convencgdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas. O
recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito até o dia 10 de cada més, sob pena
de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depésito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A partir de 01/02/2019, as empresas descontarao dos trabalhadores o valor mensal de R$ 5,00 (cinco reais), a titulo
de contribuigdo negocial, conforme decisdo e determinagao das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros,
assegurado o direito de oposigao pelos empregados nao associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato,
no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT.

PARAGRAFO UNICO - Os recolhimentos das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais deverdo ser
efetuados até o dia 10 de cada més ou primeiro dia Gtil subsequente, a iniciar em margo de 2019, em favor de cada
sindicato, procedendo-se na forma do paragrafo unico da clausula 35° sob as cominagbes do “caput” da mesma
clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficidrio a relagdo de empregados e valores recolhidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

Asempresas, associadas e integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao do Estado do Parana contribuirdo com taxa assistencial, fixada em 03 (trés) salarios
minimosde ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2019.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengéo
deverdo contribuir com a Taxa Assistencial de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remeter4 o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento ratado na presente clausula,
incorrerdo nas mesmas sangoes previstas no “caput” da Clausula 352,
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdao encaminhar ao Sindicato Patronal, sito
Lourengo Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), cépia da guia de recolhimentc
da contribuigdo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de’10
(dez) dias apds a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao no Estado do Paran4, recolherédo a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituigdo Federal e demais legislagéo aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagéo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagéo, vinculado ao nimero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2018: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
322,00 (trezentos e vinte e dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 644,00
(seiscentos e quarenta e quatro reais);

PARAGRAFO UNICO — Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2019, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 15.03.19, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serdo
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado com
uma antecedéncia minima de 72 horas uteis

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagédo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS '

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
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especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagdo da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época.
PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser

composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das

relevante.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do
Parand, conforme Portaria n® 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulagéo
dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha ‘'de custos minimos legais, observando inclusive as
obrigagbes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de asseio e
conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam publicas ou privadas,
deverao observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo érgao referido na Portaria 37/2004 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigdo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, poderd haver compensagéo, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagéo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2019, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000105/2018, em 17.01.2018, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serao dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justiga
do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S
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MARLUS CAMPOS

PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA E}
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

IRDE MARIA ADAMS CORREIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANTONIO BENEDITO FRANCO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS DO ESTADO
DO PARANA

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ANEXOS
ANEXO | - ATA CURTIBA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA CASCAVEL

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA FOZ DO IGUACU

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA MARINGA

Anexo (PDF)
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ANEXO VI - ATA PONTA GROSSA

‘ Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA LONDRINA

Anexo (PDF)

ANEXO VIII - ATA SINDIBOMBEIROS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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B |Adicional de Assiduidade

Adicional de Insalubridade
cfe dispde a CCT) (R$ 954,00)

(% considerar sobre salario minimo

Atencdo: ndo deverdo ser previstos, na planilha, custos referentes a horas extras ou servigos noturnos, sob pena de recusa da
proposta.

A |Auxilio Alimentagdo

C__|Assisténcia social e familiar (seguro de vida)

D [Vale trasnporte

Uniformes / Epi's

Materiais

Equipamentos

'3Dﬁlfl:l>

QOutros (especificar)

NOTA: Se a empresa for optante do SIMPLES, devera informar no submédulo 4.1 — Encargos em todas as planilhas, as aliquotas da
faixa referente a sua receita bruta e anexo de enquadramento, em conformidade com a Lei Complementar n? 123, de 14.12.2006

E
|3
L

13° Salario

=
A [INSS 0,00%| RS -
B [SESI ou SESC ) | 0,00%] RS Ak
C__[SENAI ou SENAC o DE g 0,00%| RS -
D [INCRA O e 050 b 0,00%| RS :
E_|Saldrio Educagio W&, ey ge 0,00%| RS >
F_[FGTs i i, | 8,00%| RS 114,40
G |Acidente de Trabalho 0,00%]| RS

H |SEBRAE 0,00%] RS :

119,22

8,33%

Adicional de Férias 11,11% 158,87
ubtotal 19,44% 277,99
|incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13 salério e adiciope de férias 7,25% 20,15




Aviso prévio indenizado

fB Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

0,03% 0,43
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,50% 21,45
A |f 5 8,33% 119,12
B >encia por doenga 0,04% 0,57
C |Licenca paternidade 0,03% 0,43
D |Auséncias Legais 0,02% 0,29
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,57
F

Outros (especificar)

G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo
\

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13° salario e adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdao
4.5 Custo de reposicdo de profissional ausente RS 124,61
4.6 Outros (especificar) RS -
‘ < NDIRETOS
A Administragido (custos indiretos) 3%| RS 72,84
B Tributos
B.1 Tributos Federais
PIS @ RS
___|COFINS Loi_ﬁna‘ RS -
B.2 Tributos Estaduais ™' e F)f-)}“;e .53‘/_,
|(especificar) LR I
B.3 Tributos Municipais et -
[iss a2 RS ¢
B.4 Outros Tributos
SIMPLES NACIONAL 8,20%| RS 117,26
C |Lucro

tributos CSLL e IRPJ, sob pena de recusa da proposta.

6,80%

RS

131,60

Em cumprimento ao disposto no Acérddo TCU 950/2007 — Plenario de 23/05/2007, ndo deverdo ser previstos os custos referentes aos




As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo simples nacional, em decorréncia do disposto no artigo 13, § 32 da Lei
Complementar n? 123/2006, subtraem os percentuais correspondentes ao IRPJ e CSLL da aliquota a que estiverem sujeitas.

Quanto ao ISS, informar a aliquota prevista na legislagdo municipal onde os servigos serdo prestados ou a aliquota a que esta sujeito em
conformidade com Anexo da LC n? 123 no caso de optante do simples nacional. O mesmo critério deve ser utilizado p/ as aliquotas de PIS
e COFINS que dever seguir o enquadramento tributario do proponente.

Taxa de Administragdo: incidente sobre (Total Montante Mdd.1-Remuneragio + Total Mdd. 2-Beneficios + Total Mdd.3-Insumos Diversos+
Total Mad.4-Encargos Sociais e Trab). *Custos ¢/ Reserva Técnica e Fundo Profissional/Treinamento devem ser considerados neste item e
ndo como insumos.

Lucro: incidente sobre (Total Montante Mdd.1-Remuneragdo + Total Mdd.2-Beneficios + Total Mdd.3- Insumos Diversos + Administragdo).

Mddulo 1 - Composu;ao da Remuneragao RS 1.430,00

Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 385,00
Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos RS

e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

SUbtotall(AtB+CHD) T it i
E ModuloS Custoslndlretos tributos e lucro

Valor total por

salario salario
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 2.749,59 L lote sem
funcionarios encarregado .
nsumos
LOTE 01 - ITEM 01 - VALOR TOTAL MENSAL DE 10 FUNCIONARIOS RS 27.495,93 ) | R$  30.155,53 | R$ 2.659,60 | RS 29.681,23
LOTE M1 - |TEM 02 - VALOR TOTAL MENSAL DE 15 FUNCIONARIOS R$ 41.243,89} | RS  43.991,05 | RS 2.747,15 | R$ 43.279,60
LOTF ITEM 03 - VALOR TOTAL MENSAL DE 20 FUNCIONARIOS R$ 54.991,864 | R$ 57.739,01 [ RS 2.747,15 | RS 56.790,41
LOT. vl - ITEM 04 - VALOR TOTAL MENSAL DE,25 FUNCIONARIOS R$ 68.739,82 |- | R$  71.614,33 [ RS 2.874,51 | RS 70.428,58
LOTE 01 - ITEM 05 - VALOR TOTAL MENS;;Z D;;/ao FUNQI}')NARIOS - RS - [RS - |RS ;
r Joao Mlgu/ GpMczyk A MUNICIPAL DE HATlNH:;
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A_|Saldrio Base - Encarregado até 10 funcionérios RS 1.388,00 RS 1.388,00
B |Adicional de Assiduidade RS -

Adicional de Insalubridade (% considerar sobre salario minimo
cfe dispde a CCT) (R$ 954,00)

Atengdo: ndo deverdo ser previstos, na planilha, custos referentes a horas extras ou servicos noturnos, sob pena de recusa da proposta.

—

A __|Auxilio Alimentacio RS 385,00 | RS 385,00

C __|Assisténcia social e familiar (seguro de vida) RS -

D |Vale trasnporte RS =

A |Uniformes / Epi's RS 23,33 | RS 23,33
B |Materiais RS - RS -

C |Equipamentos RS - RS

D |Outros (especificar) RS - RS

: 0

A |INSS 0,00%| RS =

B [SESI ou SESC e 0,00%]| RS -
C__|SENAI ou SENAC _on O oo 0,00%| RS .

D [INCRA Y, € e 1 0,00%] RS 3

E_ |Saldrio Educacio AT o 0,00%[ RS -
F_|FGTS A N P 8,00%| RS 111,04
G |Acidente de Trabalho T.L/ 0,00%| RS -

H |SEBRAE 0,00%| RS -

002
70,

i

NOTA: Se a empresa for optante do SIMPLES, devera informar no submédulo 4.1 - Encargos em todas as planilhas, as aliquotas da faixa
referente a sua receita bruta e anexo de enquadramento, em conformidade com a Lei Complementar n? 123, de 14.12.2006

A [13° Salario 8,33%| RS 115,62

B [Adicional de Férias 11,11%| RS 154,21
Subtotal 19,44%| RS 269,83
C__|Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° saldrio e adicional de férias 7,25%| RS ;352#
2adh Lobdd Bt
\ A




Afastamento Maternidade

B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade

Aviso prévio indenizado

@ | >

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Férias
T

Incidéncia do submédulo 4.1 sobr usto de reposi¢@o S

A 8,33% 115,62
B séncia por doenca 0,04% 0,56
€ _...enca paternidade 0,03% 0,42
D |Auséncias Legais 0,02% 0,28
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,56
F  |Outros (especificar)

Encargos prewdenaarnos e FGTS
4.2 13° saldrio e adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposigdo de profissional ausente
Outros (especificar)

Administragdo (custos indiretos)

B Tributos

B.1 Tributos Federais

PIS { 4G RS -
0 e
COFINS LN Lo O™ RS -
B.2 Tributos Estaduais & col o [ K =
|(especificar) ) t-:f:‘_i‘\ w05 —
B.3 Tributos Municipais / Ve
[iss ' RS
B.4 Outros Tributos
SIMPLES NACIONAL 8,20%| RS 113,82
C |Lucro 7,00% RS 130,67

Em cumprimento ao disposto no Acordao TCU 950/2007 — Plenario de 23/05/2007, ndo deverdo ser previstos os custos referentes aos

tributos CSLL e IRPJ, sob pena de recusa da proposta.

As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo simples nacional, em decorréncia do disposto no artigo 13, § 32 da Lei
Complementar n2 123/2006, subtraem os percentuais correspondentes ao IRPJ e CSLL da ahquota a que estiverem sujeitas.

B N



Quanto ao ISS, informar a aliquota prevista na legislagdo municipal onde os servicos serio prestaéos ou a aliquota a que esta sujeito em
conformidade com Anexo da LC n? 123 no caso de optante do simples nacional. O mesmo critério deve ser utilizado p/ as aliquotas de PIS e
COFINS gue dever seguir o enquadramento tributario do proponente.

Taxa de Administracao: incidente sobre (Total Montante Maéd.1-Remuneragdo + Total Mdd. 2-Beneficios + Total Mad.3-Insumos Diversos+
Total M6d.4-Encargos Sociais e Trab). *Custos ¢/ Reserva Técnica e Fundo Profissional/Treinamento devem ser considerados neste item e
n3ao como insumos.

Lucro: incidente sobre (Total Montante Mod.1-Remuneragdo + Total Mdd.2-Beneficios + Total Méd.3- Insumos Diversos + Administragdo).

20ma '.'.'r&,'f.’nn.n._: LRV -’Lgrum'm;: \.l,_ [UcEoi T :
ngzafi'-ir:x-w;: pL=2% ;{‘.?i:.m [0S ) PRI |t i
0

|A_ /ddulo 1 - Composi¢do da Remuneracio RS 1.388,00
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 385,00
c Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos RS 2333

e outros)
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 548,44
E |Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 314,83

Valor total
saldrio saldrio por lote
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 2.659,60 findoikiis ancarragado a
insumos
LOTE 01 - ITEM 01 - VALOR TOTAL MENSAL DE 10 FUNCIONARIOS RS - RS - RS 0,00 RS 0,00
LOTE 01 - ITEM 02 - VALOR TOTAL MENSAL DE 15 FUNCIONARIOS RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
LOTE 01 - ITEM 03 - VALOR TOTAL MENSAL DE 20 FUNCIONARIOS RS B RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
LOTE 01 - ITEM 04 - VALOR TOTAL MENSAL DE 25 FUNCIONARIOS RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
LOTE 01 - ITEM 05 - VALOR TOTAL MENSAL DE 30 FUNCIONARIOS RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
/” Jo Blasczyk .
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A |Saldrio Base - Encarregador entre 10 e 20 funcionarios

RS  1.443,00

1.443,00

B _|Adicional de Assiduidade

Adicional de Insalubridade (% considerar sobre salario minimo
cfe dispde a CCT) (RS 954,00)

—

T03,00]

Atencdo: nio deverio ser previstos, na planilha, custos referentes a horas extras ou servicos noturnos, sob pena de recusa da proposta.

A |Auxilio Alimentacdo

RS 385,00 | RS 385,00
C _|Assisténcia social e familiar (seguro de vida) RS
D |Vale trasnporte RS
A |Uniformes / Epi's RS 23,33 | RS 23,33
B |Materiais RS - RS
C |Equipamentos RS . RS
D |Outros (especificar) RS - RS
A [INSS 0,00%| RS
B |SESI ou SESC . 0,00%| RS -
C__|SENAI ou SENAC I TS 0,00%| RS -
D [INCRA NP e 9% 0,00%| RS -
E_[Saldrio Educacio e.ﬁaﬂ\i:‘j\z cﬁﬂ‘fp‘ 35N _— 0,00%]| RS
F__|FGTS eote © o = N 8,00%| RS 115,44
| Acidente de Trabalho e 0,00%| RS -
SEBRAE - 0,00%]| RS -

ad i)

OTA: Se a empresa for optante do SIMPLES, devera informar no submadulo 4.1 - Encargos em todas as planilhas,
referente a sua receita bruta e anexo de enquadramento, em conformidade com a Lei Complementar n2 123,

as aliquotas da faixa
de 14.12.2006

A [13° Saldrio 8,33%| RS 120,20
Adicional de Férias 11,11%]| RS 160,32
ubtotal { 19,44%| RS 280,52
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 0 13° saldrio e adicional de férias 7,25%| RS 20,34
26,
y A
1 v




3 |/ncidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,00%
2 \
A |Aviso prévio indenizado |
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
@ Y fl
A r,'..-'.as
B | incia por doenga
c -enca paternidade
D |Auséncias Legais
E |Auséncia por acidente de trabalho
F |Outros (especificar)
G |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo
@ : S Al { S [ _!— )
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS RS 115,44
4.2 13° salario e adicional de férias RS 300,86
4.3 Afastamento maternidade RS .
4.4 Custo de rescisao RS 28,14
4.5 Custo de reposigdo de profissional ausente RS 125,74
4.6 Outros (especificar) RS £
] ; RS -
TOT) RS .
JCRC % Valor (RS)
A Administracdo (custos indiretos) 3,00%| RS 72,65
B Tributos
B.1 Tributos Federais [og o>
— oW TR :
COFINS WEE 02 e J%’L = st RS -
B.2 Tributos Estaduais Ef!;\nmf’ =
|(especificar) e
B.3 Tributos Municipais /
[1ss . RS
B.4 Outros Tributos )
SIMPLES NACIONAL 8,20%| RS 118,33
e s i ”Eiﬁ i e Rl R R 3k el L_,
Em cumprimento ao dusposto no Acordao TCU 950/2007 — Plenario de 23/05/2007 nao deverao ser
tributos CSLL e IRPJ, sob pena de recusa da proposta.
As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo simples nacional, em decorréncia do disposto no artigo 13, § 32 da Lei
Complementar n2 123/2006, subtraem os percentuais correspondentes ao IRPJ e CSLL da aliquota a que estiverem sujeitas. ~ |




\uanto ao 1SS, informar a aliquota prevista na legislagdo municipal onde os servigos serdo prestados\o&aﬁ'&{uﬂé que esta sujeito em
onformidade com Anexo da LC n2 123 no caso de optante do simples nacional. 0 mesmo critério deve der utilizado p/ as aliquotas de PIS e

'OFINS que dever seguir o enquadramento tributario do proponente.

‘axa de Administragdo: incidente sobre (Total Montante Méd.1-Remuneragao + Total Mod. 2-Beneficios + Total Mod.3-Insumos Diversos+
‘otal Méd.4-Encargos Sociais e Trab). *Custos ¢/ Reserva Técnica e Fundo Profissional/Treinamento devem ser considerados neste item e
1d0 COMO INSUMOS.

Lucro: incidente sobre (Total Montante Méd.1-Remuneragdo + Total Méd.2-Beneficios + Total Mdd.3- Insumos Diversos + Administragdo).

0
; . ? ) (W3IOWPOIREN el !
A .6dulo 1 - Composigdo da Remuneragao RS 1.443,00
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 385,00
c Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos RS 23,33
e outros)
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
: Subtotali(AB+C+D)H :
E |Modulo S - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor total
ari lari lot
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS  2.747,15 Sk salario harioe
funcionarios encarregado sem
insumos
LOTE 01 - ITEM 01 - VALOR TOTAL MENSAL DE 10 FUNCIONARIOS RS - RS - RS 0,00 RS 0,00
LOTE 01 - ITEM 02 - VALOR TOTAL MENSAL DE 15 FUNCIONARIOS RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
LOTE 01 - ITEM 03 - VALOR TOTAL MENSAL DE 20 FUNCIONARIOS RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
LOTE 01 - ITEM 04 - VALOR TOTAL MENSAL DE 25 FUNCIONARIOS RS - R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
LOTE % ITEM 05 - VALOR TOTAL MENSAL DE/30 FUNGIONARIOS RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
[ / { 1C1PAL DE MATINHOS
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6 jBLASCZYK

0 0

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

)

A |Salario Base - Encarregado mais que 20 funcionarios RS 1.523,00 RS 1.523,00
B |Adicional de Assiduidade RS -

Adicicnal de Insalubridade (% considerar sobre saldrio minimo
cfe dispde a CCT) (RS 954,00)

20% RS

A |Auxilio Alimentacdo RS 385,00 | RS 385,00
C __|Assisténcia social e familiar (seguro de vida) RS -
D |Vale trasnporte RS
A |Uniformes / Epi's RS 23,33 | RS 23,33
B [Materiais RS - RS -
|C  |Equipamentos RS - RS -
D |Outros (especificar) RS - RS -
2.
A |INSS ' T 0,00%| RS s
B ou SESC 0,00%| RS 2
C  |SENAI ou SENAC 0,00%]| RS .
D [INCRA 5 ] 0,00%| RS -
|E_|salério Educagao _Sonpwos P — 0,00%] RS -
F |FGTS o A 8,00%| RS 121,84
G |Acidente de Trabalho 0,00%| RS -
H |SEBRAE 0,00%| RS -
NOTA: Se a empresa for optante do SIMPLES, deverd informar no submédulo 4.1 — Encargos em todas as planilhas, as aliquotas da faixa
referente a sua receita bruta e anexo de enquadramento, em conformidade com a Lei Complementar n? 123, de 14.12.2006

13° Salario
B |Adicional de Férias
Subtotal

A |Afastamento Maternia e




B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,40
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,46
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,50% 22,85
A |Férias 8,33% 126,87
B |Auséncia por doenga 0,04% 0,61
C |Licenga paternidade 0,03% 0,46
D |Auséncias Legais 0,02% 0,30
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,61
F |Outros (especificar)
G _.Jéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3,00% 3,87
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13° saldrio e adicional de férias
43 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdao
4.5 Custo de reposicio de profissional ausente RS 132,71
4.6 Outros (especificar) RS
“0); Rs =
RS 3
G ok “RC % Valor (RS)
A Administragdo (custos indiretos) 3%| RS 75,99
B Tributos
B.1 Tributos Federais
- w@ﬁ_ RS -
| COFINS oy PEONICE "Lei 42 O R$ -
B.2 Tributos Estaduais WEFST g cof! ?jg,. b=
| (especificar) B wos M2 ’)‘(/
B.3 Tributos Municipais ‘/” E
[1ss A RS -
B.4 Outros Tributos
SIMPLES NACIONAL 8,20%| RS 124,89
C |Lucro 7,00% RS 140,51

Em cumprimento ao disposto no Acérddo TCU 950/2007 — Plendrio de 23/05/2007, ndo deverdo ser previstos os custos referentes aos tributos CSLL
e IRPJ, sob pena de recusa da proposta.

As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo simples nacional, em decorréncia do disposto no artigo 13, § 32 da Lei
Complementar n2 123/2006, subtraem os percentuais correspondentes ao IRPJ e CSLL da aliquota a que estiverem sujeitas.

Quanto ao ISS, informar a aliquota prevista na legislagdo municipal onde os servigos serdo prestados ou a aliquota a que esta sujeito em
conformidade com Anexo da LC n2 123 no caso de optante do simples nacional. O mesmo critério deve ser utilizado p/ as aliquotas de PIS e COFINS
que dever seguir 0 enquadramento tributario do proponente.

Taxa de Administracdo: incidente sobre (Total Montante Mod.1-Remuneragao + Total Mdd. 2-Beneficios + Total Mad.3-Insumos Diversos+ Total
Mad.4-Encargos Sociais e Trab). *Custos ¢/ Reserva Técnica e Fundo Profissional/Treinamento devem ser considerados neste item e ndo como

insumos.




p—

Lucro: incidente sobre (Total Montante Mdd.1-Remuneragdo + Total Mdd.2-Beneficios + Total Mad.3- lnsun{os Diversos + Administragdo).

0
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneaga - ) s - RS 1.523,00
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 385,00
| c Ma&dulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos RS 23,33
| e outros)
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 601,79
E |Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS © 341,39
l4ri éri Valor total por
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.874,51 salarto el lote sem
funcionarios encarregado u
insumos
; LOTE 01 - ITEM 01 - VALOR TOTAL MENSAL DE 10 FUNCIONARIOS RS - RS - RS 0,00 RS 0,00
LOTEO1-ITEM 02 - VALOR TOTAL MENSAL DE 15 FUNCIONARIOS RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
LOTE 01 - ITEM 03 - VALOR TOTAL MENSAL DE 20 FUNCIONARIOS RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
LOTE 01 - ITEM D4 - VALOR TOTAL MENSAL DE 25 FUNCIONARIOS RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
LOTE 01 - ITEM 05 - VALOR TOTAL MENSAL ;)/E 3Q§UNCIOI\LARIOS RS - R$ 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00

i m
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el = Ura

Jl — =Lt STt L i S el e a4 e S i e e 213 i ) ....-;--;:l B it corer (Rl T DS e alk kel s Foovln
Saldrio Base - Coletor RS 1.238,00 RS 1.238,00
B |Adicional de Assiduidade RS

Adicional de Insalubridade (% considerar sobre salario

Atencdo: ndo deverio ser previstos, na planilha, custos referentes a horas extras ou servigos noturnos, sob pena de recusa da

proposta.
A |Auxilio Alimentacio RS 385,00 [ RS 385,00
C__|Assisténcia social e familiar (seguro de vida) RS -
D |Vale trasnporte RS -
A |Uniformes / Epi's RS 23,33 | RS 23,33
B [Materiais RS - RS -
C |Equipamentos RS - RS 2
D |Outros (especificar) RS - RS 5
u i 1 e a [+ -
A [INSS 0,00%| RS -
'[B__|SESI ou SESC Jpro® 0,00%| RS :
C  [SENAI ou SENAC \ NCPR T O™ 0, 00%] RS -
D _[INCRA AR, wme $% 9% T~ 0,00%] RS -
E_[Saldrio Educacio B i 0,00%]| RS .
— 9 129,76
F [FGTS -1 8,00%| RS '
G [Acidente de Trabalho 0,00%]| RS &
H |SEBRAE 0,00%| RS 2
,00% '

NOTA: Se a empresa for optante do SIMPLES, deverd informar no submédulo 4.1 — Encargos em todas as planilhas, as aliquotas
da faixa referente a sua receita bruta e anexo de enquadramento, em conformidade com a Lei Complementar n? 123, de
14.12.2006

A |13° Saldrio 8,33%| R$ Y 135,11




B

Adicional de Férias

Sub

total

c

Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o 13° saldrio e adicional de férias

b=

Afastamento Maternidade

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade

Aviso prévio indenizado

w

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Férias

Auséncia por doenca

Licenga paternidade

Auséncias Legais

Auséncia por acidente de trabalho

0,04%

TTIMIOIO|®@ | >

4.1

Outros (especificar)

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo

Encargos previdenciarios e FGTS

469
RN
3,00%

4.2
4.3

13° salario e adicional de férias

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisdo

4.5

Custo de reposicdo de profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

()]

)

-UCRC

Administragdo (custos indiretos)

%

Valor (RS)

3%

RS

80,14

Tributos X

B.1 Tributos Federais

r,:.'\\h"\-'h
\_D%-? A

PIS

FERP
3 Ff';\ de IF-\/

RS

COFINS )

B.2 Tributos Estaduais

eh:-"’/

RS

|(especificar)

B.3 Tributos Municipais

[1ss

RS

B.4 Outros Tributos




SIMPLES NACIONAL
C |Lucro

Em cumprimento ao disposto no Acérdido TCU 950/2007 — Plenério de 23/05/2007, ndo deverdo ser previstos 0s custos referentes
aos tributos CSLL e IRPJ, sob pena de recusa da proposta.

As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo simples nacional, em decorréncia do disposto no artigo 13, § 3 da
Lei Complementar n? 123/2006, subtraem os percentuais correspondentes ao IRPJ e CSLL da aliguota a que estiverem sujeitas.

Quanto ao 1SS, informar a aliquota prevista na legislacio municipal onde os servigos serdo prestados ou a aliquota a que esta sujeito
em conformidade com Anexo da LC n® 123 no caso de optante do simples nacional. O mesmo critério deve ser utilizado p/ as
aliguotas de PIS e COFINS que dever seguir o enquadramento tributario do proponente.

Taxa de Administrac3o: incidente sobre (Total Montante Mod.1-Remuneragao + Total Mod. 2-Beneficios + Total Mod.3-Insumos
Diversos+ Total Mdd.4-Encargos Sociais e Trab). *Custos ¢/ Reserva Técnica e Fundo Profissional/Treinamento devem ser

considerados neste item e ndo como iNsuMos.
Luc ncidente sobre (Total Montante Mdd.1-Remuneracgdo + Total Méd.2-Beneficios + Total Mdd.3- Insumos Diversos +
Adr. stragdo).

\Valon(RS)

= 1

=

| PR e e e —

A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao RS 1.622,007
B [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 385,00 |
c Mocliulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS @23'33/
equipamentos e outros) =
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 640,90 |
E |Mobdulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
|
i lari salirio Valor total por
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 2.989,90 SR e lote sem
funcionarios encarregado -
nsumaos
LOTE 01 -ITEM 01 - VALOR TOTAL MENSAL DE 10 FUNCIONARIOS RS 29.898,98 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
LOTE 01 - ITEM 02 - VALOR TOTAL MENSAL DE 15 FUNCIONARIOS RS 44.848,48 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
LOTE 01-ITEM 03 - VALOR TOTAL MENSAL DE 20 FUNCIONARIOS RS 59.797,97 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
LOTE 01 - ITEM 04 - VALOR TOTAL MENSAL DE 25 l;U NCIEQNARIOS RS 74.747,46 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
LOTE 01 - ITEM 05 - VALOR TOTAL MENSAL DE 30/FUNCIONARIOS RS 89.696,95 RS 89.696,95 | RS - RS 88.997,05
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% BLASCZYK

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A_|Salario Base - Auxiliar de Servicos Gerais RS 1.170,00 RS

1.170,00
B |Adicional de Assiduidade RS -

Adicional de Insalubridade (% considerar sobre salario
minimo cfe dispde CCT)4,

Atencdo: ndo deverdo ser previstos, na planilha, custos referentes a horas extras ou servigos noturnos, sob pena de recusa
da proposta.

20% RS

A uxilio Alimentacio RS 385,00 | RS 385,00
C _|Assisténcia social e familiar (seguro de vida) RS =
D [Vale trasnporte RS -
b 0 P g
IMOSIDIVERSO = |Valor(RS)
Uniformes / Epi's RS 23,33 | RS 23,33
Materiais RS 350,00 | RS 350,00

A

B

C [Equipamentos

D |Outros (especificar)

£

A

B |SESI ou SESC

C |SENAI ou SENAC
D |INCRA
E

F

G

H

. ame &0 P -
Salario Educacdo / ES“‘S;meﬂ” %/ 0,00%]| RS -
FGTS i 8,00%| RS 124,32

Acidente de Trabalho
SEBRAE

A

13° Salario

B

Adicional de Férias

11,11%

Subtotal

19,44%

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° saldrio e adi 'o l féa

—_




A _|Afdstamento Maternidade @ AASYB)  0,00% ,00 2
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade \~ Q 0,00% %;OW | ©
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,53
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,50% 23,31
A |Férias 8,33% 128,45
B |Auséncia por doenca 0,04% 0,62
C |Licenca paternidade 0,03% 0,47
D |Auséncias Legais 0,02% 0,31
E_|Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,62
F_ |Outros (especificar)
el

G_|Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 3,00% 3,94
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS RS 124,32
4.2 13° salario e adicional de férias RS 324,00
4.3 Afastamento maternidade RS 2
4.4 Custo de rescisdo RS 30,30
4.5 Custo de reposi¢do de profissional ausente RS 135,41
4.6 Outros (especificar) RS -

RS -

%58 SUSTOSINDIRELOSHIRI e i ik Valor (RS)
A Administragdo (custos indiretos) 21%| RS 614,54
B | Tributos
B.1 Tributos Federais
PIS RS .
COFINS . RS -

B.2 Tributos Estaduais




—

— 11,00%

l(especificar) ‘ 30 9€ (,}\\ A'Z‘O de {A
B.3 Tributos Municipais -9 D AP
[iss S |IBT S H8 5895 —
B.4 Outros Tributos ol I il e
SIMPLES NACIONAL  820%[ RO\~ 7 127,43
C |Lucro RS - 321,96

Em cumprimento ao disposto no Acdrdio TCU 950/2007 - Plenario de 23/05/2007, n3o deverio ser previstos os custos
referentes aos tributos CSLL e IRPJ, sob pena de recusa da proposta.

As microempresas e empresas de pequeno

sujeitas.

porte optantes pelo simples nacional, em decorréncia do disposto no artigo 13, §
32 da Lei Complementar ne 123/2006, subtraem os percentuais correspondentes ao IRPJ e CSLL da aliquota a que estiverem

Quanto ao ISS, i

sujeito em conformidade com Anexo da LC n® 123 no caso de optante do simples nacional. O mesmo critério deve ser
utilizado p/ as aliquotas de PIS e COFINS que dever seguir o enquadramento tributdrio do proponente.

Insumos Diversos+ Total Mod.4-Encargos Sociais e Trab

devem ser considerados neste item e ndo como insumos.

Taxa de Administracdo: incidente sobre (Total Montante Mad.

1-Remuneragdo + Total Mdd. 2-Beneficios + Total Mad.3-
). *Custos ¢/ Reserva Técnica e Fundo Profissional/Treinamento

Lucro: incidente sobre (Total Montante Mod.1-Remunera
istracdo).

Ad

¢do + Total Mdd.2-Beneficios + Total Mad 3- Insumos Diversos +

1° Andar -

CEP 83.260-000

-

0
B, |t RO mpregado) SRR TS
A__[Mddulo 1 - Composicio da Remuneragdo RS 1.554,00
B__[Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Dirios RS 385,00
I = r n ] @
c Motffulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, H\nﬁ RS 373,33
equipamentos e outros) sl ‘r\"“‘e‘ 420199
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas e P e 3 e - RS 614,04
E__|Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro i RS 1.063,92
/ . Valor total
TOTALP " 0,2 saldrio salavio or lote sem
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.990,29 funcionarios | encarregado [ :
Insumos
LOTE 01 - ITEM 01 - VALOR TOTAL MENSAL DE 02 FUNCIONARIOS RS 7.980,57 RS 9.310,37 RS 1.329,80/ RS 8.563,71
LOTE 01 - ITEM 02 - VALOR TOTAL MENSAL DE 15 FUNCIONARIOS RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
LOTE 01 -ITEM 03 - VALOR TOTAL MENSAL DE 20 FUNCIONARIOS RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
LOTE 01 - ITEM 04 - VALOR TOTAL MENSAL DE 25 FUNCIONARIOS RS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
LOTE 01 - ITEM 05 - VALOR TOTAL MENSAL DE 30 FUNCIONARIOS RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Totajjote 3 RS 19.970,85

"04.914.825/0001-72"
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é BLASCZYK

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO PRECOS

A |Salario Base - Operador de moto serra

RS 1.523,00

RS

1.523,00

B |Adicional de Assiduidade

RS

Adicional de Insalubridade

Atencdo: ndo deverdo ser previstos, na planilha, custos referentes a horas extras ou servigos noturnos, sob pena de

(% considerar sobre salario
minimo cfe dispde a CCT) (RS 954,00)

recusa da proposta.

RS

B ODULORY

Uniformes / Epi's

R‘bﬂ“fﬁl’r}g\ Q]Akv*ﬁ@g::—” VTR

INSUMOSIDIVERSO St s

il

submodulo

A 23,33 | RS 23,33
B |Materiais RS 350,00 | RS 350,00
C |Equipamentos RS .
D |Outros (especificar) - -

FARGOS <
A [INSS 0,00%| RS -
B |SESI ou SESC 4xw% 0,00%| RS .
C_|SENAI ou SENAC o™ L™ 0 009 RS
D [INCRA W e L RA2P T — 0,00%| RS -
E [Saldrio Educacio y ESU w0t (’ 0,00%| RS .
F |FGTS e 8,00%| RS 152,56
G |Acidente de Trabalho 0,00%| RS -
H |SEBRAE 0,00%| RS -

NOTA: Se a empresa for optante do SIMPLES, deverd informar no submaédulo 4.1 — Encargos em todas as planilhas, as

n? 123, de 14.12.2006

aliquotas da faixa referente a sua receita bruta e anexo de enquadramento, em conformidade com a Lei Complementar

Tota i

A |13° Salério 8,33%| RS 158,85

B |Adicional de Férias 11,11%]| RS 211,87

Subtotal - 19,44%| RS 370,72
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° saldrio e _ 1_ 7 7,25%




1A _|Atastamento Maternidade 8 P © 1 0,00% ),
B__|Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade i Q/ 0,00% 0,00 Tt
A |Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
|
‘ DEISSIC Lo Ve GE)
A |Férias
B |Auséncia por doenca
C |Licenca paternidade
D |Auséncias Legais
E_|Auséncia por acidente de trabalho
-~ [F _|outros (especificar)
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13° saldrio e adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposi¢do de profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
B ) §
ok % Valor (RS)
A" Administragdo (custos indiretos) 21%| RS 717,96
B Tributos
B.1 Tributos Federais
PIS \ RS -
COFINS o RS -
B.2 Tributos Estaduais A eV v 'é?-‘ P2, A
[(especificar) exa & U7 ok o=
B.3 Tributos Municipais = /’P(
[iss - RS .
B.4 Outros Tributos
SIMPLES NACIONAL 8,20%| RS 156,37
C |Lucro 11,00% RS 372,16
Em cumprimento ao disposto no Acérdio TCU 950/2007 — Plenario de 23/05/2007, ndo deverdo ser previstos os custos
referentes aos tributos CSLL e IRPJ, sob pena de recusa da proposta.
As microempresas e empresas de Pequeno porte optantes pelo simples nacional, em decorréncia do disposto no artigo 13,
§ 32 da Lei Complementar n2 123/2006, subtraem os percentuais correspondentes ao IRPJ e CSLL da aliquota a que
estiverem sujeitas. = i A

Y . /




Quanto ao ISS, informar a aliquota prevista na legislagdo munici
onformidade com Anexo da LC ne 123 no caso

pal onde os servigos serdo prestados ou
de optante do simples nacional. O me
utilizado p/ as aliquotas de PIS e COFINS que dever seguir o enquadramento tributario do proponentel (>

o

e e

Fis. 4

eo@ er
O
joil}

(o]

Taxa de Administracio: incidente sobre (
Insumos Diversos+ Total Mod.4-Encargo

devem ser considerados neste item e ndo como insumos.

Total Montante Mdd.1-Remuneracdo + Total Mad., 2-Beneffcfck{(Tota‘fMé /3-
s Sociais e Trab). *Custos ¢/ Reserva Técnica e Fundo Profissional/Treinamento

Lade N\

Lucro: incidente sobre (Total Montante Mad.1-Remuneracido + Total Maéd.2-Beneficios + Total Méd.3- Insu Qﬁ‘biversoé"ﬁ\\
Administrac3o). E 3315
\O s
0
A__[Mddulo 1 - Composicio da Remuneracio RS 1.907,00
B __|Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 385,00
c Maodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS 373,33
- 1uipamentos e outros)
D__,.vlddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 753,52
E |Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.246,49
l4ri saldrio Valor total
alar
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.665,34 satarto por lote sem
funciondrios |encarregado |
mnsumos
LOTE 01 - ITEM 01 - VALOR TOTAL MENSAL DE 02 FUNCIONARIOS RS 9.330,68 RS 10.660,48| RS 1.329,80 RS 9.913,82
LOTE 01 - ITEM 02 - VALOR TOTAL MENSAL DE 15 FUNCIONARIOS RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
LOTE 01 - ITEM 03 - VALOR TOTAL MENSAL DE 20 FUNCIONARIOS RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
LOTE 01 -ITEM 04 - VALOR TOTAL MENSAL DE 25 FUNCIONARIOS RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
LOTE 01 -ITEM 05 - VALOR TOTAL MENSAL DE 30 FUNCIONARIOS RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
//Total
'/‘7‘4/4 5 - 7 I—. - —
4 ’{/W‘____ ax O _*A“NHO:
Pz : s WUNICEPRL =2 gy
. fgao Mgggk{‘:ﬁlak Blasczyk . ;aﬁFEﬂp‘Pj pl ,ﬁoge o
CPF: 848.552.079-34 va &UMEy it
// f | Eﬂsaflnps ‘& =
- “de abril de 2018 ;
_ . 3 ) 5;_3 o - _ ____.,-e!""/"y

04.914.825/000,.,
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{

Salério Base - Coletor

B |Adicional de Assiduidade

RS

Adicional de Insalubridade (% considerar sobre salario
minimo cfe dispde a CCT)

RS

Auxilio Alimentagdo

R$

Vale trasnporte

A
C |Assisténcia social e familiar (seguro de vida)
D

VIODULO 3:

y f'!\"m_'ih'ifj S D

i

Equipamentos

A
B [Materiais
C
D

Outros (especificar)

13° Salério

A |INSS 20,00%( RS 335,90
B |SESI ou SESC 1,50%| RS 25,19
C |SENAI ou SENAC 1,00%]| RS 16,80
D |INCRA 0,20%| RS 3,36
E |Saldrio Educagio 2,50%| RS 41,99
F |FGTS 8,00%| RS 134,36
G |Acidente de Trabalho 3,00%| RS 50,39
H |SEBRAE 0,60%| RS 10,08

NOTA: Se a empresa for optante do SIMPLES, devera informar no submédulo 4.1 - Encargos em todas as planilhas, as aliquotas da faixa
referente a sua receita bruta e anexo de enquadramento, em conformidade com a Lei Complementar n2 123, de 14.12.2006

Adicional de Férias

Subtotal

C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° saldrio e adicional de férias

i g i d'.‘_,{ lf'ﬁfv’;’nf"




Aviso prévio indenizado

182,39

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

0,50

|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
Dtal

41,99

152,50

ENCAF [ RABALH

A |Férias 9,08%
B |Auséncia por doenca 1,66% 27,88
C ILicenca paternidade 0,04% 0,67
2 Jséncias Legais 0,73% 12,26
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 4,53
F |Outros (especificar)

3,00% 5,94

14l

CSLL e IRPJ, sob pena de recusa da proposta.

!

Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13° salario e adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposigdo de profissional ausente RS 203,78
4.6 Outros (especificar) RS -
' TOTA RS 1.246,16
RS -
f 0.5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS | % Valor (R$)
A Administracdo (custos indiretos) 1%]| RS 33,46
B Tributos 0%
B.1 Tributos Federais
PIS 0,65% RS 10,92
COFINS 3% RS 50,39
B.2 Tributos Estaduais
]{especiﬁcar) 0%
B.3 Tributos Municipais
[1ss 2% RS 33,59
B.4 Outros Tributos
SIMPLES NACIONAL 0,00%| RS =
C |Lucro RS 85,33

At

Em cumprimento ao disposto no Acérddo TCU 950/2007 - Prenéri 05/. nao de§ serpreviss sto

referentes aos tributos

As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo simples nacional, em decorréncia do disposto no artigo 13, § 32 da Lei
Complementar n2 123/2006, subtraem os percentuais correspondentes ao IRPJ e CSLL da aliquota a que estiverem sujeitas.




Quanto ao ISS, informar a aliquota prevista na legislagdo municipal onde os servigos serdo prestados ou a aliquota a que esta sujeito em
conformidade com Anexo da LC n2 123 no caso de optante do simples nacional. O mesmo critério deve ser utilizado p/ as aliquotas de PIS e
COFINS que dever seguir o enquadramento tributdrio do proponente.

€COmo insumos.

Taxa de Administragdo: incidente sobre (Total Montante Mod.1-Remuneragdo + Total Mdd. 2-Beneficios + Total Mdd.3-Insumos Diversos+
Total Méd.4-Encargos Sociais e Trab). *Custos ¢/ Reserva Técnica e Fundo Profissional/Treinamento devem ser considerados neste item e ndo

Lucro: incidente sobre (Total Montante Mdd.1-Remuneragdo + Total Mod.2-Beneficios + Total Mod.3- Insumos Diversos + Administragdo).

89,35%
3 \Valor po -J.J";_:;;l:;_f:ﬂ ;

A 6dulo 1 - Composigdo da Remuneragao RS 1.679,50

B [mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 400,00

c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS @) 20,25 $

sauinamentag e nutras)

D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.246,16 ‘
E [Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 213,68

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 3.559,59

salario
funciondrios

saldrio encarregado

Valor total por
lote sem
insumos

LOTE 01 - ITEM 01 - VALOR TOTAL MENSAL D 30 FUNCIONARJOS

N,

RS

106.787,70

RS :

RS 106.787,70¥

RS

R$ ;




P ' PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ' ]

1.280,00

dispde a CCT)

A |Salério Base - Varredor RS 1.280,00 RS
B |Adicional de Assiduidade 7039) RS -
c Adicional de Insalubridade (% considerar sobre saldrio minimo cfe 20% RS 199,60 /--

Atengdo: ndo deverdo ser previstos, na planilha, custos referentes a horas extras ou servigos noturnos, sob pena de recusa da proposta.

{3 BENEFICIOS MENSAIS E

Auflio Alimentagdo

C |Assisténcia social e familiar (seguro de vida)

D |Vale trasnporte

20,00%| RS

A |Uniformes / Epi's RS 20,25 | RS 20,25
B |Materiais RS 14,75 | RS 14,75
C |Equipamentos RS - RS

D |Outros (especificar)

13° Salario

0,60%

A [iNss

B il ou SESC 1,50%| RS 22,19
C jocAl ou SENAC 1,00%| RS 14,80
D [INCRA 0,20%| RS 2,96
E |Saldrio Educagio 2,50%]| RS 36,99
F |FGTS 8,00%| RS 118,37
G |Acidente de Trabalho 3,00%| RS 44,39
H |SEBRAE RS

NOTA: Se a empresa for optante do SIMPLES, deverd informar no submédulo 4.1 — Encargos em todas as planilhas, as aliquotas da faixa referente a
sua receita bruta e anexo de enquadramento, em conformidade com a Lei Complementar n2 123, de 14.12.2006

B |Adicional de Férias 3,03%| RS 44,83
Subtotal 11,36%| RS 168,08

Afastamento Maternidade

B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade

015,




A |Aviso prévio indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

A |Férias

B |Auséncia por doenga
C |Licenga paternidade
D

E

E

Auséncias Legais
Auséncia por acidente de trabalho

3l

Encargos previdenciarios e FGTS 544,49
4.2 13° saldrio e adicional de férias RS 17511
4.3 Afastamento maternidade RS 0,59
4.4 Custo de rescisdo RS 198,12
4.5 Custo de reposigdo de profissional ausente RS 179,53

4.6 Outros (especificar) RS -
RS 1.097,84

RS -

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% Valor (RS)
A Administragdo (custos indiretos) 1%| RS 30,12
B Tributos 0%
B.1 Tributos Federais
PIS 0,65% RS 9,62
COFINS 3% RS 44,39
B.2 Tributos Estaduais
pecificar) 0%
B.3 Tributos Municipais
|1ss MATINHOS/PR 2% RS 29,59
B.4 Outros Tributos
SIMPLES NACIONAL 3
Lucro

Em cumprimento ao disposto no Acérddo TCU 950/2007 — Plenério d 305207, n deverdo ser previstos 0s custs referente aos tributos CSLL e IRPJ,
sob pena de recusa da proposta.

As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo simples nacional, em decorréncia do disposto no artigo 13, § 32 da Lei Complementar n2
123/2006, subtraem os percentuais correspondentes ao IRPJ e CSLL da aliguota a que estiverem sujeitas.

Quanto ao ISS, informar a aliquota prevista na legislagdo municipal onde os servicos serdo prestados ou a aliquota a que estd sujeito em conformidade com
Anexo da LC n? 123 no caso de optante do simples nacional. O mesmo critério deve ser utilizado p/ as aliquotas de PIS e COFINS que dever seguir o
enquadramento tributdrio do proponente.

Taxa de Administragdo: incidente sobre (Total Montante Méd.1-Remuneracao + Total Mod. 2-Beneficios + Total Mdd.3-Insumos Diversos+ Total Méd.4-
Encargos Sociais e Trab). *Custos c/ Reserva Técnica e Fundo Profissional/Treinamento devem ser considerados neste item e ndo como insumos.

Lucro: incidente sobre (Total Montante Méd.1-Remuneragio + Total Méd.2-Beneficios + Total Mad.3- Insumos Diversos + Administragdo).

MmModuios




A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.479,60

B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 400,00

¢ Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS ‘3555‘*

autros)

D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.097,84

E [Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 234,22

VALOR TOTAL POR EMPREGADO saldrio funcionarios salério Valor total por
encarregado | lote sem insumos

T 01 - VALOR TOTAL MENSAL PARA 70 VARREDORES 227,266,20 RS -

ITEM 01- VALOR TOTAL MENSAL PARA 4 EMCARR;GADpS RS 12.896,22




l

/7098 N\
/

P 6

£ O

Q % an
b%ausczvx NP 3 L—i.:@ :

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS

A |Salario Base - Encarregado de 10 funcionarios RS  1.435,45 / RS 1.435,45
B |Adicional de Assiduidade RS -
c Adicional de Insalubridade (% considerar sobre saldrio minimo 0% RS )

cfe dispde a CCT) (RS 954,00)

'otal Remune

A |Auxilio Aientao

C |Assisténcia social e familiar (seguro de vida)

D [|Vale trasnporte

Uniformes / Epi's

Materiais

Equipamentos

o|lo|e|>»

Qutros (especificar)

SS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educagdo

FGTS

Acidente de Trabalho

SEBRAE

W x[o["[m[o]o[=[>

NOTA: Se a empresa for optante do SIMPLES, devera informar no submodulo 4.1 — Encargos em todas as planilhas, as aliquotas da faixa
referente a sua receita bruta e anexo de enquadramento, em conformidade com a Lei Complementar n? 123, de 14.12.2006

A |13° Saldrio 8,33%| RS 119,57
B |Adicional de Férias 3,03%| RS 43,49
Subtotal 11,36%| RS 163,07
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° saldrio e adicional de férias RS 6,82




A |Afastamento Maternidade
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade

A |Aviso prévio indenizado 10,86%
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,43
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

otal

A |Férias 9,08% 130,34
B |Auséncia por doenca 1,66% 23,83
C |Licenga paternidade 0,04% 0,57

D |Auséncias Legais 0,73% 10,48
E i1séncia por acidente de trabalho 0,27% 3,88

F  _atros (especificar)

G_[incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigio

ICARGOS S AIS E ABALHISTAS 3 e
Encargos previdencidrios e FGTS 58,2 1
4.2 13° saldrio e adicional de férias 169,88
4.3 Afastamento maternidade 0,57
4.4 Custo de rescisdo 192,21
4.5 Custo de reposigdo de profissional ausente RS 174,17
Qutros (especificar) RS -
TO ) i RS 1.065,08
RS -
5 | S E LI : R % Valor (RS)
|/ Administragdo (custos indiretos) 1%| RS 29,21
E~, Tributos 0%
B.1 Tributos Federais
PIS 0,65% RS 9,33
COFINS 3% RS 43,06
B.2 Tributos Estaduais
[(especificar) 0%
B.3 Tributos Municipais
[1ss 2% RS 28,71
B.4 Outros Tributos
SIMPLES NACIONAL 0,00%| RS -

C |Lucro 4,00% RS 75,40
‘otal ol B % | o e AP 0 3 11 it "-‘\ | T# 0 65% | Ré¢ -y

Em cumprimento ao disposto no Acérddo TCU 950/2007 — Plenario de 23/0/2007, nﬁo deverdo ser previstos o custos referentes aos triutos
CSLL e IRPJ, sob pena de recusa da proposta.

As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo simples nacional, em decorréncia do disposto no artigo 13, § 32 da Lei
Complementar n2 123/2006, subtraem os percentuais correspondentes ao IRPJ e CSLL da aliquota a que estiverem sujeitas.

Quanto ao ISS, informar a aliquota prevista na legislagdo municipal onde os servigos serdo prestados ou a aliquota a que esta sujeito em
conformidade com Anexo da LC n2 123 no caso de optante do simples nacional. O mesmo critério deve ser utilizado p/ as aliquotas de PIS e
COFINS que dever seguir o enquadramento tributdrio do proponente. /

/)




insumos.

Taxa de Administrac3o: incidente sobre (Total Montante Mdd.1-Remuneracdo + Total Mad. 2-Beneficios + Total Méd.3-Insumds-Diverses+ Total
Mdd.4-Encargos Sociais e Trab). *Custos ¢/ Reserva Técnica e Fundo Profissional/Treinamento devem ser considerados neste item e ndo como

Lucro: incidente sobre (Total Montante Méd.1-Remuneragdo + Total Mod.2-Beneficios + Total Méd.3- Insumos Diversos + Administragdo).

89,35%

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.435,45
B8 [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 400,00
c Modulo ? - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos RS 20,25
e outros

D ‘Mulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.065,08
E [Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 185,71
\4ri 14ri Valor total por

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS  3.106,49 i SR lote sem

funciondrios encarregado
insumos
J J / - RS -

A

-

JoBo/Miguel Grafak Blasczyk
9-34

CPF: 848.552.
30 de janeiro de 2019




ﬁ BLASCZYK

MODL \] [ | RA

OMPOSI

Saldrio Base - Encarregado de 25 funcionarios

RS

1.575,05

| PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

cfe dispde a CCT) (RS 954,00)

B |Adicional de Assiduidade RS -
c Adicional de Insalubridade (% considerar sobre saldrio minimo 0% RS i

Auxilio Alimentagdo

RS 400,00 | RS 400,00
C |Assisténcia social e familiar (seguro de vida)
D |Vale trasnporte
A |Uniformes / Epi's
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)

NOTA: Se a empresa for optante do SIMPLES, devera informar no submédulo 4.1 — Encargos em todas as planilhas, as aliquotas da faixa

A

B |SESI ou SESC 23,63
C |SENAI ou SENAC 15,75
D |INCRA 3,15
E |Saldrio Educagdo 39,38
F |FGTS 126,00
G |Acidente de Trabalho 47,25
H |SEBRAE

referente a sua receita bruta e anexo de enquadramento, em conformidade com a Lei Complementar n2 123, de 14.12.2006

yubmodulo 3° Salal

A |13° Salario
B |Adicional de Férias 47,72
Subtotal 178,93

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° saldrio e adicional de férias




A |Afastamento Maternidade

A |Aviso prévio indenizado 10,86% 171,05

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,50% 39,38
Férias 9,08% 143,01
Auséncia por doenca 1,66% 26,15
Licenga paternidade 0,04% 0,63
Auséncias Legais 0,73% 11,50
" aséncia por acidente de trabalho 0,27% 4,25

utros (especificar)
| PO - w o i PPV e N
G_|incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigio |

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS - » o i RS o 7,
4.2 13° salario e adicional de férias RS 186,40
4.3 Afastamento maternidade RS 0,63
4.4 Custo de rescisdo RS 210,90
4.5 Custo de reposigdo de profissional ausente RS 191,11
4.6 Outros (especificar) RS -
RS 1.168,66
RS -
_ % Valor (R$)
| ¢ Administragdo (custos indiretos) 1%| RS 31,64
Eh Tributos 0%
B.1 Tributos Federais
PIS 0,65% RS 10,24
COFINS 3% RS 47,25
B.2 Tributos Estaduais
|(especifica r) 0%
B.3 Tributos Municipais
[1ss 2% RS 31,50
B.4 Outros Tributos
SIMPLES NACIONAL 0,00%| RS -
Lucro

otal y s tsd i N i 1 S

Em cumprimento ao disposto no Acérddo TCU 950/2007 — Plendrio de 23/05/2007, ndo deverdo ser previstos os custos referentes aos tributos
CSLL e IRPJ, sob pena de recusa da proposta.

As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo simples nacional, em decorréncia do disposto no artigo 13, § 32 da Lei
Complementar n2 123/2006, subtraem os percentuais correspondentes ao IRPJ e CSLL da aliquota a que estiverem sujeitas.

Quanto ao ISS, informar a aliquota prevista na legislagdo municipal onde os servigos serdo prestados ou a aliquota a que esta sujeito em
conformidade com Anexo da LC n2 123 no caso de optante do simples nacional. O mesmo critério deve ser utilizado p/ as aliquotas de PIS e
COFINS que dever seguir o enquadramento tributario do proponente. /
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insumos.

Taxa de Administragdo: incidente sobre (Total Montante Mdd.1-Remuneragdo + Total Mdd. 2-Beneficios + Total Mdd.3-Insumos Diversos+ Total
Méd.4-Encargos Sociais e Trab). *Custos ¢/ Reserva Técnica e Fundo Profissional/Treinamento devem ser considerados neste item e ndo como

Lucro: incidente sobre (Total Montante Mdd.1-Remuneragdo + Total Méd.2-Beneficios + Total Méd.3- Insumos Diversos + Administragdo).

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

89,35%

RS 1.575,05

A

B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 400,00

c Maodulo \3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos RS 20,25
e nutros

D !'Mqodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.168,66

E |Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 201,71

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS

3.365,67

saldrio
funciondrios

Valor total por
lote sem
insumos

saldrio
encarregado

| RS = BS -

RS
RS




_|cfe dispde a CCT ) (RS 954,00)

AT
V¥
BLASCZYK 1201}
3 -
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

A |Salario Base - Encarregado de 15 a 20 funcionarios RS 1.492,30, RS 1.492,30

B |Adicional de Assiduidade RS -

c Adicional de Insalubridade (% considerar sobre saldrio minimo 0% RS .

Vi

Auxilio Alimentagdo

A
C |Assisténcia social e familiar (seguro de vida)
D

Vale trasnporte

Uniformes / Epi's

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saldrio Educagdo

FGTS

Acidente de Trabalho

P RIEEEIRIEEET

SEBRAE

NOTA: Se a empresa for optante do SIMPLES, deverd informar no submdédulo 4.1 - Encargos em todas as planilhas, as aliquotas da faixa
referente a sua receita bruta e anexo de enquadramento, em conformidade com a Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006

A |13° Salario 8,33%| RS 124,31
B |Adicional de Férias 3,03%| RS 45,22
Subtotal 11,36%| RS 169,53




[a.3 ﬂ
A |Afastamento Maternidade

B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade

A |Aviso prévio indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,45
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,50% 37,31
A |Férias 9,08% 135,50
B |Auséncia por doencga 1,66% 24,77
C [Licenga paternidade 0,04% 0,60
D |Auséncias Legais 0,73% 10,89
E i1séncia por acidente de trabalho 0,27% 4,03
F . uJtros (especificar)

G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS RS 549,17
4.2 13° saldrio e adicional de férias RS 176,61
4.3 Afastamento maternidade RS 0,60
4.4 Custo de rescisdo RS 199,82
4.5 Custo de reposicdo de profissional ausente RS 181,07
Outros (especificar) RS . |
TOTA RS 1.107,26
RS -
&5 S INDIRETOS, TOSELUCRO | % Valor (RS)
K Administracdo (custos indiretos) 1%| RS 30,20
o Tributos 0%
B.1 Tributos Federais
PIS 0,65% RS 9,70
COFINS 3% RS 44,77
B.2 Tributos Estaduais
](especiﬁcar} 0%
B.3 Tributos Municipais
1ss 2% RS 29,85
B.4 Outros Tributos
SIMPLES NACIONAL 0,00%| RS -
C |Lucro 4,00% RS 77,71

Em cumprimento ao disposto no Acérddo TCU 950/2007 — Plenario de 23/05/2007, ndo deverdo ser previstos 0s custos referentes aos tributos
CSLL e IRPJ, sob pena de recusa da proposta.

As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo simples nacional, em decorréncia do disposto no artigo 13, § 32 da Lei
Complementar n2 123/2006, subtraem os percentuais correspondentes ao IRPJ e CSLL da aliquota a que estiverem sujeitas.

Quanto ao ISS, informar a aliquota prevista na legislagio municipal onde os servigos serdo prestados ou a aliquota a que esta sujeito em
conformidade com Anexo da LC n® 123 no caso de optante do simples nacional. O mesmo critério deve ser utilizado p/ as aliquotas de PIS e
COFINS que dever seguir o enquadramento tributario do proponente.

¥




insumos.

Taxa de Administracdo: incidente sobre (Total Montante Méd.1-Remuneragdo + Total Mdd. 2-Beneficios + Total Mdd.3-Insumos Diversos+ Total
Méd.4-Encargos Sociais e Trab). *Custos ¢/ Reserva Técnica e Fundo Profissional/Treinamento devem ser considerados neste item e ndo como

Lucro: incidente sobre (Total Montante Méd.1-Remuneragdo + Total Mad.2-Beneficios + Total Mad.3- Insumos Diversos + Administracao).

89,35%

3. ]

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.492,30
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 400,00
c Méodulo \3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos RS 20,25
o autros

D '*16dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.107,26
E  |Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 192,22
saldri alri Valor total por

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.212,03 atarto i lote sem

funciondrios encarregado
insumos
/A GESE - |RS - |R$ =

v U Al rd
'

de jangiro de 2019



é BLASCZYK

MODULO 1: COMPH EM )

Slarlo Ba - Encarrado de 2fucionarios

RMAAo D

E PRECOS

- o ' PLANILHA DE COMPOSICAO iy B

B |Adicional de Assiduidade

Adicional de Insalubridade (% considerar sobre saldrio minimo
cfe dispde a CCT) (RS 954,00)

Auxilio Alimentagdo

7 freEpi's

Assisténcia social e familiar (seguro de vida) RS -
Vale trasnporte RS -

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

A

NOTA: Se a empresa for optante do SIMPLES, devera informar no submédulo 4.1 - Encargos em todas as planilhas, as aliquotas da faixa
referente a sua receita bruta e anexo de enquadramento, em conformidade com a Lei Complementar n2 123, de 14.12.2006

13° Saldrio

A

B [SESI ou SESC 1,50%| RS
C |SENAI ou SENAC 1,00%| RS
D |INCRA 0,20%| RS
E |Saldrio Educacdo 2,50%| RS
F|FGTS 8,00%| RS
G |Acidente de Trabalho 3,00%| RS
H |SEBRAE 0,60%| RS

B

Adicional de Férias

Subtotal

 Submodulo




Afastamento Maternidade
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade

Aviso prévio indenizado 10,86% 162,06

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,45
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

tal

Férias N B 9,08%| T 13550

A

B |Auséncia por doenca 1,66% 24,77
C |Licenga paternidade 0,04% 0,60
D |Auséncias Legais 0,73% 10,89
E Jséncia por acidente de trabalho 0,27% 4,03
F ,wutros (especificar)

G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13° saldrio e adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposigdo de profissional ausente RS 181,07
Outros (especificar) RS -
0T/ | RS 1.107,26
RS -
) S E LUCRC i | % Valor (RS)
| 4 Administragdo (custos indiretos) 1%| RS 30,20
sy Tributos 0%
B.1 Tributos Federais
PIS 0,65% RS 9,70
COFINS 3% RS 44,77
B.2 Tributos Estaduais
](especificar) 0%
B.3 Tributos Municipais
1ss 2% RS 29,85
B.4 Outros Tributos
SIMPLES NACIONAL 0,00%| RS -
C |Lucro

RS 77,71

otal

Em cumprimento ao disposto no Acdrddo TCU 950/2007 - Plenario de 23/05/2007, ndo deverdo ser previstos os custos referentes aos tributos
CSLL e IRPJ, sob pena de recusa da proposta.

As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo simples nacional, em decorréncia do disposto no artigo 13, § 32 da Lei
Complementar n? 123/2006, subtraem os percentuais correspondentes ao IRPJ e CSLL da aliquota a que estiverem sujeitas.

Quanto ao ISS, informar a aliquota prevista na legislagdo municipal onde os servigos serdo prestados ou a aliquota a que esta sujeito em
conformidade com Anexo da LC n2 123 no caso de optante do simples nacional. O mesmo critério deve ser utilizado p/ as aliquotas de PIS e
COFINS que dever seguir o enquadramento tributario do proponente. /




Taxa de Administragdo: incidente sobre (Total Montante Mdd.1-Remuneracio + Total Méd. 2-Beneficios + Total Méd.3-|nsumo§~DTVE?§)s+ Total
Maéd.4-Encargos Sociais e Trab). *Custos ¢/ Reserva Técnica e Fundo Profissional/Treinamento devem ser considerados neste item e nio como

insumos.

Lucro: incidente sobre (Total Montante Mad.1-Remuneragdo + Total Mad.2-Beneficios + Total Mdd.3- Insumos Diversos + Administragio).

89,35%

E Médulo 5- Custos Indiretos, tributos e Iucr

" “6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

| (A+B+C+L

A |Méddulo 1 - Composigdo da Remuneragido RS 1.492,30

B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 400,00

c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos RS 20,25
e nutrng)

D

RS 1.107,26
192,22

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 3.212,03

saldrio
funcionarios

Valor total por
lote sem
insumos

saldrio
encarregado

oa0 Migael Gralék Blasczyk
PF: 848.552.079-34
30 de jarieiro de 2019




27/02/2019 https://mail2.oiinternet.com.brfiwc_static/layout/ shell.html?lang=pt-br&3.0.0.3.0_15052709

Assunto: Fwd: Pedido de planilha atualizada Data: 27/02/19 10:17
Para: blasczyk@brturbo.com.br De: Compras - Prefeitura Municipal de Matinhos <c0mpras@matinhqg.-pfggvd@ L
iy ’C} i
s o
5 ) 2
Assunto: Pedido de planilha atualizada .-

P

Bom dia Sr. Jodo Blasczyk, para analise do seu pedido de reequilibrio preciso disto:

Favor fazer a alteragao na Planilha de composigédo de custos e formagao de pregos referente aos encarregados;:

Lote 01 - Encarregado de 15 a 20 funcionarios : o saldrio conforme Convengéo Trabalhista é R$ 1492,30 e nao RS 1502,7%

Lote 01 - Encarregado de 15 a 20 funcionario : o correto seria até 10 fungionérios, conforme contrato. E o salario conforme

Convengao Trabalhista é de R$ 1435,45 e ndo R$ 1502,74. , L it

Lote 01 - Encarregado mais de 20 funcionarios - no contrato 48/2018 consta 30 coletores e nédo consta encarregado. Vi Cat »{V“i
+ Lote 01 - Encarregado 10 a 15 funciondrios - o salério conforme Convengéo Trabalhista é de R$ 1492,30 e ndo R$ 1492,00.

Favor verificar na planilha o porqué os valores do vale alimentacdo consta abaixo do valor da Convengao trabalhista.

Fazer alteragdo também na Planilha de composigédo de custos e formagio de precos referente aos Varredores:
A insalubridade esta calculada sobre o salario minimo de 2018, arrumar para o salario minimo-de 2018.
O Vale alimentagdo na Convengao Trabalhista de 2019 consta outro valor e ndo R$ 385,00. «

Fazer alteragdo também na Planilha de composigédo de custos e formagao de pregos referente aos Coletores:

A insalubridade esta calculada sobre o salario minimo de 2019, arrumar apenas a descrigdo que consta sobre o salario minimo
de 2018.

0 Vale alimentag&o na convengao trabalhista de 2019 consta outro valor e nao R$ 385.00.

OBS: Favor nos enviar a Planilha Inicial referente a proposta de pregos ganhadora do certame para comparagio.
Att.

Priscila Gracie
Dep. de Compras

41-3971-6144 8 3?_6 }_8:}8 '
0

f f ) _ ,
(A o (; 4 " O OO ) o C9
_/{/!V-ff’»'_f'f\ﬁﬁn\“;l-ﬁ'w--‘!” ALV /]

{
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Tabela de Salarios 2019

Acesse a Convencao completa no site: www.siemaco.org.br

AU ot

Servente - 44 horas R$ 1.210,00 R$ 0,00 R$ 1.210,00 Agor:
Servente - 40 horas R$ 1.100,00 R$ 0,00 R$ 1.100,00 recek
Servente - 36 horas R$ 990,00 RS 0,00 R$ 990,00 tan
Copeira, Cantineira, Merendeira, Aux. Cozinha, Camareiros - 44 horas R$ 1.249,30 R$ 0,00 R$ 1.249,30 nas F
Servente com Cumulagdo de Fungéo R$ 1.210,00 R$ 83,75 R$ 1.293,75

Copeira com Cumulagédo de Fungdo R$ 1.249,30 RS 44,45 R$ 1.293,75 Para
Servente Hospitalar - 44 horas R$ 1.210,00 R$ 39,30 R$ 1.249,30

Encarregada 03 a 10 funcionérios - 44 horas R$ 1.435,45 V/ R$ 0,00 {_ R$ 1.435,45

Encarregada 11 a 20 funciondrios - 44 horas R$ 1.492,30 v/ i R$ 0,00 + R$ 1.492,30 Para
Encarregada acima de 20 funcionarios - 44 horas R$ 1.575,05 X/ / R$ 0,00 ’_ R$ 1.575,05

upervisora - 44 horas R$ 1.993,90 R$ 0,00 R$ 1.993,90

Cozinheiro - 44 horas R$ 1.296,85 R$ 0,00 R$ 1.296,85 o ATE
Jardineiro - 44 horas RS 1.329,95 R$ 0,00 RS 1.329,95 ;ggﬂm;)
Op. Maq. Costal/Rogadeira/Empilhadeira - 44 horas R$ 1.575,05 R$ 0,00 R$ 1.575,05 ?_".r?:ffrl
Varredores - 44 horas (municipios com até 200 mil habitantes) R$ 1.280,30 R$ 199,60 “' R$ 1.479,90 local, n
Coletores - 44 horas (municiplos com até 200 mil habitantes) R$ 1.280,30 R$ 399,20 +. R$ 1.679,50 ﬁa?g(-)'ige
Ascensorista/Telefonista - 36 horas R$ 1.317,55 R$ 0,00 R$ 1.317,55

Tratadores de Animais - 44 horas R$ 1.491,28 R$ 199,60 R$ 1.690,88 ;
Porteiro 44 horas / 12hX36h R$ 1.629,87 R$ 53,77 R$ 1.683,64

Porteiro SDF R$ 1.164,48 R$ 16,55 R$ 1.181,03 -
Garagistas, Recepcionistas e Recepcionista - 44 horas / 12hX36h R$ 1.411,65 R$ 25,85 R$ 1.437,50 E
Assistentes e Auxiliares Administrativos - 44 horas R$ 1.411,65 RS$ 25,85 R$ 1.437,50 R
Monitor ou op. de Equipamento / Guardido - 44 horas / 12hX36h R$ 1.411,65 RS 25,85 R$ 1.437,50

Controlador de Acesso e Trafego - 44 horas R$ 1.435,45 RS 25,85 R$ 1.461,30

ombeiro Hidraulico - 44 horas (sal.+ Periculosidade) R$ 1.411,64 RS 423,49 R$ 1.835,13

Bombeiro Civil - 12hx36h - (sal.+ Periculosidade) R$ 1.940,12 RS 582,04 R$ 2.522,16

Desinsetizador - 44 horas R$ 1.491,28 R$ 399,20 R$ 1.890,48

Controlador de Vetores - 44 horas R$ 1.491,28 R$ 399,20 R$ 1.890,48

Continuos e Menores Aprendizes - 44 horas R$ 1.109,67 R$ 0,00 R$ 1.109,67

Carreg. e Carreg. Agricolas - 44 Horas R$ 1.235,85 R$ 0,00 R$1.23585 | 9= e
Auxiliares de Servigos Gerais e Segregadores - 44 horas R$ 1.210,00 RS 0,00 R$ 1.210,00

Lavadores - 44h RS 1.210,00 RS 199,60 RS 1.409,60 m

Trabalhador Unido, Sindicato Forte,
Deneitos Ganantidos!

Cor

Filie-se e fortaleca nossas conquistas Baran




Edson Francisco da Silva Qbras e Servigas Eireli - ME.
CNPJ.- 08.597.266/0001-75

ORCAMENTO 003/2019

A PREFFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Setor: Compras/Licitacao

Social: Edson Francisco da Silva Obras e Servigos Eireli -
Me
Nome Fantasia: Completa Obras e Servigos Eireli - Me
Endereco: Rua Anténio Candido Cavalin, 195 — Bairro Alto
Curitiba/Pr
Fone: Cel: 41 996544618 Cnpj: 08.597.266/0001-75
Inscrigao Estadual 90676256-06 .

Venho através dessa apresentar pregos / orgamento para os seguintes servigos :

Mao de obra de servicos de COLETORES com todos os custos conforme planilha em
anexo .

Valor mensal R$ 3.676,95 ( trés mil, seiscentos e setenta e seis reais e noventa e cinco
centavos ) por homem.

Mao de obra de servicos de VARREDOR com todos os custos conforme planilha em
anexo .
Valor mensal R$ 3.366,00 (trés mil, trezentos e sessenta e seis reais .) por homem.

Mao de obra de servigos de ENCARREGADO com todos os custos conforme planilha
em anexo .
Valor mensal R$ 3.501,81 ( trés mil , quinhentos e um reais e oitenta e um centavos .)
por homem.

Edson Fran~':20 da Siva

Edson Franciscoda Siva Obror 2 S, 0§ Eireli-Me
ey CNPJ: 08. 597 266/000] -1

CPF: 794.129.639-04 Edson F[OHCiSCQ.@‘suVO
o | . Obras e Servigos Elreli-Me
s Antonlo Candido Cavaln, 195 Barro Alto Criiba/ir Cev- 82873 J; 08.597.266/0001-75




PLANILHA DE CUSTO

Empresa:

Licitagdo n°:

ORCAMENO 003/2019

Convengao Col. De Trabalho

Posto de Servigo

PREFEITURA DE MATINHOS - PR

Regime Tributario da Empresa:

Lucro Presumido

Valor do Enquadramento:

determinagao da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

(da receita bruta acumulada nos 12 (doze) mese:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A Ct

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Numero de meses da execugao contratual MENSAL

Categoria Profissional

Data base da categoria

Valor do salario normativo da Categoria

Quantidade de Funcionarios:

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

CATEGORIA DO EMPREGADO: VARREDOR
REMUNERAGAO % Valor do funcionario Valor mensal

Salério Base R$ 1.280,30 | R$ 1.280,30

Adicional Noturno R$ - R$ -

Hora Notura Reduzida R$ - R$ -

Adicional Periculosidade R$ - R$ -

Adicional Insalubridade R$ 199,60 | R$ 199,60

Feriados Laborados S. 444 R$ - R$ -

Intervalo Intrajornada R$ - R$ -

Outros (Especificar) R$ - R$ -

R$ - R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.479,90 | R$ 1.479,90




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

OBS: O valor informado devera ser o custo real do insumo, descontado o valor eventualmente pago p¢

BENEFICIOS % s/ REMUN | Valor do funcionario Valor mensal
Vale-transporte 0,00%
Auxilio Alimentagao/Cesta Basica 21,96% R$ 325,00 | R$ 325,00
Participag@o Lucros Resultados (PLR) 0,00% R$ -
Seguro de Vida 1,35% RS 20,00 | RS 20,00
Auxilio Creche 0,00% R$ -
Auxilio Funeral 0,00% R$ -
Assisténcia Médica 0,00%

Fundo de Formacéo Profissional

Exames Médicos (Adm./Dem.) 1,01% R$ 15,00 | R$ 15,00
- outros 0,00% R$ -
- outros 0,00% R$ -
TOTAL DOS BENEFICIOS 24,33% R$ 360,00 | RS 360,00

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

BENEFICIOS % s/IREMUN | Valor do funcionario Valor mensal
Uniformes/EPI's 1,35% R$ 20,00 | R$ 20,00
Outros (Materiais de Consumo) 0,00% R$ -
Outros 0,00% R$ -
TOTAL DOS INSUMOS 1,35% R$ 20,00 | R$ 20,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

Rubrica: Valor do funcionario Valor mensal
INSS 20,00% R$ 295,98 | R$ 295,98
SESI/SESC 1,50% R$ 2220 | R$ 22,20
INCRA 0,20% R$ 2,96 | R$ 2,96 |
SENAI/SENAC 1,00% R$ 14,80 | R$ 14,80 |




Salario Educagao 2,50% R$ 37,00 | R$ 37,00
R.AT. (RAT x FAP ) 3,00% R$ 4440 | R$ 44,40
FGTS 8,00% R$ 118,39 | R$ 118,39
SEBRAE 0,60% R$ 8,88 | R$ 8,88
Feriados (Horistas) R$ - R$ -
RSR (Horistas) R$ - R$ -
Outros R$ - R$ E
TOTAL DO GRUPO 4.1 36,80% R$ 544,60 | R$ 544,60

SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO

Rubrica: % Valor do funcionério Valor mensal
B) 13° salario 8,330% R$ 123,28 | R$ 123,28
Subtotal 8,330% R$ 123,28 | R$ 123,28
C)Incidéncia do item 4.1 sobre 13° Sal 3,065% R$ 4537 | R$ 4537
TOTAL DO GRUPO 4.2 11,395% R$ 168,64 | R$ 168,64

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

Rubrica: Y% Valor do funcionario Valor mensal
A) Licenga Maternidade 0,030% R$ 0,44 | R$ 0,44
B) Incid. do 4.1 sobre Afast Matern 0,011% R$ 0,16 | R$ 0,16
TOTAL DO GRUPO 4.3 0,041% R$ 0,61 | R$ 0,61

SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO

Rubrica: % Valor do funcionario Valor mensal
A) Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 6,22 | R$ 6,22
B) FGTS s/ Av Pr Inden 0,034% R$ 0,50 | RS 0,50
C) Multa do FGTS s/ AP Ind 0,017% R$ 0,25 | R$ 0,25
D) Aviso Previo Trabalhado 0,040% R$ 0,59 | R$ 0,59
Aviso Prévio Final contrato 1,940% R$ 28,71 | R% 28,71
E) Incid 4.1 s/ Av Pr. Trab. 0,729% R$ 10,78 | R$ 10,78




Salario Educagao

RAT. (RAT )

FGTS

Feriados (Horistas)
RSR (Horistas)
Outros

A) Adicional de Féria
B) 13° salario

C) Incid. do 4.1 sobre
A) Licenga Maternide
B) Incid. do 4.1 sobre
A) Aviso Prévio Indei
B) FGTS s/ Av Pr Inc
C) Multa do FGTS s/
Multa FGTS - Rescis
D) Aviso Previo Trab
Aviso Prévio Final co
E) Incid 4.1 s/ Av Pr.
F) Multa do FGTS
G) Indenizagao Adici
A) Férias

B) Auséncia por Doe
C) Licenga Paternida
D) Auséncias legais

E) Auséncia por Acid

F) OUTROS

G) Incid. 4.1 s/ custo
4.1. Encargos Prtevic
4.2.13° Sal e Adicl
4.3.Afastamento Ma

2,50%

3,00%

8,00%

2,780%
8,330%
15,198%
0,030%
0,011%
0,420%
0,034%
0,017%
4,200%
0,040%
1,940%
0,729%
0,079%
0,080%
11,11%
1,39%
0,02%
0,28%
0,03%

4,72%
36,80%
15,20%
0,041%




F) Multa do FGTS 5,000% R$ 74,00 | R$ 74,00 | 5
G) Indenizagdo Adicional 0,080% R$ 1,18 | R$ 1,18(
TOTAL DO GRUPO 4.4 8,259% R$ 122,23 | R$ 122,23

SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Rubrica: % Valor do funcionario Valor mensal
A) Férias 11,11% R$ 164,42 | R$ 164,42
B) Auséncia por Doenga 1,39% R$ 20,57 | RS 20,57
C) Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,30 | R$ 0,30
D) Auséncias legais 0,28% R$ 4,14 | R$ 4,14
E) Auséncia por Acidente do Trabalho 0,03% R$ 0,44 | RS 0,44
F) OUTROS R$ - | R$ -
SUBTOTAL 12,83% R$ 189,87 | R$ 189,87
G) Incid. 4.1 sobre custo rep. prof. ausé 4,72% R$ 69,87 | R$ 69,87
TOTAL DO GRUPO 4.5 17,55% R$ 259,74 | RS 259,74
QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
RESUMO 4 % Valor do funcionario Valor mensal
4.1. Encargos Previdenc e FGTS 36,80% R$ 54460 | R$ 544,60
4.2.13° Sal 11,40% R$ 168,64 | R$ 168,64
4.3 Afastamento Maternidade 0,041% R$ 0,61 | R$ 0,61
4.4, Provisao p/ rescisdo 8,26% R$ 122,23 | R$ 122,23
4.5. Custo de Repos. Prof. Ausente 17,55% R$ 259,74 | RS 259,74
4.6. outros R$ -
TOTAL DO MODULO 4 74,05% R$ 1.095,82 | R$ 1.095,82
VALOR DOS CUSTOS DIRETOS R$ 2.955,72 | R$ 2.955,72

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

APURAGAO DO CUSTO INDIRETO

CUSTOS INDIRETOS

% s/ Custo
Direto

Valor do funcionéario

Valor mensal

Despesas administrativas

1,00%

R$ 29,56

R$ 29,56




Outros - (especificar)

R$ 5

=TOTAL C INDIRETOS

1,00%

R$ 29,56

APURA(;AO DO LUCRO:
0,
% gigt‘:to Valor do funcionario Valor mensal
% LUCRO 3,00% R$ 89,56 | R$ 89,56
= TOTAL DO LUCRO 3,00% R$ 89,56 | R$ 89,56
APURACAO DO CUSTO TRIBUTARIO:
TRIBUTOS % S/ Basede |\, 4o funcionario Valor mensal
Calculo
ISS 5,00% R$ 168,30 168,30
COFINS 3,00% R$ 100,98 | R$ 100,98
PIS 0,65% R$ 21,88 | R$ 21,88
- Outro (Especificar) R$ - R$ -
= TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 291,16 | R$ 291,16
TOTAL DO MODULO 5 R$ 410,27 | R$ 410,27
TOTAL POR CARGO R$ 3.366,00 | RS 3.366,00

Quadro Resumo do custo por empregado

MAO-DE-OBRA vinculada a execugéo contratula (valor por empregado)

a) MODULO 1 - Composigdo da Remuneragao

b) MODULO 2 - Beneficios Mensias e Diarios

¢) MODULO 3 - Insumos Diversos

d) MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

SubTotal (A+B+C+D)

e) MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

£gson Ff

Chics
CNPJ: 08.59

anclscodd ?\b@e
servigos Eel-
5 607:266/0001-75




N SYSTEM SEG

PRESTACAO DE SERVICOS

SYSTEM SEG SERVICOS LTDA-ME
CNPJ: 14.666.709/0001-35
systemseg@yahoo.com.br

ORCAMENTO

A empresa SYSTEM SEG SERVICOS LTDA-ME, CNPJ:14.666.709/0001-35, Endereco
completo: RUA VEREADOR ANTONIO ROMEU SIMONI N°275 CASA 01 VILA AMELIA,
PINHAIS-PR, Telefone (041)3056-0977, E-mail:systemseg@yahoo.com.br.

Objeto do orgamento: Venho através dessa apresentar precos / or¢amento para os
seguintes servigos

e Mao de obra de servicos de VARREDOR com todos os custos conforme planilha
em anexo:
Valor mensal R$ 3.400,00 (trés mil, quatrocentos reais) por homem.

¢ Maio de obra de servigos de COLETORES com todos os custos conforme planilha
em anexo:
Valor mensal R$ 3.450,00 (trés mil, quatrocentos e cinquenta reais) por
homem.

¢ Mio de obra de servicos de ENCARREGADO com todos os custos conforme
planilha em anexo:
Valor mensal R$ 3.510,00 (trés mil, quinhentos e dez reais) por homem.

PINHAIS, 31 D

[14.666.709/0001-3

SYSTEM S SERVICOS LTDA - ME. L A
Sdcio administfadof / RG:640640/10 .

RUAVEREADOR ANTONIO ROMEU SIMONI, 275 CASA 01 :
CEP: 83.330-210 - VILAAMELIA

L. PINHAIS-PR ) " B FINGA oo

SYSTEM SEG SERVICOS LTDA-ME
CNPJ 14.666.709/0001-35
VILA AMELIA/ PINHAIS -PR /CEP:83.330-210
(41) 3056-0977 OU (41) 99881-7798




SYSTBM SEG SERVIQOSLTDA-ME
| PLANILHA DE COMPOSICAO DE QUSTOS EFORMACAQ DE PREQOS
ORCAMENTO 003/ 2019- PREFHTURA MUNIQPAL DEMATINHOS
[ VARREDOR:- 44 horas semanais
SMPLESNACIONAL
| FLANILHA DE 0OM POSIGAO DE QUSTOS E FORMAGAO DE PREQOSUNITARIOS

CONCBNGAO COLETIVA DE TRABALHO SBMACD PR000154/ 2019

IDENTIRCACAO DOSSERVIQOS
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de medida | contratar (em fungdo da
unidade de medida)
VARREDOR Posto de Trabalho 70
| - SALARIO ESTIMADO DO PROASSIONAL (R§) | R$ 1.280,30
11 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (R$)
Salario-base RS 1.280,30
Adidonal de Insalubridade (20%do salrio ) R$ 0,00
TOTAL DA REM UNERACAQ (RS) R$ 1.280,30
111 - ENCARGOS SOOAIS INODENTES SOBREA REVIUNERAGAQ (R$)

GRUPOA
A01INSS 20,000% R 256,06
A02 FGTS 8,000% R$ 102,42
A03 SE3/FEC 0,000% R$ 0,00
A.04 SENAI/ SENAC 0,000% R$ 0,00
A05 INCRA 0,000% R$0,00
A06 SEBRAE 0,000% R$ 0,00
A.07 Saldrio Educacio 2,500% R$ 32,01
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 1,0 x 3,0 3,000% : R$ 38,41
TOTAL- GRUFO A 33,500% R$ 428,90
GRUPOB
B.01 13° Salério 8,333% R$ 106,69
B.02 Férias (Induindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 142,26
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 24,89
B.04 Auxilio Doenca 1,389% R$ 17,78
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% R5 4,27
B.06 Faltas Legais 0,278% R$ 3,56
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% R$ 0,95
B.08 Licenca Paternidade 0,021% R 0,27
TOTAL- GRUPOB 23,484% R$ 300,66
GRUPOC
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,34
C02 Indenizacdo Adidonal 0,167% R 2,14
C03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa—multa de 40%do 3.200%

, (]
FGTS R 40,97
C04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% 0.800%
do FGT9) U R$ 10,24
TOTAL- GRUPOC 4,584% R$ 58,69
GRUPOD
D.01 Inddénda dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,867% R$ 100,72
TOTAL- GRUPOD / 7,867% R$ 100,72

/




GRUPOE
E01 Incidéncia do FGTSexclusivamente sobre o aviso prévio 0.033%
indenizado ' R$ 0,42
E02 Incidéncia do FGTSexdusivamente sobre o periodo médio de 0,026%
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho R50,33
TOTAL- GRUPOE 0,059% R$0,76
GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores
oconstantes da base de célculo referente ao salario maternidade 0,242% R$ 3,10
TOTAL- GRUPOF 0,242% R$3,10
[ TOTAL - BNCARGOS SOQAIS (R$) 69,736% | RS 892,83 ]
| VALOR TOTAL DE REVIUNERAGAO + ENCARGOS SOQAIS (RS) | R$2.173,13 |
V- INSUMOS
EPis R$ 15,00
Auxilio alimentacgo ( Gonf. Convengdo 2018 Qausula 16) R$ 400,00
desconto legal sobre o vale alimentagdo R$ 72,00
Vale Transporte [(22 x 2 x (R$ 4,00))] R$ 187,00
Desconto legal sobre transporte (méximo 6%do salario-base) -R$ 76,82
Depreciagdo/ manutengio de equipamentos/ material/ Insumo R$ 126,75
Fundo de Formagio Profissional R$ 20,00
Beneficio Sodal Familiar R$ 20,00
Auxilio Saude - Assisténcia Médica R$ 50,00
VEIQULO DE TRANSFORTE R$ 20,00
Destinacéo de residuos R$ 0,00
TOTAL - INSUMOS(RS) R$ 833,93
[ VALOR TOTAL DE REM UNERACAO + ENCARGOS SOTAIS + INSUMOS (RS) | RS 3.007,06 |
V- LUCRO EDESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/ Operacionais 200,00% R$ 79,90
Lucro 2,50% R$ 99,90
Total - Despesas Administrativas/ Operadonais + Lucro 202,50% R$ 179,80
ISS 3,00% R$ 102,00
COANS 2,69% R§ 91,32
RS 0,58% R$ 19,82
TOTAL - Impostos 6,27% R$ 213,15
% Total - LDI 228,07% R$ 392,95
PREQO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) | RS 3.400,00 |

[14.666.709/0001-35!

SYSTEM S SERVICOS LTDA - ME.

RUAVEREADOR ANTONIO ROMEU SIMONI, 275 CASAQ1
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GRUPOE
E01 Inddéncia do RGTSexdusivamente sobre 0 aviso prévio 0.033%
indenizado ' RS 0,42
E02 Incidénda do FGTSexcdusivamente sobre o periodo médio de 0,026%
afastamento superior a 15 dias motivado por addente do trabalho R$0,33
TOTAL- GRUPOE 0,059% R$0,76
GRUPOF
F.01 Incidéndia dos encargos do Grupo A sobre os valores
constantes da base de célculo referente ao saldrio maternidade 0,184% R$ 2,36
TOTAL- GRUPOF 0,184% R$ 2,36
| TOTAL - ENCARGOS SOQAIS (RS) 59,799% [ R$ 765,61
| VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOTAIS (RS) [ R$ 2.045,91
IV- INSUMOS
Bls R$ 39,59
Auxilio alimentacdo ( Gonf. Convengdo 2018 Qausula 16) R$ 400,00
desconto legal sobre o vale alimentagdo RS 72,00
Vale Transporte [(22 x 2 x (R$ 4,00))] R 187,00
Desoonto legal sobre transporte (méximo 6%do salrio-base) -R$ 76,82
Depreciagdo/ manutengdo de equipamentos/ material/ Insumo R$ 217,00
Fundo de Formacgo Profissional R$ 20,00
Benefido Sodal Familiar R§ 20,00
Auxilio Satide - Assisténda Médica R$ 60,00
VEQULO DE TRANSPORTE RS 199,00
Destinago de residuos R 24,59
TOTAL - INSUMOS(RS) R$ 938,77
[ VALOR TOTAL DE RBVIUNERACAO + ENCARGOS SOQAIS + INSUMOS (RS$) [ R$ 2.984,68
V- LUCRO EDESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/ Operacionais 2,50% R$ 99,00
Lucro 3,00% R$ 150,00
Total - Despesas Administrativas/ Operadonais + Lucro 5,50% R$ 249,00
ISS 3,00% R$ 103,49
COANS 2,69% R$ 92,81
AS 0,58% R 20,01
TOTAL - Impostos 6,27% R$ 216,31
%Total - LDI / 12,64% R$ 465,31
PREQO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) | RS 3.450.00

SYSTEM S SERVICOS LTDA - ME.

R4 VEREADOR ANTONIO ROMEU SIMONI, 275 CASAO1

(BP: 81330:210 - VILAAMELIA
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SYSTEM SEG SERVICOSLTDA-ME
[ PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PREQDS ]
ORCAMENTO 003/ 2019- PREFE TURA MUNIQPAL DEMATINHOS
| ENCARREGADO/ 44 horas semanais |
SIMPLESNACONAL
| FLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREQOSUNITARIOS ]

IDENTIFICACAQ DOSSERVIQDS
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de medida contratar (em fungao da
unidade de medida)
BENCARREGADO Posto de Trabalho 4
| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$) | R$ 1.575,05 [
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Salério-base R$ 1.575,05
Adidonal de Insalubridade (20%do salario ) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO (R3) RS$ 1.575,05
11| - ENCARGOS SOTAIS INODENTES SOBREA REM UNERACAQ (RS)
GRUPOA
A01INSS 20,000% R 315,01
A02 FGTS 8,000% R$ 126,00
A03 /L 0,000% R$ 0,00
A04 SENAI/ SENAC 0,000% R$ 0,00
A05 INCRA 0,000% R$ 0,00
A06 SEBRAE 0,000% R$ 0,00
A07 Saldrio Fducacio 2,500% R$ 39,38
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP1,0 x 3,0 3,000% R$ 47,25
TOTAL- GRUFPO A 33,500% R$ 527,64
GRUFOB
B.01 13° Salario 8,333% R$ 131,25
B.02 Férias (Induindo 1/3 congtitucional) 11,111% R$ 175,01
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 30,63
B.04 Auxilio Doenga 1,389% R$ 21,88
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% R$ 5,25
B.06 Faltas Legais 0,278% R 4,38
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,074% R$ 1,17
B.08 Licenga Paternidade 0,021% R$0,33
TOTAL- GRUFOB 23,484% R$ 369,88
GRUPOC
C01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 6,57
C02 Indenizacio Adicional 0,167% R$ 2,63
C03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40%do 3200%
b o

FGTS R$ 50,40
C04 Indenizagao (rescisao sem justa causa — contribuigéo de 10% 0.800%
do FGTS ' R$ 12,60
TOTAL- GRUPOC 4,584% R$ 72,20

| GRUPOD : e : i

| D.01 Inddéndia dos encargos do grupo A sogre o grupo B 7,867% R$ 123,91
TOTAL - GRUPOD Vi 7,867% RS$ 123,91

/l




GRUPOE

E01 Incidénda do FGTSexdusivamente sobre o aviso prévio

s . 0,033%
indenizado R5 0,52
E02 Incidénda do RGTSexdusivamente sobre o periodo médio de 0,026%
afastamento superior a 15 dias motivado por addente do trabalho Rb 0,41
TOTAL- GRUFOE 0,059% R$ 0,93
GRUFPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores
constantes da base de calculo referente ao saldrio maternidade 0,242% R$ 3,81
TOTAL- GRUFOF 0,242% R$ 3,81
[ TOTAL - BNCARGOS SOTAIS (RS) 69,736% | R$ 1.098,37 |
| VALOR TOTAL DEREVIUNERAGAO + ENCARGOS SOOAIS (RS) | R$ 2.673,42 |
IV- INSUMOS
BPls R$ 50,00
Auxilio alimentaco ( Qonf. Convencdo 2018 Qausula 16) R$ 400,00
desconto legal sobre o vale alimentacdo R$ 72,00
Vale Transporte [(22 x 2 x (R$ 4,00))] R$ 187,00
Desoonto legal sobre transporte (méximo 6%do salrio-base) -R$ 94,50
Depreciacdo/ manutencdo de equipamentos/ material/ Insumo R$ 365,30
Fundo de Formacgdo Profissional R$ 20,00
Benefido Sodal Familiar R$ 20,00
Auxilio Satde - Assisténcia Médica R$ 60,00
veiculo para transporte R$ 199,00
destinaggo de residuos R$ 25,00
TOTAL - INSUMOS(RS) R$ 1.303,80
b/ALORTOTAL DERBVIUNERAGAO + ENCARGOS SOQAIS + INSUMOS (RS) ] R$ 3.977,22 |
| V- LUCRO EDESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/ Operacionais 2,50% R$ 130,00
Lucro 3,00% R$ 120,00
Total - Despesas Administrativas/ Operadionais + Luao 5,50% R$ 250,00
ISS 3,00% R3$ 135,30
COANS 2,69% R$ 121,32
RS 0,58% R$ 26,16
TOTAL - Impostos 6,27% R$ 282,78
%Total - LDI 12,64% R$ 532,78
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) | RS 4.510,00 |

[14.666.709/0001-35!
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"11.128.561/0001-97"

ELIEL MATIAS LOURENCO |
& CiA. LTDA.

W.E EMPREITEIRA RUA CRUZEIRO DO SUL BOM RETIRO MATINHOS PR CNPJ:: 11.128.561/0001-l9-7' CEP 83.280-000 - Matinhos - PR '

4

|salario Base - Varredor RS 1.280,30 " 1.280,30 |
B |Adicional de Assiduidade RS -

Adicional de Insalubridade (% considerar sobre saldrio minimo
cfe dispde a CCT) (RS 954,00)

20% RS

=T

Auxilio Alimentagdo RS 385,00 | RS 385,00
C |Assisténcia social e familiar (seguro de vida) RS -
D [Vale trasnporte RS -
A |Uniformes / Epi's RS 40,00 | RS 40,00
B |Materiais RS 50,00 | RS 50,00
C |Equipamentos RS - RS -
D |Outros (especificar) RS - RS -
A [INSS 12,00%| RS 176,68
B [SESI ou SESC 0,00%| RS -
C |SENAI ou SENAC 0,00%| RS -
D |INCRA 0,00%| RS .
E [Salario Educagdo 0,00%| RS ¢
F |FGTS 8,00%| RS 117,78
G |Acidente de Trabalho 0,00%| RS -
H [SEBRAE 0,00%| RS .

NOTA: Se a empresa for optante do SIMPLES, deverd informar no submédulo 4.1 — Encargos em todas as planilhas, as aliquotas da faixa
referente a sua receita bruta e anexo de enquadramento, em conformidade com a Lei Complementar n? 123, de 14.12.2006

A |13° Salario

B |Adicional de Férias 11,11%| RS 163,57
Subtotal 19,44%| RS 286,22
C _|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° saldrio e adicional de férias 7,25%| RS 20,75



11.148.505 1000
ELIEL MATIAS

& CIA. 1D

Rua Rolandia n° 350
som Retiro
A,'E"P"‘T.TT’SG—WJ- = Wialnhps -

1to Viaternidade

nara Rescisao

Aviso prévio indenizado 0,42% 6,18

|
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,44
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,50% 22,08

odulc 5 Cu eposicao P ai'u«qu?a»-.l Ausente

A |Férias 8,33% 119,12
B |Auséncia por doenga 0,04% 0,59
[C “icenca paternidade 0,03% 0,44
C \uséncias Legais 0,02% 0,29
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,59

| F  |Outros (especificar)

| Subtotal
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicéio 3,00% 3,74

Encargos previdencidrios e FGTS RS 294,46
4.2 13° saldrio e adicional de férias RS 306,97
4.3 Afastamento maternidade RS 0,44
4.4 Custo de rescisdo RS 28,71
4.5 Custo de reposicdo de profissional ausente RS 128,29
4.6 Outros (especificar) RS .
RS -
INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS)
A Administragdo (custos indiretos) 5%| RS 135,31
B Tributos
B.1 Tributos Federais
PIS RS -
COFINS RS -
B.2 Tributos Estaduais
I(especificar)
B.3 Tributos Municipais
[1ss 2,00% RS 29,45
B.4 Outros Tributos
SIMPLES NACIONAL 8,20%| RS 120,73
C |Lucro 20,00% RS 416,52
Em cumprimento ao disposto no Acérd3o TCU 950/2007 - Plenario de 23/05/2007, ndo deverdo ser previstos os custos referentes aos
tributos CSLL e IRPJ, sob pena de recusa da proposta.
As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo simples nacional, em decorréncia do disposto no artigo 13, § 32 da Lei
Complementar n? 123/2006, subtraem os percentuais correspondentes ao IRPJ e CSLL da aliquota a que estiverem sujeitas.

&




o
Quanto ao ISS, informar a aliquota prevista na legislagdo municipal onde os servicos serdo prestados ou a aliquota a que estd stujeito em
conformidade com Anexo da LC n? 123 no caso de optante do simples nacional. O mesmo critério deve ser utilizado p/ as aliquotas de PIS e

COFINS que dever seguir o enquadramento tributario do proponente.

Taxa de Administragdo: incidente sobre (Total Montante Mdd.1-Remuneragdo + Total Méd. 2-Beneficios + Total Méd.3-Insumos Diversos+
Total Méd.4-Encargos Sociais e Trab). *Custos ¢/ Reserva Técnica e Fundo Profissional/Treinamento devem ser considerados neste item e
ndo como insumos.

Lucro: incidente sobre (Total Montante Méd.1-Remuneracdo + Total Méd.2-Beneficios + Total Méd.3- Insumos Diversos + Administragdo).

0
# "Addulo 1 - Composigdo da Remuneracdo RS 1.472,30
E Nédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 385,00
¢ |Mddulo ;:1 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos RS 90,00
trng
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 758,87
Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 702,00
lari lério Valor total por
VALOR TOTAL POR EMPREGADO VARREDOR RS 3.408,18 e - lote sem
funcionarios encarregado
insumos
LOTE 01 - ITEM 01 - VALOR TOTAL MENSAL DE 10 FUNCIONARIOS RS 34.081,75 RS 38.081,75 | RS 4.000,00 | RS 37.091,75
LOTE 01 - ITEM 02 - VALOR TOTAL MENSAL DE 15 FUNCIONARIOS RS 51.122,63 RS 55.122,63 | RS 4.000,00 | RS 53.772,63
LOTE 01 - ITEM 03 - VALOR TOTAL MENSAL DE 20 FUNCIONARIOS RS 68.163,51 RS 72.163,51 | RS 4.000,00 | R$ 70.363,51
LOTE 01 - ITEM 04 - VALOR TOTAL MENSAL DE 25 FUNCIONARIOS RS 85.204,38 RS 89.204,38 | RS 4.000,00 | R$ 86.954,38
LOTEO1-ITEM 05 - VALOR TOTAL MENSAL DE 30 FUNCIONARIOS "W.E R
7Z / / &) L
A
cLIEL LOURENCO -
CNPJ;11.128.561/0001-97
31 de janeiro de 2019

11.128.561/0001-97

ELIEL MATIAS LOURENGO
& CIA. LTDA.
Rua Rotandie n° 350
Bom Retwo
CEP 83.260-000 - Melinhos - PR 0






W.E EMPREITEIRA RUA CRUZEIRO DE SUL 5/N BOM RETIRO MATINHOS PR. CNPJ 11.128.561/0001-97

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Total Remun:

A |Saldrio Base - Coletor RS 1.280,30 RS 1.280,30

B [Adicional de Assiduidade RS =
Adicional de Insalubridade (% considerar sobre salério

C 40% R 399,20
minimo cfe dispde a CCT) (RS 954,00) 3

xilio Alimentagdo

|Assisténcia social e familiar (seguro de vida)

Vale trasnporte

A |Uniformes / Epi's

B |Materiais

C |Equipamentos

D |Outros (especificar) RS - RS -

A |INSS 12,00%| RS 201,54
B |SESI ou SESC 0,00%| RS -
C |SENAI ou SENAC 0,00%| RS =
D |INCRA 0,00%| RS

E 'c~'drio Educagio 0,00%| RS -
F TS 8,00%| RS 134,36
G |Acidente de Trabalho 0,00%| RS -
H |SEBRAE 0,00%| RS -

NOTA: Se a empresa for optante do SIMPLES, deverd informar no submédulo 4.1 - Encargos em todas as planilhas, as aliquotas da faixa
referente a sua receita bruta e anexo de enquadramento, em conformidade com a Lei Complementar n2 123, de 14.12.2006

A |13° Saldrio 8,33%| RS 139,90
B |Adicional de Férias 11,11%| RS 186,59
Subtotal 19,44%| RS 326,49
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° saldrio e adicional de férias 7,25%| RS 23,67
r 2

£3
11.128.561/0001-57

ELIEL MATIAS LOURENCO

& CIA. LTDA.
Rua Rolandia n° 350

Bom Retiro
Lcenamooo-mm-pa_l






- 11.128.561/0001-97 °

ELIEL MATIAS LOURENCA

& CIA. LTDA.
Rua Rolandia n° 350
Bom Retiro
; ' PR
s
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,00% 0,00 a_:@o de ["C‘/(}
) D
£ Joe B
Qo (= 0
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,05 © Fp
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,50
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,50% 25,19
A |Férias 8,33% 139,90
B |Auséncia por doenga 0,04% 0,67
C [Llicenga paternidade 0,03% 0,50
D |Auséncias Legais 0,02% 0,34
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,67
F tros (especificar)
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3,00% 4,26
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS RS 335,90
4.2 13° saldrio e adicional de férias RS 350,17
4.3 Afastamento maternidade RS -
4.4 Custo de rescisdo RS 32,75
4.5 Custo de reposigdo de profissional ausente RS 146,35
4.6 Outros (especificar) RS -
RS -
RS -
% Valor (RS)
A Administracdo (custos indiretos) 6% RS 178,78
B Tributos
B.1 Tributos Federais
= RS -
FINS RS -
B.2 Tributos Estaduais
l(especiﬁcar)
B.3 Tributos Municipais
Jiss RS -
B.4 Outros Tributos
SIMPLES NACIONAL 8,20%| RS 137,72
C |Lucro 15,00% RS 343,99

Em cumprimento ao disposto no Acérddo TCU 950/2007 — Plendrio de 23/05/2007, ndo deverdo ser previstos os custos referentes aos
tributos CSLL e IRPJ, sob pena de recusa da proposta.

As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo simples nacional, em decorréncia do disposto no artigo 13, § 32 da Lei
Complementar n2 123/2006, subtraem os percentuais correspondentes ao IRPJ e CSLL da aliquota a que estiverem sujeitas.

Quanto ao ISS, informar a aliquota prevista na legislagdo municipal onde os servicos serdo prestados ou a aliquota a que estd sujeito em
conformidade com Anexo da LC n? 123 no caso de optante do simples nacional. O mesmo critério deve ser utilizado p/ as aliquotas de PIS e
COFINS que dever seguir o enquadramento tributario do proponente,

Taxa de Administragdo: incidente sobre (Total Montante Mdd.1-Remuneragdo + Total Mod. 2-Beneficios + Total Mdd.3-Insumos Diversos+
Total Mdd.4-Encargos Sociais e Trab). *Custos ¢/ Reserva Técnica e Fundo Profissional/Treinamento devem ser considerados neste item e
ndo como insumos.

Lucro: incidente sobre (Total Montante Méd.1-Remuneragio + Total Mdd.2-Beneficios + Total Méd.3- Insumos Diversos + Administragao).




-
.
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.679,50
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 385,00
¢ |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS 50,00
sauinamentns s nuitrog)
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 865,16
Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 660,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.640,16 $3lro | otério encarregado| Vlor total por
funciondrios lote sem insumos
L [<ITEM 01- VALOR TOTAL MENSAL DE 10 FUNCIONARIOS F
LL._ _1-ITEM 02 - VALOR TOTAL MENSAL DE 15 FUNCIONARIOS
LOTE 01 - ITEM 03 - VALOR TOTAL MENSAL DE 20 FUNCIONARIOS
LOTE 01 - ITEM 04 - VALOR TOTAL MENSAL DE 25 FUNCIONARIOS
LOTE 01 - ITEM 05 - VALOR TPTAWENSAL DE 30 FUNCIONARIOS RS  3.640,00

Y/ § B4

o/, SVER SN

ELIEL LOURENGO
CNPJ;11.128.561/0001-97
31 de janeiro de 2019

"11.128.561,/2701-97

ELIEL MATIAS LOGURENCO

L

& CIA. LTDA.

Rua Rolandia n° 350
Bom Retiro

CEP 83.280-000 - Mastinhos - PR







B "11.128.561/0007.97"

ELIEL MATIAS LOURENCO
& CIA. LTDA.

Rua Rﬂh‘ldqa n° 350
W.E EMPREITEIRA RUA CRUZEIRO DO SUL S/N BOM RETIRO MATINHOS PR Bom Retiro

L CEP 83.260-000 - - Mstinhos -

DE MATINHOS

A | Reteréncia Legal
Saldrio Base Encarregado de 10 a 15 funciondrios 1.492,00
B |Adicional de Assiduidade RS
Adicional de Insalubridade (% considerar sobre saldrio minimo
cfe dispde a CCT) (RS 954,00)

0% RS

S MENSAIS E DIARIOS

';itc.-.- MENSAIS E DIARIOS
\uxilio Alimentagdo RS 300,00 [ RS 300,00
C |Assisténcia social e familiar (seguro de vida)
Vale trasnporte

MODULO 3: I

NSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes / Epi's
B |Materiais

C |Equipamentos

D |Outros (especificar)

EVIDENCIAR

A [INSS 12,00%| RS 179,04
B Sl ou SESC 0,00%| R$ -
C . iNAlou SENAC 0,00%| RS -
D [INCRA 0,00%| RS -
E |Salario Educacdo 0,00%| RS -
F|FGTS 8,00%| RS 119,36
G |Acidente de Trabalho 0,00%| RS -
H

SEBRAE 0,00%]| RS -

NOTA: Se a empresa for optante do SIMPLES, deverd informar no submédulo 4.1 - Encargos em todas as planilhas, as aliquotas da faixa referente
a sua receita bruta e anexo de enquadramento, em conformidade com a Lei Complementar n? 123, de 14.12.2006

A |13° Saldrio 8,33%| RS 124,28

B |Adicional de Férias 11,11%| RS 165,76

Subtotal 19,44%| RS 290,04
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° saldrio e adicional de férias

A [Afastamento Maternidade







( -11.128.561/0001-97"

ELIEL MATIAS LOURENCO /7

&CIA. LTDa, é‘;’
Rua Rolandie n° 350 S5 i
” Bom Retiro
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade ) ,00 - "0oo
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,27
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,45
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,50% 22,38
A |Férias 8,33% 124,28
B |Auséncia por doenga 0,04% 0,60
C |Licenga paternidade 0,03% 0,45
D |Auséncias Legais 0,02% 0,30
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,60
F  |Outros (especificar)
cidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 3,00% 3,79
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS RS 298,40
4.2 13° saldrio e adicional de férias RS 311,07
43 Afastamento maternidade RS -
4.4 Custo de rescisdo RS 29,09
45 Custo de reposigdo de profissional ausente RS 130,01
4.6 Outros (especificar) RS -
RS -
RS -
% Valor (RS)
A Administragdo (custos indiretos) 3%| RS 78,32
B Tributos
B.1 Tributos Federais
loig RS 5
[ FINS RS -
B.2 Tributos Estaduais
|(especificar)
B.3 Tributos Municipais
[1ss 2,00% RS 29,84
B.4 Outros Tributos
SIMPLES NACIONAL 8,20%| RS 122,34
C |Lucro 40,00% RS 768,13

Em cumprimento ao disposto no Acérdio TCU 950/2007 — Plenério de 23/05/2007, ndo deverio ser previstos os custos referentes aos tributos CSLL
e IRPJ, sob pena de recusa da proposta.

As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo simples nacional, em decorréncia do disposto no artigo 13, § 32 da Lei Complementar
n2 123/2006, subtraem os percentuais correspondentes ao IRPJ e CSLL da aliquota a que estiverem sujeitas.

Quanto ao 1SS, informar a aliquota prevista na legislagdo municipal onde os servicos serdo prestados ou a aliquota a que est4 sujeito em
conformidade com Anexo da LC n2 123 no caso de optante do simples nacional. O mesmo critério deve ser utilizado p/ as aliquotas de PIS e COFINS
que dever seguir o enquadramento tributario do proponente.

Taxa de Administragdo: incidente sobre (Total Montante Mod.1-Remuneracdo + Total Méd. 2-Beneficios + Total Méd.3-Insumos Diversos+ Total
Méd.4-Encargos Sociais e Trab). *Custos ¢/ Reserva Técnica e Fundo Profissional/Treinamento devem ser considerados neste item e nio como

insumos.




Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragio

e nutrng)

A RS 1.492,00
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 300,00
¢ |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos RS 50,00
D

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

E |Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

RS 768,58
RS 998,63

VALUR TOTAL POR EMPREGADO R$

ENCARREGADO TOTAL 4

— P

> . |
ELIEL LOURENCO /i
CNPJ;11.128.561/0001-97 W M

31 de janeiro de 2019

11,128,561, 20197

ELMEL MATIAS LOUSERCO
& CIA. LTDA.

Rua Rotandia n° 350
Bom Retiro

L CEP 83.280-000 - Matinhos - PR

saldrio
funciondrios

saldrio Valor total para
encarregado | 4 emcarregados




ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

Matinhos, PR, 09 de Abril 2019.

Tendo conhecimento da necessidade de Reequilibrio Econémico Financeiro da
empresa BLASCZYK — LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA - EPP, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ N.° 01.914.825/0001-72, referente ao Pregao Presencial
n°® 029/2018, Processo Licitatério n° 049/2018 e Contratos n°® 048/2018, 072/2018,
075/2018 e 076/2018 — (Contratagdo de empresa para prestagao de servigcos de coleta
de residuos sdlidos, varrigdo, catagao, capina e pintura de guias e sarjetas em vias
publicas do municipio), encaminho o presente processo a:

a) Diretoria de Compras, para elaboragao de planilha com valor.

b) Secretaria Municipal de Planejamento, para informar a existéncia de
recursos orgamentarios, programacao financeira para quitacdo da

despesa.

c) O Departamento de Licitagdo para elaboragao de minuta do Termo Aditivo
referente a reequilibrio econédmico-financeiro.

Apos, retornar para conhecimento da despesa e autorizagéo para assim dar

continuidade ao presente processo.

RUY HAUER REICHERT
Prefeito Municipal

Rua Pastor Elias Abrahao, 22 — Centro — Matinhos/PR — 83.260-000
Fone/FAX: (41) 3971-6143



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

DIRETORIA DE COMPRAS

Da:

Diretoria de Compras

Para:

Secretaria Municipal de Planejamento
Data: 09/04/2019

Memorando: 049/2019

Apos levantamento feito por esta Diretoria, tenho a informar que o valor citado € para
Reequilibrio Econdmico Financeiro da empresa BLASCZYK - LIMPEZA E
CONSERVAGCAO LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N.°
01.914.825/0001-72, referente ao Pregao Presencial n° 029/2018, Processo Licitatorio
n° 049/2018 e Contrato n° 048/2018 — (Contratagao de empresa para prestacao de
servigos de coleta de residuos sélidos, varrigao, catagao, capina e pintura de guias e
sarjetas em vias publicas do municipio), baseado na diferenca salarial apresentada nas
Convengbes Coletivas de Trabalho os valores deverao ser conforme planilha abaixo:

01 Servicos de coleta de residuos solidos domiciliares. Com equipe de | 93.248,68
pessoal de 30 coletores, legalmente contratados pela empresa,
uniformizados e equipados com todos os EPIs necessarios para o
desempenho da fung¢do. Encargos sociais, impostos e qualquer outra
despesa que porventura houver ficam a cargo da empresa contratada.

Dotacao orgcamentaria e reserva de saldo de: R$3.707,02 (trés mil setecentos e sete reais
e dois centavos).

Cordialmente

: eles Tavares
Diretora da Diretoria de Compras

Rua Pastor Elias Abrahao, 22 — Centro — Matinhos/PR — 83.260-000
Fone/FAX: (41) 3971-6143




MUNICIPIO DE MATINHOS

Pag 1 / 1
Estado do Parana 530 d
CNPJ: 76.017 .466/0001-61 @.‘J
Endereqo:  Rua PASTOR ELIAS ABRAHAO - 22 CEP: 83260-000 { Qo 4¢
Telefone:  (41) 3971-6005 Cidade: Matinhos O -4

Numero:
871/2019

que seja reservada a despesa abaixo classificada:

O ordenador da despesas para efeito da execugao orgamentaria, nos termos da legislagao vigente, determina

Dotagao
Referéncia de Dotagdo:. 2775
Crgao: 10 Sec. M. de Meio Ambiente, Agric. e Pesca
Umidade 001 Gabinete do Secretario
Fung&o: 0018 Gestao Ambiental
Subfung¢do: 0542 Controle Ambiental
Programa: 0111 Agbes estratégicas de Gestao do Meio Ambiente
Acio. 2046 POLITICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS
Elemento: 333903700000000000( Locagéo de méo-de-obra
Subelemento:
Vinculo: 00000 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Corrente
rico

requilibrio econbmico financeiro Blasczyk contrato 048/18

Valor
TRES MiL, SETECENTOS E SETE RFAIS E DOIS CENTAVOS

Movimentacoes

Sequéncia Data Valor

1 09/04/2019 3.707,02

KELLY CRIS

TINA DE A’ E SILVA
Diretora Gera! de Plangjamento
Decreto 183/2017




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

DIRETORIA DE COMPRAS

Da:

Diretoria de Compras

Para:

Secretaria Municipal de Planejamento
Data: 09/04/2019

Memorando: 050/2019

Apds levantamento feito por esta Diretoria, tenho a informar que o valor citado € para
Reequilibrio Econdémico Financeiro da empresa BLASCZYK - LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N.°
01.914.825/0001-72, referente ao Pregdo Presencial n° 029/2018, Processo Licitatorio
n° 049/2018 e Contrato n° 072/2018 — (Contratagcao de empresa para prestacido de
servigos de coleta de residuos sélidos, varricao, catagao, capina e pintura de guias e
sarjetas em vias publicas do municipio), baseado na diferenca salarial apresentada nas
Convengdes Coletivas de Trabalho os valores deverao ser conforme planilha abaixo:

o7 : , ﬁECIFICAQE : 7 =5 UN}

01 Servigos de varrigdo, catagao, capina e pintura de guias e sarjetas em | 31.403,97
vias publicas, com fornecimento de equipamentos e insumos. Com
equipe de pessoal de 10 varredores e 01 encarregado, legalmente
contratados pela empresa, uniformizados e equipados com todos os
EPIs necessarios para o desempenho da fungdo. A empresa devera
manter a disposicédo da Prefeitura: INSUMOS - 10 Vassouras - 10 Pas -
1.400 Sacos Plasticos de 100 litros - 04 carrinhos-de-mao.(Quantidade
presumida p/ consumo/uso em 01 més). Obs.. Encargos sociais,
impostos e qualquer outra despesa que porventura houver ficam a
cargo da empresa contratada.

Dotacéo orgamentaria e reserva de saldo de: R$1.248,44 (um mil duzentos e quarenta e
oito reais e quarenta e quatro centavos).

Cordialmente

j "

Débora‘'€’ Teles Tavares
Diretora da Diretoria de Compras

Rua Pastor Elias Abrahao, 22 — Centro — Matinhos/PR — 83.260-000
Fone/FAX: (41) 3971-6143




MUNICIPIO DE MATINHOS

Estado do Parana

CNPJ: 76.017 466/0001-61

Enderego.  Rua PASTOR ELIAS ABRAHAO - 22 CEP 83 260-000 @
Telefone: (41) 3971- Cidade Matinhos

872/2019

O ordenador da despesas para efeito da execugdo orgamentaria, nos termos da legislacédo vigente, determina
que seja reservada a despesa abaixo classificada:

Dotagao
Referéncia de Dotagio. 2686
Orgao: 10 Sec. M. de Meio Ambiente, Agric e Pesca
Unidade 001 Gabinete do Secretario
Fungéo: 0018 Gestao Ambiental
Subfungdo 0122 Administracao Geral
Programa 0111 Acdes estratégicas de Gestao do Meio Ambiente
Azao: 2045 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Elemento: 333903700000000000¢ Locag&o de mao-de-obra
Subelemento:
Vinculo: 00000 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
I rico
equilibrio econdmico financeiro Blasczyk contrato 072/18
Valor
UM MIL, DUZENTOS E QUARENTA E OITO REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS
Movimentagoes
Sequéncia Data Valor

1 09/04/2019 1.248,44

-

| KELLY CRISTINA DE A, E SILvA
| Diretora Geral de Plangjamento
Decreto 18312017



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

DIRETORIA DE COMPRAS

Da:

Diretoria de Compras

Para:

Secretaria Municipal de Planejamento
Data: 09/04/2019

Memorando: 051/2019

Apéds levantamento feito por esta Diretoria, tenho a informar que o valor citado € para
Reequilibrio Econémico Financeiro da empresa BLASCZYK - LIMPEZA E
CONSERVAGAO LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N.°
01.914.825/0001-72, referente ao Pregao Presencial n° 029/2018, Processo Licitatorio
n® 049/2018 e Contrato n° 075/2018 — (Contratagao de empresa para prestacdo de
servigos de coleta de residuos sélidos, varrigao, catagao, capina e pintura de guias e
sarjetas em vias publicas do municipio), baseado na diferenca salarial apresentada nas
Convencgdes Coletivas de Trabalho os valores deverao ser conforme planilha abaixo:

UNI

Cow

01 Servicos de varrigcao, catagao, capina e pintura de guias e sarjetas em | 45.812,28
vias publicas, com fornecimento de equipamentos e insumos. Com
equipe de pessoal de 15 varredores e 01 encarregado, legalmente
contratados pela empresa, uniformizados e equipados com todos os
EPIs necessarios para o desempenho da funcdo. A empresa devera
manter a disposicao da Prefeitura: INSUMOS - 10 Vassouras - 10
Pas - 1.400 Sacos Plasticos de 100 litros - 04 -carrinhos-de-
mao.(Quantidade presumida p/ consumo/uso em 01 més). Obs.:
Encargos sociais, impostos e qualquer outra despesa que porventura
houver ficam a cargo da empresa contratada.

Dotagao orgamentaria e reserva de saldo de: R$1.821,23 (um mil oitocentos e vinte e um
reais e vinte e trés centavos).

Cordialmente

Débora es Tavares
Diretora da Diretoria de Compras

Rua Pastor Elias Abrahao, 22 — Centro — Matinhos/PR — 83.260-000
Fone/FAX: (41) 3971-6143



MUNICIPIO DE MATINHOS

Pag 1/ 1
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O ordenador da despesas para efeito da execugao orgamentaria, nos termos da legislagao vigente, determina

que seja reservada a despesa abaixo classificada:

Dotagao
Referéncia de Dotaggo. 2686
Orgao: 10 Sec. M. de Meio Ambiente, Agric e Pesca
Unidade 001 Gabinete do Secretario
Fungéao: 0018 Gestao Ambiental
Subfungao 0122 Administracao Geral
Programa: 0111 Acbes estratégicas de Gestdo do Meio Ambiente
Acdo 2045 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Elemento: 333903700000000000 Locagéo de méao-de-obra
Subelemento:
Vinculo 00000 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
rico

rwequilibnio econdmico financeiro Blasczyk contrato 075/18

Valor
UM MIL, OITOCENTOS E VINTE E UM REAIS E VINTE E TRES CENTAVOS

Movimentagtes
Sequéncia Data Valor
1 09/04/2019 1.821,23
A
KELLY CRISTINA DE‘£/. E SILVA

Diretora Geral de Plangjamento
Decreto 183/2017




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

DIRETORIA DE COMPRAS

Da:

Diretoria de Compras

Para:

Secretaria Municipal de Planejamento
Data: 09/04/2019

Memorando: 052/2019

Apos levantamento feito por esta Diretoria, tenho a informar que o valor citado é para
Reequilibrio Econémico Financeiro da empresa BLASCZYK - LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N.°
01.914.825/0001-72, referente ao Pregao Presencial n° 029/2018, Processo Licitatorio
n° 049/2018 e Contrato n° 076/2018 — (Contratagcao de empresa para prestacao de
servigos de coleta de residuos solidos, varricao, catagao, capina e pintura de guias e
sarjetas em vias publicas do municipio), baseado na diferenca salarial apresentada nas
Convencoes Coletivas de Trabalho os valores deverao ser conforme planilha abaixo:

ITEM e [ESPECIFICAGAO _ i e

01 Servigcos de varricdo, catagdo, capina e pintura de guias e sarjetas em vias | 60.129,41
publicas, com fornecimento de equipamentos e insumos. Com equipe de
pessoal de 20 varredores e 01 encarregado, legalmente contratados pela
empresa, uniformizados e equipados com todos os EPIs necessarios para o
desempenho da fungao. A empresa devera manter a disposicao da Prefeitura:
INSUMOS - 20 Vassouras - 20 Pas - 2.800 Sacos Plasticos de 100 litros - 08
carrinhos-de-mao.(Quantidade presumida p/ consumo/uso em 01 meés). Obs.:
Encargos sociais, impostos e qualquer outra despesa que porventura houver
ficam a cargo da empresa contratada.

02 Servigos de varrigdo, catagao, capina e pintura de guias e sarjetas em vias | 74.579,16
publicas, com fornecimento de equipamentos e insumos. Com equipe de
pessoal de 25 varredores e 01 encarregado, legalmente contratados pela
empresa, uniformizados e equipados com todos os EPIs necessarios para o
desempenho da fungdo. A empresa devera manter a disposi¢ao da Prefeitura:
INSUMOS - 25 Vassouras - 25 Pas - 3.500 Sacos Plasticos de 100 litros - 10
carrinhos-de-mao.(Quantidade presumida p/ consumo/uso em 01 més). Obs.:
Encargos sociais, impostos e qualquer outra despesa que porventura houver
ficam a cargo da empresa contratada.

Dotagao orgamentaria e reserva de saldo de: R$5.355,23 (cinco mil trezentos e cinglienta
e cinco reais e vinte e trés centavos).
Cordj

Débora Ct Tavares
Diretora da Diretoria de Compras

Rua Pastor Elias Abrahao, 22 — Centro — Matinhos/PR - 83.260-000
Fone/FAX: (41) 3971-6143




MUNICIPIO DE MATINHOS

Estado do Parana

CNPJ: 76.017.466/0001-61
Enderego.  Rua PASTOR ELIAS ABRAHAO - 22 CEP:
Cidade

Telefone: (41) 3971-6005
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Numero:
874/2019

que seja reservada a despesa abaixo classificada:

O ordenador da despesas para efeito da execugdo orcamentaria, nos termos da legislagao vigente, determina

Dotagao
Referéncia de Dotagao: 2686
Orgao: 10 Sec. M. de Meio Ambiente, Agric. e Pesca
Unidade 001 Gabinete do Secretario
Fungao: 0018 Gestdo Ambiental
Subfungdo 0122 Administracao Geral
Programa 0111 Agbes estratégicas de Gestao do Meio Ambiente
Acao 2045 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Elemento: 333903700000000000( Locagdo de mao-de-obra
Subelemento:
Vinculo 00000 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
\ rico

rezequilibnio econdmico financeiro Blasczyk contrato 076/18

Valor
CINCO MIL, TREZENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E VINTE E TRES CENTAVOS

Movimentacoes
Sequéncia Data Valor
1 09/04/2019 5.355,23

.

KELLY CRISTINA DE A. E SILVA
Diretora Geral de Plangjamento
* Decreto 183/2017




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

DE: PREFEITO MUNICIPAL }
PARA: DEPARTAMENTO DE LICITACOES
DATA: 11/04/2019

Conforme solicitado e para dar prosseguimento no processo autorizo
o pleiteado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Habitagao, Assuntos Fundiarios,
Agricultura e Pesca tendo em vista as justificativas apresentadas, em consonancia ao
disposto no § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/93, e em atencdo aos principios da
razoabilidade, economicidade e atendimento do interesse publico, encaminho o presente
processo para esse departamento para que sejam tomadas as providéncias referentes a

elaboragao das minutas.

Atenciosamente

RUY HAUER REICHERT
Prefeito Municipal

R. Pastor Elias Abrah&do, 22 — Centro — Matinhos Parana - Brasil
Fone (41) 3971-6012 Fax (41) 3971-6013
www.matinhos.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

DE: DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
PARA: PROCURADORIA JURIDICAE CONTROLADORIA
DATA: 11/04/2018

Conforme determinagdo do Exmo. Senhor Prefeito Municipal elaboramos
as respectivas minutas dos TERMOS ADITIVOS.

Através deste, encaminho a Vossa Senhoria as minutas dos Termos
Aditivos para o devido parecer juridico.

Atenciosa

LARISSA VICTORIA L. DA SILVA
Diretora do Departamento de Licitagdes

R. Pastor Elias Abrahdo, 22 — Centro — Matinhos Parana - Brasil
Fone (41) 3971-6012 Fax (41) 3971-6013
www.matinhos.pr.gov.br



Ref.: Edital de Licitagio PREGAO PRESENCIAL N° 029/2018 - PMM

abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o parecer juridico proferido pela Procuradoria
Geral do Municipio, resolve:

APROVAR

A celebragado de 2° Termo Aditivo ao Contrato n° 048/2018 -
PMM, firmado com a empresa BLASCZYK - -LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - EPP,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N.° 04.914.825/0001-72, conforme

PREGAO PRESENCIAL N.° 029/2018 — PMM, que prevé a (Contratagdo de empresa para
prestacdao de servicos de coleta de residuos sélidos, varricao, catagéao, capina e pintura de
guias e sarjetas em vias publicas do Municipio), elevando os valores conforme descrito

ITEM

ESPECIFICAGAO

UNIT

01

Servigos de coleta de residuos solidos domiciliares. Com equipe de
pessoal de 30 coletores, legalmente contratados pela empresa,
uniformizados e equipados com todos os EPIs necessarios para o
desempenho da fungdo. Encargos sociais, impostos e qualquer outra
despesa que porventura houver ficam a cargo da empresa contratada.

93.248,68

Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em de

de 2019

Ruy Hauer Reichert
Prefeito Municipal

R. Pastor Elias Abrahao, 22 - Centro — Matinhos Parana - Brasil
Fone (41) 3971-6012 Fax (41) 3971-6013
www.matinhos.pr.gov.br




"L 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

MINUTA DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 048/2018- PM
PREGAO PRESENCIAL N.° 029/2018 - PMM
PROCESSO N° 049/2018

Pelo presente Instrumento, o MUNICIPIO DE MATINHOS pessoa de direito publico interno,
com sede na Rua Pastor Elias Abrahdo n° 22, Matinhos - PR, inscrita no CNPJ n°
76.017.466/0001-61, neste ato representado pelo Exmo Prefeito Municipal, Senhor Ruy Hauer
Reichert, portador do RG n.° 795.304-6/PR e inscrito no CPF n° 354.262.099-87 e a empresa
BLASCZYK — LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 04.914.825/0001-72, com sede a Rua Ernesto Postarek, n° 324, Centro,
na cidade de Matinhos, Estado do Parana, Fone: (41) 3453-7506, email:
blasczyk@brturbo.com.br, neste ato representada por seu representante legal, Senhor Joao
Miguel Gralak Blasczyk, portador do RG n.° 5.118.710-5 e inscrito no CPF n.° 848.552.079-34,
resolvem em comum acordo aditar o Contrato, objeto da PREGAO PRESENCIAL N.°
029/2018 — PMM, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO VALOR DO REEQUILIBRIO
O presente Termo Aditivo eleva os valores dos itens abaixo relacionados:

ITEM ESPECIFICAGAO UNIT

01 Servigos de coleta de residuos soélidos domiciliares. Com equipe de | 93.248,68
pessoal de 30 coletores, legalmente contratados pela empresa,
uniformizados e equipados com todos os EPls necessarios para o
desempenho da fungdo. Encargos sociais, impostos e qualquer outra
despesa que porventura houver ficam a cargo da empresa contratada.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Orgao: 10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Habitagdo, Assuntos Fundiarios,
Agricultura e Pesca

Unidade: 001 - Gabinete do Secretario

Fungao: 0018 — Gestao Ambiental

Subfungao: 0542 — Controle Ambiental

Programa: 0111 — Agbes estratégicas de Gestdo do Meio Ambiente

Acgao: 2046 — Politica Municipal de Residuos Sdlidos

Elemento: 333903700000000000 — Locagéo de mao de obra

Vinculo: 00000 — Recursos Ordinarios (Livres0 — Exercicio Corrente

R. Pastor Elias Abrahf&o, 22 — Centro — Matinhos Parana - Brasil
Fone (41) 3971-6012 Fax (41) 3971-6013
www.matinhos.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO
As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
E por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Matinhos, _ de de 2019.

MUNICiPIO DE MATINHOS
Ruy Hauer Reichert
CPF n°® 354.262.099-87
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

BLASCZYK — LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA - ME
Joao Miguel Gralak Blasczyk
CPF n.° 848.552.0934
Representante Legal
CONTRATADA

Testemunhas:

CPF: CPF:

R. Pastor Elias Abrahdo, 22 — Centro — Matinhos Parana - Brasil
Fone (41) 3971-6012 Fax (41) 3971-6013
www.matinhos.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

Ref.: Edital de Licitagio PREGAO PRESENCIAL N° 029/2018 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista o parecer juridico proferido pela Procuradoria
Geral do Municipio, resolve:

APROVAR

A celebragdo de 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 072/2018 -
PMM, firmado com a empresa BLASCZYK — LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - EPP,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N.° 04.914.825/0001-72, conforme
PREGAO PRESENCIAL N.° 029/2018 — PMM, que prevé a (Contratacdo de empresa para
prestagao de servigos de coleta de residuos soélidos, varrigao, catagao, capina e pintura de
guias e sarjetas em vias publicas do Municipio), elevando os valores conforme descrito
abaixo:

~ ESPECIFICAGAO

SN

B e e

ITEM

01 Servigos de varricao, catagdo, capina e pintura de guias e sarjetas 31.403,97
em vias publicas, com fornecimento .de equipamentos e insumos.
Com equipe de pessoal de 10 varredores e 01 encarregado,
legalmente contratados pela empresa, uniformizados e equipados
com todos os EPIs necessarios para o desempenho da funcdo. A
empresa devera manter a disposicdo da Prefeitura: INSUMOS - 10
Vassouras - 10 Pas - 1.400 Sacos Plasticos de 100 litros - 04
carrinhos-de-mé&o.(Quantidade presumida p/ consumo/uso em 01
més). Obs.: Encargos sociais, impostos e qualquer outra despesa
que porventura houver ficam a cargo da empresa contratada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em de de 2019

Ruy Hauer Reichert
Prefeito Municipal

R. Pastor Elias Abrah&o, 22 — Centro — Matinhos Parana - Brasil
Fone (41) 3971-6012 Fax (41) 3971-6013
www.matinhos.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

MINUTA DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 072/2018- PMM
PREGAO PRESENCIAL N.° 029/2018 — PMM
PROCESSO N° 049/2018

Pelo presente Instrumento, o MUNICIPIO DE MATINHOS pessoa de direito publico interno,
com sede na Rua Pastor Elias Abrahdo n° 22, Matinhos - PR, inscrita no CNPJ n°
76.017.466/0001-61, neste ato representado pelo Exmo Prefeito Municipal, Senhor Ruy Hauer
Reichert, portador do RG n.° 795.304-6/PR e inscrito no CPF n°® 354.262.099-87 e a empresa
BLASCZYK — LIMPEZA E CONSERVAGCAO LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 04.914.825/0001-72, com sede a Rua Ernesto Postarek, n° 324, Centro,
na cidade de Matinhos, Estado do Parana, Fone: (41) 3453-7506, email:
blasczyk@brturbo.com.br, neste ato representada por seu representante legal, Senhor Joao
Miguel Gralak Blasczyk, portador do RG n.° 5.118.710-5 e inscrito no CPF n.° 848.552.079-34,
resolvem em comum acordo aditar o Contrato, objeto da PREGAO PRESENCIAL N.°
029/2018 — PMM, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO VALOR DO REEQUILIBRIO
O presente Termo Aditivo eleva os valores dos itens abaixo relacionados:

01 Servigos de varrigao, catagdo, capina e pintura de guias e sarjetas 31.403,97
em vias publicas, com fornecimento de equipamentos e insumos.
Com equipe de pessoal de 10 varredores e 01 encarregado,
legalmente contratados pela empresa, uniformizados e equipados
com todos os EPIs necessarios para o desempenho da fungao. A
empresa devera manter a disposicdo da Prefeitura: INSUMOS - 10
Vassouras - 10 Pas - 1.400 Sacos Plasticos de 100 litros - 04
carrinhos-de-m&o.(Quantidade presumida p/ consumo/uso em 01
més). Obs.: Encargos sociais, impostos e qualquer outra despesa
que porventura houver ficam a cargo da empresa contratada.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Orgao: 10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Habitagdo, Assuntos Fundiarios,
Agricultura e Pesca

Unidade: 001 - Gabinete do Secretario

Fungao: 0018 — Gestao Ambiental

Subfungao: 0122 — Administragao Geral

Programa: 0111 — Acdes estratégicas de Gestado do Meio Ambiente

Acgdo: 2045 — MANUTENCAO SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE...

Elemento: 333903700000000000 — Locagdo de méao de obra

Vinculo: 00000 — Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio Corrente

R. Pastor Elias Abrahdo, 22 - Centro — Matinhos Parana - Brasil
Fone (41) 3971-6012 Fax (41) 3971-6013
www.matinhos.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIF’AL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO
As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
E por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Matinhos, de de 2019.

MUNICIPIO DE MATINHOS
Ruy Hauer Reichert
CPF n° 354.262.099-87
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

BLASCZYK - LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA - ME
Jodo Miguel Gralak Blasczyk
CPF n.° 848.552.0934
Representante Legal
CONTRATADA

Testemunhas:

CPF: CPF:

R. Pastor Elias Abrahdo, 22 — Centro — Matinhos Parana - Brasil
Fone (41) 3971-6012 Fax (41) 3971-6013
www.matinhos.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

Ref.: Edital de Licitagio PREGAO PRESENCIAL N° 029/2018 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o parecer juridico proferido pela Procuradoria
Geral do Municipio, resolve:

APROVAR

A celebracdao de 1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 075/2018 -
PMM, firmado com a empresa BLASCZYK — LIMPEZA E CONSERVAGAOQO LTDA - EPP,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N.° 04.914.825/0001-72, conforme
PREGAO PRESENCIAL N.° 029/2018 — PMM, que prevé a (Contratagdo de empresa para
prestacao de servicos de coleta de residuos solidos, varricdo, catagao, capina e pintura de
guias e sarjetas em vias publicas do Municipio), elevando os valores conforme descrito

abaixo:
ITEM UNI
01 Servigos de varrigao, catagao, capina-e pintura de guias e sarjetas em | 45.812,28

vias publicas, com fornecimento de equipamentos e insumos. Com
equipe de pessoal de 15 varredores e 01 encarregado, legalmente
contratados pela empresa, uniformizados e equipados com todos os
EPIls necessarios para o desempenho da fun¢do. A empresa devera
manter a disposi¢cao da Prefeitura: INSUMOS - 10 Vassouras - 10
Pas - 1.400 Sacos Plasticos de 100 litros - 04 carrinhos-de-
mao.(Quantidade presumida p/ consumo/uso em 01 més). Obs.:
Encargos sociais, impostos e qualquer outra despesa que porventura
houver ficam a cargo da empresa contratada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em de de 2019

Ruy Hauer Reichert
Prefeito Municipal

R. Pastor Elias Abrahdo, 22 — Centro — Matinhos Parana - Brasil
Fone (41) 3971-6012 Fax (41) 3971-6013
www.matinhos.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

MINUTA DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 075/2018- PMM
PREGAO PRESENCIAL N.° 029/2018 — PMM
PROCESSO N° 049/2018

Pelo presente Instrumento, o MUNICIPIO DE MATINHOS pessoa de direito publico interno,
com sede na Rua Pastor Elias Abrahdao n® 22, Matinhos - PR, inscrita no CNPJ n°
76.017.466/0001-61, neste ato representado pelo Exmo Prefeito Municipal, Senhor Ruy Hauer
Reichert, portador do RG n.° 795.304-6/PR e inscrito no CPF n°® 354.262.099-87 e a empresa
BLASCZYK — LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 04.914.825/0001-72, com sede a Rua Ernesto Postarek, n° 324, Centro,
na cidade de Matinhos, Estado do Parana, Fone: (41) 3453-7506, email:
blasczyk@brturbo.com.br, neste ato representada por seu representante legal, Senhor Joao
Miguel Gralak Blasczyk, portador do RG n.° 5.118.710-5 e inscrito no CPF n.® 848.552.079-34,
resolvem em comum acordo aditar o Contrato, objeto da PREGAO PRESENCIAL N.°
029/2018 — PMM, conforme segue: '

CLAUSULA PRIMEIRA — DO VALOR DO REEQUILIBRIO
O presente Termo Aditivo eleva os valores dos itens abaixo relacionados:

Cri e s Skt ; . s

ITEM CUNIT

01 Servicos de varricdo, catagao, capina e pintura de guias e sarjetas em | 45.812,28
vias publicas, com fornecimento de equipamentos e insumos. Com
equipe de pessoal de 15 varredores e 01 encarregado, legalmente
contratados pela empresa, uniformizados e equipados com todos os
EPls necessarios para o desempenho da fungdo. A empresa devera
manter a disposi¢do da Prefeitura: INSUMOS - 10 Vassouras - 10
Pas - 1.400 Sacos Plasticos de 100 litros - 04 carrinhos-de-
mé&o.(Quantidade presumida p/ consumo/uso em 01 més). Obs.
Encargos sociais, impostos e qualquer outra despesa que porventura
houver ficam a cargo da empresa contratada.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Orgao: 10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Habitagdo, Assuntos Fundiarios,
Agricultura e Pesca |

Unidade: 001 - Gabinete do Secretario

Fungao: 0018 — Gestao Ambiental

Subfuncao: 0122 — Administragédo Geral

Programa: 0111 — Agdes estratégicas de Gestao do Meio Ambiente

Agao: 2045 - MANUTENGCAO SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE...

Elemento: 333903700000000000 — Locagdo de mao de obra

Vinculo: 00000 — Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio Corrente

R. Pastor Elias Abrahdo, 22 - Centro — Matinhos Parana - Brasil
Fone (41) 3971-6012 Fax (41) 3971-6013
www.matinhos.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO
As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
E por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Matinhos,  de de 2019.

MUNICIPIO DE MATINHOS
Ruy Hauer Reichert
CPF n° 354.262.099-87
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

BLASCZYK — LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA - ME
Joao Miguel Gralak Blasczyk
CPF n.° 848.552.0934
Representante Legal
CONTRATADA

Testemunhas:

CPF: CPF:

R. Pastor Elias Abrahdo, 22 - Centro — Matinhos Parana - Brasil
Fone (41) 3971-6012 Fax (41) 3971-6013
www.matinhos.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

Ref.: Edital de Licitagao PREGAO PRESENCIAL N° 029/2018 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o parecer juridico proferido pela Procuradoria
Geral do Municipio, resolve:

APROVAR

A celebragao de 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 076/2018 -
PMM, firmado com a empresa BLASCZYK — LIMPEZA E CONSERVAGCAO LTDA - EPP,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N.° 04.914.825/0001-72, conforme
PREGAO PRESENCIAL N.° 029/2018 — PMM, que prevé a (Contratacdo de empresa para
prestacéo de servigos de coleta de residuos soélidos, varricdo, catacao, capina e pintura de
guias e sarjetas em vias publicas do Municipio), elevando os valores conforme descrito
abaixo:

01 Servigcos de varrigdo, catagéo, capina e pintura de guias e sarjetas em vias | 60.129,41
publicas, com fornecimento de equipamentos e insumos. Com equipe de
pessoal de 20 varredores e 01 encarregado, legalmente contratados pela
empresa, uniformizados e equipados com todos os EPls necessarios para o
desempenho da fungéo. A empresa devera manter a disposigao da Prefeitura:
INSUMOS - 20 Vassouras - 20 Pas - 2.800 Sacos Plasticos de 100 litros - 08
carrinhos-de-méao.(Quantidade presumida p/ consumo/uso em 01 més). Obs.:
Encargos sociais, impostos e qualquer outra despesa que porventura houver
ficam a cargo da empresa contratada.

02 Servigos de varrigao, catagdo, capina e pintura de guias e sarjetas em vias | 74.579,16
publicas, com fornecimento de equipamentos e insumos. Com equipe de
pessoal de 25 varredores e 01 encarregado, legalmente contratados pela
empresa, uniformizados e equipados com todos os EPls necessarios para o
desempenho da fungdo. A empresa devera manter & disposicdo da Prefeitura:
INSUMOS - 25 Vassouras - 25 Pas - 3.500 Sacos Plasticos de 100 litros - 10
carrinhos-de-méao.(Quantidade presumida p/ consumo/uso em 01 més). Obs.:
Encargos sociais, impostos e qualquer outra despesa que porventura houver
ficam a cargo da empresa contratada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em de de 2019

Ruy Hauer Reichert
Prefeito Municipal

R. Pastor Elias Abrahdo, 22 - Centro — Matinhos Parana - Brasil
Fone (41) 3971-6012 Fax (41) 3971-6013
www.matinhos.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

MINUTA DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 076/2018- PMM
PREGAO PRESENCIAL N.° 029/2018 — PMM
PROCESSO N° 049/2018

Pelo presente Instrumento, o MUNICIPIO DE MATINHOS pessoa de direito publico interno,
com sede na Rua Pastor Elias Abrahdo n° 22, Matinhos - PR, inscrita no CNPJ n°
76.017.466/0001-61, neste ato representado pelo Exmo Prefeito Municipal, Senhor Ruy Hauer
Reichert, portador do RG n.° 795.304-6/PR e inscrito no CPF n°® 354.262.099-87 e a empresa
BLASCZYK — LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n°® 04.914.825/0001-72, com sede a Rua Ernesto Postarek, n°® 324, Centro,
na cidade de Matinhos, Estado do Parana, Fone: (41) 3453-7506, email:
blasczyk@brturbo.com.br, neste ato representada por seu representante legal, Senhor Joao
Miguel Gralak Blasczyk, portador do RG n.° 5.118.710-5 e inscrito no CPF n.° 848.552.079-34,
resolvem em comum acordo aditar o Contrato, objeto da PREGAO PRESENCIAL N.°
029/2018 — PMM, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO VALOR DO REEQUILIBRIO

O presente Termo Aditivo eleva os valores dos’itens abaixo relacionados:

SR

01 Servigos de varricdo, catagdo, capina e pintura de guias e sarjetas em vias | 60.129,41
publicas, com fornecimento de equipamentos e insumos. Com equipe de
pessoal de 20 varredores e 01 encarregado, legalmente contratados pela
empresa, uniformizados e equipados com todos os EPIs necessarios para o
desempenho da fung&o. A empresa devera manter a disposigéo da Prefeitura:
INSUMOS - 20 Vassouras - 20 Pas - 2.800 Sacos Plasticos de 100 litros - 08
carrinhos-de-mao.(Quantidade presumida p/ consumo/uso em 01 més). Obs.
Encargos sociais, impostos e qualquer outra despesa que porventura houver
ficam a cargo da empresa contratada.

02 Servigos de varrigdo, catagdo, capina e pintura de guias e sarjetas em vias | 74.579,16
publicas, com fornecimento de equipamentos e insumos. Com equipe de
pessoal de 25 varredores e 01 encarregado, legalmente contratados pela
empresa, uniformizados e equipados com todos os EPIs necessarios para o
desempenho da fungdo. A empresa devera manter & disposi¢céo da Prefeitura:
INSUMOS - 25 Vassouras - 25 Pas - 3.500 Sacos Plasticos de 100 litros - 10
carrinhos-de-mé&o.(Quantidade presumida p/ consumo/uso em 01 més). Obs.:
Encargos sociais, impostos e qualquer outra despesa que porventura houver
ficam a cargo da empresa contratada.

R. Pastor Elias Abrah&o, 22 — Centro — Matinhos Paranéa - Brasil
Fone (41) 3971-6012 Fax (41) 3971-6013
www.matinhos.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Orgao: 10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Habitagao, Assuntos Fundiarios,
Agricultura e Pesca
Unidade: 001 - Gabinete do Secretario
Fungao: 0018 — Gestdo Ambiental
Subfungao: 0122 — Administragao Geral |
Programa: 0111 — Agdes estratégicas de Gestdo do Meio Ambiente
Agdo: 2045 —- MANUTENCAO SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE...
Elemento: 333903700000000000 — Locacao de mao de obra
Vinculo: 00000 — Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio Corrente

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO
As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
E por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Matinhos,  de de 2019.

MUNICIPIO DE MATINHOS
Ruy Hauer Reichert
CPF n° 354.262.099-87
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

BLASCZYK — LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA - ME
Joao Miguel Gralak Blasczyk
CPF n.° 848.552.0934
Representante Legal
CONTRATADA
Testemunhas:

CPF: ; CPF:

R. Pastor Elias Abrahdo, 22 — Centro — Matinhos Parana - Brasil
Fone (41) 3971-6012 Fax (41) 3971-6013
www.matinhos.pr.gov.br




r

ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA GERAL

UNIDADE SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

ASSUNTO: Analise Aditamento Contratual — Reequilibrio Financeiro - Pregao Presencial para
Registro de Pregos — n° 029/2018

PROCESSO N°: 048/2018

Pregdo Presencial para Registro de Pregos -
Reequilibrio Financeiro — Contratagdo de
empresa para servigos de coleta de residuos
solidos, varrigdo, catagdo, capina e pintura de
guias e sarjetas em vias publicas do
Municipio.

Senhora Procuradora Geral do Municipio,

1.  RELATORIO ]
Trata-se de Pedido de Restauragcdo do Equilibrio Econémico Financeiro (Protocolo
n°001064/01/2019), apresentado pela empresa BLASCZYK — LIMPEZA E CONSERVAGAQ

LTDA -ME, doravante denominada como Contratada, através do qual fundamentou e solicitou

ao final o reequilibrio econémico-financeiro, dos pregos registrados nos Contratos n°048/2018,
072/2018, 075/2018 e 076/2018, firmados com esta Prefeitura, cujo objeto &€ a Contratagao de
empresa para servigos de coleta de residuos soélidos, varricdo, catagao, capina e pintura de

guias e sarjetas em vias publicas do Municipio.

Pagina 1de 8
Rua Pastor Elias Abrahéo, 22, Bairro Centro, Cidade Matinhos,
Estado do Parana, CEP 83.260-000 KJ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATI

ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA GERAL

Continuagio do PARECER — ADITIVO — REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

Diante do Pedido protocolado pela Contratada o Sr. Prefeito encaminhou para os
Departamentos de Compras e Licitacdo para que fossem tomadas suas respectivas

providéncias.

Em conseguinte, o Departamento de Compras providenciou, a confirmagao dos
valores dos itens reclamados para reequilibrio, através de planilha de custos e copia da
Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2021, bem como, pesquisa de pregos praticados pelo

mercado e indicou os valores que devem constar para o reequilibrio requerido pela Contratada.

A Secretaria de Meio Ambiente, na qualidade de Secretario, encaminhou o pedido
de aditivo para que fosse confirmada sua necessidade e sua legalidade pelo Departamento de
Compras e Procuradoria respectivamente, no entanto, deve ser consultada para que informe se

nao ha qualquer obje¢ao na realizagao do aludido reequilibrio.

Diante das manifestacdes acima mencionadas, o Departamento de Licitagbes
providenciou a minuta do Termo Aditivo, a fim de formalizar a restauragédo econémica financeira
ora em analise, e encaminhou para esta Procuradoria o processo em epigrafe a fim de que

seja procedida analise juridica do Aditivo pretendido.

Este Parecer, portanto, tem o escopo de assistir a Prefeitura na legalidade dos atos
administrativos e recomendar, se necessario, as providéncias legais pertinentes ao caso

analisado.

Importante salientar, que o exame dos autos se restringe aos seus aspectos
juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica. Em relagdo a estes, partiremos da
premissa de que a autoridade competente se municiou dos conhecimentos especificos
imprescindiveis para a sua adequagao as necessidades da Administracdo, observando os

requisitos legalmente impostos.

Vale destacar que compete a esta Procuradoria prestar consultoria sob

o prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo adentrar em aspectos de

conveniéncia e oportunidade dos atos de natureza administrativa praticados pelo

gestor publico, nem analisar aspectos eminentemente técnico-administrativos.
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Neste sentido, apresenta-se abaixo analise juridica que versa sobre legalidade do

Aditivo que se pretende firmar.

| 2. ANALISE JURIDICA |

- DA VIGENCIA

Para que qualquer Contrato e/ou Ata de Registro de Prego sejam aditivados, os

mesmos devem estar vigentes entre as partes.

Neste sentido, preliminarmente, vale consignar quanto a vigéncia dos Contratos
que se pretende aditar. Os mesmos foram firmados respectivamente com a Contratada,
conforme abaixo descrito:

Contrato 048/2018 foi firmado em 06 de junho de 2018 com prazo de vigéncia de 07
(sete) meses, tendo sido realizado 01 (um) termo aditivo para prorrogacdo do mesmo por mais
07 (sete) meses, contados a partir de 06 de janeiro de 2019.

Contrato 072/2018 foi firmado em 17 de agosto de 2018 com prazo de vigéncia de
10 (dez) meses.

Contrato 075/2018 foi firmado em 14 de setembro de 2018 com prazo de vigéncia
de 09 (nove) meses.

Contrato 076/2018 foi firmado em 14 de setembro de 2018 com prazo de vigéncia
de 09 (nove) meses.

Portanto,_os referidos Contratos estido dentro de seu prazo de vigéncia e o pedido

de aditivo é tempestivo.

Il - DO ADITIVO — REEQUILIBRIO DE PREGO

E por demais notdrio que a manutengao do equilibrio econdmico e financeiro do
contrato administrativo é algo garantido pela Constituicio da Republica do Brasil, que em seu
artigo 37, inciso XXI, assim determina:
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Art. 37 - A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(er)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagao, as obras, servigos, compras e
alienagbes ser&o contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam
obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o
qual somente permitird as exigéncias de qualificagao técnica e econémica indispensaveis a
garantia do cumprimento das obrigagées.

Em consonancia com dita determinagao constitucional, a vigente Lei Federal de n.
8.666/1993, em seu artigo 65, assim regulamenta:

Art. 685. Os contratos regidos por esta Lei poderéo ser alterados, com as devidas
justificativas, nos seguintes casos:

(...)

Il - por acordo das partes:

(...)

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da administragdo para a justa remuneragao da obra, servigo ou
fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do
contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou,
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual.

(...)

5% - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apos a data da apresentacgdo da
proposta, de comprovada repercussao nos pregos contratados, implicarao a revisdo destes

para mais ou para menos, conforme o caso,

(...)
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§ 6° - Em havendo alteragdo unilateral do contrato que aumente os encargos do contratado,
a Administracdo devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro
inicial.

()

§ 8° - A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no
proprio contrato, as atualizagdes, compensacées ou penalizagdes financeiras decorrentes
das condicbes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagdes
orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteragéo

do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragio de
aditamento.

N&o restam dulvidas que as disposicbes legais acima transcritas tratam das
hipoteses nas quais podera a Administracéo Publica, sem que se faca necessaria a celebracéo
de instrumento contratual especifico - Aditivos ou mesmo novo Contrato Administrativo -
proceder com a revisao dos valores contratados, seja para mais, seja para menos, desde que
configuradas as justificativas legalmente reguladas.

A revisdo tem como fim manter o equilibrio econémico-financeiro do contrato e este
equilibrio pode ser tanto para majorar o valor contratado, como para reduzir a quantia a que
estara obrigada a Administracao Publica a adimplir, ndo tendo, portanto, qualquer vinculagdo

com o aumento dos valores originariamente contratados.

Sobre o tema, Marcal Justen Filho, p. 906, comenta nos termos abaixo:

‘Tendo em vista que o art. 37, inc. XXI de CF/88' determina a
manutencao do equilibrio econdmico financeiro dos contratos firmados
com a Administragdo Publica, a Lei 8.666 disponibilizou instrumentos
aptos para recompor o eventual desequilibrio entre as vantagens e os
encargos originalmente pactuados”. (JUSTEN Filho, Margal Comentarios
a Lei de Licitagées e Contratos Administrativos, 15a.ed., 2012, Marcal
Justen Filho, 1.136p., Dialética)

VArt. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
()
XX - ressalvados os casos especificados na legislagéo, as obras, servigos, compras e alienagées serdo contratados mediante
processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condicées a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam
obrigacdes de pagamento, mantidas as condigées efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias
de qualificagéo técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes
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O artigo constitucional acima mencionado é o que impera quanto a obrigagdo da
administracéo publica direta ou indireta de qualquer ambito dos Poderes para a manutenco da
seguranca e do equilibrio nas contratagées para compras e/ou alienacdes publicas, realizadas

através de processos licitatérios.

No mesmo diapasao Hely Lopes Meirelles menciona:

O equilibrio financeiro ou equilibrio econdmico, ou equacédo econdmica,
ou ainda equag&o financeira do contrato administrativo é a relagcéo
estabelecida inicialmente pelas partes entre os encargos do contratado e
a retribuicdo da Administragdo para a justa remuneracgao do objeto do
ajuste. Essa relacdo encargo-remuneragdo deve ser mantida durante
toda a execugéo do contrato, a fim de que o contratado ndo venha a
sofrer indevida redugdo nos lucros normais do empreendimento. (Direito
Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros, p. 209).

A fim de comprovar que os precos praticados no contrato em gquestdo sao

mais vantajosos para a Administragio, verifica-se nos autos gue consta a pesquisa de

precos praticados no mercado junto as empresas do ramo dos servicos objeto do

contrato que se pretende aditar, estando portanto, em condicdes de prosseguimento.

Diante disso, foram observadas as determinagbes das regras dispostas na
Instrucdo Normativa n°® 02, de 30 de abril de 2008, que dispde no seu art. 30, § 2° que "toda
prorrogagao de contratos serd precedida da realizagdo de pesquisa de pregos de mercado ou
de pregos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, visando a

assegurar a manutengao da contratagdo mais vantajosa para a Administragdo".

Ademais, recomenda-se a verificagcdo dos precos contratados por outros érgéos e
entidades da Administragcdo Publica com o escopo de aferir a real compatibilidade dos precos
dos servigcos que se pretende prorrogar.

Desta feita, deve-se constatar por meio de pesquisa de mercado ou de preco

contratados por outros érqgaos e entidades, que é vantajosa a prorrogacdo nas mesmas

condicoes originalmente pactuadas. Em determinadas condicées sera mais vantajoso para a

Administrag&o obter do contratado aquiescéncia para a prorrogag@o nas mesmas condicbes
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originalmente pactuadas. Noutras, a mera manutencdo dessas condigbes podera se revelar
desvantajosa para a Administragao.

A vantagem aqui referida ndo significa apenas o menor pregco pago pela
Administracao. Deve-se analisar caso a caso, cotejando os interesses da Administragéo com a
qualidade e quantidade dos servigos que serdo efetivamente necessarios para atender suas
necessidades. Enfim, o que se quer evidenciar é a necessidade de documentar o processo
com relatérios, notas técnicas, pareceres capazes de demonstrar o que seria vantajoso ou ndo

para a Administragdo em cada caso.

Assim, cabe a autoridade competente solicitar ao Fiscal do Contrato os subsidios
necessarios para decidir sobre o melhor preco e vantagem para Administracdo Publica na
prorrogacao contratual que se pretende realizar. Tendo em vista que, nos termos do art. 67 da
lei n° 8.666, de 1993, cabe ao Fiscal a atribuicdo de fiscalizagdo do contrato, de modo a
garantir que a contratada preste o servico a contento e cumpra todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, sociais e tributarias, a fim de evitar qualquer responsabilizacio

solidaria ou mesma subsidiaria posteriormente.

Ressaltamos que é de inteira responsabilidade do ordenador da despesa a
demonstracdo e confirmagéo da veracidade dos fatos constantes nos autos, em especial, a
confirmacéo do atendimento do interesse publico e as vantagens da prorrogagéo contratual
almejada. Assim, ndo é de incumbéncia desta Procuradoria a andlise quanto aos valores e
confirmacéo dos fatos trazidos pela Contratada, que € de responsabilidade do ordenador,
tendo o mesmo concordado, principalmente no que concerne ao equilibrio financeiro, esta

Procuradoria toma com certo e verdadeiro.

Portanto, considerando o todo exposto, entendemos que o aditamento almejado

possui embasamento legal, nos termos supra destacados.

No que concerne a Minuta do Aditivo, notamos que fora utilizada a minuta padrao
desta prefeitura, sendo certo que as Unicas alteragées foram as relativas aos dados do contrato

em questao.

Insta, por fim, lembrar quanto & obrigagdo desta Prefeitura, nos termos da

legislagao vigente, a providenciar publicacdo do extrato do Aditivo em questao.
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3. CONCLUSAO

Ante o exposto, entendemos que nio ha objecao legal para a assinatura do Termo
Aditivo almejado.

Registra-se, por fim, que a analise consignada neste parecer se ateve as questdes
legais observadas nos documentos apresentados. N3o se incluem no ambito de analise da
Procuradoria os elementos técnicos pertinentes a solicitagcdo realizada, cuja exatiddo devera

ser verificada pelos setores responsaveis e autoridade competente da Prefeitura.

E o Parecer que submeto a consideragdo superior, devendo o processo ser
encaminhado a Senhora Procuradora, para acolhimento e posteriormente ser encaminhado a

autoridade competente, para que tome as devidas providéncias nos termos do parecer.

Matinhos-PR, 09 de maio de 20109.

V2
Kathiahﬁrcela Ricardo
OAB/PR 65.302
Advogada
Decreto n® 789/2017

Acolho os termos do Parecer Juridico supra,
nos termos de sua fundamentacao.

Informe o setor gompétente para proceder o

"' DA MAIA CRUZ
n°. 34.703
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Ref.: Edital de Licitagio PREGAO PRESENCIAL N° 029/2018 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista o parecer juridico proferido pela Procuradoria

Geral do Municipio, resolve:

APROVAR

A celebragao de 2° Termo Aditivo ao Contrato n° 048/2018 -
PMM, firmado com a empresa BLASCZYK — LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - EPP,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N.° 04.914.825/0001-72, conforme
PREGAO PRESENCIAL N.° 029/2018 — PMM, que prevé a (Contratagdo de empresa para
prestacao de servigcos de coleta de residuos soélidos, varricdo, catagao, capina e pintura de
guias e sarjetas em vias publicas do Municipio), elevando os valores conforme descrito
abaixo:

ITEM

01 Servicos de coleta de residuos solidos domiciliares. Com equipe de | 93.248,68
pessoal de 30 coletores, legalmente contratados pela empresa,
uniformizados e equipados com todos os EPIs necessarios para o
desempenho da fungdo. Encargos sociais, impostos e qualquer outra
despesa que porventura houver ficam a cargo da empresa contratada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 10 de Maio de 2019

Ruy Hauer Reichert
Prefeito Municipal

R. Pastor Elias Abrah&o, 22 — Centro — Matinhos Parana - Brasil
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21/05/2019 Prefeitura Municipal de Matinhos

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
REPUBLICADO POR INCORRECAO - APROVAR DO 1° TERMO
ADITIVO DO CONTRATO N"072/2018 - PMM

Ref.: Edital de Licitacio PREGAO PRESENCIAL N° 029/2018 -
PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o parecer
juridico proferido pela Procuradoria Geral do Municipio, resolve:

APROVAR

A celebragdo de 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 072/2018 - PMM,
firmado com a empresa BLASCZYK - LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado,
inscrita. no CNPJ N.® 04.914.825/0001-72, conforme PREGAO
PRESENCIAL N.° 029/2018 — PMM, que prevé a (Contratagio de
empresa para prestagio de servicos de coleta de residuos solidos,
varrigdo, catagdo, capina ¢ pintura de guias e sarjetas em vias publicas
do Municipio), elevando os valores conforme descrito abaixo:

ITEM ]ESH-:('IHC,.\(‘AO UNIT

01 Servigos de varrigio, catagdo. capina ¢ pintura de guias ¢ sarjctas em |31.403,97
vias publicas, com fornecimento de equipamentos e insumos. Com
equipe de pessoal de 10 varredores ¢ 01 encarregado, legalmente
contratados pela empresa, uniformizados ¢ equipados com todos os
EPIs necessanos para o desempenho da fungao. A empresa devera
manter d disposigao da Prefeitura. INSUMOS - 10 Vassouras - 10 Pis
- 1.400 Sacos Plisticos de 100 liros - 04 carninhos-de-mio.
(Quantidade presumida p/ consumo/uso em 01 més). Obs.: Encargos
sociais, impostos ¢ qualquer outra despesa que porventura houver

ficam a cargo da empresa contratada

Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 10 de Maio de 2019

RUY HAUER REICHERT
Prefeito Municipal

Publicado por:
Naiara do Rocio Leite
Codigo ldentificador: 158607EB

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
no dia 21/05/2019. Edigdo 1760

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://'www.diariomunicipal.com.br/amp/

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/158607EB/03AOLTBLTFwWRuU17ZBixPHFRHhhX67YsUMBLbo2ExerkD3AP3aDObEPbFsPmMj-NYHtP3v...  1/1




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA
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2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 048/2018- PMM
PREGAO PRESENCIAL N.° 029/2018 — PMM
PROCESSO N° 049/2018

Pelo presente Instrumento, o MUNICIPIO DE MATINHOS pessoa de direito publico interno,
com sede na Rua Pastor Elias Abrahdo n° 22, Matinhos - PR, inscrita no CNPJ n°
76.017.466/0001-61, neste ato representado pelo Exmo Prefeito Municipal, Senhor Ruy Hauer
Reichert, portador do RG n.° 795.304-6/PR e inscrito no CPF n° 354.262.099-87 e a empresa
BLASCZYK - LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 04.914.825/0001-72, com sede a Rua Ernesto Postarek, n® 324, Centro,
na cidade de Matinhos, Estado do Parana, Fone: (41) 3453-7506, email:
blasczyk@brturbo.com.br, neste ato representada por seu representante legal, Senhor Jodo
Miguel Gralak Blasczyk, portador do RG n.° 5.118.710-5 e inscrito no CPF n.° 848.552.079-34,
resolvem em comum acordo aditar o Contrato, objeto da PREGAO PRESENCIAL N.°
029/2018 — PMM, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR DO REEQUILIBRIO
O presente Termo Aditivo eleva os valores dos itens abaixo relacionados:

ITEM | ESPECIFICAGAO UNIT

01 Servigos de coleta de residuos sdlidos domiciliares. Com equipe de 93.248,68
pessoal de 30 coletores, legalmente contratados pela empresa,
uniformizados e equipados com todos os EPIs necessarios para o
desempenho da fungéo. Encargos sociais, impostos e qualquer outra
despesa que porventura houver ficam a cargo da empresa contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Orgao: 10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Habitagdo, Assuntos Fundiarios,
Agricultura e Pesca

Unidade: 001 - Gabinete do Secretario

Fungéo: 0018 — Gestao Ambiental

Subfungao: 0542 — Controle Ambiental

Programa: 0111 — Agdes estratégicas de Gestdo do Meio Ambiente

Agao: 2046 — Politica Municipal de Residuos Sélidos

Elemento: 333903700000000000 — Locagéo de mao de obra

Vinculo: 00000 — Recursos Ordinarios (Livres0 — Exercicio Corrente

R. Pastor Elias Abrahdo, 22 — Centro — Matinhos Parana - Brasil
Fone (41) 3971-6012 Fax (41) 3971-6013
www.matinhos.pr.gov.br
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CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO
As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
E por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

tinhos, 10 de Maio de 2019.

MUN
Ruy Hauer Reichert
CPF n° 354.262.099-87
Prefeito Municipal

/Jan Mtgu Gralak Blasczyk

,_.f»f. CPF 1° 848.552.0934
v Representante Legal
CONTRATADA
Testemuphas: &
%%.4 Son)
CPF: 555 5% 597 CPF-

/:L% Upe 739 6o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

Ref.: Edital de Licitagio PREGAO PRESENCIAL N° 029/2018 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigbes legais, tendo em wsta o parecer juridico proferido pela Procuradoria
Geral do Municipio, resolve:

APROVAR

A celebragado de 1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 072/2018 -
PMM, firmado com a empresa BLASCZYK — LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - EPP,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N.° 04.914.825/0001-72, conforme
PREGAO PRESENCIAL N.° 029/2018 — PMM, que prevé a (Contratagdo de empresa para
prestacao de servigcos de coleta de residuos solidos, varricao, catagao, capina e pintura de
guias e sarjetas em vias publicas do Municipio), elevando os valores conforme descrito
abaixo:

COUNT

TEM | ESPECIFICAGAO

01 Servigos de varricao, catagao, capina e pintura de guias e sarjetas 31.403,97
em vias publicas, com fornecimento de equipamentos e insumos.
Com equipe de pessoal de 10 varredores e 01 encarregado,
legalmente contratados pela empresa, uniformizados e equipados
com todos os EPIls necessarios para o desempenho da fungao. A
empresa devera manter a disposicdo da Prefeitura: INSUMOS - 10
Vassouras - 10 Pas - 1.400 Sacos,Plasticos de 100 litros - 04
carrinhos-de-mao.(Quantidade presumida p/ consumo/uso em 01
més). Obs.. Encargos sociais, impostos e qualquer outra despesa
que porventura houver ficam a cargo da empresa contratada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 10 de Maio de 2019

&

Ruy Hauer Reichert
Prefeito Municipal

R. Pastor Elias Abrahdo, 22 — Centro — Matinhos Parana - Brasil
Fone (41) 3971-6012 Fax (41) 3971-6013
www.matinhos.pr.gov.br




21/05/2019 Prefeitura Municipal de Matinhos

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
REPUBLICADO POR INCORRECAO - APROVAR DO 2° TERMO
ADITIVO DO CONTRATO N® 048/2018 - PMM

REPUBLICADO POR INCORRECAQ

Ref.: Edital de Licitagio PREGAO PRESENCIAL N° 029/2018 -
PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o parecer
juridico proferido pela Procuradoria Geral do Municipio, resolve:

APROVAR

A celebragio de 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 048/2018 - PMM,
firmado com a empresa BLASCZYK - LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ N.” 04.914.825/0001-72, conforme PREGAO
PRESENCIAL N.” 029/2018 — PMM, que prevé a (Contratagio de
empresa para prestagio de servigos de coleta de residuos solidos,
varrigio, catagdo, capina ¢ pintura de guias e sarjetas em vias publicas
do Municipio), elevando os valores conforme descrito abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO UNIT

01 Servigos de coleta de residuos solidos domicihares, Com equipe de [93.248.68
pessoal de 30 coletores, legalmente contratados  pela  empresa,
uniformizados ¢ equipados com todos os EPls necessirios para o
desempenho da fungio. Encargos sociass, impostos e qualquer outra

despesa que porventura houver ficam a cargo da empresa contratada

Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 10 de Maio de 2019

RUY HAUER REICHERT
Prefeito Municipal

Publicado por:
Naiara do Rocio Leite
Codigo Identificador: 16E29F8D
Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 21/05/2019. Edigdo 1760
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 072/2018- PMM
PREGAO PRESENCIAL N.° 029/2018 — PMM
PROCESSO N° 049/2018

Pelo presente Instrumento, o MUNICIPIO DE MATINHOS pessoa de direito publico interno,
com sede na Rua Pastor Elias Abrahdo n° 22, Matinhos - PR, inscrita no CNPJ n°
76.017.466/0001-61, neste ato representado pelo Exmo Prefeito Municipal, Senhor Ruy Hauer
Reichert, portador do RG n.° 795.304-6/PR e inscrito no CPF n°® 354.262.099-87 e a empresa
BLASCZYK — LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 04.914.825/0001-72, com sede a Rua Ernesto Postarek, n° 324, Centro,
na cidade de Matinhos, Estado do Parana, Fone: (41) 3453-7506, email:
blasczyk@brturbo.com.br, neste ato representada por seu representante legal, Senhor Joao
Miguel Gralak Blasczyk, portador do RG n.° 5.118.710-5 e inscrito no CPF n.° 848.552.079-34,
resolvem em comum acordo aditar o Contrato, objeto da PREGAO PRESENCIAL N.°
029/2018 — PMM, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO VALOR DO REEQUILIBRIO
O presente Termo Aditivo eleva os valores dos itens abaixo relacionados:

ITEM ESPECIFICACAO UNIT

01 Servigos de varrigdo, catagdo, capina e pintura de guias e sarjetas 31.403,97
em vias publicas, com fornecimento de equipamentos e insumos.
Com equipe de pessoal de 10 varredores e 01 encarregado,
legalmente contratados pela empresa, uniformizados e equipados
com todos os EPIs necessarios para o desempenho da fungdo. A
empresa devera manter a disposigdo da Prefeitura: INSUMOS - 10
Vassouras - 10 Pas - 1.400 Sacos Plasticos de 100 litros - 04
carrinhos-de-mao.(Quantidade presumida p/ consumo/uso em 01
més). Obs.: Encargos sociais, impostos e qualquer outra despesa
que porventura houver ficam a cargo da empresa contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Orgao: 10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Habitagdo, Assuntos Fundiarios,
Agricultura e Pesca
Unidade: 001 - Gabinete do Secretario
Fungao: 0018 — Gestdo Ambiental
Subfungao: 0122 — Administragdo Geral
Programa: 0111 — Agbes estratégicas de Gestdo do Meio Ambiente
Agédo: 2045 - MANUTENGCAO SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE...
Elemento: 333903700000000000 — Locagao de méao de obra /
Vinculo: 00000 - Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio Corrente //.-:’-”'
=
R. Pastor Elias Abrahéo, 22 — Centro — Matinhos Parana - Brasil /
Fone (41) 3971-6012 Fax (41) 3971-6013 /
www.matinhos.pr.gov.br / //
/




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO
As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSIGOES FINAIS
E por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

MUNICIPIO DE MATINHOS

Ruy Hauer Reichert
CPF n° 354.262.099-87
Prefeitc Municipal

CONTR NTE
/ A
& Jo L2

J.&/"—/—:'\._,____A—’

inhos, 10 de Maio de 2019.

BLASC;YK - , EZA E CONSERVAGAO LTDA - ME
/#~ Jode'Miguel Gralak Blasczyk
o' CPF n.° 848.552.0934
Representante Legal
CONTRATADA
Testem ﬂ
<] & gon
CPF: §85.584.509 022 CPF: i

056 Y21 2% o

R. Pastor Elias Abrahdo, 22 — Centro — Matinhos Parana - Brasil
Fone (41) 3971-6012 Fax (41) 3971-6013
www.matinhos.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista o parecer juridico proferido pela Procuradoria
Geral do Municipio, resolve:

APROVAR

A celebragao de 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 075/2018 -
PMM, firmado com a empresa BLASCZYK — LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - EPP,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N.° 04.914.825/0001-72, conforme
PREGAO PRESENCIAL N.° 029/2018 — PMM, que prevé a (Contratagdo de empresa para
prestagao de servigos de coleta de residuos sélidos, varrigéo, catagéo, capina e pintura de
guias e sarjetas em vias publicas do Municipio), elevando os valores conforme descrito
abaixo:

,,,,,,,,,

ESPECIFICAGAO

01 Servigos de varrigdo, catagéo, capina e pintura de guias e sarjetas em | 45.812,28
vias publicas, com fornecimento de equipamentos e insumos. Com
equipe de pessoal de 15 varredores e 01 encarregado, legalmente
contratados pela empresa, uniformizados e equipados com todos 0s
EPls necessarios para o desempenho da fungdo. A empresa devera
manter a disposi¢do da Prefeitura: INSUMOS - 10 Vassouras - 10
Pas - 1.400 Sacos Plasticos de 100 litros - 04 -carrinhos-de-
mé&o.(Quantidade presumida p/ consumo/uso em 01 més). Obs.:
Encargos sociais, impostos e qualquer outra despesa que porventura
houver ficam a cargo da empresa contratada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 10 de Maio de 2019

Ruy Hauer Reichert
Prefeito Municipal

R. Pastor Elias Abrahdo, 22 — Centro — Matinhos Parana - Brasil
Fone (41) 3971-6012 Fax (41) 3971-6013
www.matinhos.pr.gov.br




21/05/2019 Prefeitura Municipal de Matinhos

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
REPUBLICADO POR INCORRECAO - APROVAR DO 1° TERMO
ADITIVO DO CONTRATO N° 0752018 - PMM

REPUBLICADO POR INCORRECAO

Ref.: Edital de Licitagio PREGAO PRESENCIAL N° 029/2018 -
PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o parecer
Juridico proferido pela Procuradoria Geral do Municipio, resolve:

APROVAR

A celebragdo de 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 075/2018 - PMM,
firmado com a empresa BLASCZYK - LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ N.” 04.914.825/0001-72, conforme PREGAO
PRESENCIAL N.” 029/2018 — PMM, que prevé a (Contratagio de
empresa para prestagio de servigos de coleta de residuos solidos,
varrigdo, catagdo, capina ¢ pintura de guias e sarjetas em vias publicas
do Municipio), elevando os valores conforme descrito abaixo:

ITEM [ESPECIFICACAO UNIT

01 Servigos de varrigdo, catagdo, capina ¢ pintura de guias ¢ sarjetas em vias publicas, [45.812,28
com fornccimento de equipamentos ¢ insumos. Com equipe de pessoal de 1§
varredores ¢ 01 encarregado, legalmente contratados pela empresa, uniformizados e
cquipados com todos os EPIs necessarios para o desempenho da fungdo. A empresa
devera manter 4 disposigdo da Prefeitura: INSUMOS - 10 Vassouras - 10 Pas - | 400
Sacos Plasticos de 100 litros - 04 carrinhos-de-mio.(Quantidade presumida p

iconsumouso em (1 més). Obs,: Encargos sociais, impostos ¢ qualquer outra despesa

que porventura houver ficam a cargo da empresa contratada

Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 10 de Maio de 2019

RUY HAUER REICHERT
Prefeito Municipal

Publicado por:
Naiara do Rocio Leite
Cadigo Identificador: |AFF6477
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no dia 21/05/2019. Edigao 1760
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 075/2018- PMM
PREGAO PRESENCIAL N.° 029/2018 — PMM
PROCESSO N° 049/2018

Pelo presente Instrumento, o MUNICIPIO DE MATINHOS pessoa de direito publico interno,
com sede na Rua Pastor Elias Abrahdo n° 22, Matinhos - PR, inscrita no CNPJ n°
76.017.466/0001-61, neste ato representado pelo Exmo Prefeito Municipal, Senhor Ruy Hauer
Reichert, portador do RG n.° 795.304-6/PR e inscrito no CPF n°® 354.262.099-87 e a empresa
BLASCZYK - LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 04.914.825/0001-72, com sede a Rua Ernesto Postarek, n° 324, Centro,
na cidade de Matinhos, Estado do Parana, Fone: (41) 3453-7506, email:
blasczyk@brturbo.com.br, neste ato representada por seu representante legal, Senhor Jo&o
Miguel Gralak Blasczyk, portador do RG n.° 5.118.710-5 e inscrito no CPF n.° 848.552.079-34,
resolvem em comum acordo aditar o Contrato, objeto da PREGAO PRESENCIAL N.°
029/2018 — PMM, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR DO REEQUILIBRIO
O presente Termo Aditivo eleva os valores dos itens abaixo relacionados:

ITEM ~ ESPECIFICAGAO | UNIT

01 Servigos de varrigao, catagdo, capina e pintura de guias e sarjetas em | 45.812,28
vias publicas, com fornecimento de equipamentos e insumos. Com
equipe de pessoal de 15 varredores e 01 encarregado, legalmente
contratados pela empresa, uniformizados e equipados com todos os
EPIs necessarios para o desempenho da fungdo. A empresa devera
manter a disposigdo da Prefeitura: INSUMOS - 10 Vassouras - 10
Pas - 1.400 Sacos Plasticos de 100 litros - 04 carrinhos-de-
méo.(Quantidade presumida p/ consumo/uso em 01 més). Obs.:
Encargos sociais, impostos e qualquer outra despesa que porventura
houver ficam a cargo da empresa contratada.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Orgéo: 10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Habitagdo, Assuntos Fundiérios,
Agricultura e Pesca

Unidade: 001 - Gabinete do Secretario

Fungao: 0018 — Gestao Ambiental

Subfungao: 0122 — Administragdo Geral

Programa: 0111 — Agdes estratégicas de Gestdo do Meio Ambiente

Agéao: 2045 — MANUTENGAO SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE...

Elemento: 333903700000000000 — Locagao de mao de obra /’

Vinculo: 00000 — Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio Corrente

-

R. Pastor Elias Abrahdo, 22 — Centro — Matinhos Paranéa - Brasil
Fone (41) 3971-6012 Fax (41) 3971-6013
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO
As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
E por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

__—~Matinhos, 10 de Maio de 2019.

M

Ruy Hauer Reichert
CPF n°® 354.262.099-87
Prefeito Municipal

/ /' Jofio Migdel Gralak Blasczyk
L/ CPF n.° 848.552.0934
¥V
Representante Legal

CONTRATADA
Teste%&
LN Enson
CPF: 3%5.c4- So57. do CPF: 056 HeL 224 co

R. Pastor Elias Abrahdo, 22 — Centro — Matinhos Parana - Brasil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

Ref.: Edital de Licitagdo PREGAO PRESENCIAL N° 029/2018 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista ‘o parecer juridico proferido pela Procuradoria
Geral do Municipio, resolve:

APROVAR

A celebragao de 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 076/2018 -
PMM, firmado com a empresa BLASCZYK — LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - EPP,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N.° 04.914.825/0001-72, conforme
PREGAQO PRESENCIAL N.° 029/2018 — PMM, que prevé a (Contratagdo de empresa para
prestacdo de servigos de coleta de residuos sélidos, varricao, catagdo, capina e pintura de
guias e sarjetas em vias publicas do Municipio), elevando os valores conforme descrito
abaixo:

01 Servicos de varrigdo, catagdo, capina e pintura de guias e sarjetas em vias | 60.129,41
publicas, com fornecimento de equipamentos e insumos. Com equipe de
pessoal de 20 varredores e 01 encarregado, legalmente contratados pela
empresa, uniformizados e equipados com todos os EPIs necessarios para o
desempenho da fungdo. A empresa devera manter a disposicéo da Prefeitura:
INSUMOS - 20 Vassouras - 20 Pas - 2.800 Sacos Plasticos de 100 litros - 08
carrinhos-de-m&o.(Quantidade presumida p/ consumo/uso em 01 més). Obs.:
Encargos sociais, impostos e qualquer outra despesa que porventura houver
ficam a cargo da empresa contratada.

02 Servigos de varricdo, catagéo, capina e pintura de guias e sarjetas em vias | 74.579,16
publicas, com fornecimento de equipamentos e insumos. Com equipe de
pessoal de 25 varredores e 01 encarregado, legalmente contratados pela
empresa, uniformizados e equipados com todos os EPIs necessarios para o
desempenho da fungéo. A empresa devera manter a disposi¢éo da Prefeitura:
INSUMQS - 25 Vassouras - 25 Pas - 3.500 Sacos Plasticos de 100 litros - 10
carrinhos-de-m&o.(Quantidade presumida p/ consumo/uso em 01 més). Obs.:
Encargos sociais, impostos e qualquer outra despesa que porventura houver
ficam a cargo da empresa contratada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Matirhos, em 10 de Maio de 2019

Ruy Hauer Reichert
Prefeito Municipal

R. Pastor Elias Abrahdo, 22 — Centro — Matinhos Parana - Brasil
Fone (41) 3971-6012 Fax (41) 3971-6013
www.matinhos.pr.gov.br




21/05/2019 Prefeitura Municipal de Matinhos

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
REPUBLICADO POR INCORRECAO - APROVAR DO 2° TERMO
ADITIVO DO CONTRATO N" 048/2018 - PMM

REPUBLICADO POR INCORRECAO

Ref.: Edital de Licitacio PREGAO PRESENCIAL N° 029/2018 -
PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o parecer
Juridico proferido pela Procuradoria Geral do Municipio, resolve:

APROVAR

A celebragio de 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 048/2018 - PMM,
firmado com a empresa BLASCZYK -~ LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ N.° 04.914.825/0001-72, conforme PREGAO
PRESENCIAL N.° 029/2018 — PMM, que prevé a (Contratagdo de
empresa para prestagio de servigos de coleta de residuos sélidos,
varrigdo, catagio, capina e pintura de guias e sarjetas em vias publicas
do Municipio), elevando os valores conforme descrito abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO UNIT
01 Servigos de coleta de residuos solidos domiciliares, Com equipe de [93.248.68
pessoal de 30 coletores, legalmente  contratados  pela  empresa,

uniformizados ¢ equipados com todos os EPIs necessirios para o
jesempenho da fungiio. Encargos sociais. impostos ¢ qualquer outra

despesa que porventura houver ficam a cargo da empresa contratada

Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 10 de Maio de 2019

RUY HAUER REICHERT
Prefeito Municipal

Publicado por:
Naiara do Rocio Leite
Caodigo Identificador:5C5DE473
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Eﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 076/2018- PMM
| PREGAO PRESENCIAL N.° 029/2018 — PMM
PROCESSO N° 049/2018

Pelo presente Instrumento, o MUNICIPIO DE MATINHOS pessoa de direito pablico interno,
com sede na Rua Pastor Elias Abrahdo n° 22, Matinhos - PR, inscrita no CNPJ n°
76.017.466/0001-61, neste ato representado pelo Exmo Prefeito Municipal, Senhor Ruy Hauer
Reichert, portador do RG n.° 795.304-6/PR e inscrito no CPF n°® 354.262.099-87 e a empresa
BLASCZYK - LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 04.914.825/0001-72, com sede a Rua Ernesto Postarek, n° 324, Centro,
na cidade de Matinhos, Estado do Parana, Fone: (41) 3453-7506, email:

| blasczyk@brturbo.com.br, neste ato representada por seu representante legal, Senhor Jo&ao

| Miguel Gralak Blasczyk, portador do RG n.° 5.118.710-5 e inscrito no CPF n.° 848.552.079-34,

| resolvem em comum acordo aditar o Contrato, objeto da PREGAO PRESENCIAL N.°
029/2018 — PMM, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR DO REEQUILIBRIO
O presente Termo Aditivo eleva os valores dos itens abaixo relacionados:

ITEM ; ; ESPECIFICAGAO _ UNIT

01 Servigos de varrigdo, catagdo, capina e pintura de guias e sarjetas em vias | 60.129,41
publicas, com fornecimento de equipamentos e insumos. Com equipe de
pessoal de 20 varredores e 01 encarregado, legalmente contratados pela
| empresa, uniformizados e equipados com todos os EPIs necessarios para o
desempenho da fungdo. A empresa devera manter a disposigdo da Prefeitura:
INSUMOS - 20 Vassouras - 20 Pas - 2.800 Sacos Plasticos de 100 litros - 08
carrinhos-de-mao.(Quantidade presumida p/ consumo/uso em 01 més). Obs.:
Encargos sociais, impostos e qualquer outra despesa que porventura houver
ficam a cargo da empresa contratada.

02 Servigos de varrigdo, catagdo, capina e pintura de guias e sarjetas em vias | 74.579,16
publicas, com fornecimento de equipamentos e insumos. Com equipe de
pessoal de 25 varredores e 01 encarregado, legalmente contratados pela
empresa, uniformizados e equipados com todos os EPls necessarios para o
desempenho da fungdo. A empresa devera manter a disposigdo da Prefeitura:
INSUMOS - 25 Vassouras - 25 Pas - 3.500 Sacos Plasticos de 100 litros - 10
carrinhos-de-mé&o.(Quantidade presumida p/ consumo/uso em 01 més). Obs..
Encargos sociais, impostos e qualquer outra despesa que porventura houver L~

ficam a cargo da empresa contratada. /

N\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Orgédo: 10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Habitagdo, Assuntos Fundiarios,
Agricultura e Pesca

Unidade: 001 - Gabinete do Secretario

Fungéo: 0018 — Gestao Ambiental

Subfungéo: 0122 — Administragdo Geral

Programa: 0111 — AgOes estratégicas de Gestdo do Meio Ambiente

Agao: 2045 — MANUTENGAO SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE...

Elemento: 333903700000000000 — Locagao de mao de obra

Vinculo: 00000 — Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio Corrente

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO
As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
E por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

inhos, 10 de Maio de 2019.

MUNICIPIO DE MATINHOS
Ruy Hauer Reichert
CPF n°® 354.262.099-87
Prefeito Municipal
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R. Pastor Elias Abrah&o, 22 — Centro — Matinhos Parana - Brasil
Fone (41) 3971-6012 Fax (41) 3971-6013
www.matinhos.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS \Q

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Fls

|folhal 1
CHECK LIST PARA ANALISE DE LICITACAO
NUMERO DA REQUISICAO 062/2018
MODALIDADE E NUMERO DA LICITAGAQ| Pregao Presencial | 029/2018
OBJETO Je Limpeza Urbana (Coleta RS, Poda Vegetal,Locacao Veiculos Apoio, Capir
Processo Licitatério

sequéncia sim/néo folhas [Publicacéo
pedido sim
despacho do Sr Prefeito sim
Departamento de Compras sim
Secretaria de Planejamento sim
Minuta da ata sim
|/ izagao sim
I __cer Juridico sim
Edital sim

i sim

sim

Diversos
Ata de Reunido sim
Resultado sim
Procuradoria Juridica sim
Homologacao prefeito sim
Contratos/ aditados data aditivo de valor/atualiz. Mensal |vencimento Publicacao
Blasczyk Limpeza Conservacao| 10/05/2019 45.812,28 (item01) s/alteracao 15/05/2019
Ltda -Contrato n® 075/2018
Blasczyk Limpeza Conservagao| 10/05/2019 60.129,41 (item 01) s/alteracdo  [15/05/2019
Ltda -Contrato n® 076/2018 74.579,16 (item 02)
Blasczyk Limpeza Conservacao| 10/05/2019 93.248,68 (item 01) | s/alteracéo 15/05/2019
Contrato n° 048/2018
Blasczyk Limpeza Conservacao| 10/05/2019 31.403,97(item 01) | s/alteracdo 15/05/2019

¢ ato n° 072/2018

Procedimentos Licitatorios regular
Contrato regular*

Entrega Objeto

Os documentos necessarios foram apresentados e estdo na ordem fixada na parte 2 do Anexo | da Instrucéo

Normativa

001/2010

()sim

-t

( )nao

Observagao

* Recomposigéo do valor contratual em razéo de atualizagdo salarial efetivada em convencao coletiva devendo

ser observado em sua incidencia o periodo minimo de um ano a contdr do in

cio da execucgdo dos servicos.
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Matinhos, 20/05/2019

Secrefaria de Co

role Interno
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