PREFEITURA MUNICIPAL DE
153 MATINHOS ,
A e ESTADO DO PARANA

Edital n2 006/2018

A Prefeitura Municipal de Matinhos, por intermédio da Comissao do
Programa de Estagio Inovar, nomeada pelo Decreto n° 510/2018, no uso
de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital
e seus Anexos, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece as
normas para a realizacao de teste seletivo para provimento de vagas de
ESTAGIARIOS DE GRADUACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
GRADUACAO DE PSICOLOGIA e GRADUACAO DE BIOLOGIA em
conformidade com a Lei Municipal n° 1986/2018 que institui o Programa
de Estagio Inovar.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital estabelece as instrucdes destinadas a selecao e
admissao de estagiarios para atuarem nas Secretarias do Municipio de
Matinhos.

2 DOS REQUISITOS

2.1 Poderao se inscrever os académicos o aluno que possuir no
minimo 16 (dezesseis) anos completos e estiver matriculado em
instituicao de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério de
Educacao, sempre observada a previsao do estagio no projeto pedagdgico
do curso;

2.2 Para vaga de Assisténcia Social: Estar devidamente
matriculados a partir dos trés ultimos anos ou semestres equivalentes, no
curso de Assisténcia Social.

2.3 Para vaga de Psicologia: Estar devidamente matriculados a
partir dos trés ultimos anos ou semestres equivalentes, no curso de
Psicologia.

2.4 Para a vaga de Biologia: Estar devidamente matriculados a
partir dos trés ultimos anos ou semestres equivalentes, no curso de
Biologia.

2.5 Os pré-requisitos para inscricao neste processo seletivo sao:
2.5.1 Estar matriculado em uma das instituicoes de ensino superior

conveniadas com a Prefeitura de Matinhos Parand, relacionadas no ANEXO
l.
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2.6 As atribuicdes basicas dos candidatos aprovados neste processo
seletivo serao relacionadas com a sua pretensa formacao profissional.

2.7 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das que surgirem durante a validade deste processo seletivo
para as pessoas com deficiéncia que, no momento da inscricao,
declararem tal condicdo e cujas atribuicdes sejam compativeis com suas
deficiéncias.

2.7.1 O interessado devera anexar a documentacdao de inscricao,
laudo médico detalhado expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscricdes, do qual conste expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsao do art. 42 e incisos do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.7.1.1 Na falta do relatério médico, ou nao contendo este as
informacdes acima indicadas, o requerimento de inscricao preliminar sera
processado como de candidato nao deficiente, mesmo que declarada tal
condicao.

3. DA INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.1 Os estudantes interessados em se inscrever neste processo
seletivo deverao, inicialmente, realizar a inscricao no site da Prefeitura de
Matinhos (www.matinhos.pr.gov.br), no LINK
ti.matinhos.pr.gov.br:2018/inovar no periodo de 26/11/2018 a 25/12/2018,
até as 23:59, considerando-se como extemporanea e sem validade
qualquer inscricao feita fora desse periodo.

3.2. A Comissao nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao
nao recebidas e por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacao, congestionamentos das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Por isso
€ importante que o candidato tenha em mao o comprovante impresso da
inscricao.

3.3 As informacdes prestadas pelo candidato serao de sua inteira
responsabilidade, dispondo a Comissao do direito de excluir do processo
seletivo aguele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.4 O prazo das inscricbes poderd ser prorrogado por ato do Chefe
do Poder Executivo.

3.5 As inscricbes homologadas serao divulgadas no site do
(www.matinhos.pr.gov.br), na data provavel de 05 de janeiro 2019.
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4. DAS PROVAS

4.1 Este processo seletivo consistira na aplicacdao de provas
objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio.

4.2 A prova objetiva sera constituida de 30 (trinta) questbes de
multipla escolha, sendo 10 (dez) de Conhecimentos Especificos 10 (dez)
de matematica e 10 (dez) de Lingua Portuguesa, elaboradas em
consonancia com os programas constantes no ANEXO Il deste Edital.

4.3 A prova serad aplicada na data de 10 de fevereiro de 2019
(domingo), das 9h as 12h, na Escola Municipal Wallace T De Mello E Silva,
situada no R. Ceciliano Tavares, 388-470, Matinhos - PR, 83260-000.

4.3.1 O acesso do candidato ao local de provas nao sera permitido
apods as 9h.

4.3.2 O candidato sé podera sair da sala apds 1 (uma) hora do inicio
da prova.

4.4 Recomenda-se que o candidato se apresente com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horario da prova, munido de caneta
esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e carteira de
identidade, com o objetivo de ndo atrasar o inicio previsto para a
aplicacao da prova.

4.4.1 Caso o candidato seja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacao das provas, documento de identidade original, ou documento
oficial que contenha foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro de ocorréncia em d4rgao
policial, quando sera aceito outro documento com foto.

4.5 Nao serd permitido ao candidato, utilizar qualquer meio de
consulta durante a realizacao das provas, bem como o uso de celulares e
outros aparelhos eletrénicos, sob pena de desclassificacao.

4.6 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a
correcao das provas. O preenchimento, de inteira responsabilidade do
candidato, deverd ser realizado em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital.

4.6.1 Nao havera substituicao das folhas de respostas por erro do
candidato, que devera marcar somente uma alternativa por questao.
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4.6.2 Serao consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas.

4.6.3 As marcacdes incorretas, rasuradas ou emendadas e/ou o
preenchimento incompleto do campo de marcacao, acarretarao a
anulacao da respectiva questao.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E
RESULTADO

5.1 A pontuacao da prova serd a seguinte:

Tipo Area de | N2 de | Carater Valor
conheciment | questoes
oS
Objetiva Lingua 10 (dez) | Eliminatério | 20 pontos
Portuguesa guestoes, e
sendo 2 | Classificatori

(dois) pontos | o
por questao.

Objetiva Matematica 10 (dez) | Eliminatério | 20 pontos
questoes, e
sendo 2 | Classificatori

(dois) pontos | o
por questao.

Objetiva Conhecimento | 10 (dez) | Eliminatério | 60 pontos
s Especificos questodes e
sendo 3(trés) | Classificatori
pontos por|o
guestao.

5.2 Caso o numero de questdes seja diferente do acima disposto, a
pontuacdo de cada questdo vird expressa na capa da prova.

5.3 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no
minimo 60% do total de pontos da prova.

5.4 A classificacao sera efetuada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos pelos candidatos nas provas.

5.6 Caso haja empate no somatério de pontos, serd considerado
melhor classificado o candidato que:
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5.6.1 Obtiver maior numero de pontos no somatério das questdes de
Conhecimentos Especificos;

5.6.2 Tiver maior idade.

5.7 O gabarito preliminar da prova objetiva serad divulgado a partir
do segundo dia util apdés a realizacao da prova no site da Prefeitura
(www.matinhos.pr.gov.br).

6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso dirigido a Comissao do Processo Seletivo, nas
seguintes hipoéteses:

6.1.1 Em face do gabarito preliminar da prova objetiva nos dois dias
Uteis seguintes a sua publicacao no site (anexo lll)

6.1.2 Em face do resultado provisorio nos dois dias Uteis seguintes a
sua publicacao no site;

6.1.3 O recurso devera ser entregue no Protocolo da Prefeitura
Municipal de Matinhos, situada na Rua Pastor Elias Abrahao n°22, Centro
Matinhos Parana.

6.2 Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serao
analisados e decididos pelo examinador responsavel pela elaboracao da
questao ou pela Comissao nos demais casos.

6.3. Se do exame de recurso resultar anulacao de questao, a
pontuacao correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

7. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 O candidato aprovado serd convocado para contratacdo por
meio de mensagem Edital publicado no site da Prefeitura Municipal de
Matinhos, obedecendo-se a ordem de classificacao, ao longo da validade
da presente selecao e de acordo com as necessidades das Secretarias.

7.1.1 O candidato convocado podera desistir da vaga, tacita ou
expressamente.

7.1.2 A desisténcia tacita ocorrerd caso o candidato nao atenda ao
Edital Publicado no site oficial do Municipio.
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7.1.3 Na desisténcia expressa, o candidato, uma vez contatado,
manifestard expressamente o desinteresse no preenchimento da vaga.

7.1.4 E permitida a desisténcia temporaria da convocacido, sempre
expressa, hipdétese em que o candidato serd deslocado para o final da lista
de aprovados.

7.2 E responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico
e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos da nao atualizacao
desses dados.

7.3 A contratacao, sem vinculo empregaticio, dar-se-4a com a
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Matinhos, a instituicdo de ensino e o estagiario.

7.4 E incompativel com o estdgio na Prefeitura de Matinhos o
exercicio de atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Publico,
bem assim, da advocacia, publica ou privada, ou de estagio nessas areas,
bem como o desempenho de funcao ou estagio no Judiciario ou na Policia
Civil ou Federal.

7.5 o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

7.5.1 Ficha preenchida com dados cadastrais, incluindo nome
completo, filiacao, data e local de nascimento, estado civil, endereco
completo, telefones e endereco eletronico para contato;

7.5.2 Fotocédpia legivel do RG e do CPF;

7.5.3 Declaracao de matricula atualizada, emitida pela instituicao de
ensino, que informe o ano ou o periodo do aluno e a data prevista de
conclusao do curso

7.5.4 atestado médico de aptidao fisica;

7.5.5 certidao de inexisténcia de antecedentes criminais;

7.5.6 indicacao do numero da agéncia e da conta-corrente ou
poupanca, com coépia do verso do cartao ou documento oficial constando o
nimero da conta, no banco indicado pelo Departamento de Recursos
Humanos, devidamente assinados pelo candidato;

7.5.7 declaracao pessoal de auséncia dos impedimentos previstos no
inciso | do artigo 29 e no artigo 32 da Le Municipal n°1986/2018;

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A validade data do processo seletivo podera ser de até um ano,
contado da divulgacao do resultado, ressalvada a possibilidade da
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Prefeitura ou da Secretaria Municipal realizar novo certame antes de findo
do prazo.

9. DAS VAGAS

FORMACAO VAGA | BOLSA AUXILIO CARGA
S AUXILIO TRANSPORT | HORARIA
E

ASSISTENCIA 03 R$ 954,00 R$ 170,00 06 horas
SOCIAL diarias de
segunda a
sexta-feira.

PSICOLOGIA 02 R$ 954,00 R$ 170,00 06 horas
diarias de
segunda a
sexta-feira.

BIOLOGIA 01 R$ 954,00 R$ 170,00 06 horas
diarias de
segunda a
sexta-feira.

9.1(a) candidato(a) selecionado ocupara uma das vaga existente
junto as secretarias da Prefeitura Municipal de Matinhos, os demais
aprovados formarao cadastro de reserva para eventuais vagas que
venham surgir.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 No dia da realizacao do processo seletivo, nao serao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliacao e de classificacao.

10.2 E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam
publicados no site da Prefeitura de Matinhos.

10.3 Esta impedido de participar certame e exercer as funcdes de
estagiario conjuge, companheiro (a) ou parente até o terceiro grau do
chefe ou de pessoa que tenha a incumbéncia de supervisdao ou orientacao
do estagio da secretaria que esteja disponibilizando a vaga.

10.4 O procedimento seletivo realizado por uma secretaria podera
ser aproveitado por outro, respeitada rigorosamente a classificacao.
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RUY HAUER REICHERT

Prefeito Municipal

WILKER MARCEL DE ARAUJO ALEXANDRE

Presidente da Comissao do Programa de Estagio Inovar



PREFEITURA MUNICIPAL DE

MATINHOS
S ESTADO DO PARANA
ANEXO 1

INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS COM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

1 | Anhanguera Educacional Participacdes S/A;

2 | Centro de Estudos Superiores Positivo Itda. (Universidade Positivo);

3 Faculdade Educacional da Lapa (FAEL);

4 | Fundacao Educacional da Regiao de Joinville;

5 | Instituto Caicara de Pesquisa e Ensino Superior (ISEPE);

6 Instituto Federal de Educacao ciéncia e tecnologia do Parana
(IFPR);

7 | Prefeitura Municipal de Pontal do Parana (Universidade Aberta do
Brasil);

8 Sociedade Educacional Cidade de Sao Paulo Itda.(SECID)

9 Uninter Educacional S/A;

10 | Universidade Estadual do Paranda Campus Paranagua (UNESPAR);

11 | Universidade Federal do Parana (UFPR);
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS:
PORTUGUES:

Compreensao e Interpretacao de Textos; Tipologia Textual (dissertacao,
narracao e descricao prosa e poesia; Coesao e Coeréncia; Ortografia
Oficial; Acentuacao Grafica; Flexao e Emprego de Classes de Palavras;
Nocdes de Sintaxe; Significacao de Palavras e Expressdes; Pontuacao;
Tipologia de Linguagem (culta e popular); Emprego de Sinal Indicativo da
Crase; Emprego de Classes de Palavras; Sintaxe da Oracao e do Periodo;
Sintaxe de Colocacao, Regéncia e Concordancia; Semantica; Pontuacao.

MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Conhecimentos numeéricos: operacdées em conjuntos numéricos (naturais,
inteiros, racionais e reais), desigualdades, divisibilidade, fatoracao, razdes
e proporcdoes, porcentagem e juros, relacdbes de dependéncia entre
grandezas, sequéncias e progressodes, principios de contagem.
Conhecimentos geomeétricos: caracteristicas das figuras geométricas
planas e espaciais; grandezas, unidades de medida e escalas;
comprimentos, areas e volumes; angulos; posicdes de retas; simetrias de
figuras planas ou espaciais; congruéncia e semelhanca de triangulos;
teorema de Tales; relacdes meétricas nos triangulos; circunferéncias;
trigonometria do angulo agudo.

Conhecimentos de estatistica e probabilidade: representacdo e andlise de
dados; medidas de tendéncia central (médias, moda e mediana); desvios e
variancia; nocdes de probabilidade.

Conhecimentos algébricos: graficos e funcdes; funcdes algébricas do 1.2 e
do 2.2 graus, polinomiais, racionais, exponenciais e logaritmicas; equacdes
e inequacodes; relacdes no ciclo trigonomeétrico e funcdes trigonométricas.
Conhecimentos  algébricos/geométricos: plano  cartesiano; retas;
circunferéncias; paralelismo e perpendicularidade, sistemas de equacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PSICOLOGIA
Psicologia do Desenvolvimento Infantil;

Psicologia Educacional
Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente;

10
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Constituicao Federal de 1988: Da Saude (art. 196-200). Lei complementar
n? 141/2012 (Regulamenta o § 3%0do art. 198 da Constituicao Federal e da
outras providéncias). Decreto 7.508/2011 (Regulamenta a Lei no 8.080, de
19 de setembro de 1990 e da outras providéncias);

ASSISTENCIA SOCIAL

Lei de Regulamentacao da Profissao n? 8.662/93.

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldégicos do Servico Social e a
dimensao politica da profissao. As relacdes Estado-sociedade, questao
social, politicas sociais, politicas publicas, cidadania e direitos sociais no
Brasil. A nova institucionalidade das politicas sociais no Brasil pdés 1988.
Protecao e Seqguridade Social no Brasil. Exclusao social, defesa e garantia
de direitos no sistema capitalista. Politicas Publicas Sociais.

Legislacao Social. Sistema educacional brasileiro. Histéria dos movimentos
sociais e mobilizacao social. Exclusao social. Sistema de garantia de
direitos da crianca e do adolescente. Protecao integral: politicas
integradas. Conselho de direitos: o que é o que faz. Conselho Tutelar: o
que € o que faz. Criancas e adolescentes e familias em situacao de rua.
Etica profissional. Direitos da Crianca e do Adolescente, Pessoa com
Deficiéncia e ldoso. Conhecimentos basicos sobre ECA, LOAS, e da Politica
Nacional dos Direitos do ldoso e da Pessoa com Deficiéncia.

BIOLOGIA

O processo da construcao do conhecimento e da ciéncia. A pesquisa como
fonte de producao de conhecimento. Tipos de pesquisa. A pesquisa
bibliografica e a pesquisa de campo. Projeto de pesquisa. Estrutura e
procedimentos para elaborar trabalhos académicos. Formatacao, padrdes
e normas. Recursos da informatica para elaborar trabalhos académicos.
Etica em pesquisa.

11
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FORMULARIO PARA RECURSO

12 PROCESSO SELETIVO DE 2018 PARA ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

Observacoes:

1. Use um formulario para cada questao.

2. Os recursos deverao ser entregues, no horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Matinhos das 08:00 &s 11:30 e das 13:00 as
17:00, no Protocolo, situada na Rua Pastor Elias Abrahao n°22 Centro.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DA INSCRICAO:

CURSO:

DISCIPLINA:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Local e data: Assinatura do candidato:
Matinhos, / / 2018.

Recebido em: Recebido por: (assinatura e
Matinhos, / / 2018. carimbo)
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