PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA

EDITAL N °©010/2013 — PSS

O Presidente da Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal, no uso das
atribuigdes legais conferidas pela Portaria n.° 096/2013, com base na Lei Municipa
Nn.°1.190/2009, de 23 de abril de 2009, e alei 1421/2011 e considerando a autorizacéo do
Exmo Sr. Prefeito Municipal:

TORNAR PUBLICO
O presente Edital estabelece instrucbes especiais, destinadas a realizacdo de
Processo de Selecdo Simplificado — PSS para MEDICOS para atuarem na E. S. F.
(Estratégia da Salde da Familia) e CAPS. (CENTRO DE ATENDIMENTO
PSICOSSOCIAL), nostermos da Lei Municipal n.°1.190/2009.

1. DASDISPOSI QC)ES PRELIMINARES

1.10 Processo de Selegdo Simplificado - PSS de que trata este Edital, €
destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para
atuar nos estabel ecimentos da Rede de Servicos da Salde da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Matinhos exclusivamente para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
suprindo as vagas existentes em 04 (quatro) UNIDADES DA SAUDE
DA FAMILIA e 01 (um) CENTRO DE ATENDIMENTO
PSICOSSOCIAL (CAPS), nos casos previstos no inciso VI o Art. 2°, da
Lei Municipal n.°1.190, de 23 de abril de 2009.

1.2 E responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo ou
divulgagdo dos atos pertinentes ao PSS de que trata este Edital.

1.3 A inscricdo implicara no conhecimento das presentes instrucdes por
parte do candidato e 0 compromisso tacito de aceitacdo das condicbes

do PSS, tais como aqui se acham estabel ecidas.

2. DASDESCRICOESDASATRIBUICOES DO CARGO
1. Redlizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
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2. Executar as ag0es de assisténciaintegral em todas as fases do ciclo de vida
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

3. Redlizar consultas e procedimentos na USF (Unidade da Salde da Familia)
e, quando necessario, no domicilio;

4. Redizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operaciona da
Assisténcia a saide - NOAS 2001;

5. Aliar aatuacéo clinica a prética da salde coletiva;

6. Fomentar a criacd de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc;

7. Readlizar o pronto atendimento meédico nas urgéncias e emergéncias,

8. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF (Unidade da Salde da
Familia), por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e
contra-referéncia;

9. Indicar internacéo hospitalar;

10. Solicitar exames complementares;

11. Verificar e atestar obito;

12. Supervisionar alunos de medicina em estagio realizado dentro das U. S. F.
(Unidades da Salde da Familia);

13.No caso de necessidade os medicos poderdo destinar até 08(oito) horas de
carga horaria semanal de 40(quarenta) horas, para atuacdo no Hospital
Nossa Senhora dos Navegantes, desde que presente 0s requisitos da portaria
n° 619 de 24 de abril de 2005 do Ministério da Salide:

14. Ouitras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

3. DO REGIME JURIDICO
3.1 A contratagéo ocorrera em Regime Juridico Administrativo Especial, com
fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei
Municipal n.° 1.190, de 23 de abril de 20009.
3.2 O contrato tera prazo maximo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado

por igual periodo, conforme a necessidade.
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4. DASINSCRICOES
4.1 Podera ser impresso 0 requerimento de inscricd que se encontra em
anexo ao Edita n°010/2013 no endereco  eletrdnico:

http://www.matinhos.pr.gov.br que devera ser apresentado juntamente

com a documentag@o descrita no item 6.1 no endereco da Sede da
Secretaria Municipal de Salde, sito aRua Lea Vialle Cury, 18, Centro —
Matinhos — PR no horario das 08:30 hrs as 11:00 hrs das 13:30 hrs as
17:00 hrs, do dia 18 4 28 de fevereir o de 2013.

4.2 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher formulério,
informando seus dados pessoais e de endereco.

4.3 O candidato, no ato da inscricdo, devera comprovar as informagdes
prestadas, mediante apresentacdo de documentacdo origina e copia
conforme item 06, juntamente com o(s) Comprovante(s) de Inscricéo
(Ges).

4.4 Os eventuais erros no preenchimento do Formulério de Inscricdo, séo de
Inteira responsabilidade do candidato.

4.5 O candidato que deixar de apresentar a documentacdo, conforme item
4.3, sera excluido do Processo.

4.6 Cada candidato devera encaminhar a documentagdo exigida no item 4.1,
preferencialmente por SEDEX, para o endereco da Secretaria Municipal
de Salde no periodo de 18 & 28 de fevereir o de 2013, sendo esta ultima
adatafinal para postagem da documentacéo.

4.6.1 A data do carimbo postal valera como comprovacdo do cumprimento
do prazo limite estipulada no item 4.6 desta chamada. Se a Agencia dos
Correios ndo tiver carimbo de postagem, o candidato colocara dentro do
envelope, juntamente com a documentacdo, o recibo de postagem. Este
documento é gratuito e de fornecimento obrigatorio por parte de
guaisquer Agencia dos Correios, no ato da postagem o candidato devera

dentro de 24 horas enviar por meo eetrbnico -

secsaude@matinhos.pr.gov.br ou via fax (041)3971-6157, copias fieis
autenticadas dos documentos que foram enviados pelo SEDEX,

observamos que a Secretaria de Salde, assim como a Prefeitura de
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Matinhos n&o se responsabilizam por qualquer inconveniente que ocorra
com documento gque sejam enviados por correio, obedecendo sempre o
prazo citado neste Edital.

DOSREQUISITOS PARA INSCRI QAO
5.1 Para inscrever-se no Processo de Selecdo Simplificado - PSS, para
atuacdo nas Equipes das Unidades de Salde da Familia, o candidato
devera preencher os requisitos abaixo:
5.1.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigactes
politicas e civis reconhecidos no Pais,
512 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data de
admisséo;
5.1.3 ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;
5.1.4 estar em dia com as obrigagOes eleitoras;
5.1.5 escolaridade:
a) ter concluido Curso de Graduagéo em Medicina.
DOSDOCUMENTOSDE COM PROVAQAO

6.1 Nivel Superior; Para comprovar a Escolaridade o candidato devera

apresentar:

a) Diploma registrado, acompanhado de Histérico Escolar ou Certiddo de
Conclusdo do Curso Superior, acompanhado de Historico Escolar;

b) Curriculum Vitae;

¢) Inscricdo no CRM-PR (Conselho Regional de Medicina do Parand);

d) RG (registro Geral);

€) CPF (cadastro de pessoafisica);

f) Atestado de Antecedentes Criminais Federais, Estaduais e Municipais (11.5.1)

) todos os documentos dever&o ser copiafiel autenticada.

6.2 As cOpias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas,
em hipotese alguma.

6.3 N&o seréo aceitos documentos de comprovacao apos o prazo de inscri¢ao

seja qual for motivo alegado.
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7. DA AVALIACAO

7.1 O processo Seletivo Smplificado tera como fase de avaliagdo uma etapa
unica: prova de analise de Curriculo e avaliagéo de titulos apresentados
pelo candidato, referentes a escolaridade, habilitagdo, experiéncia
profissional na area de atuagdo com apresentacao de carteira de trabalho
e ou certiddo expedida pelo Orgdo do servico publico e de
aperfeicoamento profissional.

7.2 Naavaliagdo, sera atribuida pontuagéo de O (zero) a 100 (cem), somando-
seositensreferentesa:

a) Habilitacdo no CRM-PR: 30 (trinta) pontos;

b) Aperfeicoamento profissional: 20 (vinte) pontos;

d) Especializacdo com carga minima de 360 hr: 10 (dez) pontos;

e) Mestrado: 20 (vinte) pontos;

e) Doutorado: 20 (vinte) pontos,

8. DA VALIDAGAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS
DOCUMENTOS

8.1 A validacdo da inscricdo do candidato sera efetuada pela Comissdo
Especial de Selegéo de Pessoal, apos conferéncia dos documentos e das
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo.

9. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

9.1 Os candidatos seréo listados segundo a pontuagéo final.

9.2 Em caso de igualdade de pontuacéo tera preferéncia o candidato que:
a) for o maisidoso.

9.3 O resultado do PSS, com a classificagéo final dos candidatos, sera
divulgado no Jornal Oficid do  Municipio, no dite
www.matinhos.pr.gov.br, e em edital proprio, afixado na sede da
Prefeitura Municipal de Matinhos.
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DOSRECURSOS
10.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificagdo provisoria
nas 24 horas apos a divulgagdo da lista de classificagdo na Internet, no

site www.matinhos.pr.qov.br.

10.2 Os recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados na sede
Prefeitura Municipal de Matinhos, direcionado a Comisséo Especia de
Selecéo de Pessoal, ndo sendo consideradas reclamacdes verbais.

10.3 Os recursos serdo analisados pela Comisséo Especial de Selecéo de
Pessoal, que emitira Parecer conclusivo.

10.4 Apoés andlise dos recursos, a classificagdo final sera publicada na

Internet no sSite www.matinhos.pr.gov.br, e no Jorna Oficia do

Municipio.

10.5 Em hipétese alguma a comissdo recebera recurso apos 0 prazo de
24(vinte quatro) horas.

DA CONTRATACAO

11.1 A distribuicdo das vagas sera em Sessdo Publica, coordenada pela
Comisso Especial de Selecdo de Pessoal, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo no PSS e o numero de vagas discriminadas no
Anexo | deste Edital.

11.1.1 A Sesséo Publica sera realizada no auditério da Prefeitura Municipal
de Matinhos, sito a Rua Pastor Elias Abrahdo, n° 22, Centro, Matinhos -
Pr.

11.2 Quando convocado para contratagcdo, o0 candidato devera apresentar
Atestado de Salde, expedido por médico registrado no Conselho
Regional de Medicina do Parana, considerando-0 apto para o exercicio
dafuncéo, objeto da contratagéo.

11.3 No ato de sua contratagdo o candidato devera preencher Ficha de
Acumulo de Cargo.

11.4 Para que sgja considerada legal a atividade a ser assumida pelo
candidato, é obrigatdria a prévia assinatura do contrato no RH da
Prefeitura Municipal de Matinhos.
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11.5 Para celebragdo do contrato o contratado devera apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos, com copia da documentagdo abaixo
especificada, acompanhada dos respectivos originais para efeitos de

autenticagao:

a) carteira de Identidade;

b) cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

¢) CRM — PR (Conselho regiona de Medicina do Parana)

d) ndmero do PIS/PASEP;

e) titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacgéo;

f) comprovante de escolaridade exigida para a fungéo, acompanhada
do registro no conselho da classe, quando for o caso;

g) prova de quitacdo com o servico militar;

h) certidéo de casamento e de nascimento dos filhos;

1) comprovagao de enderego residencial;

]) declaracéo de bens e rendimentos;

|) Certides Criminais Federal no site jfpr.gov.br, Estadua na Vara de
execugdes penais sito na Rua M aximo Jo&o Kopp,274 - Bloco 2 — Santa
Candida, Curitiba, e Municipal da cidade aqual residiu no ultimo ano.

11.6 O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Municipal
n.° 1.190 de 23 de abril de 2009, em Regime Especial, e para uma
carga horéaria semanal de 40 (quarenta) hor as semanais dividida em
08(oito) horas diarias com intervalo de 01 (uma) hora de descanso.

11.7 Para a contratac8o devera ser respeitada a acumulagéo legal de cargos e
a compatibilidade de horario com outra atividade que o candidato possa
exercer, observada arestricéo do Art.6° daLei Municipa 1.190 de 23 de
abril de 20009.

11.8 A remuner acdo mensal sera:

Vencimento inicial basico de R$ 7.500,00 (Sete Mil e quinhentos reais)

acrescido e a titulo de incentivo por desempenho de qualidade meédica, no

vaor de R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais) ao empregado publico
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gue apresentarem 100 % (cem por cento) de fregiiéncia mensal ao servico,
apurada nos termos da legislacdo funcional do Municipio lel 1421/2011,

conforme a natureza do vinculo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscrigéo no PSS implicara na aceitagéo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

12.2 Comprovadas, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados o candidato sera excluido do Processo
Seletivo Smplificado e, se for o caso, tal situagdo ser4 comunicada ao
Ministério Publico.

12.3 O candidato sera eliminado da lista de classificagéo, se nos ultimos dois
anos, tiver se enquadrado em uma das situagoes:

a) demissdo ou exoneracdo do Servico Publico, apds Processo
Administrativo;

b) rescisdo contratual, apos sindicancia;

C) rescisdo contratual em Regime Especia por auséncia ao servigo por
mais de 07 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado;

d) demissdo pelo Prefeito Municipal de Matinhos.

12.4 No chamamento de profissionais, para distribuicdo das vagas, sera
respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo que o
candidato que ndo estiver presente na Sesséo Publica para escolha de
vaga, ou que ndo tiver interesse pela vaga ofertada, seré colocado no
final dalista.

12.5 E de responsabilidade de o candidato manter atualizado, no RH, seu
endereco e numero de telefone.

12.6 O candidato classificado que n&o tiver interesse em aceitar a vaga
ofertada nem aguardar outra oferta, ser4 considerado desistente, seu
nome sera eliminado da lista de classificagdo e assinara Termo de

Desisténcia.
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12.7 Néo se efetivardo a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de
cargos, nos termos das Constitui¢oes Federais e Estaduais.

12.8 O Processo de Selecdo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem
validade até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois)
anos.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Selecéo
de Pessoal.

12.10 E considerada inscrico extemporanea a que a documentacdio exigida

no item 04 for postada apos 0 prazo previsto no item 4.6, deste edital.

Prefeitura Municipal de Matinhos, 18 de fevereiro de 2013.

Renata Cezar do Amaral
Presidente da Comisséo Especial de Sele¢cao de Pessoal
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ANEXO |

RELACAO DAS VAGAS PARA PREENCHIMENTO VIA PSS DA REDE
PUBLICA DE SAUDE

Unidade de Saude Caioba | Centro | Sertdo Tabuleiro 1 | Caps | Cad. Reserva

Quantidade de Medico 01 01 01 01 01 01
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REQUERIMENTO DE INSCRICAO INSCRICAO Ne°

Nome:
I|Enderego: ‘ ‘NUmero: |‘
Complemento: ‘ Candidato ao Cargo de:

| |
Tairro: ‘ ‘CEP: ‘
Cidade: UF: Fone:
| RN EEEEERER
Local de Nascimento: Data:: Sexo:
| NGRS

M - Masculino
F- Feminino
Nacionalidade: Estado Civil:
‘ ‘ D 1 - Solteiro 2 — Casado
5 3 — Separado 4 - Divorciado

FILIACAO
Pai:
| |
I\‘/Iée: ‘
DOCUMENTACAO
Nimero do RG: Data da Emissao:
ey el
Nimero do CPF:
HNEEEEEEEEEN
Descrigdo dos Titulos e Documentos entregues:
RG( ) CPF () CRM () CV() Certidao de concluséo de curso ( )
Antecedentes Municipais ( )  Antecedentes Estaduais ( ) Antecedentes Federais ( )

Declaro para todos os fins legais que as informacgdes acima sdo verdadeiras e assumo inteira responsabilidade pelas

mesmas.
Matinhos, de de 201
Assinatura Assinatura Presidente Comissé@o PSS

I : ' PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

—— ESTADO DO PARANA
INSCRICAO N° Comprovante inscrigdo PSS — PrefeituraMunicipal de Matinhos
Nome:
Descrigdo dos Titulos e Documentos entregues:
RG( ) CPF () CRM () CV() Certidao de concluséo de curso ( )

Antecedentes Municipais ( )  Antecedentes Estaduais ( ) Antecedentes Federais ( )
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Declaro para todos os fins legais que as informacgdes acima sdo verdadeiras e assumo inteira responsabilidade pelas
mesmas.

Assinatura Assinatura Presidente Comissdo PSS



