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Edital n® 039/2011

A Prefeitura Municipal de Matinhos, através da Comissdo Especial de Sele¢do de Pessoal,
nomeada pelo Decreto n® 418/2011, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital e seus Anexos e tendo em vista o contrato celebrado com a Fundacéo
da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da
Cultura — FUNPAR e a Universidade Federal do Parana — UFPR, torna publica a abertura de
inscricdes e estabelece as normas para a realizagdo de concurso publico para provimento de
cargos em conformidade Lei Municipal n°® 1430/2011 - Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos, e Lei Municipal n® 1165/2008 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Matinhos.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera executado pelo Nucleo de Concursos (NC) da UFPR e pela
Prefeitura Municipal de Matinhos, mediante condigbes estabelecidas neste edital e em
Seus anexos.

Os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo contratados, sob
regime Estatutario, por periodo de 03 (trés) anos de Estagio Probatério, com avaliagdes
semestrais, de acordo com o § 3°, Art. 12 da Lei Municipal n°® 1430/2011 — Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos, e com o Art.15 da Lei Municipal n°® 1165/2008 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Matinhos.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Matinhos, Estado do Parana, e tera
duas ou trés etapas, dependendo do cargo. Para os candidatos que optarem pelos
cargos de Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educacdo Artistica,
Professor de Educacdo Fisica, Professor de Lingua Espanhola Professor de Lingua
Inglesa, Coordenador Educacional, Educador Infantil, o concurso sera em trés etapas:
prova de conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatério, prova de titulos, de
carater classificatério e, exames médicos e avaliagdo psicolégica, de carater
eliminatério. Para os demais cargos, 0 concurso ter4 duas etapas, sendo que a
primeira, consistirA de provas de conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatorio, e a segunda, de exames médicos e avaliacdo psicoldgica, de carater
eliminatorio.

Caso seja necessario, a prova da primeira etapa podera também ser realizada nos

municipios de Pontal do Parana e/ou Paranagua, estado do Parand.

DOS CARGOS, SALARIOS E OUTRAS INFORMA(;@ES COMPLEMENTARES
Os cargos, salarios e requisitos sao o0s seguintes:

CRlRE SALARIO N° DE

CARGO HORARIA
Sl BASE INICIAL | VAGAS

REQUISITOS EXIGIDOS

Administrador 40 1800,00 01 Tecnologo em Gestdo de Recursos

Ensino Superior Completo
(Administracdo, Direito, Economia,
Gestao e Empreendedorismo,

Humanos, Tecnodlogo em Gestédo
Financeira, Tecndlogo em Gestédo
Plblica, Tecn6logo em Processos
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Gerenciais).

Advogado

20

2000,00 04

Ensino Superior Completo (Direito) +
Registro no Conselho competente.

Analista de Sistemas

40

1200,00 01

Ensino Superior Completo
(Engenharia de Software,
Tecnologia em Andlise de
Desenvolvimento de  Sistemas,
Tecnologia em Banco de Dados).

Arquiteto

40

3560,00 01

Ensino Superior Completo em
Arquitetura + Registro no Conselho
Competente

Assistente Social

30

1200,00 05

Ensino  Superior Completo em
Servico Social + Registro no
Conselho competente.

Auditor  de
Municipais

Tributos

40

1200,00 01

Ensino Superior Completo (Direito,
Administracéo, Economia ou
Ciéncias Contabeis) + Registro no
Conselho Competente.

Bibliotecario
Documentalista

40

1.090,00 03

Ensino Superior Completo
(Biblioteconomia, Arquivologia além
dos profissionais graduados ligados
a area da Ciéncia da Informacao:
Museologia, Biblioteconomia e
Arquivologia, e dos profissionais das
areas correlatas: Histéria, Ciéncias
Sociais, Direito,
Pedagogia,Comunicacéo,
Administracao, Informatica,
Secretariado Executivo, Gestdo de
Servigos Executivos, Contabilidade,
Letras, dentre outras areas com
Po6s-Graduacdo em Gestdo de
Arquivos).

Contador

40

1800,00 03

Ensino Superior Completo (Ciéncias
Contabeis + Registro no Conselho
competente).

Coordenador
Educacional

20

850,00 03

Graduado em Pedagogia ou
graduado em outra licenciatura com
P6s-Graduacao (minimo 360
horas/aulas) em Supervisdo ou
Orientagdo Escolar

Economista

40

1800,00 01

Ensino  Superior Completo em
Economia + Registro no Conselho
competente.

Educador Infantil

20

707,00 20

Graduado em Pedagogia ou Normal
Superior

Engenheiro Agrimensor

40

3.560,00 01

Ensino Superior Completo
(Engenharia de Agrimensura, Curso
Superior de  Tecnologia em
Agrimensura) +  Registro no
Conselho competente.

Engenheiro Ambiental

40

3.560,00 01

Ensino Superior Completo
(Engenharia Ambiental, Tecndlogo
em Gestdo Ambiental) + Registro no
Conselho competente
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Ensino Superior Completo em
Engenheiro Civil 40 3.560,00 01 Engenharia Civil + Registro no
Conselho competente.
Ensino Superior Completo em
Engenheiro Eletricista 40 3.560,00 01 Engenharia Elétrica + Registro no
Conselho competente
Ensino Superior Completo em
Engenheiro Sanitarista 40 3.560,00 01 Engenharia Sanitarista + Registro
no Conselho competente.
Ensino  Superior Completo em
Jornalista 40 1.090,00 01 Jornalismo ou Comunicacdo Social
+ Registro no Conselho competente
Professor de Ensino 20 707,00 50 Graduado em_pedagog|a ou
Fundamental Normal Superior
Professor de Educacio Graduado em licenciatura plena do
P ¢ 20 850,00 02 curso de graduacdo em Artes ou
Artistica ~ P
Educacéo Artistica
= Graduado em licenciatura plena do
P,ro_fessor de Educagdo 20 850,00 10 curso de graduacdo em Educacao
Fisica -
Fisica
Professor de  Lingua Graduado em licenciatura plena do
20 850,00 01 curso de graduacdo em Letras —
Espanhola
Espanhol
Professor de  Lingua Graduado em licenciatura plena do
| 9 20 850,00 01 curso de graduacdo em Letras-
nglesa n
Inglés.
Quimico 30 1.490,00 o1 Sup_enor Completo em Quimica +
Registro no Conselho competente
Tecnélogo em Ensino Superior completo (Geografia
Geoprocessamento 40 1.200,00 01 ou Tecndlogo em
Geoprocessamento)
Tecnélogo em  Gestio Ensino Superior completo
PL’Jincag 40 1.200,00 01 (Administracdo, Direito, Economia,
ou Tecnélogo em Gestédo Publica)
(Ensino  Superior completo em
Tec_nologo em Gestdo de 40 1.200,00 01 Tur|s_m_o, ) c_)u_ Hote_larla,
Turismo Administracdo, Direito, Economia ou
Tecnologo em Turismo)
Tecn6lodo em Processos Ensino Superior completo
9 40 1.200,00 01 (Administracao, Direito, Economia,
Escolares < =
ou Tecndlogo em Gestédo Escolar
2.2 As atribuicGes dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.
3 DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 5/10/1988,
e do artigo 3° do Decreto n°® 3.298/1999 e alteragOes posteriores, que regulamenta a
Lei n° 7.853/1989 e Lei Estadual 15.139/2006, e Lei Municipal 1430/2011 é assegurado
o direito de inscricdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia de
que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

3.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que aprovados, 5% (cinco
por cento) sobre o total de vagas ofertadas do presente Edital.
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Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar namero fracionado, a fracdo sera
arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

No ato de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia podera requerer condicbes
diferenciadas para a realizacdo das provas, encaminhando o atestado médico e o
formulario especifico (disponivel no site www.nc.ufpr.br) gerados no momento da
inscricéo, conforme o item 5.13 e seus subitens.

Sao condigbes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braille, solicitacdo de ledor,
intérprete de libras, intérprete para leitura labial e mobiliario especial.

O atendimento as condigbes diferenciadas solicitadas ficard sujeito a andlise e
razoabilidade do pedido.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia participard do Concurso Publico
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao
conteldo das provas, a avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horério e local de aplicagé@o das provas e a nota minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagédo de cada cargo.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes do
item 5.13 e seus subitens perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se
refere este Edital. Caso o candidato ndo necessite de condicbes especiais para a
realizacdo da prova, serd gerado apenas o atestado médico no momento da inscrigéo,
0 qual devera ser entregue no endereco e no periodo mencionado no item 5.13 deste
edital.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) seréo convocados
pelo Municipio de Matinhos para exame médico especifico, quando da contrata¢cdo, com
finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia
declarada.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o candidato
automaticamente serd incluido na listagem correspondente.

Apéds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser
arguida para justificar a concessédo de readaptacdo de emprego, bem como para
aposentadoria por invalidez.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

Os requisitos para a investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso séo 0s
seguintes:

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do Ato de Nomeagéo;

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Gozar dos direitos politicos;
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Estar quite com, suas obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as
obrigacdes militares ;

Ter aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal;

Ter idoneidade moral, comprovada por meio de Certidées Criminais Negativas;

Possuir nivel de escolaridade ou habilitacdo legal para o exercicio do cargo e de
profisséo regulamentada.

E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou Municipal
que tenham sido demitidos a bem do servico publico, demitidos por abandono de cargo,
bem como aqueles exonerados em estagio probatério em razdo de inaptiddo para o
cargo, nos ultimos 05 (cinco) anos, anteriores a publicacdo do presente edital.

Se houver inscrigdo em uma das situagbes mencionadas no item anterior, ainda que
aprovado em todas as fases e nomeado, o candidato terd sua homeacdo cancelada,
ficando impedido de tomar posse no cargo.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA
Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela Internet no endereco eletrdnico
www.nc.ufpr.br do dia 08 de agosto, até as 16h00min (dezesseis horas) do dia 25 de
agosto de 2011.

A veracidade das informacdes prestadas no formulario de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

Apo6s o preenchimento do formulério de inscricdo, o candidato devera conferir as
informacgdes, imprimir o boleto bancario e pagé-lo na rede bancaria ou nas casas
lotéricas até 25 de agosto de 2011.

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) em situacéo regular na Receita Federal.

A taxa de inscricdo sera no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

Podera ser concedida isen¢do da taxa de inscricdo aos candidatos que comprovem ser
doadores de sangue, conforme a Lei Municipal N° 1304/2010.

Para obter a isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato deve preencher o formulario de
inscrigdo disponivel no site www.nc.ufpr.br , imprimir o boleto bancério e o extrato de
dados ao final do processo de inscricdo e dirigir-se a Prefeitura Municipal de Matinhos,
localizada na rua Pastor Elias Abrah&o n° 22, Centro, entre os dias 08 e 25 de agosto
de 2011, das 9h00min as 11h00Omin e das 14h0Omin as 17h00min (de segunda a
sexta-feira), levando também um documento expedido pela entidade coletora que
comprove que o candidato doou sangue 2 (duas) vezes no periodo dos ultimos 12
(doze) meses.
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O candidato que ndo comprovar as doacdes de sangue conforme o item 5.7.1 devera
efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia 25 de agosto de 2011.

A inscricdo é pessoal e intransferivel.

A taxa de inscricdo ndo sera restituida, salvo em caso de cancelamento do concurso
publico.

A inscricdo somente serd efetivada apés a identificacdo eletrénica comprovando o
pagamento da respectiva taxa. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, sera
considerada a ultima.

O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivacdo da
inscricao.

O candidato podera se inscrever para um unico cargo. N&o serd aceito qualquer pedido
de alteracdo de inscrigcdo apés a sua efetivacao.

O candidato portador de necessidade especial ou que necessite de atendimento
diferenciado para a realizacéo da prova devera encaminhar ao Nucleo de Concursos o
atestado médico e o formulario gerados no momento da inscri¢do.

O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e entregues
pessoalmente ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de inscri¢do, no
seguinte endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrérias)

Rua dos Funcionérios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Citando no envelope: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Matinhos Edital n°
039/2011- atestado médico.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel ou carimbo, assinatura
e CRM do médico que forneceu o atestado.

Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que n&o efetuarem o
comunicado ao Nucleo de Concursos.

O atendimento diferenciado ficard sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

A partir de 15 de agosto de 2011, o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br,
no link especifico do presente Concurso Publico, a confirmacéo do recebimento de sua
inscricdo, devendo, em caso de algum problema, entrar em contato com a Secretaria
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do Nucleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800 (Central
de Atendimento ao Candidato — NC — das 8h00min as 18h00min).

A partir do dia 19 de setembro de 2011, o candidato deveri acessar novamente o
endereco eletronico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico,
para imprimir o comprovante de ensalamento, que serd exigido para ingresso na sala
de prova no dia da realizacdo do concurso e no qual constara o local da realizacdo da
prova.

DAS ETAPAS DO CONCURSO

Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educagao
Artistica, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Lingua Espanhola
Professor de Lingua Inglesa, Coordenador Educacional, Educador Infantil, o
concurso publico seré realizado em trés etapas, sendo:

a) 12 etapa - Prova de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) 22 etapa - Prova de Titulos, de carater classificatorio;

c) 32 etapa - Exame Médico e Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio.

A primeira etapa sera realizada pelo Nucleo de Concursos da UFPR e as outras duas
serdo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Matinhos.

Para os demais cargos

O Concurso Publico sera realizado em 2 (duas) fases abaixo relacionadas:

a) 1@ etapa - Prova de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) 22 etapa - Exame Médico e Avaliacdo Psicolégica, de carater eliminatorio.

A primeira etapa sera realizada pelo Nucleo de Concursos da UFPR e, a segunda, pela
Prefeitura do Municipio de Matinhos.

Todos os candidatos aprovados terdo que se submeter ao Exame Médico Admissional
e a Avaliagdo Psicoldgica.

No exame médico admissional serdo avaliadas as condi¢cdes de salde dos candidatos
em relacdo as atividades atinentes ao cargo.

A Avaliagdo Psicolégica tem como finalidade identificar as caracteristicas e
potencialidades dos candidatos, em relagdo aos requisitos mentais para o cargo de
acordo com a Lei Municipal 1430/2011.

DAS PROVAS

Da Prova de Conhecimentos

A prova de conhecimentos sera aplicada para todos os cargos e tera carater
eliminatério e classificatoério.

Para os cargos de Professor de Educacéao Artistica, Professor de Educacéao Fisica,
Professor de Lingua Espanhola, Professor de Lingua Inglesa, Coordenador
Educacional, Educador Infantil, a prova sera constituida de 40 (quarenta) questdes
objetivas, sendo 15 (quinze) de lingua portuguesa e 25 (vinte e cinco) de conhecimento
especifico, no valor de 2,5 pontos cada uma, totalizando a prova 100 (cem) pontos.
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Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental a prova sera constituida de 40
(quarenta) questbes objetivas, sendo 10 (dez) de lingua portuguesa, 10 (dez) de
matemdtica e 20 (vinte) de conhecimento especifico, no valor de 2,5 pontos cada uma,
totalizando a prova 100 (cem) pontos.

Para os demais cargos, a prova sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas,
sendo 10 (dez) de lingua portuguesa, 10 (dez) de informética e 20 (vinte) de
conhecimento especifico, no valor de 2,5 pontos cada uma, totalizando a prova 100
(cem) pontos.

Da Prova de Titulos
A Prova de Titulos sera de carater classificatorio.

Participardo da Prova de Titulos os candidatos aos cargos de Professor de Ensino
Fundamental, Professor de Educacdo Artistica, Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Lingua Espanhola Professor de Lingua Inglesa, Coordenador Educacional
e Educador Infantil aprovados na prova de conhecimentos, conforme o item 10 deste
Edital.

Os candidatos deverdo entregar os titulos conforme as especificagcdes contidas no item
11 deste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

As provas de conhecimentos serdo realizadas no dia 25 de setembro de 2011, com
inicio as 8h30min e duracdo de quatro horas, no municipio de Matinhos, estado do
Parana.

As portas de acesso aos prédios, onde serdo realizadas as provas, serdo
fechadas as 8h00min (oito horas). Os relégios da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo com o
Observatoério Nacional, disponivel no servico telefénico 130.

A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera ser prorrogado o horario de
fechamento das portas de acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as
provas, em razao de fatores externos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicard em
sua eliminacdo do Concurso Publico.

N&do sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de
aplicacdo das provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagdo das
provas (caneta esferogréfica transparente de tinta preta, l4pis ou lapiseira e borracha),
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o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento (item 5.15), juntamente
com o original de documento oficial de identidade.

Sdo documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de
identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei
n.° 9.053/97, ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou o passaporte, para
0S estrangeiros.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera
autenticar, com a mesma impresséao digital do documento oficial de identidade, a ficha
de identificac&o que Ihe sera entregue no decorrer da realizacdo da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 8.6.1, devem estar
vélidos e em perfeitas condigbes fisicas, de modo a permitir, a identificacdo do
candidato com clareza.

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as
provas desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja
possivel verificar seus dados junto ao Nucleo de Concursos / UFPR, antes da hora
marcada para inicio das provas.

Nas salas de prova e durante a realizagdo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletronica, MP3 etc.), devendo acomoda-los no saco pléstico
fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando qualquer
desses instrumentos durante a realizagdo da prova sera eliminado do Concurso
Publico.

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova. O candidato que necessitar fazé-lo, por
motivos médicos, devera solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a
sala de inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares,
livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

Excepcionalmente e, a critério médico devidamente comprovado, o candidato que
estiver impossibilitado de realizar a prova em sala de prova podera realiza-la em um
hospital designado pelo Nucleo de Concursos / UFPR.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagc&o da prova devera
levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que néo levar acompanhante néo realizara a prova.
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Os casos citados nos itens 8.10 e 8.11, bem como outros casos de emergéncia, devem
ser comunicados ao Nucleo de Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone
(0XX41) 3313-8800.

O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a andlise de razoabilidade e
viabilidade do pedido.

Nas provas objetivas, para cada candidato haverd um caderno de prova e um cartéo-
resposta identificado e numerado adequadamente.

As provas serdo constituidas de questbes de multipla escolha, com cinco alternativas
(a, b, c, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questbes objetivas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferogréfica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartédo, salvo em
caso de defeito em sua impresséo.

Ndo sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, ausentar-se do
recinto, a ndo ser em casos especiais e, acompanhado de membro componente da
equipe de aplicacdo do Concurso Publico.

O caderno de prova conterd um espaco designado para anotacdo das respostas das
questdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior
conferéncia com o gabarito.

O candidato, somente, podera retirar-se da sala apds uma hora e trinta minutos do
inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de prova e o cartdo —
resposta, devidamente assinalado ao aplicador da prova.

Os (trés) ultimos candidatos, de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de
prova, simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do
Concurso Publico.

A correcdo da prova sera feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta. Nao serao
consideradas questfes nao-assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

Os procedimentos e os critérios para corre¢do das provas sdo de responsabilidade do
Nucleo de Concursos / UFPR.

O candidato que, durante a realizag@o da prova, incorrer em qualquer das hipoteses a

seguir ter4d sua prova anulada e serd, automaticamente, eliminado do Concurso

Publico:

a) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
ensalamento ou em qualquer outro meio que nao o permitido;
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b) recusar-se a entregar o caderno de prova ou o cartdo resposta ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo-
resposta,

d) descumprir as instru¢g6es contidas no caderno de prova ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagéo
ou a aprovacao de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagéo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacio
das provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacgdes referentes
ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagdo/classificagdo.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, de procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova sera objeto de anulacao
e, automaticamente o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O Nucleo de Concursos da UFPR nédo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos durante a realizagéo da prova, nem por danos
a eles causados.

DOS RECURSOS
No dia 25 de setembro de 2011, ap0s a realizacao da prova, sera divulgado o gabarito
provisorio das questfes objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

Seréo aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade
com o disposto nos itens 9.2 a 9.7.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em
formulario especifico que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

O candidato deve cadastrar os questionamentos (por questéo) no sistema de recursos
e, ao final do processo imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulério
Unico), seguindo as instru¢des contidas no site www.nc.ufpr.br.

O questionamento devera ser protocolado diretamente no Nucleo de Concursos entre
os dias 26 e 27 de setembro de 2011, das 8h30min as 17h30min, ou enviado via
sedex, com postagem até as 17h30min do dia 27 de a setembro de 2011 ao seguinte
endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrérias),

Rua dos Funcionarios, 1540,

Juveveé - Curitiba-PR

Mencionando no envelope: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Matinhos Edital n°
039/2011 — recurso.
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Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da UFPR questionamentos que ndo
estiverem redigidos no formulério especifico, ndo-protocolados, protocolados fora do
prazo ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados de
forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

Serdo desconsiderados pelo NC questionamentos relativos ao preenchimento do
cartdo-resposta.

O recurso serd apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de
Concursos, que emitird decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢cao do
requerente na Secretaria do Nucleo de Concursos a partir do dia 17 de outubro de
2011.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova. Se houver alteracdo, por forca de impugnacgbes do
gabarito provisério, de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos 0s
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excec¢do dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera reviséo de
provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do
dia 17 de outubro de 2011.

DA CLASSIFICACAO E APROVACAO
As provas objetivas do presente Concurso tém carater classificatorio e eliminatério.

Seréo considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na prova objetiva. A classificacdo final para o cargo sera
elaborada, seguindo a ordem decrescente das notas na prova objetiva.

Havendo empate das notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso,
conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei no. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) maior nota nas questdes de conhecimento Especifico;

¢) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior nota nas questdes de Matemética (se houver)

e) Maior nota nas questdes de Informatica (se houver)

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso, sendo considerado
ano, més e dia.
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A divulgacé@o do resultado final serd a partir de 17 de outubro de 2011 no site do
Nucleo de Concursos: www.nc.ufpr.br , no site da Prefeitura Municipal de Matinhos :
www.matinhos.pr.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio, em 2 (duas) listas,
uma contendo os nomes de todos os candidatos aprovados e outra dos que concorrem
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

DA PROVA DE TiTULOS

Participardo da Prova de Titulos os candidatos aos cargos de Professor de Ensino
Fundamental, Professor de Educacgdo Artistica, Professor de Educacédo Fisica,
Professor de Lingua Espanhola, Professor de Lingua Inglesa, Coordenador
Educacional e Educador Infantil aprovados na prova de conhecimentos, conforme o
item 10 deste Edital.

A prova de titulos ser& constituida pela analise documental e consistira na valorizacao
de titulos formacéao profissional, no valor de 18 (dezoito) pontos para Professores de
Espanhol e Inglés, e 17 (dezessete) pontos para Educador Infantil, Professor de
Ensino Fundamental, Coordenador Educacional e Professor de Educacéao
Artistica, Professor de Educacdo Fisica, conforme os critérios constantes nas
tabelas a seqguir:

Para os cargos de professores de Espanhol e Inglés
Provas de Titulos

Pontos Total

Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacao,
com carga horaria minima de 360 horas, na area da educacao ou na 2 4
area especifica a que concorre. (maximo de 2 cursos).

Diploma, devidamente registrado no MEC, de curso de pés-graduacao,
em nivel de mestrado (titulo de mestre), na area da educacédo ou na 5 5
area especifica a que concorre. (maximo de 1 curso)

Diploma, devidamente registrado no MEC, de curso de pés-graduacao,
em nivel de doutorado (titulo de doutor), na area da educacdo ou na 8 8
area especifica a que concorre. (maximo de 1 curso)

Certificado de proficiéncia devidamente reconhecido em Lingua

Estrangeira Moderna: Inglesa e Espanhola. (maximo de 1 certificado). 1 1

Total 18

11.3.1 Para os demais cargos (Educador Infantil, Professor de Ensino Fundamental,

Coordenador Educacional e Professor de Educacéo Artistica, Professor de Educacéo
Fisica)

Provas de Titulos

Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pdés-graduacao,
com carga horaria minima de 360 horas, na area da educacao ou na 2 4
area especifica a que concorre (maximo de 2 cursos).

Diploma, devidamente registrado no MEC, de curso de pés-graduacao,
em nivel de mestrado (titulo de mestre), na area da educacédo ou na 5 5
area especifica a que concorre. (maximo de 1 cursos).

Diploma, devidamente registrado no MEC, de curso de pés-graduacao,
em nivel de doutorado (titulo de doutor), na area da educacdo ou na 8 8
area especifica a que concorre. (maximo de 1 cursos).

Pontos Total

Total 17
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Os candidatos que possuirem o(s) titulo(s) conforme o discriminado nas tabelas a
seguir, deverao tirar fotocOpias dos titulos/documentos, autentica-los em cartério,
colocé-los em um envelope devidamente identificado com o nome do candidato e
cargo pretendido e entrega-lo entre os dias 19 a 21 de outubro de 2011 das
9h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min, no seguinte local:

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, localizada na Rua da Fonte, 331, CEP
83.260-000, Matinhos — PR.

As fotocépias dos titulos/documentos podem também ser enviadas por SEDEX. Neste
caso, so serdo aceitas se postadas até as 17h00min do dia 21 de outubro de 2011.

Sera desconsiderado o documento que ndo preencher devidamente 0s requisitos
exigidos para sua comprovagao.

Cada documento seré considerado uma Unica vez.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
acompanhados da traducao para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os documentos apresentados que excederem a quantidade e o valor maximo previsto
ndo serdo considerados para a pontuagéo do candidato.

Os certificados ou diplomas de pds-graduagdo em nivel de Especializacdo, Mestrado
ou Doutorado devem estar devidamente registrados e expedidos por instituicdo de
ensino devidamente credenciada junto ao Ministério de Educacédo ou ser atestados por
este.

Também serdo aceitas declaracbes ou atestados de conclusdo de curso de pos-
graduagcdo em que constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga
horaria, acompanhados de Histérico Escolar e Ata da Reunido que aprovou a
Monografia de Especializagéo, a Dissertacdo de Mestrado ou a Tese de Doutorado,
desde que convalidados pelo 6rgéo da instituicdo que promoveu 0 curso.

Os certificados de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo dever&o conter a carga
horéaria cursada.

N&o sera admitido, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos
apods a entrega do envelope contendo os titulos na Secretaria Municipal de Educacéo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacdo dos
documentos.

Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas
eletronicas, ou outras formas néo previstas neste edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
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N&o serdo aferidos quaisquer documentos diferentes aos estabelecidos no quadro do
item 11.3.1, nem aqueles apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
neste Edital ou de forma diversa.

N&o haverd recurso para a prova de titulos.

O resultado da prova de titulos ser& divulgada no dia 31 de outubro no site oficial da
prefeitura Municipal de Matinhos - Pr (matinhos.pr.gov.br).

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

A convocacédo dos aprovados em concurso publico para a posse do cargo sera feita por
edital publicado no Diario Oficial do Municipio, no enderecgo eletrénico da Prefeitura,
sendo mantida a convocagdo por AR - Correios, e no enderego eletrbnico
www. matinhos.pr.gov.br observados os prazos legais.

Antes de assumir sua vaga, o candidato devera passar pela analise documental e
exame médico admissional.

ANALISE DOCUMENTAL DOS REQUISITOS DO CARGO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que convocado para apresentar 0s
documentos ndao comparecer a andlise documental ou ndo comprovar 0s requisitos
para o cargo, no momento da convocacao.

DOS EXAMES MEDICOS

Todos os candidatos aprovados e convocados serdo submetidos a exames clinicos
especificos de acordo com a necessidade de cada cargo, com o objetivo de avaliar as
condicbes de saude do candidato que incluird a Avaliagdo Fisica, Psicologica e
Fonoaudioldgica, do candidato e serad efetuada pela Secretaria Municipal de
Administracdo, através do Departamento de Recursos Humanos e a junta médica
oficial do municipio de Matinhos em local e horario previamente designado.

A Avaliagdo Fisica, Psicolégica e Fonoaudiolégica poderd utilizar-se de todos os
recursos disponiveis para avaliacdo da aptiddo ao cargo, conforme a Lei Municipal n®
1430/2011.

O candidato devera apresentar todos os exames laboratoriais solicitados, os quais
correrdo as suas expensas.

O candidato devera apresentar para a realizagdo do exame médico o resultado dos
exames abaixo relacionados, com intervalo maximo de 30 (trinta) dias, exceto o exame
Preventivo de Cancer de Colo do Utero, entre a data de realizagdo dos exames
laboratoriais e a data do exame médico:

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Creatinina sérica, Uréia, Colesterol total e
fragBes, Triglicerideos; Glicose, HIV

Eletrocardiograma - ECG para candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade;
Exame Preventivo de Céncer de Préstata - PSA para homens com mais de 40
(quarenta) anos de idade;
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14.4.5
14.4.6

14.4.7
14.4.8

14.4.9

SRl PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS 16/56
ik Estado do Parana

f ., 78

Preventivo de Céancer de Colo do Utero para mulheres somente serdo aceitos 0s
exames realizado nos ultimos 12 (doze) meses da data do exame médico admissional;
Creatinina

Laudo de acuidade visual com sem corregéo.

Drogas de abuso das seguintes substancias: Anfetaminas: (anfetamina,
metanfetamina, efedrina, ecstasy (MDMA), MDEA, MDA, metadona); Opiaceos:
(morfina, codeina, dihidrocodeina); Barbiturados: (fenobarbital, = amobarbital,
pentobarbital, butabarbital, secobarbital); Canabindides: (maconha);
Benzodiazepinicos: (flurazepan, oxazepan, etc.); Cocaina: (metabdlitos).

Gama CT,

14.4.10 Exame do escarro;
14.4.11 Laringoscopia (item exclusivo para o cargo de Professor de Ensino Fundamental,

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

Educador Infantil, Coordenador Educacional, Professor de Educacéo Fisica, Professor
de Lingua Espanhola, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Educacao Artistica).

A Junta médica podera ainda solicitar outros exames e/ou avaliagdes especializadas,
se necessario, com a finalidade de esclarecer duvidas diagndsticas ou suscitadas pelos
laudos dos exames apresentados pelos candidatos. Os exames complementares
solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos respectivos
laudos médicos, em local, data e horario estipulado para a avaliacao.

O candidato recebera, apos a realizacdo do exame médico, o Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, com o resultado de APTO ou INAPTO o candidato que nao
preencher os requisitos constantes na Lei Municipal n°® 1430/2011. Sera considerado
ELIMINADO o candidato que: Deixar de apresentar algum exame relacionado no
presente edital ou com respectivo laudo ausente ou incompleto; N&do comparecer na
data e local agendado para a avaliagéo.

A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicoldgica na
Avaliacdo Admissional serd motivo suficiente para a eliminagcdo do candidato, sem
prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

A Avaliagdo Psicologica utilizara testes de acordo com as resolugdes n°s 01/2002 e
02/2003 do Conselho Federal de Psicologia, sendo esta avaliagdo de carater
eliminatdrio, na qual o candidato sera considerado INDICADO ou CONTRA-INDICADO
para o cargo.

N&o serd permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados
testes de Avaliagdo Psicologica.

O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.
N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo da avaliagcdo psicoldgica.

Sera facultado ao candidato considerado CONTRA-INDICADO, e somente a este,
solicitar o resultado da Avaliacdo por meio de entrevista devolutiva, no prazo maximo
de 03 (trés) dias Uteis da data da avaliagdo, no protocolo geral do Pago Municipal. A
entrevista devolutiva ocorrerd em até 8 (oito) dias da data do protocolo, devendo o
candidato vir acompanhado de um psicélogo .
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DA NOMEACAO
A Nomeacédo do Candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos
béasicos para a investidura constante deste Edital e da legislacdo vigente.

E vedada a acumulag&o de cargos nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

A Nomeacédo seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso e atendera
ao requisito de Aprovacao em Exame de Saulde Fisica e Psicoldgica, a ser efetuado
pelo 6rgdo competente do Municipio, como consta do item 14 do presente Edital.

Os Candidatos convocados para a nomeacdo terdo o prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias uteis da publicacdo do Edital de chamamento no Diario Oficial do
Municipio, e no site oficial do municipio para se apresentarem no Departamento de
Recursos Humanos, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a
concretizagdo do ato, no prazo supracitado.

No decurso desses 15 (quinze) dias Uteis de convocagdo para a Nomeagdo, o
Candidato devera, obrigatoriamente, apresentar-se ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Matinhos comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos
até essa data, sob pena de eliminagdo sumaria e perda dos direitos decorrentes,
devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocoOpias
autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) C.P.F. em situacéo regular perante a Receita Federal,

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo da ultima eleicéo;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos cinco
anos, da Justica Federal, Estadual, Municipal;

h) Certiddo de Nascimento/ ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o
caso

i) Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto-frente e verso e o ultimo contrato);

k) Diploma de conclusé&o do curso especifico com registro no MEC;

[) Registro no Conselho de Classe e comprovante de pagamento da anuidade
atualizado.

m) Declarag&o de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida
pela Secretaria de Administracdo , caso tenha outro emprego publico apresentagéo da
declaragéo da carga horéria, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, sob
pena de ser responsabilizado civil e criminalmente;

n) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

0) Declaragdo de bens ou a ultima declaragédo de Imposto de Renda;

p) Comprovante de endereco.

A posse dar-se-& nos prazos legais, apos a publicagdo do ato de nhomeag¢&o no Diario
Oficial do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer
no dia, hora e local, para assinar o termo correspondente.
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DA DESISTENCIA E REMANEJAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICADOS

No caso de desisténcia de candidatos aprovados serdo chamados outros candidatos
na ordem subsequente de classificagéo.

O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados devera
fazé-lo, preenchendo uma declaragcdo e protocolando junto ao departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Matinhos- Pr e apresentando-a no dia
de sua andlise documental, apés comprovacdo dos requisitos para o cargo ao qual
concorreu.

O candidato poderéa solicitar uma Unica vez o remanejamento para o final da lista de
classificados.

DAS DISPOSICOES FINAIS
As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do Concurso Publico
correrdo por conta do candidato.

O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de publicagdo de sua homologacéo no Diério Oficial, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

O candidato classificado deve manter atualizado seu enderego na Prefeitura Municipal
de Matinhos, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

Sera excluido da lista dos aprovados o candidato que:

N&o comparecer no dia da realizagéo da prova do Concurso Publico.

N&o apresentar os documentos exigidos no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal
de Matinhos.

N&o atender a convocacao para assinatura do Termo de Nomeacao.

Expressar-se formalmente pela ndo nomeacéo.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicagéo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo
do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordancia.

Se o candidato necessitar de declaracdo de participagdo no Concurso Publico devera
dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizag@o de prova somente no dia da prova.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato se for verificada
falsidade e/ou irregularidade nas declaracdes e/ou documentos apresentados.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas
por intermédio de um aditamento ao Edital.

N&o serdo fornecidas por telefone, informacfes a respeito de datas, de locais e de
horéario de aplicag@o das provas, sendo estas informagdes retiradas somente do Edital
ou do endereco eletrdnico do Concurso Publico.
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17.10 Os casos omissos serao resolvidos pelo Nucleo de Concursos da UFPR em conjunto
com a Prefeitura Municipal de Matinhos.

Matinhos, 08 de agosto de 2011.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

NIUCELIA VIECK
Presidente da Comissao Especial do Concurso
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINAGAO: ADMINISTRADOR CBO: 2521-05

Participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para
aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

participar da elaboracdo e andlise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do orgcamento, e do acompanhamento de sua execucgdo fisico-financeira,
orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparagfes entre as cotas
orcamentarias e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios,
normas e instrumentos de avaliagao;

elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagdo no contexto interno e externo,
identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas
de programas e projetos;

auxiliar a implementacdo de programas e projetos nas diversas areas de atuagdo da Prefeitura,
identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tracando estratégias de
implementacéo;

coordenar, assessorar a coordenac¢do ou monitorar a execugdo de programas, planos e projetos;
promover estudos de racionalizagdo administrativa;

interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de
aplicacao, orientacédo e assessoramento;

elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da Prefeitura;

propor, executar e supervisionar andlises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou
aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;
elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugées, formularios e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informagdes para racionalizacdo e atualizacdo de normas e
procedimentos;

elaborar critérios e normas de padronizacao, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e
alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de
materiais;

elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecéo, treinamento
e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientacdo técnica, acompanhando,
coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrugbes e
manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patriménio, informatica e
servigos para as areas meio e areas fim da administracdo publica municipal;

planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanca;

executar atividades de formulagéo, implementacédo e avaliagao de politicas publicas;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: ADVOGADO CBO: 2410-05

Postular em juizo;

apresentar recursos nas instancias competentes;

comparecer as audiéncias e praticar outros atos, para defender os direitos ou interesses do
Municipio;

prestar assessoria juridica extrajudicialmente;

realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Instituicao;
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formalizar parecer técnico-juridico;

acompanhar o andamento de processos pertinentes ao Municipio;

analisar, fatos, relatérios e documentos;

realizar auditorias juridicas;

definir natureza juridica da questéo;

Instruir e dar parecer em processos;

redigir ou formatar documentos juridicos;

auxiliar nos trabalhos das comissoes instituidas;

analisar a legislacdo e orientar a sua aplicagdo no ambito da Instituicao;

prestar assisténcia e assessoria juridica aos orgdos da Administracdo Direta e Indireta e a
comunidade carente;

preparar relatérios, planilhas, informagfes para expedientes e processos sobre matéria prépria do
Orgao e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: ANALISTA DE SISTEMAS CBO: 2124-05

Desenvolver sistemas informatizados, estudando as regras de negdcio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema, dimensionando requisitos e funcionalidades de sistema, fazendo
levantamento de dados e prevendo taxa de crescimento do sistema, definindo alternativas fisicas de
implantacdo e especificando a arquitetura do sistema, escolhendo ferramentas de desenvolvimento
e modelando dados, especificando programas, codificando aplicativos, montando e testando
prototipo do sistema, definindo e aprovando infra-estrutura de hardware, software e rede e
implantando sistemas;

administrar ambiente informatizado, monitorando desempenho do sistema, administrando recursos
de rede, de banco de dados e do ambiente operacional, executando procedimentos para a melhoria
da desempenho de sistema, identificando e corrigindo falhas, controlando acesso de dados e
recursos, administrando perfil de acesso as informacgdes e realizando auditoria de sistema;

prestar suporte técnico aos usuarios de hardware, software e rede, orientando areas de apoio,
consultando documentacao técnica e fontes alternativas de informacdo, simulando problema em
ambiente controlado, acionando o suporte de terceiros, instalando e configurando software e
hardware;

treinar usuarios;

elaborar a documentagdo para ambiente informatizado, descrevendo processos, desenhando
diagrama de fluxos de informag@es, elaborando dicionario, manuais e relatério do sistema, emitindo
pareceres técnicos, inventariando software e hardware, documentando a estrutura da rede, dos
niveis de servigos, da capacidade, da desempenho e solu¢cdes disponiveis, elaborando estudos de
viabilidade técnica e econémica e elaborando especifica¢des técnicas;

estabelecer padrdes para ambiente informatizado, estabelecendo padrdo de hardware e software,
criando normas de seguranca, definindo requisitos técnicos para contratacdo de produtos e
servigos, padronizando nomenclatura, instituindo padrdo de interface com o usuario, divulgando a
utilizacdo de novos padrdes, definindo novas metodologias a serem adotadas e estabelecendo
procedimentos para recuperac¢do de ambiente operacional;

coordenar o desenvolvimento de projetos em ambiente informatizado;

oferecer solugbes para ambientes informatizados, propondo mudancas de processos e funcgoes,
identificando as necessidades do cliente, avaliando propostas de fornecedores, negociando
alternativas de solugdo com o cliente e adequando as solugdes as suas necessidades bem como
demonstrando alternativas de solugéo e propondo a ado¢édo de novos métodos e técnicas;
pesquisar tecnologias em informatica, identificando padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado, identificando fornecedores, solicitando demonstracbes de produtos, avaliando novas
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tecnologias, construindo plataformas de testes para analisar a funcionalidade do produto e
comparar alternativas tecnolégicas;

efetuar diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solugoes;

efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantagdo de novos
sistemas;

participar da analise e definicdo de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a
viabilidade econémica e exequibilidade da automacéao;

prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de
apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionaliza¢do e economia na operagao;
participar da manutencgdo dos sistemas;

administrar ambiente computacional, definindo parametros de desempenho e disponibilidade de
ambiente computacional, prevenindo falhas, coletando indicadores de utilizagdo do ambiente,
analisando parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, controlando
niveis de servidos, automatizando rotinas, implantando projeto fisico de banco de dados,
inventariando recursos computacionais, documentando ambiente computacional, definindo
procedimentos de migracdo de dados, bem como pesquisar e especificar recursos computacionais
e acompanhar a execucao de servi¢cos e produtos de terceiros;

fornecer suporte técnico no uso de recurso computacionais, diagnosticando problemas, orientando
usuarios, eliminando falhas, fornecendo informagcdes de problemas diagnosticados para outras
areas, acompanhando a solucdo de problemas, fornecendo suporte ao desenvolvimento de
projetos, desenvolvendo programas de computador (ferramentas) para apoio ao usuario;

configurar recursos do ambiente computacional, configurando sistema operacional, configurando
equipamentos e sistemas de conectividade, placas, componentes e periféricos, configurando
parametros e perfis de usuarios de redes locais, configurando parametros e perfis de usuarios de
sistemas operacionais e de “SGBD”, configurando aplicativos e mecanismos de seguranca;
gerenciar a seguranca de ambiente computacional, elaborando procedimentos de cépia de
segurancga e recuperacdo, executando rotinas de copia de seguranca e recuperacdo, definindo
normas de seguranca de acesso a recursos, definindo perfil de usuarios de “SGBD”, rede de
computadores e sistemas operacionais, padronizando codigos de usuarios e grupos, padronizando
tipos de autenticacdo de usuario bem como efetuando a auditoria do uso de ambiente
computacional;

instalar sistemas computacionais, instalando sistema operacional, servicos de rede de
computadores, “SGBD” e equipamentos de conectividade bem como instalar placas, componentes,
periféricos, aplicativos e corregcfes de sistemas computacionais;

zelar pela segurancga da rede e das informacgdes contra acesso indevido, criando mecanismos de
protecdo, bem como fazendo a monitoracdo remota dos usos, objetivando impedir a utilizagdo
indevida;

criar mecanismos que garantam a confiabilidade das informacdes que circulam na rede;

manter contato com usuarios para conhecer suas necessidades;

determinar a configuracéo adequada do equipamento que constituira a rede;

garantir o bom funcionamento de equipamentos, cabeamentos, tomadas de rede, placas, entre
outros;

garantir o perfeito funcionamento de sistemas operacionais;

garantir acesso a internet a todos os usuarios da rede interna;

cadastrar os usuarios e suas senhas e codigos que Ihes permitam trabalhar na rede;

verificar tempos de resposta da rede;

definir modos de realizar as trocas de mensagem,;

detectar problema de trafego, localiza-los e soluciona-los;

desenvolver e administrar sites internet e intranet, incluindo desenvolvimento das paginas e
administracdo dos servidores;

desenvolver toda parte visual dos projetos de web sites, criando imagens e animacdes envolvendo
cores, layouts e tipografia, utilizando técnicas e ferramentas de web designer;

gerenciar e supervisionar atividades terceirizadas de webmaster e de web designer;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.
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DENOMINAGAO: ARQUITETO CBO: 2141-25

Analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como
custos estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do empreendimento,
para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto;

planejar as plantas e edificagbes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e
especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico
determinado;

elaborar o projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos
arquiteténicos do local para os trabalhos de construcdo ou reforma de conjuntos urbanos,
edificacdes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras;

elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e controlando a
construcdo de areas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;

preparar esbog¢os de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalacdes de recreacdo, educagao e outros servicos comunitarios, para permitir
a visualizacao da ordenacédo atual e futura do Municipio;

elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢cdes e disposicdes dos
terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais,
edificios publicos e outros, para garantir a ordenagcdo estética e funcional da paisagem do
Municipio;

estudar as condi¢des do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as
condigOes climaticas, vegetacdo, configuragdo de rochas, drenagem e localizacdo das edificagdes,
para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo conforme a vocac¢do ambiental do
Municipio;

preparar previsbes detalhadas das necessidades da execugcdo dos projetos, especificando e
calculando material, m&o-de-obra, custo, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer os
recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo;

orientar e fiscalizar a execucao de projetos arquitetdnicos;

elaborar laudos técnicos de edificacoes;

participar da fiscalizagédo das posturas urbanisticas;

analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de
terrenos;

elaborar e acompanhar a aplicacdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislacdo
de uso do solo, zoneamento urbano e aplicagdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua
aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas;

coordenar e gerenciar processos relacionados a analise e licenciamento urbanisticos, incluindo
atividades econdmicas, uso do solo, construcao civil e regularizacao fundiaria;

participar de grupos multidisciplinares para discussédo de questdes relacionadas a gestdo urbana,
entre as quais a criacdo de unidades de conservagdo, areas de interesse social, programas
habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expansdo da rede de infra-estrutura urbana,
criacdo de sistemas de informacéo e cadastros;

realizar estudo , projeto, direcdo fiscalizagdo e construcdo de obras que tenham carater
essencialmente artistico e monumental;

organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendo
informacdes sobre imoéveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas,
equipamentos urbanos e rede de infra-estrutura;,

analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as
posturas municipais e legislagdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas
ambientais, tributarias e sanitarias;

colaborar com a definicdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicagdo das
normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informacao, exercicio da fiscalizacéo e
execucao de politicas publicas correlatas;

elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de
infra-estrutura, sistema viario, patrimonio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social,
econdmico e turistico;
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elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetdnico, paisagistico, urbanistico e de
execucdo das intervencBes espaciais publicas, segundo sua imaginagédo e conhecimento técnico,
observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e
energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados;

elaborar cronograma fisico-financeiro das intervencBes espaciais propostas, zelando pela
exequibilidade e viabilidade de execucéao;

vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessdo de habite-se,
renovacdo de licenca para construir e outros correlatos, ou para verificacdo das condi¢cdes de
seguranca e estabilidade das construcdes, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas;
exercer o poder de policia urbanistica nas situacdes em que se verifique o descumprimento das
normas de licenciamento de atividades e constru¢cdo ou das exigéncias processuais, notificando,
lavrando auto de infracdo e definindo a penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de
complexidade o exigir;

integrar equipes de trabalho e comiss6es para discusséo de obras publicas ou de interesse publico,
mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislagcao urbanistica e edilicia vigentes;
avaliar e diagnosticar as condi¢des do local a sofrer a intervencao, através de levantamentos de
campo, elaboracdo de relatorios, registros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem
necessarios ao perfeito entendimento do local e seu entorno;

integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de preservacdo e tombamentos de
patrimonio de interesse histérico, cultural e paisagistico;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas do cargo;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: ASSISTENTE SOCIAL CBO: 2516-05

Elaborar e implementar politicas que déo suporte as a¢des na area social;

elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da
populagdo usudria dos servigcos desenvolvidos pela Prefeitura;

propor e administrar beneficios sociais no ambito de atuacdo da Prefeitura;

planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de a¢fes
relacionadas a questfes que emergem do ambito de agcéo do servico social;

propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social,

participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associa¢fes
e eventos relacionados a area de servigo social;

participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas
publicas;

realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servi¢o social;
desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcéo;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem;

planejar acdes de integracdo e promogdo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial,

promover a integracao ou reintegracdo dos individuos a sociedade; fazer andlises sdcio-econdmicas
dos habitantes do municipio;

cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢cdes de miséria extrema, visando sanar esta
condi¢ao;

Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de ag¢bes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus
semelhantes ou ao meio social.

Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como
menores carentes ou infratores;

agilizar meios que facilitem e auxiliem a recuperacao de pessoas com problemas de salde tais como
exames, remédios e outros;
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Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social junto a creches municipais e
encaminhamento e ou resolucéo de problemas a nivel comunitario e em geral.

exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS CBO: 2544-10

Executar atividades relacionadas a auditoria e a fiscalizagdo de tributos;

verificar a regularidade de lancamento e recolhimento de tributos e taxas, incluindo o cumprimento
de obrigacbes acessorias;

examinar a autenticidade dos documentos em que se basearam o0s lancamentos efetuados pelo
contribuinte;

examinar a escrituracdo contabil e os documentos em que é baseada para apurar possivel omissédo
de registro de operacoes tributaveis;

efetuar diligéncias relacionadas com suas atribuicdes e proferir informag¢des fiscais
correspondentes;

verificar a emisséo e escrituracdo de documentos e livros fiscais, inclusive por sistemas alternativos;
verificar e apurar débitos nao lancados total ou parcialmente nos documentos ou livros fiscais;
verificar o cumprimento das obrigacg@es tributarias por parte de contribuinte ou responsavel, com ou
sem estabelecimento, inscritos ou néo, relativas a qualquer tributo municipal;

apreender livros, arquivos, documentos, papéis de efeitos comerciais ou fiscais;

decidir quanto a inscricdo, alteracéo, suspensao, reativacéo, baixa e cancelamento de inscricdo no
cadastro de contribuintes dos tributos;

verificar e, se for o caso, exigir a apresentacdo de documentos relativos a informa¢des econémico-
fiscais;

incinerar documentos fiscais néo utilizados pelo contribuinte, quando for o caso;

efetuar levantamento fisico em estabelecimentos inscritos ou néo;

apor visto em documentos fiscais, nos casos previstos na legislacéo tributaria;

solicitar informacdes que se relacionem aos bens, negécios ou atividades de terceiros, as pessoas e
entidades mencionadas na legislacao tributaria;

solicitar a apresentacdo em juizo dos livros, arquivos, documentos, papéis e efetivos comerciais ou
fiscais;

exigir do contribuinte ou responsavel pela obrigagéo tributaria, informacdes e comunicagfes escritas
ou verbais, de interesse da administragao fazendaria;

intimar o contribuinte ou responsavel, para comparecer a reparticdo fazendaria;

requisitar o auxilio da forca publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embaraco
ou desacato no exercicio de suas funcdes, ou, em decorréncia delas, quando seja necessario a
efetivacdo de medidas previstas na legislacao tributaria, ainda que néo se configure fato definido em
lei como crime ou contravenc¢ao;

fiscalizar, na rede bancaria e nas cooperativas de crédito, a arrecadacgéao de tributos;

fiscalizar o descumprimento de obrigagdo tributaria, mediante lancamento de oficio por notificagcdo
fiscal;

proceder a apreensao de mercadorias comercializadas indevidamente ou sem licenca;

fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

emitir pareceres, despachos e manifestagdes em processos e procedimentos tributarios;

cumprir as formalidades legais na constituicdo do credito tributario;

elaborar mapas de fiscalizac&o de tributos;

fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria;

constituir o crédito tributario mediante langamento;

controlar a arrecadacao e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;

analisar e tomar decisGes sobre processos administrativo-fiscais;

controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servi¢os;

atender e orientar contribuintes;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.
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DENOMINAGAO: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA CBO: 2612

Administrar, organizar e dirigir bibliotecas e centros de documentac¢éo ou de informacao;

planejar e executar a politica de selecdo e de aquisicdo de material bibliografico e ndo bibliografico;
orientar, coordenar, supervisionar e executar 0s servicos de catalogacdo e classificacdo de
documentos;

planejar e executar servigos de referéncia bibliografica;

organizar e revisar ficharios, catdlogos e indices, através de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperacéo de informacéo;

compilar bibliografias gerais ou especificas, utilizando processos manuais ou mecanizados;
executar servicos de disseminacdo de informagbes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publica¢des correntes ou ndo, promovendo sua distribuicdo e circulacao;

manter intercambio com as demais bibliotecas e/ou centros de documentacédo ou de informacao;
coordenar, supervisionar e executar estudos e trabalhos que se relacionem com as atribuicfes do
cargo;

planejar e executar a implantacéo de sistemas de informacéo e automacéo de bibliotecas;

planejar atividades que estimulem o habito de leitura;

acessar bases de dados referenciais ou bibliogréficas;

fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

planejar, organizar e dirigir servicos de Arquivo;

planejar, orientar e acompanhar processos documentais e informativos;

planejar, orientar e dirigir atividades de identificacdo das espécies documentais e participacdo no
planejamento de novos documentos e controle de multicopias;

planejar, organizar e dirigir servicos ou centro de documentacéo e informacao constituidos de
acervos arquivisticos e mistos;

planejar, organizar e dirigir servicos de microfiimagem aplicada aos arquivos;

supervisionar e orientar o planejamento da automacao aplicada aos arquivos;

supervisionar e orientar quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos;

supervisionar e orientar a avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacao;

promover medidas necessarias a conservagao de documentos;

elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;

assessorar trabalhos de pesquisa técnico-administrativa;

desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: CONTADOR CBO: 2522-10

Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e
orientando, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situagdo patrimonial, econémica e
financeira da instituicao;

supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagédo contabil;
analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle;

controlar a execugao orgcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacéo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacao aos executores, a fim de assegurar
o cumprimento da legislacéo aplicavel,
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analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugcdo de fundos municipais,
verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel,

analisar os atos de natureza orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcao, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais,
bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de
auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos repassados
a organizacdes atuantes nas areas de assisténcia social, educacgao e salde;

coordenar os fundos municipais especificos para as areas determinadas em leis;

auxiliar na sistematizacdo e/ou realizacdo das prestacdes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados;

proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico;

elaborar demonstrativos, prestacfes de contas, respostas e diligéncias, subsidiando-as com o0s
documentos necessarios, dentro dos prazos legais;

codificar e elaborar e/ou acompanhar a elaboracdo de Notas de Empenho e o registro e a
procedéncia dos documentos contabeis;

acompanhar e controlar os resultados da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura
Municipal;

fiscalizar e registrar termos de responsabilidade referentes a bens méveis e imdveis de carater
permanente;

classificar receitas e despesas de acordo com o plano de contas;

supervisionar o registro e controlar a movimentacdo de todos os bens e valores existentes na
Prefeitura, para posterior fiscalizagdo dos 6rgdos competentes;

verificar periodicamente as disponibilidades orgamentarias, providenciando-lhes a devida
suplementagéo, em tempo habil e de acordo com a Lei;

controlar os valores extra-orgcamentarios arrecadados, provenientes de outras fontes, zelar pelo fiel
cumprimento contabil e financeiro da Prefeitura;

executar e propor o aperfeicoamento e adequacao da legislacdo e normas especificas, bem como
de métodos e técnicas de trabalho;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: COORDENADOR EDUCACIONAL CBO: 2312-10

Acompanhar e avaliar o ensino e 0 processo de aprendizagem, bem como os resultados do
desempenho dos alunos;

atuar no sentido de tornar as agBes de coordenacdo pedagdgica espaco coletivo de construgéo
permanente da prética docente;

assumir o trabalho de formacg&o continuada, a partir do diagnostico dos saberes dos professores
para garantir situacdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica, estimulando os
professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;

assegurar a participacéo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da coordenacéo,
garantindo a realizagdo de um trabalho produtivo e integrador;

organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagfes de ensino e de aprendizagem;
conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para
orientar os professores;

divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis.

executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

DENOMINAGAO: DENTISTA CBO: 2232-08
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Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execucdo, avaliacdo e
regulacdo dos servicos de salde;

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

realizar tratamento curativo (restauracdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e
preventivo (aplicacao de flUor, selantes, profilaxia e orientacdo sobre escovacao diaria);

realizar atendimentos de urgéncia;

encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontolégica, oferecidos pelo Sistema Unico de
Saude;

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias da boca;
identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnésticos, progndéstico e plano de
tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo
regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a
execuc¢do do tratamento;

efetuar remocao de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontolégicos adequados para restabelecer a forma e a fungao do elemento dentario;
executar a remogdo mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-
se meios manuais e ultra-sénicos;

realizar Raios X odontolégico para diagnostico de enfermidades;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiolégico e
tratamento de doencas bucais;

desenvolver atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo
para a comunidade;

realizar acdes de educacdo em salde bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os
conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso
do tratamento;

prestar orientagGes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar;

supervisionar estagiarios da area da saude;

orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e
pelos Auxiliares de Consultorio Dentario;

levantar e avaliar dados sobre a salde bucal da comunidade;

participar do planejamento das ag@es que visem a salde bucal da populagéo;

integrar equipe multidisciplinar do Programa de Salde da Familia;

orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: ECONOMISTA CBO: 2512-05

Analisar dados relativos as politicas publicas e privadas de natureza econdmica, financeira,
orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administracdo em seus
atos e, em especial, na aplicagcdo do dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor;

analisar dados econémicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fendémenos retratados,
para decidir sobre sua utilizagdo nas soluc@es de problemas ou nas politicas a serem adotadas;
proceder a analise estatistica dos dados coligidos, aplicando os métodos mais adequados;
colaborar com as unidades da Prefeitura no planejamento e na execucdo de estudos e
levantamentos que envolvam a aplicacao de métodos estatisticos;
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elaborar e apresentar relatorios e boletins, objetivando manter as geréncias e a dire¢éo informadas,
através de dados estatisticos, graficos e indices representativos, das atividades assistenciais,
urbanisticas, educacionais, de salde, técnico-cientificas e administrativas desenvolvidas na
Prefeitura;

manter atualizados os indices de referéncia internacionais e desenvolver estudos visando
estabelecer os indices nacionais nas areas de atuacéo do Municipio;

definir os dados estatisticos que devem ser objeto de apuracdo, orientando as unidades da
Prefeitura quanto ao registro e a execugéo dos levantamentos;

colaborar com as diversas unidades da Prefeitura na programacdo de cursos, seminarios,
conferéncias, elaboracdo de trabalhos a serem publicados e outros que envolvam assuntos de
natureza estatistica;

realizar trabalhos de acompanhamento estatistico nas diversas areas de atuagao da Prefeitura;
analisar projetos privados, instruindo processos de pedidos de incentivos econdmicos e estimulos
fiscais, gerando relatorios para analise especifica de Conselhos Municipais e da municipalidade;
realizar acompanhamento do cumprimento das metas propostas nos projetos privados que foram
contemplados com beneficios econdmicos ou estimulos fiscais em conformidade com a legislagédo
pertinente;

participar do planejamento, da elaboracdo e acompanhamento do orcamento e de sua execucéo
fisico-financeira, efetuando comparacdes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagéo;

coordenar a elaboracdo de planos voltados para a solucdo de problemas econ6mico-sociais,
econdmico-ambientais ou econdmico-setoriais do Municipio;

providenciar o levantamento dos dados e informag@es indispensaveis a elaboracéo de justificativa
econdmica e a avaliagdo das obras e servigos publicos;

manter-se atualizado sobre as legislagGes tributaria, econémica e financeira da Unido, do Estado e
do Municipio;

desenvolver nas unidades de assisténcia social orientacdo, debates e estudos junto aos usuarios
sobre as tendéncias e perspectivas do mercado de trabalho;

orientar e articular a realizagdo de cursos de capacitacdo profissional para os usuarios de
assisténcia social compatibilizando vocacéo, interesse e potencial do mercado de trabalho;
promover apoio técnico a cooperativas organizadas pelos usuarios da assisténcia social;

elaborar, realizar e orientar pesquisas na area de abastecimento e do mercado consumidor e
exportador;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: EDUCADOR INFANTIL CBO: 3311-05

Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo a crianga que, no inicio do ano letivo, possua
idade variavel entre 0 (zero) e 4 (quatro) anos;

executar atividades consignadas na proposta politico-pedagogica que se baseiem no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca;

organizar e desenvolver atividades que atentam para o cuidado, a educacéo, o lazer, a diversédo e a
construgdo da autonomia da crianga, como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

assegurar que a crianga matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentacédo e repouso atendidas de forma adequada,;

implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida;

executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianca, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturas, étnicas, religiosas, sem
qualquer discriminagéo;

colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, em especial no que diga respeito
ao envolvimento dos pais, ou de quem 0s represente, no processo de desenvolvimento infantil;
interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva
do projeto politico-pedagdgico;

participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragdo Municipal;

refletir e avaliar a sua pratica profissional, sempre buscando aperfeicoa-la para melhor atender as
necessidades da crianga e ao interesse publico.
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executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;

DENOMINAGAO: ENGENHEIRO AGRIMENSOR CBO: 2148-05

Realizar levantamentos planialtimétricos, batimétricos, implantar pontos geodésicos e topogréficos,
operar base de monitoramento continuo de satélites e posicionadores, realizar astronomia de
posicéo, realizar calculos topograficos e geodésicos;

realizar levantamentos topograficos, geodésicos, batimétricos, geofisicos e gravimétricos;

realizar locagbes de maquinas, equipamentos e estruturas industriais, realizar levantamentos
gravimétricos e geofisicos, locar dados e informag6es georreferenciadas, fornecer suporte técnico a
projetos e obras correlatas;

elaborar documentos cartograficos estabelecendo sistemas de projecao cartografica, semiologia e
semiografia do documento cartograficos, elaborando processo de generalizacdo cartografica e
articulacdo de cartas de projeto;

preparar original cartografico para impressao e controlar a qualidade do documento;

compatibilizar sistemas geodésicos e gerar modelos digitais de terreno e elevagao;

efetuar levantamentos através de imageamento terrestre, aéreo e orbital, Planejando a cobertura
aerofotogramétrica, por sensor orbital ou terrestre, determinar apoio terrestre aos levantamentos
aéreos ou orbitais, efetuar aéreo triangulagdo, processar imagens fotograficas e orbitais,
ortorretificar imagens, restituir imagens e fotos, reambular originais cartograficos, interpretar
imagens e editar restituicoes;

coordenar projetos e obras de agrimensura e cartografia, examinando a viabilidade técnica de
projetos, selecionando métodos e equipamentos, montando propostas, editais, cronogramas de
execucdo fisica e financeira bem como supervisionar e fiscalizar a contratacdo de servicos a
terceiros;

supervisionar e fiscalizar obras, projetos e servigos; controlar estoques de materiais; controlar plana
fina (as built) de obra;

participar da implantacao de sistemas de informacfes geogréficas, especificando base de dados,
avaliando as ferramentas do sistema, desenvolvendo modelo topoldgico, integrando bancos de
dados e base cartograficas ao sistema de forma a produzir informacdes geograficas espaciais e
descritivas;

aplicar agrimensura legal examinando documentos para processos juridicos, demarcando areas e
reservas legais de preservagdo, opinando sobre desmembramentos e remembramento de
propriedades rurais e urbanas, retificando ou ratificando limites e areas rurais e urbanas, vistoriando
areas rurais e urbanas em ag0es judiciais, executando pericias técnicas e emitindo laudos técnicos
e memoriais descritivos;

participar da implantacdo de cadastros técnicos, fiscais, imobiliarios e destinados a multifinalidades,
definindo a base cartografica a ser utilizada, a logistica do trabalho, auxiliando na estruturacéo do
banco de dados, realizando levantamentos cadastrais rurais e urbanos, coletando e validando
dados cadastrais e participando da definicdo da metodologia de atualiza¢do do cadastro;
implementar projetos geométricos através do projeto de loteamentos, estradas, assentamentos,
estudos de tracados de linha de transmissédo, dutos e outros;

fornecer planta topogréfica para projetos de reflorestamento;

assessorar fiscais municipais elaborando pareceres técnicos, orcamentos, pericias, em sua area de
atuacdo, colaborando para o cumprimento da legislagdo urbanistica e aumento da arrecadacao
tributaria do Municipio;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: ENGENHEIRO AMBIENTAL CBO: 2140-05

Participar da elaboracéo de estudos de impactos ambientais;
avaliar e minimizar os impactos ambientais indesejaveis;
prevenir diversos efeitos das atividades produtivas nos meios fisicos e biolégicos;
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propor, implementar e monitorar medidas ou ac¢fes mitigadoras para controle da qualidade
ambiental e da gestéo de tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos;

realizar estudos de economia ambiental avaliando possibilidades de uso de energias renovaveis e
alternativas;

participar do planejamento, implementacéo e gestdo do ordenamento de territorios e uso de areas
urbanas;

participar dos estudos de elaboracdo ou revisédo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de
melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites
relacionados a emissdo de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de
matéria ou energia que produzam a degradacao ambiental;

exercer acdo fiscalizadora sobre a disposicdo final do lixo do Municipio, aterros sanitarios e
utilizacdo dos recursos hidricos;

organizar coletaneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a interpretacdo da
legislacdo com relacdo ao meio ambiente;

inspecionar, regularmente, bacias e afluentes de modo a identificar modificacGes de caracteristicas
dos recursos hidricos e coibir langamento de detritos que possam comprometer a qualidade da
agua;

analisar periodicamente, amostras de agua de rios, lagoas e reservatorios, objetivando o controle de
qualidade da agua do Municipio;

verificar, sistematicamente, a regularidade das licencas ambientais nas empresas que exercem
atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras;

zelar pela conservacéo de rios, flora e fauna de lagoas, brejos e varzeas da area territorial do
Municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as acfes desenvolvidas e
verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrugées técnicas de protecao
ambiental;

acompanhar a conservacgdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as ac¢bes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o
cumprimento das instrucdes técnicas e de protecdo ambiental;

emitir parecer em processos de concessdo de licencas para localizacdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais

realizar auditorias ambientais;

exercer agao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis
ou em regulamentos especificos;

intimar, comunicar, embargar e autuar acdes que contrariem a legislagdo no que diz respeito as
guestdes ambientais;

fiscalizar atos de agressao a fauna e a flora da regiéo;

fiscalizar a invasao e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas
de preservacdo ou protecdo de mananciais;

fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais;

fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relacao a coleta, transporte e disposi¢ao final dos
residuos soélidos no Municipio;

orientar os municipes quanto ao cumprimento da regulamentacdo do meio ambiente nos ambitos
federal, estadual e municipal;

articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as for¢cas de policiamento,
sempre que necessdario, objetivando a fiscalizacdo de implantacdo de loteamentos e do
cumprimento da legislagcdo no que for area de sua responsabilidade;

instaurar processos administrativos por infragdo verificada pessoalmente;

participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos administrativos ou apuracdo de
denuncias e reclamacoes;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucgéao das atribui¢des tipicas do cargo;

atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.
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DENOMINAGAO: ENGENHEIRO CIVIL CBO: 2142-05

Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construgéo;

calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressfes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificagBes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado
dos custos;

preparar o programa de execucao do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memérias de
calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e
fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as opera¢gfes a medida que avangam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados;

elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras
de pavimentacao em geral, drenagem e esgoto sanitario;

realizar andlises de viabilidade de ocupacdo das margens de rios e ribeirbes, baseando-se em
levantamentos topograficos e plantas, visando a prevencdo de acidentes com pessoas e
deslizamento de margens;

realizar a analise de bacias hidrograficas consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de
vazédo e diametro das tubulacdes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em
determinadas regides do Municipio;

realizar medic6es, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados,
para emitir parecer quanto a execucao das obras realizadas;

efetuar correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificagédo de areas, de acordo com
as leis municipais;

participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano,;

zelar pelo fiel cumprimento das regras estabelecidas pelo Plano Diretor Municipal;

consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacgdes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a
obra a ser executada;

participar dos processos de licitacdo de obras;

acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagfes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato;

emitir laudos e pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar processo de licenciamento
de obras e sobre outros assuntos de sua area de competéncia ;

executar atividades relacionadas a auditoria e fiscalizagdo de todos os tipos de edificacdes, obras e
construcoes;

vistoriar obras e construcdes;

expedir auto de infracdo, embargos, informacdes de irregularidade e intimacéao preliminar;

proceder a inspecdo e interdicdo de estabelecimento comercial, industrial e de prestacdo de
Servicos;

efetuar diligéncias relacionadas com suas atribui¢cdes e proferir informag¢des correspondentes;
fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacédo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA CBO: 2143-05
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Estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instala¢des de geracao e distribui¢cdo de
energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-
os e decidindo as caracteristicas dos mesmaos, para determinar tipo e custos dos projetos;

executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na
solucéo de problemas de engenharia elétrica;

projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especificacdes, indicando os materiais
a serem usados e os métodos de fabricacdo, para determinar dimensges, volume, forma e demais
caracteristicas;

fazer estimativa dos custos de mao de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os
processos de instalagdo, funcionamento, manutencdo ou reparac¢do, para assegurar 0S recursos
necessarios a execucao dos projetos;

supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as
varias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para
assegurar a observancia das especificagfes de qualidade e seguranca;

estudar, propor ou determinar modificagcbes no projeto ou nas instalacdes e equipamentos em
operacdo, analisando problemas ocorridos na fabricacdo, falhas operacionais ou necessidade de
aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e
instalacGes elétricas;

desenvolver projetos elétricos prediais, industriais e de iluminacao publica;

executar, avaliar e acompanhar projetos elétricos proprios/da Prefeitura e de terceiros;

verificar e avaliar projetos elétricos no que tange ao seu enquadramento a Normas vigentes da
ABNT;

Criar, implantar e acompanhar rotinas de verificacdo e manutencdo elétrica dos prédios publicos
municipais;

avaliar e/ou dimensionar a carga elétrica dos prédios da prefeitura atentando para aspectos de
economia e seguranca das instalacdes elétricas;

verificar a seguranca e prote¢do contra incéndios e choques elétricos perigosos originados nas
instalacGes elétricas dos prédios da Prefeitura;

prestar assessoria as autoridades na area de engenharia elétrica;

prestar esclarecimentos técnicos ao pessoal da Secretaria de Obras e Planejamento Urbano e
demais Secretarias;

efetuar a avaliacdo e a prevencao dos efeitos da corrosdo nas redes elétricas municipais;

prestar assessoria para contatos com a COPEL e outras Companhias de energia elétrica;

prestar assessoria técnica a Prefeitura na implantagcdo de projetos dos Governos Federal e
Estadual;

identificar perdas de energia elétrica por fuga de corrente elétrica ou furto;

efetuar controle permanente sobre consumos andmalos de energia elétrica, identificando possiveis
furtos ou uso indevido em atividades clandestinas nos prédios publicos municipais;

verificar a criacdo e/ou regularizagcdo de todos os prédios municipais no que tange a parte elétrica
(Projeto Elétrico) com sua devida inscricdo no CREA-PR e Registro na COPEL,;

estabelecer de padres de consumo para escolas, postos de salde e outros, evitando, assim,
perdas e subutilizages;

fixar Normas Técnicas para a aquisicdo de materiais elétricos atentando para prego versus
qgualidade;

efetuar acompanhamento técnico visando consumos adequados de materiais elétricos usados nas
instalac@es prediais da prefeitura. (lampadas, reatores, disjuntores, fios elétricos, etc.);

gerenciar ou assessorar o setor de iluminagcdo publica. (especificacbes técnicas dos materiais
elétricos, normalizacéo destes);

efetuar gradativa adequacéo e atualizacao da prefeitura as constantes novidades tecnoldgicas da
area;

promover eventuais cursos a operarios do setor;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacédo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.
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DENOMINAGAO: ENGENHEIRO SANITARISTA CBO: 2142-60

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia nas areas de meio ambiente, saneamento basico
e saude publica;

elaborar esbocos, plantas, especificagcdes, cronogramas e outros subsidios técnicos necessarios a
fiscalizacdo e ao desenvolvimento de obras;

projetar as instalacfes e os equipamentos sanitarios, determinando dimensées, volume, forma e
demais caracteristicas;

preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo das instalagfes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando
materiais, custos e mao-de-obra necessarios;

assessorar a unidade de saude publica e outras unidades sanitarias com relacdo aos problemas de
higiene, determinando o processo de eliminagdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros
detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as
obras projetadas;

supervisionar projetos de construcdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalacdes
sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, de modo a
assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais;

inspecionar pocos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminacao, para fins de verificacdo de necessidade de canais de drenagem e de obras
de escoamento de esgotos;

orientar e controlar a execucgao técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos
de tratamento e de lixo;

fiscalizar as condi¢bes hidrossanitarias e de coleta e depdsito de lixo;

orientar os servidores que auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo;

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos especializados
da categoria;

expedir auto de infracdo, embargos, informacdes de irregularidade e intimacéao preliminar;

executar atividades de vigilancia sanitéria, verificar e atender dentincias e reclamagcdes;

proceder a inspecdo e interdicdo de estabelecimento comercial, industrial e de prestacdo de
Servicos;

orientar e executar operacdes de saneamento basico junto a comunidade;

providenciar, acondicionar, operar e manter em condi¢cbes de uso, equipamentos e material de
saneamento basico;

manter contato e informacdes com entidades pulblicas e privadas para acdes de vigilancia
epidemioldgica;

realizar investigacOes e adotar medidas corretivas e preventivas na area de saneamento;

organizar registros, mapas e tabelas estatisticas para controle e avaliagao;

inspecionar e vistoriar as condi¢@es de higiene e saude para expedicdo de documentacao habil em
construg@es, estabelecimentos comerciais, industriais e agropecuarios;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: JORNALISTA CBO: 2611-25

Coletar informacgdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos de opinido, promovendo
contatos e selecionando assuntos, editando boletins, mantendo informados o Prefeito e os
Secretarios Municipais, para permitir a adequacao de suas a¢des as expectativas da comunidade;
divulgar informacdes, sempre sob supervisdo e autorizagdo da chefia imediata, sobre as atividades
municipais, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral, datilografando e revisando
originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicagcdo em o6rgaos de
circulacdo externa ou interna, para promog¢ao dos servi¢os prestados pela Prefeitura;

orientar e supervisionar a diagramacgéo de matéria no Diario Oficial, em livros, periddicos, folhetos e
outros meios de comunicacédo, selecionando fotografias e ilustracdes, planejando a distribuicdo de
volumes, organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para aumentar o poder de comunicagao
das mensagens;
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realizar editoracdio e revisdo de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo
erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a correcdo dos textos publicados sob
responsabilidade da Prefeitura;

coordenar e executar o acompanhamento do noticiario nacional e internacional de interesse da
Prefeitura, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravacoes,
ilustracdes, fotos e filmes, para utilizacado futura;

acompanhar as programacdes da Prefeitura, providenciando gravagdo e posterior transcricdo de
palestras, debates e depoimentos, supervisionando a realizacdo de fotografias e filmagens,
recolhendo informagdes para documentacao ou publicacdo de noticias sobre os eventos;

assistir ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e demais servidores em suas fungbBes de
representacdo, orientando-os sobre normas protocolares, visitando ou recepcionando convidados,
mantendo relacdo atualizada de autoridades federais, estaduais e municipais, organizando
solenidades e eventos diversos;

colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicacdo de
massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de
esclarecimento ao publico alvo;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CBO: 2312-10

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Cooperar na elaboracéo, execucgéo e avaliagdo do Plano Politico-pedagégico da Unidade Escolar;
Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica da rede municipal de
ensino;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista
ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacgéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento;
Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para
melhoria da qualidade de ensino;

Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacao
educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento,
mediante relatdrio escrito;

Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

Manter a pontualidade e assiduidade;

Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade
Escolar;

Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;

Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;
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DENOMINAGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA CBO: 2312-10

Responsavel por prescrever, orientar e acompanhar a todos os alunos inseridos no ambito da
pratica fisica ou desportiva na rede publica municipal de ensino e compor uma acgdo educativa,
preocupada com seus objetivos e métodos de educagéo;

participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para
melhoria da qualidade de ensino;

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6érgéo superior competente;

manter a pontualidade e assiduidade;

Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade
Escolar;

manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

DENOMINAGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA CBO: 2312-10

Responsavel por prescrever, orientar e acompanhar a todos os alunos inseridos no ambito da
pratica fisica ou desportiva na rede publica municipal de ensino e compor uma acgédo educativa,
preocupada com seus objetivos e métodos de educagéo;

Participar de reunies de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para
melhoria da qualidade de ensino;

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6érgao superior competente;

Manter a pontualidade e assiduidade;

Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade
Escolar;

Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

criar condicdes para que todos possam ter acesso aos meios de producdo cultural, criando
mecanismos para garantir constantes fluxos e contra-fluxos culturais.

prescrever, orientar, ministrar, dinamizar e avaliar procedimentos e a pratica de exercicios
ginasticos preparatorios e compensatérios as atividades laborais e do cotidiano;
identificar, avaliar, observar e realizar analise biomecanica dos movimentos e testes de esforgo
relacionados as tarefas decorrentes das variadas fungdes que o trabalho na empresa requer,
considerando suas diferentes exigéncias em qualquer fase do processo produtivo, propondo
atividades fisicas, exercicios ginasticos, atividades esportivas e recreativas que contribuam para a
manutencao e prevencao da salde e bem estar do trabalhador;

propor, realizar, interpretar e elaborar laudos de testes cineantropométricos e de analise

biomecanica de movimentos funcionais, quando indicados para fins diagnésticos;

elaborar relatério de analise da dimensédo socio cultural e comportamental do movimento corporal
do trabalhador e estabelecer nexo causal de distdrbios biodinamicos funcionais.
executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;

DENOMINAGAO: PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA CBO: 3312-05

Lecionar aulas do idioma Espanhol para os alunos da rede publica Municipal

Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, semindrios, atividades civicas,
Cooperar na elaboracao, execugédo e avaliacdo do Plano Politico-pedagégico da Unidade Escolar;
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para
melhoria da qualidade de ensino;

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgéo superior competente;

Manter a pontualidade e assiduidade;

Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade
Escolar;

Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
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Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

DENOMINAGAO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA CBO: 2312-10

Lecionar aulas do idioma Inglés para os alunos da rede publica Municipal

Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para
melhoria da qualidade de ensino;

Cooperar na elaboracéo, execucgéo e avaliagdo do Plano Politico-pedagdgico da Unidade Escolar;
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

Manter a pontualidade e assiduidade;

Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade
Escolar;

Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;

DENOMINACAO: QUIMICO CBO: 2132-05

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar
servigos, programas e projetos publicos relacionados com a atividade de quimica;
realizar andlise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica, fitoquimica, bromatoldgica, quimico-
toxicoldgica e sanitaria; realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica;
operar e manter equipamentos e instalagoes;
executar e fiscalizar a montagem e instalacdo de equipamentos;
orientar e fiscalizar o processo de acondicionamento de produtos e estabelecer prazo de validade;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; ,
elaborar documentos e difundir conhecimentos na area da quimica;
emitir pareceres, laudos e informag@es técnicas e demais documentacoes;
levantar, atualizar e analisar dados, informacgdes e indicadores;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo de superiores hierarquicos

DENOMINAGAO: TECNOLOGO EM GEOPROCESSAMENTO CBO: 2513-05

Identificar e utilizar os diferentes sistemas de sensores remotos, seus produtos, técnicas de
tratamento, andlise e interpretacdo de dados para producéo de mapas;

gerar mapas cartograficos a partir de imagens digitais em escalas compativeis com a resolucéo
espacial dessas imagens, como também gerar mapas a partir de fotografias aéreas;

utilizar técnicas para a aquisicao e gerenciamento de dados espaciais necessarios na producdo de
mapas oriundos do sensoriamento remoto, como parte de operacgfes cientificas, administrativas,
legais e técnicas envolvidas no processo de gerenciamento de informagéo espacial;

gerenciar, coordenar e executar levantamentos simples para coleta de dados espaciais e nao
espaciais utilizando técnicas modernas de topografia e geodésica;

utilizar softwares especificos para aquisicdo, tratamento e analise de dados georreferenciados;
executar atividades de monitoramento ambiental;

participar de projetos de sistemas de informacdo geografica e atividades de sensoriamento remoto
aplicadas ao planejamento urbano e rural;

realizar vistorias, avaliagdes e laudos técnicos dentro do seu campo profissional.

efetuar cartografia geodésica e topogréfica;

desenvolver banco de dados;

elaborar modelos digitais de elevacgéo e de terreno;

executar atividades de aerofotogrametria;
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elaborar cartografia tematica;

elaborar cartografia sistematica;

realizar pesquisa geografica determinando o escopo e escala do trabalho, detalhando metodologia,
realizando levantamentos de campo e de informacdes de aspectos fisicos, humanos e territoriais;
organizar base de dados, processar e interpretar os dados, as representacfes do territorio,
fotografias aéreas e imagens orbitais, digitalizar planos de informag@es, traduzir espacialmente as
informacdes e produzir cartas tematicas gerando resultados;

regionalizar territérios definindo objetivos, areas de estudo e metodologias, mapeando interagdes e
fluxos e construindo cendrios alternativos;

participar de projetos e planos de ordenamento territorial monitorando o uso da terra, estudando
pressdo antropica, diagnosticando impactos e tendéncias, elaborando Estudos de Impacto
Ambiental e Relatérios de Impacto no Meio Ambiente, produzindo recortes espaciais para a
legislacdo e zoneamento;

participar da elaboracdo de Plano Diretor Urbano definindo critérios para a criagdo de unidades de
conservagao, inventariando areas de conservacao, elaborando plano de manejo, contribuindo para
elaboracdo de cadastros técnicos urbanos e rurais, participando do zoneamento ecolégico-
econdmico;

participar do planejamento regional, urbano, rural e ambiental e de plano diretor ou gestor de bacias
hidrogréficas;

proceder a estudos para a criagdo de distritos administrativos, demarcar divisas municipais,
organizar mapas politico-administrativos e assessorar na elaboracdo de legislacdo politico-
administrativa;

modelar projetos de informagdes geograficas, especificar parametros técnicos de construgédo de
dados geogréficos, levantar e analisar informacdes geograficas, especificar sistema de coleta de
dados e processar imagens por sensoriamento remoto;

gerar dados geograficos, associar informacdes alfanuméricas aos dados, efetuar analises espaciais,
gerar relatorios e mapas em formato digital e analdgico, criar interfaces de consulta ao sistema de
informacdes geogréficas, manter atualizadas as informacdes;

estudar populagbes e atividades humanas, coletando os dados sobre a distribuicdo étnica, a
estrutura econdmica e a organizacdo politica e social de determinadas regides ou paises, para
elaborar comparages sobre a vida socioecondmica e politica das civiliza¢oes;

assessorar a Prefeitura em assuntos referentes a delimitagcdo de fronteiras naturais e étnicas, zonas
de exploragédo econdmica, possibilidade de novos mercados e de rotas comerciais mais favoraveis,
efetuando pesquisas e levantamentos fisiograficos, topograficos, estatisticos e bibliograficos, sobre
geografia econdmica, politica, social, demografica e agraria, para proporcionar melhor
conhecimento desses assuntos;

participar da elaboragéo de estudos de impacto ambiental;

participar da elaboracao de projetos e definicdo de politicas urbanas e rurais;

elaborar mapas, graficos e cartas, coletando dados e informag@es e fazendo pesquisas locais, para
ilustrar o resultados de seus estudos;

realizar projetos de Geoprocessamento;

participar de equipes multidisciplinares no desenvolvimento de estudos, levantamentos, emissao de
pareceres e relatérios, bem como de acgdes especificas voltadas ao licenciamento ambiental;
exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

DENOMINACAO: TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA CBO: 1421-20

Desenvolver atividades de supervisdo, programac¢do, coordenacdo, execucao, estudos, pesquisas,
andlise de projetos inerentes ao campo da administragdo de pessoal, patrimbnio, material,
or¢camento, finangas, organizagéo e métodos;.

desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao e execugao relativa a
administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
analise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e demonstracGes contabeis;

coletar e analisar dados socioeconémicos, politicos, histéricos e ambientais:
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formular estratégias para as politicas publicas municipais;

planejar, implantar, executar e avaliar politicas publicas em diversas areas, como educagéo, salde,
moradia, entre outras;

planejar, implantar, coordenar e controlar trabalhos nos campos da gestdo em geral, assim como
em areas especificas da administracdo e sele¢cdo de pessoal, organizacdo, analise, métodos e
programas de trabalho, orgamento, administragdo de material e financeira;

planejar, organizar, gerenciar, elaborar projetos e controle de processos administrativos;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: TECNOLOGO EM GESTAO DE TURISMO CBO: 1415-20

Gerenciar ou participar de empreendimentos turisticos de interesse da Prefeitura;

gerenciar, elaborar ou participar de projetos de criagédo e desenvolvimento de complexos turisticos,
tais como parques, parques tematicos, redes hoteleiras, entre outros, visando analisar o impacto
ambiental, a malha de transporte, a absor¢cdo da mao-de-obra local, bem como os aspecto sécio-
politico-econémicos decorrentes ;

gerenciar planos-pilotos e projetos na area de turismo, de carater global ou setorial, buscando a
melhoria da qualidade de vida da populacdo, o bem-estar social e o desenvolvimento
socioecondmico na area municipal;

articular-se com as empresas privadas interessadas no desenvolvimento de complexos hoteleiros e
turisticos, no sentido do cumprimento das normas legais para o desenvolvimento de projetos
turisticos na area municipal;

articular-se com as empresas privadas interessadas no desenvolvimento de complexos hoteleiros e
turisticos, no sentido de viabilizar empreendimentos compativeis com os recursos disponiveis na
regido, e que alavanquem o desenvolvimento econémico do Municipio;

coordenar a preparacdo de mapas, prospectos e publicacdes que propaguem o turismo no
Municipio, e coordenar a sua distribuicdo em pontos e locais previamente determinados;

participar da elaboragdo do planejamento urbano do Municipio, tendo em vista o0 seu
desenvolvimento turistico- econdmico; .

coordenar a realizagéo dos eventos turisticos realizados pela Prefeitura;

interagir com os profissionais das demais Secretarias que atuem nas areas de cultura, ecologia,
geografia, economia, meio ambiente, engenharia civil, entre outras, no sentido de assegurar uma
visdo multidisciplinar aos projetos de turismo que afetem qualquer uma dessas areas;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: TECNOLOGO EM PROCESSOS ESCOLARES CBO: 1421-20

Planejar, coordenar e operacionalizar atividades organizacionais, tecnolégicas e gerenciais no
ambito dos espacos educativos, visando a otimizacdo da capacidade escolar no alcance de
seus objetivos, metas e resultados educacionais;

produzir e organizar a oferta de servigos e tecnologias de multimeios para o ensino, estimulando a
incorporacdo, na cultura escolar, das novas tecnologias aplicadas a educacéo;

coordenar o planejamento da manutengcdo preventiva e corretiva dos equipamentos escolares,
laboratérios e sistemas elétricos e hidrossanitarios;

administrar almoxarifados e ambientes de seguranca alimentar;

planejar, executar, implantar e acompanhar processos e fluxos organizacionais escolares;
organizar, supervisionar e executar processos de aquisicdo de materiais diversos, mobiliarios e
equipamentos, de preparo e distribuicdo da alimentacdo escolar;

coordenar e participar das equipes técnicas de apoio pedagdgico e administrativo da escola e
da rede de ensino;

coordenar e organizar 0s processos académicos e de conformidade legal da escola.

exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.



SRl PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS 40/56
e Estado do Parana

f ., 78

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudos conforme o cargo

Lingua Portuguesa
Compreenséao e Interpretagdo de Texto; Coeséo e Coeréncia; Tipologia Textual
(dissertagdo, narracéo e descricdo / prosa e poesia); Tipologia de Linguagem
(culta e popular); Ortografia Oficial; Acentuacdo Grafica; Emprego de Sinal
Indicativo da Crase; Emprego de Classes de Palavras; Sintaxe da Oragao e do
Periodo; Sintaxe de Colocacdo, Regéncia e Concordancia; Semantica;
Pontuagéo.

Informatica
Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas,
Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos de Computadores, Conceitos
de Hardware de Software; Sistema Operacional Windows XP e Windows 7;
pacote Microsoft Office 2003 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point),
BR Office verséo 3 ou superiora; Internet; Procedimentos para o Armazenamento
de Dados e para a Realizacdo de Copia de Seguranca (backup).

Matematica
Resolucao de Problemas Envolvendo Sistema Métrico Decimal; Transformacéo
de Unidades; Razao e Proporgéo; Regras de Trés; Porcentagem; Perimetro e
Area de Figuras Planas; Equac&o de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Administrador

Contetdo Programético: Administracdo Publica: principios fundamentais e fungbes do
administrador. Processo administrativo. Processo decisorio e resolucdo de problemas.
Conceitos bésicos de planejamento. Planejamento e técnicas para o planejamento e
tomada de decisdo. Conceitos basicos de organizacdo. Fung¢des organizacionais.
Modelos de organizagdo. Projeto organizacional. Motivagdo. Comunicagéo. Lideranca.
Processo de controle. Processo de avaliacdo de desempenho. Controles financeiros e
orcamentarios. Conceitos basicos de administracdo de projetos.

Principios fundamentais de administragdo de projetos. Enfoque da qualidade na
administragdo. Métodos estatisticos para a melhoria da qualidade.

Administracdo de materiais: Conceito, atuacdo e funcdo. Planejamento, aquisicéo,
armazenamento, movimentagdo, controle e avaliagdo de materiais. Gestdo de
fornecedores. Papel do administrador financeiro.

Conceitos gerais de orgcamento. Objetivos e principios orgamentarios. Administracdo de
Recursos Humanos: Interacdo entre pessoas e organizagfes. Sistema de administracéo
de recursos humanos. Conceitos, politicas e objetivos. Planejamento de recursos
humanos. Recrutamento e selegéo de pessoal. Desenvolvimento e treinamento.
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Desenho, descricdo e analise de cargos/empregos. Avaliacdo do desempenho humano.
Administracdo de salarios. Planos e beneficios sociais. Higiene e seguranca do trabalho.
Relagdes trabalhistas. Sistemas, organizacédo e métodos.

Conceitos e funcdo de sistemas, organizacdo e métodos. Sistemas administrativos.
Sistemas de informagdes gerenciais.

Conceitos basicos de analise estruturada de sistemas. Estrutura organizacional.
Departamentalizagéo.

Delegacao, descentralizagdo e centralizacdo. Metodologias de diagndstico organizacional
(analise administrativa / analise de sistemas administrativos). Instrumentos e
metodologias organizacionais.

Técnicas de representagdo gréfica, formulérios, arranjo fisico (layout), manuais de
organizagéo, instrumentos de comunicagéo, estrutura para a reengenharia de processos.
Implementagdo da reengenharia em processos administrativos. Legislagfes aplicaveis:
Lei 8.666/93 (licitacbes e contratos; dispensa e inexigibilidade) e suas atualizacdes;
Resolugcdes do Banco Central n® 2844/01 de 29.06.01 (art. 1°, 2° e 4°) (limite por
exposicdo por cliente) e suas atualizagdes; n° 2669/99 de 25.11.99 (art. (4°) (limite de
comprometimento do ativo permanente) e suas atualizagdes; n° 2827/01 de 30.03.01 (art.
1°e 89

(contingenciamento do crédito ao setor publico) e suas atualizagdes; n® 3518/07 de
06.12.07 (cobranca de tarifas pela (prestacéo de servigos) e suas atualizagdes.

Advogado

| DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Dos principios fundamentais. 2 Dos direitos e garantias
fundamentais. 3 Da organizacdo do estado. 3.1 Da organizagdo politico-administrativa.
3.2 Da Unido. 3.3 Dos Estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Do Distrito Federal e
dos Territérios. 3.6 Da intervencéo. 4 Da administracdo publica. 4.1 Disposi¢cfes gerais.
4.2 Dos servidores publicos. 5 Da organizacdo dos poderes. 5.1 Do Poder Legislativo. 5.2
Do Congresso Nacional. Das atribuicdes do Congresso Nacional. Do processo legislativo.
Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria. 5.3 Do Poder Executivo. Do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicbes do Presidente da
Republica. Da responsabilidade do Presidente da Republica. Dos Ministros de Estado. Do
Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional. 5.4 Do Poder Judiciario.
Disposicdes gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Do Superior Tribunal de Justica. Dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justica. Do Ministério Publico. 5.5 Da
Advocacia Geral da Unido. Da Advocacia e da Defensoria Publica. 6 Da defesa do estado
e das instituicdbes democraticas. 7 Da tributacdo e do orgcamento. Do sistema tributario
nacional. Dos principios gerais. Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da
Unido. Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. 8
Das financas publicas. Normas gerais. Dos orcamentos. 9 Da ordem econdmica e
financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Exploracdo de atividade
econdmica pelo Estado. 10 Da ordem social. 11 Da seguridade social. 12 Da ciéncia e
tecnologia. 13 Do meio ambiente. 14 Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. 14
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Il DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negécio juridico: espécies, manifestagdo da vontade,
vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3 Teoria da imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato
juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos
ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6 Prescricdo: conceito, prazo, suspensao,
interrupgéo e decadéncia. 7 Obrigagdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e néo fazer;
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obrigagbes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8 Extincdo das
obrigacdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensacgao, novacdo, transacdo; direito de retencdo. 9 Responsabilidade civil. 10
Direitos reais. 11 Posse da propriedade. 12 Superficie. 13 Contratos em geral:
disposicbes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servigo;
empreitada; mandato; fianga; extincdo. 14 Assuncao de divida. 15 Responsabilidade civil.
16 Regime de bens entre conjuges. 17 Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor
agricola, penhor pecuniario, alienagéo fiduciaria em garantia.

Il DIREITO COMERCIAL. 1 Lei n.° 11.101/2005. 1.1 Disposi¢cbes preliminares. 1.2
Disposi¢cdes comuns a recuperacao judicial e a faléncia. 1.3 Da recuperacao judicial. 1.4
Da convolacéo da recuperagao judicial em faléncia. 1.5 Da faléncia. 1.6 Da recuperagéo
extrajudicial. 1.7 Disposi¢des penais. 1.8 Disposic¢es finais e transitérias.

IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da
jurisdicdo civil; modificagbes da competéncia. 2 Agdo: conceito; acdo e pretenséo;
condigcbes da acgdo, classificacdo. 3 Competéncia: conceito, competéncia territorial,
objetiva e funcional; modificagéo e conflito; conex&o e continéncia. 4 Processo: processo
e procedimento; formagéao, extingédo e suspensao do processo; pressupostos processuais.
5 Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo; prescricdo. 6 Sujeitos
da relagdo processual: partes, litisconsdrcio e capacidade de ser parte e de estar em
juizo. 7 Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e
alternativo; cumulacédo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. 8 Resposta do
réu: contestacdo, excegcdo e objecdo; caréncia de acgdo; litispendéncia, conexdo e
continéncia de causa; exceg¢des processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acao
civil publica. 9 Execucdo: regras gerais; proviséria e definitiva; embargos do devedor. 10
Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum;
conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 11
Acdo rescisotria. 12 Nulidades. 13 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 14
Processo e acdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares
especificos. 15 Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001);
procedimentos. 16 Acéo civil publica, acdo popular e mandado de seguranca coletivo. 17
Mandado de seguranca. 18 Ac&o monitéria. V DIREITO TRIBUTARIO. 1 Cédigo Tributéario
Nacional. 1.1 Disposi¢fes Gerais. 1.2 Competéncia tributéria. 1.3 Impostos. 1.4 Taxas.
1.5 Contribuicdo de melhoria. 1.6 Legisla¢@o tributaria. 1.7 Obrigacdo tributaria. 1.8
Crédito tributario. 1.9 Administracéo tributaria.

VI DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo Publica. 2 Atos Administrativos. 3
Licitagdo. 4 Contratos Administrativos. 5 Servicos publicos e Administragdo Indireta /
Entidades Paraestatais. 6 Dominio Publico (Bens publicos). 7 Responsabilidade Civil da
Administracdo. 8 Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. 9
Controle da Administracdo Publica. 10 Improbidade Administrativa. 11 Processo
Administrativo e Sindicancia. 12 Tomada de Contas Especial. 13 Cesséao e requisicéo de
servidores.

VIl DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Sujeitos da
relacdo de emprego. 2 Trabalhador autbnomo, avulso, eventual e temporario. 3
Empregados domésticos. 4 Trabalhador Rural. 5 O empregador. 6 Empresa,
estabelecimento. 7 Solidariedade de empresas. 8 Sucessdo de empregadores. 9 O
Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades.
Espécies do contrato de trabalho. 10 Remuneracdo. Formas de remuneracéo. 11 Duracéo
do Trabalho: jornada, repouso, férias. 12 Alteracdo do contrato de trabalho. 13 Suspenséo
e interrupcdo do contrato de trabalho. 14 Terminagdo do contrato de trabalho. 15
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Rescisdo com ou sem justa causa. 16 Aviso prévio. 17 Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo. 18 Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamacéo, audiéncia, sentenca. 19
Procedimentos nos dissidios coletivos. 20 Sentenca individual. 21 Sentenga coletiva. 22
Recursos no processo do Trabalho. 23 Sumulas (enunciados pertinentes).

VIII DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Da aplicacao da lei penal. 2
Do crime. 3 Da imutabilidade penal. 4 Do concurso de pessoas. 5 Das penas. 6 Das
medidas de seguranca. 7 Da extincdo da punibilidade. 8 Crimes contra a fé publica, a
administragédo publica e o meio ambiente. 9 Da Acdo Penal. 10 Da competéncia. 11 Dos
processos em espécie. Das nulidades. Dos recursos.

IX DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituacdo e
principios constitucionais. 2 Da saude. 3 Da Previdéncia Social. 4 Da Assisténcia Social. 5
Da Organizagéo da Seguridade Social. 6 Do Financiamento da Seguridade Social. 7 Dos
contribuintes. 8 Da contribuicdo da Unido. 9 Da contribuicdo do segurado. 10 Da
contribuicio da empresa. 11 Da contribuicAo do empregador doméstico. 12 Da
contribuicdo do produtor rural e do pescador. 13 Do salario de contribuicdo. 14 Da
arrecadacé@o e recolhimento das contribuicdes. 15 Da prova da inexisténcia de deébito.
Disposi¢des gerais. 16 Planos de beneficios da Previdéncia Social. 17 Da finalidade e dos
principios bésicos da previdéncia social. 18 Do plano de beneficios da Previdéncia Social.
19 Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. 20 Das prestacdes em
geral.21 COFINS, PIS/PASEP, CSLL. 23 Previdéncia privada.

PROPRIEDADE INTELECTUAL: Patentes: Lei 9.279/96; Protecdo de Cultivares: Lei de
Protecdo de Cultivares n° 9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de Computador n°
9.609/98, Decreto n° 2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98;
Inovagdo Tecnoldgica: Lei n°10.973 de 02/12/2004 e Decreto n® 5.563 de 11/10/2005.
Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o
que dispde a Lei Organica do Municipio de Matinhos — PR.

Auditor de Tributos Fiscais

| NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Os Poderes do Estado e as respectivas
fungcbes. 2 Formas de Estado. 3 Formas e sistemas de governo. 4 Teoria Geral da
Constituicdo. 5 Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. 6 Principios
fundamentais da ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil. 7 Direitos e Garantias
Fundamentais. 8 Organizagdo do Estado Brasileiro. 9 Organizagdo dos Poderes. 10
Finangcas Publicas. 11 Ordem econdmica e financeira. I NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. 2
Principios da Administracdo Publica. 3 Teoria geral da funcdo publica. 4 Espécies de
regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. 5 O servidor publico e a Constituicdo
Federal de 1988. 6 Regime Juridico dos Servidores Publicos. 7 Servigo publico: conceito
e natureza; modalidades e formas de prestacdo. 8 Regime juridico da licitagdo e dos
contratos. Administracdo: andlise da legislacéo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedagdao de licitagdo; procedimentos, anulagéo e revogacao; modalidades de licitagdo. 9
Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos
administradores. 10 Poderes administrativos. 11 Controle da Administracao Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos
publicos. 12 Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo,
controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. 13
Responsabilidade Civil da Administragdo. Ill DIREITO TRIBUTARIO. 1 Conceito. 2
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Principios. 3 Normas gerais. 4 Obrigacao tributaria: elementos constitutivos e espécies. 5
Fato gerador. 6 Sujeitos ativos e passivos. 7 Crédito tributario: natureza, langamento,
suspensao, extingdo e exclusdo. 8 Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais
tributérios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participagéo.
9 LimitagBes ao poder de tributar e Renuncias de receitas. 10 Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 11 Administracao tributaria. 12 Processo
tributério. 13 Prescricdo e decadéncia. 14 Competéncia. 15 Vigéncia. 16 Solidariedade. 17
Capacidade tributéria. 18 Domicilio. 19 Responsabilidade. 20 Divida ativa. 21 Lei
Complementar Federal n.° 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte. 22 Lei Complementar n.° 116/2003 - Regulamentag&o Geral do ISS no
Campo Tributario. IV LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE MATINHOS. 1 Lei
Orgénica do Municipio de Matinhos - pr. 2 Cédigo Tributario do Municipio de Matinhos -
PR — 001/1969 e modificacdes posteriores. V NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 A empresa,
0 empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2 Empresario
individual. 3 Sociedades empresérias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade
juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e
responsabilidades dos socios, administracdo e geréncia. 4 Sociedade limitada. 5
Sociedades por a¢fes. 6 Registro publico de empresas. 7 Contratos comerciais: compra e
venda mercantil, alienacéo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concesséo e
representacdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. 8 Aquisicdo da
propriedade imével: registro de imdveis, acesséo fisica, compra e venda. 9 Direitos Reais
sobre bens imoveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitacdo, do direito do
promitente comprador. 10 Cess&o de direitos de bens iméveis. VI NOCOES DE DIREITO
PENAL. Crimes contra a fé publica; crimes contra a administracdo publica; crimes de
responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade - Lei n.°
4.898/65 e alteracOes; enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade - Lei n.° 8.429/92 e
alteracdes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e altera¢des; Lei Contra o
Sistema Financeiro. VIl AUDITORIA CONTABIL/FISCAL 1 Auditoria: Conceito. Auditoria
Interna e Auditoria Independente. 2 Procedimentos de Auditoria. 3 Papéis de Trabalho. 4
Fraude e erro. 5 Planejamento de Auditoria. 6 Relevancia. 7 Risco de Auditoria.
Supervisdo e Controle de Qualidade. 8 Avaliagédo dos Controles Internos. 9 Avaliagéo do
Sistema Contabil. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. 10 Amostragem estatistica
em auditoria. 11 Estimativas Contabeis. 12 Transacdes com partes relacionadas. 13
Relatorio Circunstanciado. 14 Normas de Auditoria Independente. 15 Normas de Auditoria
Interna. 16 Etica profissional em Auditoria. VIl CONTABILIDADE GERAL. 1 Contabilidade
geral: conceito, nogBes basicas, objeto, finalidade, usuéarios e fungdes. 1.1 Patriménio:
conceito, bens, direitos e obrigagbes. Equacdo patrimonial, origem e aplicagcdo de
recursos. 1.2 Conceitos contdbeis bésicos: contas, lancamentos, método das partidas
dobradas. 1.3 Balango patrimonial: apresentagdo e composi¢cdo. 1.4 Apresentagdo da
demonstragao do resultado. 2 Tipos de sociedades.

Analista de Sistemas

Arquitetura de aplicagbes. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas;

Padrdes de projeto; Aplicacdes distribuidas; Servidores de Aplicagao; Interoperabilidade.
Arquitetura e Organizacéo de Sistema de computadores.

Conceitos béasicos. Arquitetura de Processadores. Sistemas de numeracdo. Modelos de
conjunto de instrugdes. Modos de enderegamento. Bloco operacional. Bloco de controle.
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Organizacdo de memdria e da CPU. Banco de dados: Arquitetura de um SGBD.

Fundamentos. Caracteristicas, componentes e funcionalidades.

Normalizacdo. Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL: conceitos bésicos
e caracteristicas estruturais das linguagens.

Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos relevantes para aplicacfes

Internet. Principios e arquitetura da Internet. Linguagens de marcacéo, transformacéo e
apresentacdo. Conceito e padrbes da tecnologia Web, Intranets e Extranets. Engenharia
de software.

Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Andlise comparativa de metodologias
de desenvolvimento.

Técnicas de levantamento de requisitos. Andlise de requisitos e técnicas de validacgéo.
Gerenciamento de requisitos.

Testes. Qualidade do software. Métricas. UML. Ferramentas de desenvolvimento de
software. Projeto de interfaces. Analise Essencial e Andlise Estruturada. Andlise e
projeto orientados a objetos.

Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos basicos de dados. Listas. Arvores. Grafos.
Estruturas de armazenagem e métodos de acesso. Alocacao e recuperacdo de memoria.
Técnicas de ordenagéo e procura.

Geréncia de Projetos. Conceitos basicos. Ciclo de vida; Fases do projeto. Alocacdo de
recursos. Cronograma. Estrutura analitica. Paradigmas de linguagens de programacao.
Conceitos bésicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacao.
Construcdo de algoritmos, procedimentos, funcdes, bibliotecas e estruturas de dados.

Programagao estruturada. Programacgdo orientada a objetos. Programacgéo orientada a
eventos. Raciocinio logico. Logica Sentencial e de Primeira Ordem. Enumeragéo por
Recurso. Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutacdo. Combinagéo
Simples e com Repeti¢do. Principio da Inclusdo e da Excluséo. Sistemas Operacionais.
Conceitos basicos.

Programacéo concorrente. O nuacleo. Os gerentes de processador, de memodria, de
dispositivos e de informacé&o. Processos e threads. Deadlock. Entrada/saida. Sistemas de
arquivos. Geréncia de memoria, paginacao, segmentacdo e Memoria virtual. Geréncia de
Filas. RAID. Seguranga da Informagdo. Conceitos gerais. Seguranca em redes de
computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Politicas de
seguranca. Sistemas de criptografia e aplicagdes. Redes de computadores. Protocolos,
servigcos e conceitos de Internet. LAN, MAN e WAN: arquitetura e topologias. Modelo de
referéncia OSI e TCP/IP.

Arquiteto

Percepcdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espaco
arquitetdnico; concepcéo do espaco e do objeto arquitetonico; planejamento habitacional,
visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio ambiente;
planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento de &reas verdes;
memoria e patrimdnio cultural, ambiental e arquitetdnico: planejamento, preservacdo e
conservacdo de edificacdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica
urbana: plano diretor; uso e ocupacdo do solo urbano; legislacdo urbanistica basica -
perimetro urbano; parcelamento do solo; cédigo de obras e de posturas; legislacéo
urbana federal, estadual e municipal; nogdes de infra-estrutura urbana e viéria; nogdes de
representacao gréafica; no¢des de técnicas e estruturas construtivas; no¢des de topografia;
nocBes de conforto ambiental nas edificagdes; nocbes de paisagismo. Etica profissional.



SRl PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS 46/56
e Estado do Parana

f ., 78

Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o
que dispde a Lei Organica do Municipio de Matinhos — PR.

Assistente Social
Lei de Regulamentacéo da Profissédo — No. 8.663/93.
Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social —Resolugbes CFESS no. 273/93,
290 e 293/94.
Fundamentos histéricos e tedrico-metodologicos do Servigco Social e a dimensao
politica da profisséo.
Mediacao e instrumentalidade no Servigo Social.
Instrumental técnicooperativo (estudos, laudos, pareceres, relatorios, etc.) e
abordagens em Servico Social (trabalho com individuos, em grupos, em redes e com
familias).Trabalho em equipes interdisciplinares, multidisciplinares.
A dimensdo investigativa no fazer profissional.Trabalho comunitario, movimentos
sociais e terceiro setor.
As relagBes Estado-sociedade, questdo social, politicas sociais, politicas publicas,
cidadania e direitos sociais no Brasil.
A nova institucionalidade das politicas sociais no Brasil pos 1988.
Protecéo e Seguridade Social no Brasil. Exclusdo social, defesa e garantia de direitos
no sistema capitalista.
Planejamento e gestdo em servi¢o social.
Modelos de gestdo e organizagdo do trabalho profissional nas politicas sociais.
Elaboracdo, execucdo, coordenagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas,
programas, projetos e servigos sociais.Constituicdo Federal de 05/10/1988.LOAS —
Lei 8.742/93.PNAS — SUAS de dezembro/2004 e suas atualizagdes.NOB-SUAS de
dezembro/2005 e NOB-RH/SUAS.BPC.
Politicas Publicas Sociais.
Legislacéo Social.

Bibliotecario/ Documentalista

Documentacgao: conceitos bésicos e finalidades da documentacéo geral. Biblioteconomia
e ciéncia da informagcao. Conceitos basicos e finalidades. Nocdes de informatica para
bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para
a érea de documentacdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT —
NBR 6023), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicacbes seriadas,
sumario, preparacdo de indices de publicacdes, preparacdo de guias de bibliotecas,
centros de informagéo e de documentacédo. Indexagao: conceito, definicdo, linguagens de
indexacdo, descritores, processos de indexacéao, tipos de indexa¢cdo. Resumos e indices:
tipos e fungoes.

Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e
emprego das tabelas auxiliares.

Catalogacdo (AACR-2): catalogagédo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de
multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Catalogo: tipos e funcdes.
Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing;
centros de documentacgao e servigos de informacgao: planejamento, redes e sistemas.
Desenvolvimento de colecdes: politicas de selecéo e de aquisicdo, avaliagdo de colecdes;
fontes de informacdo: enciclopédias e dicionarios de direito. Estrutura e caracteristicas
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das publicacdes: DOU e DJ. (Servico de inferéncia: organizagdo de servicos de
notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminagdo seletiva da informacéo DSI):
estratégia de busca de informacao, planejamento e etapas de elaboracéo, atendimento ao
usuario. Estudo de usuario-entrevista. Automacdo: formato de intercambio, formato US
MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacéao, principais sistemas
de informacdo automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia: conceituagao,
teorias, classificacdo, historico e objetivo. Identificacdo e conhecimento das principais
fontes juridicas de informacgéo nos diversos tipos de suporte.

Contador

Nocgbes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade:
conceito, objeto, finalidade, usuérios e principios contdbeis. Patrimdnio: conceito,
elementos e equacado patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstracdes financeiras. Conhecimentos especificos de
Contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito,
objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e
contabeis do patrimdnio publico: bens, direitos e obrigacfes (dividas fundada e flutuante).
Plano de contas: aspectos gerais e composicao do plano de contas. Inventério: conceito,
principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstra¢cdes contabeis -
balangos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagbes
patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de
diretrizes orgamentérias e lei orgamentaria anual. Orcamento publico: conceito, principios
e conteudo da proposta orgcamentaria. Classificacfes orcamentarias: classificacdo legal
da receita e classificacdo legal da despesa - classificagcdo institucional, funcional-
programética e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orcamentarias.
Execucdo orcamentaria: fases da receita - previsdo, lancamento, arrecadagdo e
recolhimento, e fases da despesa - programacédo, licitagdo, empenho, liquidagdo e
pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestéo fiscal, conforme preceitos da Lei
Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcamentérias, lei orcamentaria
anual, programacao financeira, metas de resultados nominal e primario, gestao da receita,
gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidacdo das contas.
Licitacdes - Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condicbes e
critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitagdo e sancdes. Controle da
administracdo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional. NogGes
bésicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica
do Municipio de Matinhos — PR

Coordenador Educacional

Filosofia da educacéo: concepgodes liberais e progressistas da educacéo —

Contribuicdo e limites, tendéncias pedagogicas na pratica escolar; as principais teses,
teorias e pontos de vista sobre o fen6meno educativo e sobre a escola, neoliberalismo e
implicag6es no campo educacional.

Sociologia da educacéo: a democratizagéo da escola, educagao e sociedade,

Enfoques tedricos; autonomia, autogestdo, participacéo e cidadania, diferencas culturais
na escola.

Psicologia da educacgédo e da aprendizagem: as correntes tedricas e suas repercussdes na
escola (Piaget, Vygotsky, Carl Rogers, Pichon-Riviére, Wundt, Gagné); inteligéncia
emocional, aprendizagem e construcdo do conhecimento.
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Historia da educacao: interdi¢cdes e tensdes ontem e hoje.

Curriculo e conhecimento: organizacao curricular e proposta pedagoégica, elaboracao de
curriculos, a pratica pedagdgica e a didatica.

Supervisdo escolar: conceitos, objeto e objetivos, concepgBes bésicas, evolucdo
(perspectiva histérica), a agao supervisora e os fins da educacgéo, areas de intervengéo e
atuacéo dos diferentes profissionais da escola, o papel do supervisor e a postura ética no
trabalho, planejamento e gestdo participativa; avaliagdo do processo educativo, conselho
de classe, projetos de trabalho, acompanhamento e avaliagdo do trabalho pedagogico.

A necessidade da orientagdo educacional, a orientacdo educacional: conceitos —
principios — objetivos — fungdes, o orientador educacional; preparo condigfes pessoais —
fungdes, o relacionamento do orientador educacional, preparo — professores — educandos
— familia — comunidade, a atividade extraclasse; o servico de orientacdo educacional; o
orientador — o psicologo — o médico — assistente social — orientador profissional —
professor conselheiro, o planejamento da orientagdo educacional, a orientagédo
educacional e os diversos graus de ensino, a orientagdo vocacional, a crianga e 0
adolescente face ao mundo do trabalho, técnicas de orientagdo educacional, avaliacdo da
orientacdo educacional, o sociograma, testes psicométricos e projetivos, 0s alunos
dificeis; as entrevistas. Tendéncias e concepc¢des pedagdgicas: pressupostos teoricos e
orientagOes didaticas, relac@o entre escola, estado e sociedade na historia da educacao
brasileira, politicas educacionais brasileiras contemporéaneas e legislacdo correspondente,
principios da gestdo escolar democraticas, estrutura e funcionamento das instancias
colegiadas na unidade escolar; pressupostos tedricos e praticas necessarias a construcao
coletiva do projeto politico pedagégico da escola publica, o papel do pedagogo na
concretizagcdo do curriculo escolar; elementos constitutivos da acdo do pedagogo na
organizagdo do trabalho pedagdgico na escola publica, aspectos histéricos e politicos da
formacédo do pedagogo no Brasil e de sua pratica escolar.

Economista

Analise microecon6mica: determinagéo da oferta e demanda: curvas de oferta e demanda
individual, e de mercado; elasticidade: preco, cruzada e renda; curvas de indiferenga;
linha da restricdo or¢camentéria; equilibrio do consumidor; efeitos preco, renda e
substituicdo; fatores de producgéo; produtividade média e marginal; leidos rendimentos
decrescentes e rendimentos de escala; curva ou fronteira de possibilidades de produgéo;
custos de producgdo no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. Estrutura de mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopdlio, oligopdlio; dindmica de determinagé@o de precos e margem de lucro. Andlise
macroecondmica: Os agregados macroecondmicos; metas e politicas macroeconémicas;
identidades macroeconémicas basicas; sistema de contas nacionais; contas nacionais no
Brasil.

Conceito de déficit e divida publica. O balango de pagamentos no Brasil. Agregados
monetarios. As contas do Sistema Monetario. Papel do governo na economia:
estabilizagdo econdmica, promoc¢éo do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. O
modelo simples e generalizado de Keynes; o modelo IS-LM fechado e aberto. Papel da
politica fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit publico no
Brasil. Politica monetaria. Relagdo entre taxas de juros, inflagdo e resultado fiscal.
Relac&o entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relagédo
entre salarios, inflacAo e desemprego. A oferta e demanda agregada. Economia
Brasileira: Desenvolvimento brasileiro no pés-guerra: Plano de metas, o milagre
“econdmico”, o Il PND, a crise da divida externa; evolugéo do déficit e da divida publica no
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Brasil a partir dos anos 80, os planos de estabilizacdo; Economia brasileira no pos-
Plano Real: concepgbes, principais problemas, conquistas e desafios; evolugdo da
economia brasileira e da politica econémica desde o periodo do “milagreeconémico”.
Reformas estruturais da década de 90. O ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento
a C,T&l (Fundos Setoriais). Parceria Publico-Privado (PPP). A economia brasileira
contemporanea. Economia Internacional: Instrumentos de politica comercial: tarifas,
subsidios e cotas; globalizacdo, blocos econémicos regionais e acordos multilateral e
bilateral de comércio exterior; 0 mercado de capital global. Organismos Internacionais:
FMI, BIRD, BID, OMC. Economia do setor publico: conceito de bem publico; funcdes
governamentais; conceitos gerais de tributacdo; tendéncias gerais da evolu¢cdo do gasto
publico no mundo. Conceitos bésicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e
operacional e resultado primario. Nogdo de sustentabilidade do endividamento publico;
evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Organizacao
industrial. Politicas de desenvolvimento. Politica industrial; plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentarias e orcamento anual, receitas e despesas publicas.
Desenvolvimento econdmico e social: transformagdes do papel do Estado nas sociedades
contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioecondémicas da populacdo brasileira.
Distribuicéo da renda: aspectos nacionais e internacionais; distribuicdo de renda no Brasil,
Desigualdades regionais. Indicadores sociais. O indice de Desenvolvimento Humano.
Teorias do Bem-Estar Econdmico e Social. O papel das principais agéncias de fomento a
C, T&l no Brasil. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao
fiscal). Lei Federal n°. 4.320/64 e suas alteragOes (estabelece normas gerais de Direito
Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balango da Uniéo, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal). Elaboracéo e gestéo de projetos e programas.

Educador Infantil

Objetivos da educacéo infantil, ampliagdo do repertério vocabular, a crianca pré-escolar e
suas linguagens, atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco
estimuladores, atividades de estimulacdo para a leitura na pré-escola, a educacao
artistica a servico da criatividade na pré-escola, sucata: um desafio a criatividade,
situacBes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto, o desenvolvimento
das percepcgdes, o processo de formacdo de conceitos, a crianca pré-escolar e o meio
sécia, ciéncias na educacao infantil — importancia, a aprendizagem da linguagem e a
linguagem como instrumento de aprendizagem, a consciéncia moral e o espirito civico
segundo Jean Piaget; acrianga e o numero; avaliacdo, planejamento, projeto pedagdgico,
caminho para a autonomia, pedagogia de FREINET, como trabalhar a harmonizagéo na
pré-escolna aprendizagem. Primeiros socorros. Os brinquedos: normas para utilizacdo
dos brinqguedos normas de seguranga, desenvolvimento fisico e motor, necessidades
bésicas, desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da linguagem. O recém-nascido,
necessidades e reflexo desenvolvimento emocional, desenvolvimento social,
desenvolvimento intelectual, crescimento desenvolvimento, tentativa de treinamento
precoce, maturacéo e aprendizagem. a, a importancia do ludico.

Engenheiro Agrimensor

Topografia, cartografia e Geoprocessamento; Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto,
Imagens de Satélite.

Operacéo de Estacao Total, GPS topogréfico e Geodésico; Conhecimentos aprofundados
em AUTOCAD e Conhecimento em levantamentos topogréaficos a campo de &reas rurais
e urbanas; Lei 10.267/01, decreto 4449/02 que foi alterado pelo decreto 5570/05; Art. 59
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da lei 10.931/04 que alterou os artigos 212, 213 e 214 da lei 6015/73 (registros publicos);
Projetos geométricos e estruturais. Servi¢os de terraplanagem.

Célculos de desenhos Topogréficos.

Construcdo de barragens. Planejamento de projetos de irrigagdo e drenagem agricolas.
Construcao de estradas de rodagem destinadas a fins agricolas.

Vigilancia de terras devolutas. Laudos e pareceres e relatérios realizados de pericias e
avaliagodes.

Engenheiro Ambiental

1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Educacido ambiental. 3 Ecoturismo. 4 Nogdes de
meteorologia e climatologia. 5 Nogbes de hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos
multiplos dos recursos hidricos. 6 Nocdes de geologia e solos. 7 Qualidade da agua
superficial e subterrdnea, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 8
Legislacdo ambiental. 9 Economia ambiental. 10 Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. 11 Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo de
danos. 12 Sistemas de Gestdo e Auditoria Ambiental. 13 Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocagéo e uso do solo, urbanismo. 14 Meio ambiente, sociedade
e nocdes de sociologia e de antropologia. 15 Gestdo integrada de meio ambiente. 16
Etica profissional. 17 Nog6es basicas de administragdo publica municipal de acordo com o
que dispde a Lei Organica do Municipio de Matinhos — PR.

Engenheiro Civil

Resolugdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias, avaliagdes, vistorias de bens méveis e
imoveis: Conceitos basicos, finalidade de cada ato. Metodologias empregadas. Pericias
em processos judiciais.

Projeto de Obras de Edificacdo: Arquitetdnico, estrutural, instalacdes elétricas e
hidrossanitérias - Interpretacdo de plantas.

Documentos descritivos: Discriminagdes técnicas, cadernos de encargos, especificacdes
técnicas. Legislagdo e normas técnicas.

Orcamento de Obras - Aproximados: Por Area, por unidade.

Orcamentos de obras - Discriminados: Composi¢cdes unitarias de custo, levantamento de
guantitativos.

Célculo de custo: Custos diretos, Leis Sociais, BDI, Programacédo de Obra - Programacao
Temporal: Grafico De Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de Balanco. Programacao Fisico-
Financeira.

Materiais de Construcdo - Aglomerantes: Gesso, cal, cimento portland. Agregados.
Argamassa: Dosagem, tracos para aplicagdo. Concreto: Moldado no local - Dosagem,
tecnologia de concretos; pegas pré-moldadas - Componentes estruturais, blocos, ago para
concreto armado, perfis estruturais, madeira, materiais ceramicos, tijolos e blocos para
revestimento de pisos e paredes, vidros, tintas e vernizes.

Execugdo da Obra — Sondagens, locagdo da obra. Canteiro de obras, instalagdes
provisérias, instalacbes e equipamentos de protecdo e seguranca, depdsitos e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagbes, escavagoes,
escoramentos. Estruturas em concreto armado, alvenarias, esquadrias, coberturas.
Impermeabilizagdo, revestimento e acabamento de pisos e paredes.

Fiscalizagdo de obras - Acompanhamento de cronograma fisico-financeiro. Controle da
execucao de Servicos. Medi¢des de servigcos e emissao de faturas.

Patologia das edificagbes-estruturas em concreto armado. Revestimentos. Instalagdes.
Coberturas, telhados e terracos. Impacto ambiental de projetos. Contratos: tipos.
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Licitagbes e contratos administrativos. Indices de atualizacido de custos na construcéo
civil. Materiais e técnicas de construcdo. No¢des de resisténcia dos materiais, mecéanica
dos solos e estrutura. Orgamento de obras: Estimativo e detalhado (levantamento de
quantitativos, planilhas, composi¢fes de custos), cronograma fisico-financeiro. Licitagdes
e contratos administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas atualizagOes). Estruturas
(reconhecimento e identificacdo): nogcbes em estruturas, sistemas de carregamento,
muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente:
redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizac&do, sistema de
abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta,
transporte, destinagédo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana.
Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecéo técnica de obras de artes municipais.
Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude).
Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na
escavacao, protecdo contra deslisamentos de camadas). Materiais de construgao.
Técnicas de construcdo: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas,
escoramentos e etc. Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas,
controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade,
consisténcia, etc. Etica profissional. Nogbes basicas de administragdo publica municipal
de acordo com o que disp&e a Lei Organica do Municipio de Matinhos — PR.

Engenheiro Eletricista

Matematica: No¢cbes de calculo diferencial e integral, calculo numérico e programacao,
nameros reais, funcdes e gréaficos; limites e continuidade; derivada e a integral definida;
funcdes inversas, logaritmicas e exponenciais, fungdes trigonométricas inversas; funcdes
hiperbdlicas; teoria de numeros complexos; transformada de Laplace; Série e integral de
Fourier; sucessdes e séries; séries de Taylor e De Laurent; eliminacdo de Gauss;
transformacdes lineares; matrizes; troca de base; projec6es ortogonais e o método dos
minimos quadrados; determinantes; autovalores e autovetores; forma canénica de Jordan;
problemas nos calculos com matrizes; principios gerais de informética; principios gerais
de concepgdo de programas; programacdo orientada a objeto; linguagens de
programacao; Fisica: forcas, movimento, leis de Newton, trabalho, calor, energia e
poténcia. Otica: luz, ondas e eletromagnetismo. Mecanica estatica, dinAmica, vibracoes.
Materiais elétricos e magnéticos, materiais isolantes e condutores, semicondutores.
Eletrotécnica: sistemas de comando, controle e protecdo, fiacdo, esquemas elétricos,
projeto de instalacbes elétricas industriais e de sistemas elétricos de poténcia,
normalizac&o, aterramento e nogdes de protecdo de equipamentos de extra, alta, média e
baixa tensdo. Luminotécnica. Eletromagnetismo: Leis, equagdo de Maxwell, indutores,
circuitos magnéticos, acionamentos de Maquinas Elétricas. Circuitos Elétricos: Analise de
circuitos no tempo e na frequéncia, estabilidade e sintese de redes ativas e passivas.
Conversao eletromecénica de energia e maquinas elétricas, transformadores, conversao
de energia no meio magnético, excitagdo, maquinas de corrente alternada e continua,
maquinas sincronas e de inducdo em regime transitorio e permanente. Perda de carga,
bombas, turbinas, cavitacdo, sistemas de poténcia transitorios eletromagnéticos, sistemas
em regime permanente, sistemas n&o equilibrados, curto-circuito classico (trifasico e
monofésico), componentes simétricas, paramentros de linhas de transmisséo, geradores
e transformadores, poténcia ativa, reativa e fator de poténcia, estabilidade, controle e
dindmica de maquinas geradoras, configuracdo de subestacbes, desligamento e
recomposicdo de cargas, fluxo de poténcia 6timo, curto-circuito, dinAmica e controle de
sistema de poténcia, operagcdo em tempo real de sistemas de poténcia, planejamento
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expansdo e da operacdo, modelos de previsdo espacial de demanda técnicas de
otimizacdo, operacgdo interligada de sistemas de poténcia, operacdo em ambiente
desregulamentado. Sistemas de controle: Representacdo de sistemas de controle por
diagramas de blocos. Analise de sistemas de controle continuos e discretos em regime
permanente: precisdo e sensibilidade, estabilidade de sistemas de controle continuos e
discretos. Sistemas de comando, protecdo e controle de subestacOes, seguranca em
instalagbes energizadas. Curto-circuito; Linha de transmisséo caracteristicas elétricas e
mecénicas); Componentes simétricas; Valor por unidade; TP's e TC’s.

Engenheiro Sanitarista

Ecologia aplicada e controle da polui¢cdo; Hidraulica; Obras hidrulicas; Sistemas urbanos
de esgoto; Sistemas urbanos de &gua; Qualidade da &gua; Instalacdo hidraulica e
sanitaria predial; Planejamento de recursos hidricos e controle da poluicdo das aguas;
Problemas de saulde publica; Higiene e seguranca no trabalho; Saneamento bésico;
Problemas de saude publica; Hidrologia.

Jornalista

Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da comunicagdo social.
Comunicagdo publica. Comunicagdo governamental no Brasil. Contratacdo e supervisao
de servicos de comunicagdo contratados em 6rgdos publicos. Legislacdo sobre
comunicacdo social no Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas de pesquisas
de opinido. Comunicagdo Organizacional. Planejamento em Comunicagdo Institucional.
Identidade e Imagem Institucional. Legislagdo e ética em jornalismo: linguagem
jornalistica em radio, TV, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas de jornalismo.
Géneros de redacdo jornalistica. Historia da imprensa brasileira. Conceitos de noticia e
elementos do jornalismo. Assessoria de Imprensa: historia, teoria e técnica.
Planejamento, Producéo e edigcdo de publicagbes. Historia e conceitos em publicacdes
institucionais. Planejamento de campanhas de divulgacao institucional. Planejamento e
elaboracdo de media trainnings. Relacionamento com a imprensa. Técnicas para
contactar autoridades publicas em seus varios niveis, representantes de imprensa, 6rgaos
de impressa nacional e estrangeira, prestando e colhendo informagdes sobre assuntos
especificos do 6rgéo.

Professor de Ensino Fundamental

Reflexdes sobre alfabetizacdo, concepgdes de linguagem e escrita, pensamento e
linguagem — teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget e Stern). A formagéo
e o0 desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia, a interacdo social e o
desenvolvimento da moralidade, origem da escrita e sua apropriacdo pela crianca, as
relagbes entre 0 ensino e aprendizagem na sala de aula, a metodologia nas &areas do
conhecimento, a importancia do jogo na educacdo, a lingua escrita numa perspectiva
interacionista, a leitura infantil e produgdo de textos, a crianga enquanto ser em
transformacgédo, planejamento e proposta pedagdgica, reflexdes sociologicas sobre uma
pedagogia da liberdade, acdo educativa e violéncia — o dialogo como minimizador da
violéncia — as diferentes manifestacfes da violéncia no dia-a-dia da escola, avaliagdo da
aprendizagem, temas transversais em educacdo, a construcdo do conhecimento na
escola, planejamento de projetos didaticos.

Professor de Educacéo Artistica
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A prética pedagdgica da educacao artistica: conceituagdo das artes; arte e sociedade;
funcdes socio-culturais da arte, fundamentos da arte em educacéo, a agdo pedagdgica da
arte na escola, parametros curriculares nacionais para ensino da arte. Historia da arte:
renascimento, barroco, impressionismo, principais movimentos artisticos, o pés-moderno,
a arte da sociedade industrial, o barroco no Brasil; a pintura brasileira
académica.Movimento modernista — semana da arte moderna de 1922, artistas e
movimentos apo0s a semana da arte moderna; a arte brasileira contemporénea. Artes
cénicas: teoria e fundamentagcdo, a criagdo e teatro, teatro informal e teatro
improvisacional. Folclore: aspectos gerais do folclore, manifestagdes regionais brasileiras.
Artes plasticas: conceito contemporaneo de arte, a expressdo da técnica na linguagem;
percepcdo gréfica — fundamentos da linguagem:materiais expressivos e suas técnicas de
utilizacéo; a cor como expressao pléstica, forma e estrutura, excregéo bi e tridimensional.
Linguagem visual: processo de linguagem audiovisual aplicada a educacao, técnica
audiovisual: roteiro, imagem visual e sonora, elaboragdo de audiovisual na escola. Novas
midias e tecnologias aplicadas ao ensino da arte.

Professor de Educacéo Fisica

1 - DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo de competicdes; aprendizagem dos
esportes escolares. GINASTICA ARTISTICA: posicbes do corpo; pedagdgicos dos
movimentos do solo; provas masculinas e femininas e suas principais regras:
aprendizagem dos movimentos nos diferentes aparelhos; adaptacédo de materiais para a
aprendizagem na escola. GINASTICA RITMICA: aparelhos oficiais; elementos
obrigatérios dos aparelhos e do corpo; adaptacdo dos aparelhos oficiais para o trabalho
nas escolas; técnicas de manejo dos aparelhos; regras oficias basicas. 2 - DANCA:
fundamentos da danga; estilos de danca e suas principais caracteristicas; aspectos
sociais e culturais que envolvem a danga; fungéo e objetivos da danca; Danga Criativa e
seus fundamentos. 3 - CAPOEIRA: historico; questdes culturais e sociais; instrumentos
musicais utilizados; fundamentos da capoeira. 4 - FOLCLORE: significados; brincadeiras
folcléricas, dancas folcldricas; crendices, culinaria, mitos por regido. 5 coordenacao
motora fina e coordenacdo motora grossa (ampla). 6 - ATLETISMO: regras bésicas;
provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na
escola. 7 - Avaliacdo em educacéo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula;
curriculos oficiais e ndo-oficiais; curriculo em educacéo fisica; educacao fisica e cultura. 8
- Metodologia dos grandes jogos. 9 - Histéria da Educagéo Fisica. 10 - PCN (Ensino
Fundamental/Ensino Médio); 11 - RCN Educacéo Infantil). 12 - Educacéo Fisica Especial:
as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. 13 - Aprendizagem motora.
14 - Educacdo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos,
diabéticos, etc.). 15 - Anatomia béasica: ossos, musculos e articulagdes; planos e eixos de
movimentos; funcdes musculares e suas acdes. 16 - Etica profissional. 17 - Nogdes
bésicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica
do Municipio de Matinhos — PR.

Professor de Lingua Espanhola

Compreenséo de textos auténticos, de diferentes géneros de padrdo contemporaneo, em
diferentes registros, com énfase em estratégias de leitura.

Reconhecimento de tipos de textos e suas intengbes comunicativas, aspectos gramaticais
e vocabulério. Metodologias e abordagens do ensino da lingua espanhola no Brasil. O
ensino das quatro habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. A lingua como forma de
interacao.
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Professor de Lingua Inglesa

1. Lingua inglesa: gramética e uso. Compreensdo de texto; vocabulario; composi¢éo;
fonética; artigo; substantivo; adjetivo; pronome; verbo; advérbio; preposi¢céo; conjuncéo;
formacdo de palavras; ordem das palavras; fungbes da linguagem. 2. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 3. Etica profissional. 4. Nogdes
bésicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica
do Municipio de Matinhos — PR.

Quimico

Método e objeto da quimica; Método cientifico aplicado a quimica.

Propriedades e Estrutura da Matéria; Matéria e Energia. Propriedades da matéria;
transformagfes fisicas e quimicas; substancias simples; al6tropos; substancias
compostas; substancias puras e misturas.

Sistemas quimicos; métodos de separagéo e purificacdo de substancias; Modelo atdmico
de Dalton; A natureza Atdmica da Matéria; Particulas subatbmicas; elementos quimicos;
namero atdmico; numero de massa; massa atbmica; isotopia. Modelos atémicos de
Rutherford, Bohr e de niveis e subniveis de energia.

Classificacao Periodica dos Elementos Quimicos; Evolucao Histérica da Tabela Periddica.
Estrutura dos Elementos Quimicos e a Tabela Periddica Moderna; grupos, periodos e
configuragdo eletrénica. Propriedades periodicas e aperiodicas. LigagBes Quimicas.
Teoria de Lewis e da Repulséo de pares eletronicos. Ligacao I6nica. Ligagdo Covalente,
modelo de orbitais moleculares; hibridizac&o e alotropia. Geometria Molecular; formulas
estruturais e de Lewis. Propriedades dos compostos moleculares e idnicos; carater idnico
e covalente. Metais.Intera¢des intermoleculares; polaridade de moléculas.

Compostos Inorganicos. Conceitos de acido e de base. Acidos, bases, 6xidos e sais.
Nomenclatura, classificacdo e propriedades quimicas e fisicas. Aplicacdes. Constantes
Fisicas e Quimicas. Unidade de massa atdmica; massa atdmica; atomo-grama; molécula-
grama; constante de Avogadro; conceito de mol; massa molar e volume molar.
Determinacao de formulas quimicas.

Transformacdo Da Matéria; Mudanca de estado; Estados fisicos da matéria e suas
propriedades; Teoria cinética dos gases; gas ideal. Dispersdes; Colbides; suspensdes e
propriedades fisicas.  Solugfes; conceito, classificacdo; concentracdes; eletrdlitos.
Mistura e diluicdo de solugdes; poluicdo ambiental. Reacbes Quimicas e Calculos
Quimicos. Leis Ponderais das Transformacfes Quimicas. Reacbes Quimicas;
classificacdo; reacdes de oxirreducéo; equacdes quimicas. Balanceamento de equacdes
quimicas. Estequiometria. Termoquimica. Conceito de entalpia; estado padréo; calores de
reacdo e de formacgdo; equacdes termoquimicas; diagramas de energia. Lei de Hess.
Eletroquimica; Pilhas; diferenca de potencial. Eletrdlise; ignea e em solugéo aquosa; leis
de Faraday. Cinética Quimica. Velocidade de reacgdo; fatores que interferem na
velocidade. Energia de ativagdo; catalisadores; diagramas. Equilibrio Quimico e l6nico.
Equilibrio quimico e constantes de equilibrio, kC e Kp. Principio de Le Chatelier e fatores
que influem no equilibrio quimico; equilibrio heterogéneo; deslocamento do equilibrio
quimico. Equilibrio acido-base: pH e pOH; indicadores acido-base. Solugdo tampdo;
hidrolise; equilibrio na solubilidade; produto de solubilidade; graficos de solubilidade.
Compostos Orgénicos E Suas Propriedades. O atomo de carbono e os compostos
organicos. Diferengas entre compostos organicos e inorganicos; hibridizagdo. Estrutura
dos compostos organicos; férmulas estruturais. Cadeias carbdnicas; Classificagdo:
Compostos Organicos oxigenados, nitrogenados, hidrocarbonados e halogenados.
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Hidrocarbonetos alifaticos e aromaticos. Alcoois; éteres; fendis; aldeidos; cetonas; acidos
carboxilicos e graxos; ésteres; aminas; haletos alifaticos e aromaticos. Estruturas; grupos
funcionais; nomenclatura oficial e propriedades fisicas e quimicas dos compostos
organicos. Isomeria estrutural, geométrica e Optica. Biomoléculas: aminoacidos, proteinas,
lipidios e glicidios. Rea¢Bes Organicas. ldentificagdo e classificagdo das reagdes
organicas. Reac0Oes de adigao, substituicdo, eliminacdo, oxirreducéo e de radicais livres.
Compostos e material organico de interesse econdmico. Polimeros e plasticos:
classificacdo; estrutura; monémeros. Petrdleo; ocorréncia; fracionamento. Biogas; carvao
mineral. Aplicacdes e poluicdo ambiental.

Tecnb6logo em Geoprocessamento

Topografia: Conceito; Divisdes e importancia.

Técnicas, métodos de coletas e andlises de medidas lineares e angulares na topografia
de precisdo. Execucdo de levantamentos planimétricos, altimétricos e plani-altimétricos
na topografia de preciséo; Identificagéo e correlacdo de medidas de grandezas angulares
e lineares; Utilizac&o e identificagdo de instrumentos topogréficos; Execucdo de calculos
de coordenadas locais; Execucdo de calculos de areas de figuras planas; Execucéo de
célculos de volume em cubagem; Planejamento e execuc¢do de parcelamentos urbanos e
rurais. Execucdo de locacdo de obras: Interpretacdo de normas técnicas, leis e codigos
publicos. Identificacdo de elementos: morfologicos, de vegetacdo; geoldgicos;
hidrolégicos; Determinacdo de vazado de cursos d agua pelo método expedito; Execucao
de laudos técnicos e memoriais descritivos; Identificacdo de simbologias e convencdes
técnicas; Execucdo de locagdo de curvas de nivel; Representagdo dos levantamentos
topograficos dentro das normas técnicas vigente; Calculo de escalas em cartas
topograficas, perfis longitudinais e sec¢des transversais; Aplicacdo das leis do modelado
na orografia: Descricao e Classificagdo de formas de relevo; Descricdo e classificagéo de
elementos hidrogréficos; Descricdo e classificacdo de coberturas vegetais; Estudo
preliminar para o tragado do trecho de uma estrada; Importancia das leis do modelado no
tracado de estradas; Trabalhos destinados ao tracado de estradas; Reconhecimento;
Exploragdo. Lancamento de grade: Projeto; Locacdo. Curvas circulares e métodos de
locagdo. Elementos de geodésia geométrica: Modelo matematico; Sistema geodésico
brasileiro; Datum horizontal e vertical brasileiro; Geometria do elipséide; Sistemas de
posicionamentos por satélites: Técnicas e métodos de coletas de dados no
posicionamento por satélites; ldentificacdo de equipamentos de posicionamento de
satélites: Processamento e manipulagédo de dados de rastreamento por GPS; Sistemas de
referéncias; Cartografia sistematica, tematica e digital; Sistemas de  projecdes
cartograficas; Cartometria: Execucdo de célculos geodésicos no sistema UTM
aplicados na topografia de precisdo. Aerofotogrametria: Identificacdo e extragdo de
elementos morfoldgicos, geoldgicos e hidrograficos em fotografias aéreas; Extracdo de
elementos necessarios para confeccdo de mapas. Sensoriamento remoto: Tipos de
sensores; ldentificacdo e extracdo de elementos morfoldgicos, geoldgicos e hidrograficos
em sensores remotos; Georreferenciamento de imagem; Utilizacao de software especifico
de processamento de imagens. Astronomia de campo: Determinacdo do norte verdadeiro
para topografia de precisdo pelo método da distancia zenital absoluta do sol e das
estrelas; Calculo do azimute verdadeiro de uma dire¢cdo. Sistema de Informacao
Geografica para Cadastro (SIG): Formacado da base cadastral; Implantacdo de SIG para
cadastro. Principais aplicagdes em SIG para Cadastro.

Tecno6logo em Gestao Publica
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Gestao Administrativa e Financeira: no¢des de planejamento e orgamento publico; planos,
programas e projetos; orgcamentos anuais, execug¢do financeira, modalidades de
empenho; vedag¢des orgcamentérias; processo de licitagdo: modalidades. Sistemas de
controle administrativos. Atos administrativos; conceitos, elementos caracteristicos.
Contrato Administrativo: partes componentes, formalizacdo, modalidades, clausulas de
privilégio, cldusulas essenciais. Prazos, prorrogacao, extingdo, inexecugao.

Administracdo de materiais: material de consumo e material permanente; controle de
estoque; operacdes de almoxarifado. Inventario. Orientacdo sobre especificagfes e
padronizacdo de material de consumo e material permanente. Sistema de informagéo,
gestdo de documentos, nocdes de arqueologia; classificagdo dos arquivos e dos
documentos; métodos de arquivamento, conservacdo de documentos; avaliacdo e
destinacdo de documentos; técnicas modernas de arquivamento com o0 uso da
informética.

Administracdo Publica: organizacdo administrativa — centralizacdo e descentralizagéo;
administragédo direta e indireta: composicdo; categorias de entidades dotadas de
personalidade juridica na administracdo indireta (autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista, fundac¢des pdublicas); principios que regem a
Administracdo Publica; Responsabilidade civii do Estado. Poderes e deveres da
Administracdo. Servidores Publicos.

Correspondéncia e atos oficiais: principios da redacao oficial; emprego dos pronomes de
tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara
ata certidao, circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio,
ordem de servigo, parecer, portaria, regimento, relatorio, resolucdo, requerimento.

Tecnd6logo em Gestdo de Turismo

Mercado Turistico: Oferta turistica: identificacdo, caracterizacdo e hierarquizacdo dos
atrativos turisticos; Demanda turistica: perfis de comportamento turistico; Pesquisa de
fluxo turistico; Produto turistico: componentes e estruturacdo. O turismo como sistema: A
estrutura do sistema turistico; Conceitos basicos da teoria de sistemas. Processo de
planejamento do turismo: O turismo na estrutura da administragé@o publica; Politica publica
de turismo; O imperativo sustentavel; Os impactos socioambientais e econémicos do
turismo; Modelos de planejamento turistico; Plano, programa e projeto; Planejamento
integrado do turismo; Desenvolvimento do turismo sustentavel e comunidades locais.
Legislacdo turistica e Direito do Consumidor. Marketing turistico e hoteleiro.
Administracdo de Empresas de turismo; NogOes de gestdo; Elaboracdo de roteiros
turisticos; Meios de hospedagem: Departamentos, setores e servicos; No¢cdes em gestao
da qualidade; Recreacgéo e lazer; Planejamento e organizacéo de eventos; Geografia do
Brasil e geografia do Brasil aplicada ao turismo; Historia do Brasil; Manifestacdes da
cultura popular; Etica e Postura profissional. Terminologia Turistica. Turismo, Histéria e
Cultura Regional.

Tecnbélogo em Processos Escolares

Evolucao historica e técnica da funcdo organizar. Fundamentos da gestdo por processo.
Conceito. Gestdo funcional e gestdo por processos: vantagens comparativas.
Metodologias de modelagem de processos. Pessoas: alocagdo, comando, autonomia,
capacitacdo e desempenho. Integracé@o para frente e para trds. Tecnologia da informacao
na gestdo por processo. Automagdo. O gestor. Linguagem da gestdo por processo.
Acompanhamento e controle de processos. Cultura organizacional para a gestdo por
processo.



