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LEI N ©1016/2006

SUMULA: Dispbe sobre o Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneracgéo do Magistério Publico Municipal de Matinhos.

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disciplina o regime juridico dos servidores
publicos do magistério municipal de ensino fundamental, de educacao Infantil, de
educacéo de jovens e adultos e de educacgao especial, e cria e estrutura a respectiva
carreira, regulando sua implantagao e gestao.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicoes e
orgdos que realiza atividades de educagdo sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal da Educagéao e Cultura;

Il — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais
da educacéo, titulares do cargo de Coordenador Educacional, Professor e Educador
Infantil, do Ensino Publico Municipal;

Il — Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fun¢fes de Magistério no Ensino Fundamental,

IV — Educador Infantil, o titular de cargo da Carreira do
Magistério Publico Municipal, com fun¢cfes de Magistério na Educacao Infantil;

V — Coordenador Educacional, o titular de cargo da Carreira
do Magistério Publico Municipal, com func¢des de superviséo, orientacao pedagogica e
coordenacgao educacional.
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VI — Fun¢des de magistério as atividades de docéncia e de
suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de administracao escolar, vice-
direcao, direcao, supervisao e coordenacdo pedagodgica, e orientacdo educacional.

TITULO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO|

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem
como principios bésicos:

| - a profissionalizagdo, que pressupde vocacdo e
dedicacdo ao magistério e qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e
condi¢cbes adequadas de trabalho;

Il — a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do
conhecimento;

Il — a progressdo através de mudanga de nivel de
habilitacdo e de promoc¢des periddicas.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - A Carreira do Magistério Puablico Municipal €
integrada pelo cargo de provimento efetivo de Coordenador Educacional, Professor e
Educador Infantil, estruturada em dezenove classes.
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§ 1° - Cargo € o lugar na organizacao do servigo publico
correspondente a um conjunto de atribuicbes com vencimento especifico,
denominacao prépria, nUmero certo e remuneracao pelo poder publico, nos termos da
lei.

§ 2° - Classe é o agrupamento de cargos genericamente
semelhantes em que se estrutura a Carreira.

§ 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal
compreende o conjunto de classes organizadas hierarquicamente em funcdo dos
incentivos de aprimoramento do trabalho dos profissionais do magistério.

§ 4° - O ingresso na Carreira dar-se-a4 na classe inicial, no
nivel correspondente a titulacdo do candidato aprovado, apresentada como
habilitacdo para a area especifica do concurso ou graduacao plena em Pedagogia, de
acordo com o disposto no Artigo 9° desta Lei.

(0]
8§ 5 - O exercicio profissional do titular do cargo de
Coordenador Educacional, de Professor e de Educador Infantil serd vinculado a
area de atuacao para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio,
a titulo precério, quando habilitado para o magistério em outra area de atuacao e
indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.

8 6° - O titular de cargo de Professor e de Educador Infantil
poderé exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras fungdes
de magistério, atendidos 0s seguintes requisitos:

| — formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com poés-
graduacédo especifica para o exercicio de fungéo de suporte pedagdgico;

Il — experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

SECAO I

DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 5° - As classes constituem a linha de promocéao da
carreira do titular de cargo de Coordenador Educacional, de Professor e de Educador
Infantil s&o designadas pelas letras A a J, no primeiro patamar e, pelas letras B1 a J1,
no segundo patamar da linha de promogoes.
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Art. 6° - Os niveis, referentes a habilitacdo do titular do
cargo de Coordenador Educacional, Professor e Educador Infantil, s&o:

I — Nivel | — formagdo em nivel médio, na modalidade
normal ou equivalente;

Il — Nivel Il — formag&o em nivel superior, em cursos de
licenciatura plena, Normal Superior, Pedagogia ou outra graduagao correspondente a
areas de conhecimentos especificos do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos
termos da legislagéo vigente;

Il — Nivel lll — formagdo em nivel de pds-graduagédo, em
cursos de especializagdo na area de educacao, com dura¢cdo minima de trezentos e
sessenta horas.

§ 1° - A mudanca de nivel podera ser requerida a qualquer
época, porém so vigorara a partir do més de janeiro do proximo exercicio, devendo
haver disponibilidade orgcamentaria e financeira.

§ 2° - O nivel é pessoal e ndo se altera com a promog¢éo.

SECAO I

DA PROMOCAO

Art. 7° - Promocédo € a passagem do titular de cargo de
Coordenador Educacional, de Professor ou de Educador Infantil de uma classe para
outra imediatamente superior, nas seguintes condi¢cdes:

| — os Coordenadores Educacionais, os Professores e
Educadores Infantis do nivel | da carreira concorrerdo a promo¢édo nas classes A a J
do primeiro patamar;

Il — os Coordenadores Educacionais, os Professores e
Educadores Infantis dos niveis Il e Il da carreira concorrerdo a promog¢ao nas classes
B1 a J1 do segundo patamar.

8§ 1° - A promog&o decorrera de avaliagdo que considerara
o desempenho, a qualificacdo em instituicdes credenciadas e os conhecimentos do
Coordenador Educacional, do Professor e do Educador Infantil, e seré disciplinada em
regulamento proposto pela Comissédo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal e aprovado por ato do Executivo, nos prazos previstos nesta Lei.
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§ 2° - A promocgédo sera concedida ao titular de cargo de
Coordenador Educacional, de Professor e de Educador Infantil que tenha cumprido o
intersticio de quatro anos na classe A, e de trés anos nas demais classes da carreira,
tendo alcangcado o numero minimo de pontos estabelecidos no regulamento das
promocdes.

§ 3° - A avaliacgdo de desempenho sera realizada
anualmente, enquanto a pontuacédo de qualificacdo e a afericdo de conhecimentos
ocorrerdo a cada trés anos.

8§ 4° - A avaliacdo de desempenho, a qualificacédo e a
afericdo de conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
regulamento das promogoes.

§ 5° - A afericdo de conhecimentos abrangera a area
curricular em que o Coordenador Educacional, o Professor e o Educador Infantil
exercam a docéncia e conhecimentos pedagodgicos, e devera ser realizada a afericéo
por instituicdo publica de ensino superior conveniada para este fim com o Municipio
de Matinhos.

§ 6° - A pontuacdo para promocado sera determinada pela
média ponderada dos fatores a que se referem os paragrafos 1° e 2° e tomando-se:

I — a média aritmética das avaliagbes anuais de
desempenho, com peso 5.0 (cinco);

Il — a pontuacéo da qualificagdo, com peso 2.0 (dois);
Il — a avaliagdo de conhecimentos, com peso 3.0 (trés).

§ 7° - As promogOes serdo realizadas anualmente, na
forma do regulamento.

TITULO Il

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO|

DO PROVIMENTO
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SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Os cargos do Quadro de Carreira do Magistério
Publico Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos que
a Lei estabelecer.

Art. 9° - O ingresso em cargo do Magistério Publico
Municipal depende de aprovagédo em concurso de provas e titulos.

Art. 10 - Os cargos de carreira do Magistério serédo
providos mediante:

| — Nomeacao;

Il — Remocao;

Il — Reconducéo;
IV — Reintegracéo;
V — Aproveitamento;
VI — Reversao;

VIl — Readaptacao;
VIl — Promogé&o.

Paragrafo unico - A nomeacao na carreira do Magistério
dar-se-4 de acordo com o disciplinado nesta Lei, e as outras formas de provimento,
previstas neste artigo, reger-se-ao pelo disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
vigente no Municipio.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O concurso publico para ingresso na Carreira sera
realizado para 20 (vinte) horas semanais, por area de atuacgéo, exigida:
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| — para a educacéo infantil, formac&o em nivel superior, em
curso especifico de licenciatura plena em pedagogia ou curso normal superior;

Il — para os anos iniciais do ensino fundamental, formagéao
em nivel superior, em curso especifico de licenciatura plena em pedagogia ou curso
normal superior;

Il — para a docéncia de componentes do curriculo, como a
Educacgéo Fisica, a Educacdo Artistica e Lingua Estrangeira, nos anos iniciais do
ensino fundamental e educagé&o infantil, exigida a formagdo em nivel superior, em
curso de licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente a éareas do
conhecimento, especificas do curriculo, com formacédo pedagodgica nos termos da
legislacao vigente.

IV — para a Coordenacdo Educacional, formacao em nivel
superior em pedagogia com a correspondente habilitacdo, normal superior ou outra
licenciatura com pés-graduacdo nas respectivas areas de habilitacdo de supervisao,
orientagdo ou coordenagéao escolar.

Art. 12 - Deverdo constar, no edital de abertura de
concurso, dentre outros elementos considerados oportunos, 0s seguintes:

| — area de atuacéo e formacéo exigida;

Il — nimero de vagas;

IIl — prazo de validade do concurso;

IV — critérios para a valoriza¢do dos titulos;

V — jormada de trabalho do cargo de Coordenador
Educacional, de Professor ou de Educador Infantil.

Paragrafo Unico - O valor atribuido aos titulos ndo sera
superior a 20% do valor atribuido as provas.

Art. 13 - O Professor detentor de um cargo na Carreira do
Magistério Publico Municipal poderd realizar concurso para mais um cargo de
Coordenador Educacional, de Professor ou de Educador Infantil na referida Carreira e
vice e versa, desde que sua jornada semanal de trabalho n&o ultrapasse a 40
(quarenta) horas.

Paragrafo Unico — E defeso o ocupante da carreira do
Magistério municipal possuir jornada de trabalho superior a 40 (quarenta) horas, em
servigo publico.
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Art. 14 - Serdo reservadas vagas na carreira do
magistério, estabelecida nesta Lei, de acordo com o percentual definido no Estatuto
dos Servidores PuUblicos vigente no Municipio, para pessoas portadoras de
deficiéncias que comprovem condi¢cdes para o exercicio das fun¢des do cargo.

Art. 15 - Admitir-se-do outras formas de sele¢éo publica,
nos termos da Lei e em carater excepcional, para atender necessidade de
contratacdo temporaria exclusivamente para a docéncia, no caso de inexisténcia de
candidato aprovado em concurso.

SECAO I

DA NOMEACAO

Art. 16 - A nomeacado far-se-a, em carater efetivo, nos
casos de provimento mediante concurso de provas e titulos, obedecidas
rigorosamente a ordem de classificacdo, o nUmero de vagas existentes e o prazo de
validade.

Paradgrafo Unico - A nomeagdo em cargo publico de
carater efetivo, s6 se dara quando o candidato for julgado apto, fisico e mentalmente,
para 0 seu exercicio, em prévia inspecdo meédica oficial e apresentar os elementos
comprobatoérios dos requisitos exigidos para o exercicio de cargo.

Art. 17 - Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a
nomeacado depende de prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagdo vedada pela
legislacao vigente.

Pardgrafo Unico — O Coordenador Educacional, o
Professor e o Educador Infantil a ser investido em novo cargo, em regime de
acumulagcdo remunerada licita, decorrente de aprovagdo em concurso publico de
provas e de titulos também fica obrigado a inspe¢do médica pré-admissional, sendo
vedada sua nova nomeagao no novo cargo, caso esteja em readaptacéo funcional ou
afastamento médico por doenca ocupacional no atual cargo.

Art. 18 - Os candidatos aprovados em concurso serao
chamados por edital, na ordem da respectiva classificacdo, para notificacdo formal da
nomeacao e apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da Lei.

Art. 19 - No caso de desisténcia de candidatos aprovados,
serdo convocados outros candidatos, na ordem subsequente de classificagcdo, até o
preenchimento das vagas previstas.
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8§ 10 Os candidatos que ndo comparecerem na data fixada
ou que temporariamente n&o possam aceitar a nomeacdo poderdo solicitar,
formalmente, por escrito, ao Executivo Municipal, nova oportunidade de nomeagao,
apos a chamada dos demais pela ordem de classificacao.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 20 - A posse € a investidura do Coordenador
Educacional, do Professor ou do Educador Infantil em cargo da Carreira do Magistério
Publico Municipal, formalizada na assinatura do respectivo termo de posse pela
autoridade competente e pelo empossado, em que conste o ato de nomeacao e o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuicdes do cargo definidos em
Lei.

Art. 21 - A posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da publicacdo do Ato de Nomeacgéao, prorrogavel por igual periodo,
mediante solicitacdo por escrito do interessado e despacho favoravel da autoridade
competente para dar posse.

Paragrafo unico - N&o se efetivando a posse, por
responsabilidade do nomeado, dentro dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-a
sem efeito o ato de nomeacgéo.

SECAO YV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22 - O estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio, a contar da data da posse no cargo de Coordenador
Educacional, de Professor ou de Educador Infantil, desenvolvido na fungéo de
docéncia na respectiva area do concurso.

(0]
8 1 - A realizacdo do estagio probatorio € obrigatoria para
titular de cargo de Coordenador Educacional, de Professor e de Educador Infantil,
aprovado em concurso publico de provas e titulos, mesmo que exerca ou tenha
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exercido, como efetivo, estavel ou em outra situagéo, 0 magistério na Rede Municipal
de Ensino ou em outra rede escolar.

[0}
8§ 2 — O Coordenador Educacional, o Professor ou o
Educador Infantil quando estiver em cargo que ndo seja de docéncia e assim
continuar, s6 passarda a contar o periodo de estagio probatorio apds assumir
efetivamente a docéncia.

Art. 23 - O estagio probatério sera disciplinado em
regulamento especifico, proposto pela Comissao de Gestao do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal e aprovado por ato do Executivo.

Art. 24 - Durante o0 estagio probatério sera avaliado o
desempenho do Coordenador Educacional, do Professor e do Educador Infantil, por
comissao instituida para esse fim, nos termos do regulamento, como requisito para
aquisicao de estabilidade no cargo efetivo da carreira do magistério.

Paradgrafo Unico - O diretor da escola encaminhara
semestralmente a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, com o ciente do
Coordenador Educacional, do Professor ou do Educador Infantil, conforme o caso,
relatério da comissdo avaliadora sobre o0 seu desempenho no estagio, no referido
periodo.

Art. 25 - Proceder-se-4 a avaliacdo do Coordenador
Educacional, do Professor e do Educador Infantil, no estagio probatério, com base
nos principios da avaliagdo de desempenho dos docentes, que incluem entre outros
fatores, a disciplina, assiduidade, eficiéncia, pontualidade, ética, relacionamento
interpessoal, e aptiddo para o exercicio do cargo de Coordenador Educacional, de
Professor ou de Educador Infantil.

Art.26 - Deverdo ser também considerados na avaliacdo
de desempenho do Coordenador Educacional, do Professor e do Educador Infantil,
no estagio probatoério, em funcdo docente, nos termos do artigo 13 da Lei Federal
9.394/96, os seguintes indicadores:

| — aprendizagem dos alunos e gestao da classe;

Il — participagéo na elaboracdo, execugdo e avaliagdo da
proposta pedagdgica da escola;

Il — colaboragcdo em atividades de articulagdo da escola
com as familias dos alunos e a comunidade.

§ 1° - O estagio probatorio ficard suspenso em caso de:

a) licenca de saude;
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b) maternidade ou adoc¢éo;
c) servigco militar;
d) atividade politica.

e) atividade funcional que nédo aquela para a qual o
profissional foi aprovada no concurso.

f) atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai
incluidas as de administracdo escolar, direcdo e vice-direcdo, supervisdo e
coordenacdo pedagodgica, e orientacdo educacional, em que estiver atuando o
Professor ou o Educador Infantil.

§ 2° - Cento e vinte dias antes do término do periodo do
estagio probatério, o diretor da escola encaminhara a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura relatério circunstanciado da comissdo avaliadora, sobre o
resultado da avaliacdo de desempenho do Coordenador Educacional, do Professor

ou do Educador Infantii no estagio probatério, pronunciando-se quanto a sua
confirmag¢&o ou ndo no cargo.

§ 3° - Na hipotese de parecer desfavoravel a permanéncia
do Coordenador Educacional, do Professor ou do Educador Infantil no cargo, cabera
ao Secretario Municipal de Educac¢do e Cultura iniciar 0 processo competente,
encaminhando o relatério da comissao avaliadora ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, que emitird parecer sobre o
caso, com a assisténcia da Procuradoria Geral do Municipio.

8§ 4° - Formulado o parecer, sera dado ciéncia ao
interessado para apresentar sua defesa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 5° - Apresentada a defesa, serd o processo encaminhado
ao julgamento do Chefe do Poder Executivo, que decidird pela exoneracdo do
Coordenador Educacional, do Professor ou do Educador Infantil ou sua permanéncia
no servigo publico.

CAPITULO I

DA VACANCIA

Art. 27 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — readaptacao;
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Il — exoneragao;
Il — demissao;

IV — aposentadoria;

V — falecimento;

VI — disponibilidade.

Art. 28 - A exoneracgao dar-se-a:

| — a pedido do Coordenador Educacional, do Professor ou
do Educador Infantil;

II — “ex-officio”, quando o Coordenador Educacional, o
Professor ou o Educador Infantil ndo satisfizer as condi¢des do estagio probatdrio;

Il — quando o Coordenador Educacional, o Professor ou o
Educador Infantil ndo entrar em exercicio no prazo legal;

IV — mediante procedimento de avaliacdo peridédica de
desempenho, na forma desta Lei e do regulamento especifico;

V — a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal,
guando se tratar de cargo em comissao.

Paragrafo Unico - A exoneracao prevista nos incisos I, Il
e IV sera precedida de amplo direito de defesa ao Coordenador Educacional
Professor e ao Educador Infantil.

Art. 29 - A demissédo sera aplicada como penalidade, na
forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos vigente no Municipio, precedida
de processo administrativo que assegure, ao Coordenador Educacional, ao Professor
e ao Educador Infantil, ampla defesa e o contraditério.

Art. 30 - A vacancia, em decorréncia de aposentadoria e a
readaptacao dar-se-d80 nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos vigente no
Municipio.

TITULO IV

DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
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CAPITULO|

DA DESIGNACAO

Art. 31 - Designacao é o ato mediante o qual o Secretéario
Municipal de Educagéo e Cultura determina a unidade escolar onde o Coordenador
Educacional, o Professor ou o Educador Infantil devera ter exercicio, atendido o
disposto no artigo 11 desta Lei.

§ 1° - A designacdo poderd ser alterada a pedido do
Coordenador Educacional, do Professor ou do Educador Infantil, sempre
condicionada a existéncia de vaga, ou por necessidade do ensino.

§ 2° - Em qualquer um dos casos, considerar-se-a como
critério para a alteracédo de designacdo do Coordenador Educacional, do Professor e
do Educador Infantil o tempo de servigo na rede municipal de ensino.

Art. 32 - Para efeitos do artigo anterior, as escolas disporao
de um quadro de Coordenadores Educacionais, de Professores e de Educadores
Infantis para o exercicio das atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, cujo numero serd anualmente fixado em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, de acordo com a sua tipologia, proposta
pedagdgica e alunos matriculados.

CAPITULO Il

DA CEDENCIA

Art. 33 - Cedéncia ou cessédo é o ato pelo qual o titular de
cargo de Coordenador Educacional, de Professor e de Educador Infantil é posto a
disposicéo de entidade ou érgao néo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessao serd sem 6nus para 0 ensino
municipal e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente
segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, quando a entidade ou 6rgéo
solicitante compensar a rede municipal de ensino com um servico de valor
equivalente ao custo anual do cedido, a cedéncia ou cesséo podera dar-se com 6nus
para o ensino municipal, mediante convénio.
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§ 3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades
estranhas ao magistério interrompe o intersticio para a promogéao.

(0]
8 4 — Em casos excepcionais, em carater temporario,
poderd haver a cedéncia através de permuta com outro municipio, desde que
precedida de autorizagédo do Chefe do Poder Executivo.

TITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34 - A jormnada de trabalho do Coordenador
Educacional, Professor e do Educador Infantil sera de vinte horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do Professor e do Educador
Infantil em fung&o docente inclui uma parte de horas de aula e uma parte de horas de
atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a
preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da
escola, as reunibes pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com o programa de qualificacdo para os
Professores e Educadores Infantis da rede municipal de ensino.

§ 2° - A jornada de vinte horas semanais do Professor e do
Educador Infantil em funcdo docente inclui dezesseis horas de aula e quatro horas de
atividades, das quais, o0 minimo de duas horas sera destinado a trabalho coletivo na
escola.

§ 3°. Para os efeitos deste artigo fica compreendido o
seguinte:

| — hora-aula é o periodo de tempo em que o integrante do
Quadro Proprio do Magistério desempenha atividades com o aluno;

7

Il — hora-atividade € o periodo em que o integrante do
Quadro Proprio do Magistério desempenha atividades relacionadas com a docéncia, a
serem cumpridas no Estabelecimento de Ensino, ou em atividades extra-classes.

8§ 4° - O numero de cargos a serem preenchidos sera
definido no respectivo edital de concurso publico.
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Art. 35 - O titular de cargo de Coordenador Educacional, de
Professor e de Educador Infantil, que n&o esteja em acumulacéo de cargo, emprego
ou funcao publica, podera ser convocado para prestar servigo:

| — em regime suplementar, até o maximo de mais vinte
horas semanais, para substituicdo temporaria de Coordenador Educacional, de
Professores e Educadores Infantis em funcdo docente, em seus impedimentos legais,
e nos casos de designacdo para o exercicio de outras fungbes de magistério, de
forma concomitante com a docéncia,;

Il — em regime de quarenta horas, no desempenho de
funcbes de assessoramento a gestdo educacional na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

§ 1° - Para a convocacdo de que trata o inciso | deste
artigo, os Coordenadores Educacionais, Professores e Educadores Infantis serdo
selecionados de acordo com a maior titulagdo para o exercicio da fungao, utilizando-
se, em caso de empate entre os interessados, o maior tempo de experiéncia docente
e, persistindo o empate, 0 maior tempo de servico no magistério.

8 2° - No regime de trabalho por convocacao, quando para
o exercicio da docéncia, sera resguardada a proporcdo entre horas de aula e horas
de atividades.

TITULO VI

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO|

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - S&o direitos dos profissionais do Magistério
Publico Municipal:

| — receber remuneracédo de acordo com a classe, o nivel
de habilitagcdo, o tempo de servigo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido
nesta Lei, e independentemente da etapa, nivel de ensino, modalidade, série ou ciclo
da educacéo basica em que atue;
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Il — participar da elaboracdo da proposta pedagogica da
escola e do processo de sua implementacao e avaliagao;

Ill — escolher e aplicar livremente os processos didaticos e
as formas de avaliacdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema de
ensino, da proposta pedagdgica e do regimento da escola;

IV — dispor de condi¢des adequadas de trabalho;

V — ter asseguradas oportunidades de aperfeicoamento
profissional continuado;

VI — receber, por meio de servigos de suporte pedagdgico e
de apoio especializado, assisténcia técnica ao exercicio profissional,

VIl — usufruir dos demais direitos e vantagens previstos
nesta Lei.

CAPITULO Il

DA REMUNERACAO

SECAO |

DO VENCIMENTO

Art. 38 - A remuneragao do Coordenador Educacional, do
Professor e do Educador Infantil corresponde ao vencimento relativo a classe e ao
nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento basico da
Carreira o fixado para a classe inicial, no nivel minimo de habilitag&o.

Art. 39 - A remuneracdo do regime suplementar sera
proporcional ao numero de horas adicionais a jornada de trabalho do titular de cargo
de Coordenador Educacional, de Professor ou Educador Infantil convocado para esse
fim.
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SECAO I
DAS VANTAGENS

Art. 40 - Além do vencimento, o Coordenador Educacional,
o Professor e o Educador Infantil far jus as seguintes vantagens:

| — Gratificacdes:

a) pelo exercicio de direcdo ou vice-direcdo de
unidades escolares;

b) pelo exercicio da docéncia a alunos portadores de
necessidades especiais em classes e escolas especiais ou salas de apoio
especializado, no ensino publico municipal, devendo o Professor ou o Educador
Infantil ter formacéo em nivel de pés-graduacédo, em cursos de especializagdo na
area de educacéo especial, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas;

Il — Adicionais:
a) por tempo de servico;

b) por titulacdo de mestrado ou doutorado
(0]
8 1 - As gratificagdes ndo sdo incorporaveis.

(0]
8§ 2 - Ao Coordenador Educacional, ao Professor e ao
Educador Infantil com dois cargos no desempenho de funcéo gratificada de direcao
ou vice-direcdo, sera atribuida uma Unica gratificacéo, vinculada ao cargo mais antigo.

(0]

8§ 3 ~ O pessoal do magistério fara jus, no que couber, a

outras vantagens pecuniarias, nos termos do disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos vigente no Municipio.

Art. 41 - A gratificagdo pelo exercicio de direcdo de
unidades escolares e instituicdes de educacao infantil publicas, integrantes da rede
municipal de ensino, observara a tipologia estabelecida nesta Lei e correspondera as
seguintes Func¢des Gratificadas:

| — FG-D4 para escolas e instituicdes com até 200 alunos;

Il — FG-D3 para escolas e instituicdes com 201 a 400
alunos;

Il — FG-D2 para escolas e instituicdes com mais de 401 a
600 alunos;
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IV — FG-D1 para escolas e instituicbes com mais de 600
alunos;

8§ 1° - A funcdo de diretor das Escolas de Ensino
Fundamental e dos Centros de Educacdo Infantil serd exercida por integrante do
Quadro do Magistério Municipal, com formacé&o de nivel superior.

§ 2° - Para escolas, com trés turnos de funcionamento ou
com matricula superior a 600 (seiscentos) alunos, havera designacdo de um vice-
diretor, com formacé&o de nivel superior, integrante do quadro do magistério.

§ 4° - A gratificacdo pelo exercicio de vice-direcdo de
unidade escolar correspondera a 50% (cinqiienta) por cento do valor da gratificacéo
devida ao diretor da escola, de acordo com a sua tipologia.

8§ 5° - A classificacdo das escolas e instituicoes
estabelecida neste artigo seré atualizada, anualmente ou sempre que necessario, por
proposta da respectiva direcdo ou do Secretario Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 42 - Para o exercicio da docéncia a alunos portadores
de necessidades especiais, nos termos da alinea b do artigo 40, sera percebida
gratificacdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento inicial do
nivel Il da carreira.

Art. 43 - O adicional por tempo de servigo sera equivalente
a 01 (um) por cento do vencimento do cargo de Coordenador Educacional, de
Professor ou de Educador Infantil, no respectivo nivel e classe a que pertencer, por
ano de efetivo exercicio, observado o limite de trinta e cinco por cento.

Art. 44 - O adicional por titulagdo de mestrado e doutorado
corresponde, respectivamente, a 30% (trinta por cento) e a 50% (cinquenta por cento)
do vencimento do cargo de Coordenador Educacional, de Professor ou de Educador
Infantil no respectivo nivel e classe a que pertencer.

CAPITULO Il

DAS FERIAS

Art. 45 - O periodo de férias anuais do cargo de Professor
e de Educador Infantil sera:

| — quando em funcéo docente, de quarenta e cinco dias;
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Il — nas demais func¢des, de trinta dias.

Paragrafo Unico - As férias do titular de cargo de
Coordenador Educacional, de Professor e de Educador Infantii em exercicio nas
unidades escolares serdo distribuidas nos periodos de recesso, conforme o interesse
da escola e de acordo com o calendario anual, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas do estabelecimento.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 - Ao pessoal do Magistério, conceder-se-ao
licengas, afastamentos e beneficios, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
vigente no Municipio.

Art. 47 - Conceder-se-4 ainda ao pessoal do Magistério
licenca para qualificac&o profissional, de acordo com o disposto nesta Lei.

SECAO I

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 48 - A qualificagdo profissional, objetivando o
aprimoramento permanente do ensino e a progressao na Carreira, serd assegurada
por meio de cursos de formacé&o, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicoes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servi¢o e de outras atividades de
atualizacao profissional, observados os programas prioritarios da rede municipal de
ensino.

Art. 49 - A licenga para qualificagdo profissional
mencionada no artigo 48, consiste no afastamento do Coordenador Educacional, do
Professor ou do Educador Infantii de suas fun¢bes, computado o tempo de
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afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida para freqiiéncia a cursos
de formacdo em nivel superior, aperfeicoamento, especializacdo, mestrado ou
doutorado, em instituicbes credenciadas, de acordo com as prioridades e o0s critérios
estabelecidos no programa de qualificacdo profissional do magistério municipal
elaborado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e aprovado pelo Conselho
Municipal de Educagéo.

§ 1° - O programa de qualificac&o profissional do magistério
municipal definirA anualmente o ndimero de Profissionais da educac¢do da rede
municipal de ensino a serem contemplados com a licenga mencionada neste artigo.

§ 2° - Os Coordenadores Educacionais, os Professores e
os Educadores Infantis beneficiados com a licenga de que trata este artigo obrigam-se
a prestar servicos na rede municipal de ensino, quando do seu retorno, por um
periodo minimo igual ao de seu afastamento.

Art. 50 - S&o0 requisitos para a concessao de licenga para
gualificac&o profissional:

I — 5 (cinco anos) de efetivo exercicio em fungbes de
magistério na rede municipal de ensino;

Il — curso correlacionado com a area de atuacdo do
Professor;

[ll — disponibilidade orgamentaria e financeira.

CAPITULO V

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 51 - A contagem do tempo de servi¢o dos profissionais
do magistério, para todos os efeitos legais, sera computada nos termos desta Lei e
do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO VI

DA APOSENTADORIA, DA PENSAO E DA DISPONIBILIDADE

SECAO |
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DA APOSENTADORIA

Art. 52 - O Professor e o Educador Infantil sera
aposentado:

| — por invalidez permanente, com proventos integrais
quando acidentado em servi¢o, moléstia profissional ou doencas graves, contagiosas
ou incuraveis, especificada em Lei, e com proventos proporcionais nos demais casos;

Il — voluntariamente, desde que cumprido o tempo minimo
de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em
gue se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condic¢des:

a) apo6s 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de
magistério, se Professor ou Educador Infantil, e 25 (vinte e cinco), se Professora ou
Educadora Infantil, com proventos integrais, combinado com a idade minima,
conforme a legislacéo federal em vigor;

b) apGs 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e
aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Il — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Art. 53 - Os proventos de aposentadoria e pensdes seréao
revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo do pessoal do magistério em atividade, sendo também estendidos aos
inativos e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéao ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria,
na forma da lei e nos limites decorrentes da Constituicdo Federal, ndo se admitindo a
percepcao de excesso a qualquer titulo.

Art. 54 — Os demais profissionais da Educagéo serdo aposentados
apos trinta anos de efetivo exercicio, se do sexo feminino e trinta e cinco anos, se do sexo masculino.

Art. 55 - Serdo incorporados aos proventos de
aposentadorias os adicionais por tempo de servigco e por titulagdo de mestrado ou
doutorado.

SECAO I
DA PENSAO
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Art. 56 - Pela ocorréncia da morte do profissional do
magistério, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal, a partir do ébito, de
valor correspondente ao do provento do servidor inativo ou ao valor do provento a
que teria direito o servidor em atividade, levando-se em conta a base de calculo das
contribuigdes ao Instituto de Previdéncia Municipal.

Pardgrafo Unico - Para a percepcdo das demais
vantagens, auxilios e beneficios, devera ser observado o contido no Estatuto dos
Servidores Publicos vigente no Municipio.

SECAO I

DA DISPONIBILIDADE

Art. 57 - O profissional do magistério estavel ficara em
disponibilidade quando o cargo que ocupa for extinto ou declarada a sua
desnecessidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 58 - O retorno a atividade do profissional do magistério

em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento em cargo de atribuicbes e
remuneragao compativeis com o anteriormente ocupado.

CAPITULO VII

DA ESTABILIDADE

Art. 59 - Sao estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio e
cumprido o estagio probatorio nos termos desta Lei e do regulamento, os profissionais
do magistério nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

8 1° - O Coordenador Educacional, o Professor e o
Educador Infantil estavel s6 perdera o cargo:

| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa;
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Il — mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do
membro do magistério estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga,
se estavel, reconduzido ao cargo de origem sem direito a indeniza¢cao, aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéao proporcional ao tempo
de servigo.

§ 3° - Como condi¢gdo para a aquisicdo da estabilidade, é

obrigatéria a avaliacdo especial de desempenho por comisséo instituida para essa
finalidade, conforme o disposto no artigo 24 desta Lei.

CAPITULO VI

DA ACUMULACAO

Art. 60 - A acumulagcdo de cargos pelos profissionais do
magistério obedecera aos principios da Constituicdo Federal e ndo podera exceder o
limite de horas semanais estabelecido nesta Lei.

TITULO VII

DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO|

DOS DEVERES

Art. 61 - O membro do magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta ética e
funcional adequada a dignidade profissional.

Art. 62 - Além dos deveres comuns previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos vigente no Municipio, incumbe aos profissionais do
magisteério:
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| — Quando no desempenho da fungéo docente:

a) participar da elaboracdo da proposta pedagodgica da
escola;

b) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento;

e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional;

f) colaborar com as atividades de articulacéo da escola com
as familias e a comunidade.

Il — No desempenho de func¢des de suporte pedagdgico:

a) coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta
pedagdgica da escola;

b) administrar o pessoal e 0s recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista o alcance dos objetivos estabelecidos na
proposta pedagdgica da escola;

c) assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos.

d) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos
docentes;

e) prover meios para a recuperacado dos alunos de menor
rendimento;

f) promover a articulacdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracao da sociedade com a escola;

g) informar os pais ou responsaveis sobre a freqiéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execug¢do da proposta pedagdgica da
escola;

h) coordenar, no a&mbito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

i) acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento
dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias;
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j) elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
guantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola;

k) elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema ou rede de ensino
e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

[) acompanhar e supervisionar o funcionamento das
escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo
padréao de qualidade de ensino.

CAPITULO Il

DAS PROIBICOES

Art. 63 — Ao Coordenador Educacional, ao Professor e ao
Educador Infantil é vedado:

| — referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as
autoridades constituidas e aos atos da administracdo, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, critica-los de maneira elevada e construtiva do ponto de vista
doutrinario e da organizacéao e eficiéncia do servico educacional;

Il — exercer comércio entre o0s colegas de trabalho,
promover-se ou subscrever lista de donativos ou praticar usura em qualquer de suas
formas;

Il - exercer atividades politico-partidarias dentro do
estabelecimento de ensino ou 6rgao;

IV - fazer contratos de natureza comercial ou industrial
com o Governo para Si mesmo ou como representante de outrem;

V - ocupar cargo ou exercer funcbes em empresas,
estabelecimentos ou instituicbes que mantenham relagdes contratuais ou de
dependéncia com o Governo no Municipio, exceto com associacdo dirigente de
cooperativas e associagdes de classe;

VI - receber propinas, comissfes e vantagens de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;
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VIl - faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados durante um periodo de doze meses,
ficando sujeito, nesse caso, a demissdo por abandono do cargo;

A,/

VIl - participar de diretoria, geréncia, administragéo,
conselho técnico administrativo de empresa ou sociedade comercial ou industrial,
exceto como acionista, cotista ou comanditario;

IX — ausentar-se do servico;

X — deixar de comparecer ao servico sem causa justificada
perante a chefia imediata,;

Xl — ofender a dignidade ou decoro de colega, aluno ou
pessoas presentes ao ambiente escolar;

XIl — proceder de forma desidiosa;

Xl — atuar como procurador ou intermediario de terceiros
junto a administracao publica, exceto nos casos autorizados em lei.

CAPITULO 1lI

DAS RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES

Art. 64 - No caso de exercicio irregular de suas funcfes e
atribuicbes, aplicam-se aos membros do magistério, no que couber, o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos vigente no Municipio.

CAPITULO IV

DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 65 - As sindicancias e o processo administrativo
disciplinar, quando aplicaveis ao pessoal do magistério, serdo regidos na forma do
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos vigente no Municipio.
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TITULO VIII

DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 66 - Aplica-se ao pessoal do magistério, no que

couber, os dispositivos, referentes a seguridade social, previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos vigente no Municipio.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO|

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 67 - S&o criados 430 (quatrocentos e trinta) cargos de
Professor, 130 (cento e trinta) cargos de Educador Infantil, 60 (sessenta) cargos
Coordenador Educacional, 20 (vinte) cargos de Professor de Educacdo Fisica; 20
(vinte) cargos de Professor de Educacédo Artistica; 10 (dez) cargos de Professor de
Lingua Inglesa; 10 (dez) cargos de Professor de Lingua Espanhola; 22 (vinte e dois)
cargos de Diretor; 10 (dez) cargos de vice-diretor na Carreira do Magistério Publico
Municipal instituida por esta Lei, de acordo com seu anexo |I.

Art. 68 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do
Magistério Publico Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de
profissionais do magistério, atendidas as exigéncias minimas dadas por esta lei.

Paragrafo Unico - Os profissionais do magistério seréo
distribuidos nas classes de A a J, com observancia da posicdo relativa ocupada no
plano de carreira vigente.

Art. 69 - Na realizagcdo do concurso para provimento dos
cargos da carreira, ndo preenchidos nos termos do artigo anterior, poderd ser
valorizado como titulo o tempo de servico de docéncia nos termos do paragrafo Unico
do artigo 12 desta Lei.
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Art. 70 - E instituida a Comiss&o de Gest&o do Plano de
Carreira do Magistério Puablico Municipal, com a finalidade de orientar a sua
implantac&o e regulamentacéao.

Paragrafo unico - A Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal ser& integrada pelo Secretario Municipal de
Educacéo e Cultura, que a presidira, pelo Diretor do Departamento de Educacéo, por
2 (dois) representantes do Executivo municipal, indicados pelo Prefeito, por 1 (um)
representante do Conselho Municipal do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério — Fundef, ou outro fundo que
venha a substitui-lo, por 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo, e
3 (trés) representantes do magistério publico municipal, sendo 1 (um) Coordenador
Educacional, 1 (um) Professor e 1 (um) Educador Infantil , indicados pela entidade
gue os representa no Municipio ou, na inexisténcia desta, por seus pares.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71 - E considerado em extingdo os cargos de
magistério ocupados por Professores ou Educadores Infantis com nivel de habilitagcdo
médio ou inferior.

Art. 72 - Os ocupantes dos cargos a que se refere o artigo
anterior que, por ocasido do primeiro provimento, ndo possuirem a habilitacdo
necesséria, poderdo ser enquadrados no novo plano, atendido o requisito de
formac&o, no prazo de cinco anos da publicacdo desta Lei.

Art. 73 - Realizado o primeiro provimento do Plano de
Carreira e atendido o disposto no art. 68, os candidatos aprovados em concurso para
0 Magistério Publico Municipal poderdo ser nomeados, observado o numero de
vagas, na forma do art. 4°, § 4°,

Art. 74 - No primeiro provimento, Nnovos ingressos e na
promocao de Coordenadores Educacionais, de Professores e de Educadores Infantis
na carreira, o valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério
Publico Municipal sera obtido pela aplica¢do dos seguintes coeficientes sobre o valor
do vencimento basico da Carreira:

Rua Pastor Elias Abrahao, 22 Fone (41) 3452-8000 Fax 3452 — 8009 CEP 83.260-000



#Z=PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

ﬁdat@ Estado do Parana
I Classe A 1,00
Il Classe B 1,05
11 Classe C 1,10
\Y Classe D 1,15
\Y Classe E 1,20
Vi Classe F 1,25
VIl Classe G 1,30
VIII  Classe H 1,35
IX Classe | 1,40
X Classe J 1,50

Art. 75 - E fixado em R$ 505,00 (quinhentos e cinco reais)
o valor do vencimento basico da carreira, correspondente a classe A e ao nivel |, para
uma jornada de vinte horas semanais.

Paragrafo unico - O valor do vencimento bésico da
carreira sera reajustado periodicamente de forma a manter o poder aquisitivo da
remuneragdo do magistério publico municipal.

Art. 76 - A partir da implantacédo do processo de avaliacao
de desempenho, previsto no Artigo 7° desta Lei, a ser implementado de acordo com o
regulamento aprovado pelo Executivo Municipal, as promog¢des nas classes da
carreira para os Professores e para os Educadores Infantis dos niveis Il e Ill passam
a vigorar com base nos seguintes coeficientes, aplicados sobre o vencimento do nivel
I, classe A da carreira:

I Classe B 1 1,10
Il Classe C 1 1,20
I Classe D 1 1,30
\Y Classe E 1 1,40
Vv Classe F 1 1,50
Vi Classe G 1 1,60
VI Classe H1 1,70
VIl Classe |1 1,85
IX Classe J 1 2,00

Rua Pastor Elias Abrahao, 22 Fone (41) 3452-8000 Fax 3452 — 8009 CEP 83.260-000



#Z=PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

M e —
'Matnhj Estado do Parand

Pardgrafo Unico - As duas primeiras promoc¢des na
carreira do magistério, nos termos desta Lei, deverdo ocorrer ap0s a sua
implantacdo, com base no regulamento aprovado por ato do Poder Executivo, nas
seguintes condi¢des:

| — ao final do segundo ano de vigéncia, poderdo concorrer
os Coordenadores Educacionais, Professores e Educadores Infantis que
completarem o tempo de intersticio de trés anos, de acordo com o artigo 7°,
paragrafos 2° e 4°, desta Lei;

I — ao final do terceiro ano, poderdo concorrer 0S
Professores e Educadores Infantis que tiverem cumprido o intersticio de acordo com
0 previsto no artigo 7°, paragrafos 2° e 4°, desta Lei.

Art. 77 - O valor dos vencimentos, correspondentes aos
niveis da Carreira do Magistério Publico Municipal, sera obtido pela aplicacdo dos
seguintes coeficientes aplicados ao vencimento basico da carreira:

I Nivel | 1,00
Il Nivel Il 1,40
11 Nivel I 1,50

Art. 78 - O exercicio das func¢des de direcéo e vice-dire¢ao
de unidades escolares é reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal com formacao de nivel superior e o minimo de trés anos de docéncia.

Art. 79 - Os titulares de cargo de Coordenador
Educacional, de Professor e de Educador Infantil, integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal, poderdo perceber outras vantagens pecuniarias
devidas aos servidores municipais, nessa condicdo, quando nao conflitantes com o
disposto nesta Lei.

Art. 80 - O Poder Executivo aprovara o regulamento de
Promocgoes e do Estagio Probatoério do Magistério Publico Municipal no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta dias), a contar da publicac&o desta Lei.

Art. 81 - O enquadramento do pessoal do magistério na
carreira instituida nesta Lei, bem como as vantagens financeiras dela decorrentes,
vigorardo a partir da data de sua publicacéo.

§ 1° - O Professor e o Educador Infantil tera seu primeiro
enquadramento na classe correspondente ao tempo de efetivo exercicio, contado a
partir da posse no cargo do regime estatutario.

§ 2° - Para cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo do regime estatutario, o Professor e o Educador Infantil terd promocéo relativa
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a uma classe da carreira do magistério, respeitado o nivel correspondente a sua
titulagcéo.

Art. 82 - Fica assegurado o més de marco, para revisao
dos valores do piso salarial dos Professores do Magistério Publico Municipal,
obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislacéo.

Art. 83 —O abono especial devera ser concedido ao final de
cada exercicio financeiro, aos Profissionais de Educac¢do, de que trata esta lei que
estejam em efetivo exercicio no Ensino Fundamental Publico, sempre que o dispéndio
com vencimento, gratificagbes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicagdo minima
obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo de
Magistério — FUNDEF, preconizado na Emenda Constitucional n° 14 de 12.09.96 e
regulamentado pela Lei 8424/96.

Art. 84 - O Poder Executivo expedira os atos
complementares necessarios a execucao das disposicdes da presente Lei.

Art. 85 - A contratacdo temporaria de Coordenadores
Educacionais, de Professores e de Educadores Infantis para a funcdo docente
ocorrerd para atender a necessidades de excepcional interesse publico, em caréater
emergencial, para substituicdo de Coordenador Educacional, de Professor ou
Educador Infantli em afastamento legal, quando excedida a capacidade de
atendimento com a adoc¢ao do disposto no art. 35, inciso |.

§ 1° - A contratacdo tempordria sera precedida de ampla
divulgacgédo, nos termos da lei, e dar-se-4 mediante processo seletivo que considere a
habilitacdo e a experiéncia profissional no magisteério.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
classificar4 os inscritos de acordo com as seguintes prioridades, que definirdo a
ordem de chamada e a escolha da vaga pelo candidato:

| — Candidato aprovado em concurso publico do
magistério, por ordem de classificacdo observada a habilitacdo especifica;

Il — Candidato inscrito, com maior titulacéo especifica para
a funcao;

Il — No caso de empate, serd considerado o maior tempo
de experiéncia docente.

§ 3° - A remuneragcdo dos Coordenadores Educacionais,
Professores e Educadores Infantis contratados correspondera, proporcionalmente as
horas do contrato, ao vencimento basico da carreira para uma jornada semanal de 20
(vinte) horas.
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§ 4° - A contratacdo temporaria dependera de autorizacao
legislativa especifica, ficando o Poder Executivo por esta Lei autorizado a realiza-la
para o exercicio de 2006 e respectivo ano letivo.

Art. 86 - Fica o Poder Executivo obrigado a realizacao de
concurso publico de provas e titulos para o magistério, sempre que vencido o prazo
de concurso anterior, ou na inexisténcia de candidatos aprovados.

Art. 87 - Nos casos Omissos e nas matérias nao
regulamentadas nesta Lei, aplica-se subsidiariamente ao Pessoal do Magistério o
Estatuto dos Servidores Publicos vigente no Municipio.

Art. 88 — Fica estabelecida o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias para os profissionais que atualmente ocupam a fungéo de diretor das Escolas de
Ensino Fundamental e dos Centros de Educacéo Infantil se adequarem ao previsto no
artigo 78 da presente Lei.

Art. 89 - Faz parte integrante desta Lei a tabela de
vencimentos e remuneragdo do pessoal do magistério, em anexo.

Art. 90 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei
correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento.

Art. 91 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

MATINHOS, 12 de julho de 2.006

FRANCISCO CARLIM DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: DOCENTE

CARGOS: PROFESSOR E EDUCADOR INFANTIL
- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da
escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecao, supervisédo e orientacdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;
- Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo superior
competente;
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- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento;

- Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagodgica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

CARGO: COORDENADOR EDUCACIONAL:
- Planejar e coordenar o servigo de orientacdo educacional;

- Coordenar a orientagcdo vocacional e o aconselhamento
psicopedagoégico do educando;

- Orientar os Professores na identificagdo de comportamentos
divergentes dos alunos, bem como de proposta alternativas de solucéo;

- Ativar o processo de integracdo Escola-Familia-Comunidade;

- Subsidiar os Professores quanto a utlizacdo de recursos
psicopedag0gicos;

- Promover o aconselhamento psicopedagogico dos alunos,
individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados;

- Participar na construcdo do projeto politico-pedagdgico;

- Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar,
identificando o contexto sdcio-econémico e cultural em que o aluno
vive;

- Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando
a construcao da cidadania;

- Participar da elaboragao do regimento escolar;
- Buscar atualizar-se permanentemente;

- Colaborar na construgcdo da auto-estima do aluno, visando a
aprendizagem do mesmo, bem como a construgdo de sua identidade
pessoal e social;

- Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometa com o
atendimento as reais necessidades dos alunos;
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- Executar outras atividades compativeis com a sua funcéo.

- Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a
caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de
desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e
oportunizar tomadas de decisdes, embacadas na realidade;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse fim;

- Coordenar a elaboracdo do planejamento de ensino e de
curriculo;

- Assessorar a direcdo e as demais atividades e servigcos da
escola;

- Participar da elaboragao do regimento escolar;

- Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento
escolar;

- Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os
problemas de repeténcia, evasao e reprovagao escolar;

- Assessorar o trabalho docente quanto & métodos e trabalhos de
ensino;

- Promover o aperfeicoamento dos Professores através de
encontros de estudos ou reunides pedagdgicas;

- Buscar atualizar-se permanentemente;

- Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de
solugdes para os problemas do corpo docente e de ensino;

- Estimular e assessorar a efetivacdo das mudancgas no ensino;

- Executar outras atividades afins.
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