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LEIN°1165/2008

SUMULA: “Adota o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Matinhos que institui 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis e

da outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Matinhos, Estado do Parana aprovou, e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei adota o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Matinhos dos Poderes Executivo e Legislativo e institui o Regime

Juridico dos Servidores Publicos Civis Municipais.

Art. 2°. Para efeito deste Estatuto:

I- servidor € a pessoa legalmente investida em funcdo ou cargo
publicos, de provimento efetivo, temporario, em Comissao e as pessoas estaveis pelo
artigo 19 do Ato das Disposi¢cfes Constitucionais Transitorias;

II- funcionéario é a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo, que percebe dos cofres municipais vencimentos ou remuneracoes

pelos servicos prestados;
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Ill- cargo publico € o conjunto de atribuices e responsabilidades
previstas por lei, acometidas a um servidor, com denominacdo propria e pago pelos
cofres do Municipio, para provimento em carater efetivo ou em comisséo;

IV- funcdo é a atribuicdo ou o conjunto de atribuicbes que a
Administracdo Publica confere a cada cargo ou categoria profissional, ou comete
individualmente a determinados servidores ou ndo servidores para execugdo de
Servigos eventuais ou especiais;

V- Vaga € a unidade do numero de lotacBes disponiveis de uma
determinada carreira de cargos ou cargo isolado;

VI- Carreira € o conjunto de cargos de mesma espécie, escalonados,
ou o cargo isolado, dispostos em niveis de acesso;

VIl Nivel é a disposicdo da carreira em faixas de promocdo de
vencimentos e remuneracdo, de acordo com o0s critérios de antiglidade e
merecimento;

VIII- Lotacdo é ato administrativo de preenchimento da vaga
disponivel;

IX Grupo Ocupacional — € o conjunto de Carreiras de cargos que
dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos
respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicados em seu desempenho,
dispostos da seguinte forma:

a) grupo ocupacional profissional (GOP): terceiro grau completo;

b) grupo ocupacional técnico de saude (GOTS): segundo grau
profissionalizante (técnico);

C) grupo ocupacional administrativo (GOA): segundo grau completo ou
profissionalizante;

d) grupo ocupacional geral | (GOG I): primeiro grau completo;

e) grupo ocupacional geral Il (GOG llI): primeiro grau incompleto ou
alfabetizado;

f) grupo ocupacional da guarda municipal (GOGM): primeiro grau

completo;
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g) grupo ocupacional do magistério (GOM): habilitado para o Ensino
Fundamental e Educacéo Infantil.

X- Disponibilidade — é o ato de afastamento ex-officio do funcionario,
dos servicos inerentes ao cargo e/ou funcao exercidos, com ou sem remuneracgéo, em

decorréncia de fatos previamente tipificados em lei.

§ 1°. O presente Estatuto disciplina o ingresso de pessoal nos Org&os
Publicos da Administragédo Direta, Indireta ou Fundacional do Municipio de Matinhos,
forma e limites de remuneracao, deveres e direitos dos servidores, planos cargos e
carreiras, investidura em cargos em Comissédo e funcdes de confianca e, ainda,

contratacao por tempo determinado.

§2° . Os servidores em exercicio de cargos em Comissao serao
equiparados no concernente a direitos e obrigagdes aos cargos de provimento efetivo
respeitadas as peculiaridades de cada um quanto ao provimento, exercicio,
estabilidade e exoneragéo.

Art. 3°. Os cargos publicos, sdo os criados ou transformados por Lei,
com denominacdo propria e vencimentos pagos pelos cofres publicos obedecendo
aos padrdes e niveis fixados.

Art.4°. E vedada a prestacdo de servigos publicos gratuitos nos

orgédos publicos do Municipio de Matinhos, ressalvados 0s casos previstos em lei.

Art. 5°. Os cargos de provimentos efetivos da Administracao Publica
Municipal Direta, Indireta e Fundacional, serdo organizados em carreiras ou serao

isolados.

§ 1°. As atribuicbes de cada cargo ou carreira serdao as
definidas na Lei do Sistema de Cargos, Vencimentos e Planos de Carreiras.

6
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§ 2° Sera assegurada aos servidores municipais a isonomia de
vencimentos para cargos de atribuicées iguais ou assemelhadas do mesmo poder,
nesta inclui-se o Poder Legislativo e Poder Executivo, ressalvadas as vantagens de

carater individual.

Art 6°. Os cargos publicos sao acessiveis a todos os brasileiros e as
pessoas naturalizadas, observadas as condi¢des prescritas em leis e regulamentos.

Paragrafo Unico. A organizacdo legal dos servidores publicos do
Municipio de Matinhos encontra-se fundamentada na Constituicdo Federal, permitindo
acessibilidade aos cargos publicos a todos os brasileiros natos ou naturalizados que
preencherem os requisitos estabelecidos neste Estatuto e demais Leis e Normas

Regulamentares.

TITULO Il

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Capitulo |

DO PROVIMENTO

Art. 7°. S8o requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

I- a nacionalidade brasileira ou naturalizada;

II- 0 gozo dos direitos politicos;

[ll- a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV- a idade minima de 18 (dezoito) anos,

V- o0 nivel de escolaridade e/ou especialidade exigido para o cargo;
VI- aptiddo fisica e mental para o cargo;

VII- ter satisfeito os requisitos exigidos e previstos para determinados

cargos;

7
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VIII- a sentenca de reabilitacdo em caso de condenacéo transitada em

A,/

julgado em processo penal;

§ 1°. As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras e para as quais serao

reservados 5% (cinco por cento) dos cargos abertos em editais.

§ 2°. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros

requisitos estabelecidos em Lei ou Regulamento.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato de
autoridade competente de cada Poder.

Paragrafo Unico. O ato de provimento deverd conter,
necessariamente, as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade de quem der posse:

a) o cargo publico, vaga e demais elementos de identificacéo;

b) o carater juridico, estatutario ou comissionado de investidura;

c¢) aindicacao do nivel de vencimento do cargo;

Art. 9°, A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 10. Os cargos publicos serdo providos por:
I-  nomeacgdo;

- remocéo;

lll- reconducéo;

IV- reintegracéo;

V- aproveitamento;

VI- reversao;

VII- readaptacao.
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Capitulo Il

DO CARGO EM COMISSAO

Art. 11. Os cargos de provimento em comissao se destinam a atender

cargos de direcao, de chefia e de assessoramento.

§ 1° Os cargos de que trata este artigo serdo providos através de
livre escolha do Prefeito Municipal, por pessoas que reunam condicdes necessarias a
investidura no servico publico e competéncia profissional, bem como atendam os
requisitos exigidos na Lei de Plano de Cargos e Salarios para cada cargo em
comisséo existente, sob pena de nulidade da nomeagéo.

§ 2°. A escolha dos ocupantes de cargos em comissao podera recair,

ou ndo, em funciondrios publicos de carreira, estaveis ou nao.

§ 3° Serdo ocupados obrigatoriamente no minimo 10% (dez por
cento) dos cargos em comissao por funcionarios publicos de carreira, sendo o célculo
para fins deste paragrafo, efetuado sobre os cargos efetivamente ocupados pela

Administracdo Publica Municipal.

8§ 4°. A nomeagdo em cargo em comissdo determina o concomitante
afastamento do funcionario do(s) cargo(s) efetivo(s) de que for titular, devendo o
mesmo optar pelos vencimentos, remuneracdes ou subsidios de um ou de outro,
vedada a cumulacéo de verbas.

Capitulo Il

DA NOMEACAO
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Secéo |

A,/

Das Disposic¢des Preliminares

Art. 12. A nomeacao sera feita:
I- em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
II- em Comissao, para cargos de confianga, para funcdo de direcéo,

chefia ou assessoramento, de livre nomeacgao e exoneracgao;

Art. 13. A nomeacdo em carater efetivo obedecerd a ordem de
classificacdo dos candidatos habilitados em concurso publico, observado o prazo de

validade e o nimero de vagas existentes.

Art. 14. Sera tornada sem efeito, por decreto, a nomeagao se a posse
nao se verificar no prazo estabelecido no Regulamento Geral de Concurso.

Secao |l

Do Estagio Probatério

Art. 15. Estagio Probatoério € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso publico para cargo de

provimento efetivo.

8§ 1°. No periodo do estagio probatoério poderédo ser apurados 0s
requisitos constantes nos itens abaixo, ou outros que a lei editar:

a) idoneidade moral;

b) assiduidade;

c) disciplina;

10
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d) eficiéncia;
e) capacidade de iniciativa;
f) produtividade;

g) responsabilidade.

§ 2°. O servidor sera avaliado de 06 (seis) em 06 (seis) meses de acordo
com critérios estabelecidos nesta Lei, pela Comissdo Especial designada pelo
Prefeito Municipal, composta de um Presidente, um Secretario e dois membros,
nomeados dentre os funcionarios estaveis, preferencialmente do grau mais alto da

escala de Niveis.

§ 3°. Durante o estagio probatdrio o servidor podera ser exonerado
justificadamente independente de inquérito administrativo, se nao satisfazer as
exigéncias dos paragrafos anteriores, segundo dados colhidos no tocante ao
desempenho das funcdes e desde que tenha sofrido pelo menos 3 (trés) adverténcias
por escrito e quando ultrapassar o limite constitucional estabelecido para gasto com

pessoal.

§4° Aos Secretarios Municipais compete fazer as anotacdes em
folhas de servigos, livro ponto ou ficha de avaliagdo, dos pontos que revelem
infringéncia aos requisitos do estagio probatério que servirdo de fundamento a

exoneracao prevista no paragrafo anterior.

8§ 5° . Ao servidor que tenha cumprido mais de 3/4 (trés quartos) do
estagio probatério e que ndo tenha sofrido mais de 2 (duas) adverténcias nesse
periodo, aplicar-se-a 0s seguintes procedimentos:

a) sem prejuizo da remessa periddica do boletim de merecimento ao
Departamento de Recursos Humanos, o chefe da reparticdo ou servico em que esteja

lotado o servidor em estagio probatério, até 4 (quatro) meses antes do término deste

11
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informara reservadamente ao 6rgado de pessoal sobre o servidor tendo em vista os
requisitos enumerados no 8§ 19

b) em seguida o 6rgdo de pessoal formulara parecer por escrito
opinando sobre o resultado da avaliacdo do servidor em estagio probatério em
relacdo a cada um dos requisitos e concluindo a favor ou contra a confirmacao;

c¢) do parecer, se contrario a confirmacdo, sera dada vista ao processo
no prazo de dez dias para que o servidor possa apresentar sua defesa;

d) julgando o parecer e a defesa, o chefe imediato, se considerar
aconselhavel & exoneracdo do servidor, encaminhard ao Prefeito Municipal o
respectivo Processo;

e) se o despacho do chefe imediato for favoravel a permanéncia do
servidor, a confirmacgéo ndo dependera de qualquer outro ato;

f) a apuracdo dos requisitos de que tratam este artigo devera ser
processada de modo que a exoneragdo do servidor possa ser feita antes de findo o
periodo do estagio;

g) considera-se chefia imediata para fins das alineas “d” e “e” aquela
correspondente ao primeiro nivel hierarquico de subordinacdo direta ao Prefeito

Municipal.

8 6°. O estagio probatorio ficard suspenso em caso de:

a) licenga para tratamento de saude;

b) licenca maternidade ou adogéao;

C) servigo militar;

d) atividade politica;

e) atividade que ndo aquela para qual o profissional foi

aprovado Nno concurso.

Secéo Il

12
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Do Concurso

Art. 16. A investidura em cargos publicos efetuar-se-a mediante
concurso publico.

Art. 17. A investidura em cargo publico depende de aprovagéo prévia
em concursos publicos que serdo de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para Cargos em Comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e

exoneracao.

§ 1°. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois

anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§2°. O prazo de validade dos concursos e demais requisitos

serdo fixados no Regulamento Geral de Concurso ou em regulamentos especificos.

Art. 18. Encerradas as inscricbes legalmente processadas para

concurso publico, ndo se abrirdo outras inscricfes antes de sua realizacao.

Art. 19. Os concursos publicos para preenchimento de cargos,
empregos ou fungdes na Administracdo Municipal ndo poderéo ser realizados antes
de decorridos 30 (trinta) dias do encerramento das inscricdes, as quais deverao estar
abertas por pelo menos 15 (quinze) dias.

Secéo IV

Da Posse

Art. 20. Posse € a investidura em func¢ao ou cargo publico.

13
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Paragrafo Unico. Ndo havera posse nos casos de promocdo e

A,/

reintegracao.

Art. 21. S6 podera ser empossado em cargo publico quem satisfazer
0S seguintes requisitos:

I- ser brasileiro ou naturalizado, ou cidaddo Portugués , de acordo
como § 1°Artigo 12 da CF;

II- completado 18 (dezoito) anos de idade no ato da nomeacao;

IlI- estar no gozo dos direitos politicos;

IV- estar quite com as obrigacfes militares;

V- ter bons antecedentes;

VI- gozar de boa saude, comprovada com inspecdo médica, fisica e
mentalmente;

VI- possuir aptiddo para o exercicio da funcao;

VIII- ter-se habilitado previamente em concurso publico;

IX- estar reabilitado por sentenga, em caso de condenacdo criminal

transitada em julgado.

Art. 22. Sdo competentes para dar posse:
I- o Prefeito Municipal;
II- 0 Secretario Municipal de Administracdo, desde que seja emitido

ato administrativo delegando tal competéncia;

§ 1°. Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo

servidor, constard o compromisso do fiel cumprimento dos deveres e atribuicdes.
§ 2° O servidor nomeado devera declarar os bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragcdo quanto ao exercicio ou ndao de outro cargo,

emprego ou fungao publica.

14
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Art. 23. A autoridade que der posse verificara, sob pena de sua

responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢gbes legais para a investidura.
Paragrafo Unico. Nenhum funcionario tomara posse sem o titulo de

nomeacao.

Art. 24. A posse terd lugar no prazo de 30 (trinta) dias da publicacao
na imprensa oficial do Municipio, do ato de provimento.

Paragrafo Unico. A requerimento do interessado ou de seu
representante legal, o prazo da posse podera ser prorrogado ou reavaliado pela
autoridade competente, até no maximo de 30 (trinta) dias, a contar do término do

prazo de que trata este artigo.
Art. 25. A posse verificar-se-& mediante a lavratura de um termo, no
qual o nomeado prestara compromisso de desempenhar com lealdade e exagcdo 0s

deveres do cargo e cumprir fielmente a Constituicdo, as leis e regulamentos.

§ 1° Podera haver posse por procuracdo, com poderes expressos,

quando se tratar de casos especiais, a juizo da autoridade competente.
§ 2° Em se tratando de servidor em licenca, salvo a para trato de
interesses particulares, ou afastado por qualquer motivo legal, o prazo sera contado

do retorno ao servigo ou do término do impedimento.

§ 3°. Se a posse nao se der no prazo inicial e da prorrogacéo ou da

reavaliacdo, desde que concedida, ser4 a nomeacéo tornada sem efeito, por Decreto.

Secéao V

Do Exercicio

15
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Art. 26. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Art. 27. O inicio, a interrupcdo e 0 reinicio serdo registrados no

assentamento individual do servidor.

Art. 28. Ao chefe da reparticdo para onde for designado o servidor

compete dar-lhe exercicio.

Art. 29. O exercicio do cargo ou fungéo tera inicio no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data da posse.

Art. 30. O servidor nomeado devera ter exercicio na reparticdo onde
houver cargo vago.

Art. 31. Serd exonerado o funcionario publico empossado que nao

entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 32. O funcionario publico transferido, removido, redistribuido,
requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, tera 10 (dez) dias
de prazo para entrar em exercicio, incluido neste prazo o tempo necesséario ao

deslocamento para a nova sede.

Art. 33. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao
Departamento de Recursos Humanos 0s elementos necessarios para assentamento

individual.

Art. 34. Preso preventivamente, em flagrante, pronunciado por crime
comum ou denunciado por crime funcional ou, ainda, condenado por crime
inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, o servidor podera ser afastado
do exercicio do cargo, até decisao final passada em julgado.
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Paragrafo Unico. Em caso de prisdo em flagrante, o afastamento
perdurard somente até o seu término, salvo se subsistir outro motivo legal que permita

o afastamento.

Secéo VI

Do Regime de Trabalho

Art. 35. O Chefe do Poder Executivo determinara, por Decreto,
guando né&o discriminado em Lei ou Regulamento:

| — para as reparticdes, o horario de trabalho normal;

Il — para cada cargo, o minimo de horas exigiveis por semana,

especialmente se sua natureza acarreta prestacdo de servico a noite, sabado,

domingo e feriados;

§ 1° o horario de trabalho normal, estabelecido para todos os
servicos Municipais ou determinados 6rgéos cargos e fungdes, ndo podera exceder a

40 (quarenta) horas, nem ser inferior a 32 horas e meia.

§ 2°. excetua-se do limite minimo fixado no item anterior o regime de
trabalho expressamente estabelecido em lei para os funcionarios que operam com
Raio-X e substancias radioativas, proximos as fontes de irradiacdo, e outros

abrangidos por legislacéo federal especifica;

§ 3°. ndo havera expediente ao sdbado nos 6rgaos de administracéo
direta e indireta do Municipio, excecao daqueles que, pela sua natureza especial de

seguranca, ensino, saude, sejam imprescindiveis a comunidade;

8§ 4°, nos dias uteis, s6 por determinacao do chefe do Poder Executivo
pode deixar de funcionar as reparticbes municipais ou Ser SUsSpensos 0S Seus
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trabalhos, essa medida nos casos especiais, em que se deva, por motivo de
seguranca ou forca maior, suspender os trabalhos da reparticdo, essa medida sera

determinada pelo Secretario Municipal, ad referundum do Chefe do Poder Executivo;

§ 5°, para as atividades ininterruptas de 24 horas de servico, podera a
criterio da Administracdo, o servidor ocupante dos cargos de Guarda Municipal e
Profissionais da Area de Saude, cumprir turnos de 12 horas de trabalho por 36 de

descanso, com uma folga mensal;

8 6° a frequéncia e o horario serdo apurados por meio de ponto

mecanico ou eletrénico.

§ 7°. Ponto é o registro pelo qual se verifica diariamente a entrada e
saida do servidor.

8§ 8° Nos registros de pontos, deverdo ser lancados todos o0s

elementos necessarios a apuracdo da freqiéncia.

§ 9°. E vedado dispensar o servidor do registro do ponto.
§ 10° A falta justificada e abonada é considerada, para todos os

efeitos, presenca ao servico.

§ 11° O servidor deverd permanecer em servico durante o

expediente, inclusive as extraordinarias, quando convocado.

§ 12°. Os cargos em comissao dispensam o registro de presenca por
ponto, tendo em vista o carater especifico de suas nomeacdes, que por sua propria
natureza exigem dedicacdo em tempo integral. Porém, ao crivo do Prefeito Municipal,
podera ser adotado um sistema de registro de presencas, para 0 acompanhamento
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do cumprimento do Regime de Tempo Integral a que estdo submetidos os servidores

nomeados em comissao.

Secéo VI

Do Horario Especial

Art. 36. Ao servidor portador de deficiéncia fisica ou mental sera
concedido horério especial de expediente, ex-officio ou a requerimento, mediante
prévia pericia da Junta Médica Oficial, que avaliara para cada caso as necessidades
de locomocao, alimentacéo, descanso, dentre outras, elaborando juntamente com o
competente Laudo, a proposta de carga horaria especial.

§ 1°. Sempre que possivel, o horario especial estabelecido conforme
0 caput deste artigo, preservara a reposicdo de carga horaria ordinariamente ja
estabelecida por ato do Prefeito Municipal;

§ 2° A carga horaria especial ndo acarretara a reducdo dos
vencimentos, nem alcancara, de qualquer sorte, prejuizos para fins de promocao,
percepgdo de gratificacbes ou demais direitos do servidor, bem como, ainda, nao

influird de forma negativa na contagem do tempo de servi¢o para os fins legais.

Art. 37. Ao servidor publico municipal que comprove ser responséavel
legal de pessoa portadora de deficiéncia fisica ou mental, permanente ou transitoria,
podera ser concedido horario especial de expediente, recaindo a Pericia Médica, nos
moldes do artigo anterior, sobre a pessoa sob a qual se assenta a responsabilidade
legal do servidor publico que requerer o horario especial.

Art. 38. Em todos os casos de hordrio especial, uma vez cessada a
causa ou deficiéncia que o motivou, serd restabelecido o horario ordinario de
expediente, apos Pericia Médica realizada a requerimento do servidor ou determinada
ex-officio, que atestard a cessacgdo da causa ou deficiéncia.
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Capitulo IV

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 39. O desenvolvimento profissional nas carreiras se dara pela

Progressédo Funcional e pela Promocgéao por Habilitagao.

Art. 40. Progressd@o Funcional é o acesso do funcionério publico em
nivel de vencimento mais elevado e de melhor remuneracéo.

§ 1°. O critério de progresséo funcional € o horizontal por nivel.

§ 2°. A progressdo de niveis sera de 05 (cinco) por cento a cada
triénio de efetivo exercicio no cargo;

8§ 3°% A progressdo funcional, dar-se-4 através de avaliacdo de
desempenho, onde serdo considerados 0s seguintes quesitos, a partir da posse no
cargo efetivo, conforme ficha funcional fornecida pelo Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragao:

| — Contar com 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel de atuacao;

Il — Ter no maximo 05 (cinco) faltas nao justificadas no triénio;

Il — Nao possuir anota¢cao de penas disciplinares no periodo;

IV — Outros critérios de avaliacdo de desempenho profissional.

Art. 41. Para fins de contagem do triénio, a que se refere o Inciso | do
artigo anterior, todos os afastamentos do servidor ndo serao computados, reiniciando-

se quando do seu efetivo retorno ao exercicio;
Art. 42. Nao sao considerados como afastamento do exercicio:

| — Férias e transito;

Il — Casamento até 05 (cinco) dias;
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lIl — Luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mde ou irmao, até 05

A,/

(cinco) dias;

IV — Convocacao para o servigo militar;

V — Jdri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VI — Licenga para Tratamento de Saude, até o maximo de 03 (trés)
meses por triénio;

VII — Licenca por acidente em servigco ou moléstia profissional;

VIII — Licenca para a funcionaria gestante, até 120 (cento e vinte)
dias;

IX — Licenca Paternidade, até 05 (cinco) dias;

X — Licenca Prémio;

XI — Moléstia devidamente comprovada até 03 (trés) dias por més;

XIl — Exercicio de outro cargo na Esfera Municipal, de provimento em
comisséao;

Xlll- Desempenho de mandato eletivo;
XIV — Cesséo para outro 6rgdo, com 6nus para a origem.

Art. 43. O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:
| — dentro das exigéncias progredira um nivel de referéncia no cargo,
até alcancar a referéncia maxima da classe a que pertence;

Il — fora das exigéncias permanecera na mesma referéncia.

Art. 44. A Promogao por Habilitagdo ocorrer4 dentro de um mesmo
cargo, conforme disposto no Plano de Cargos e Salarios Municipal, devendo observar
0S seguintes requisitos:

| — Avaliagéo de titulos, tais como, titulagdo escolar formal obtida em
Instituicdo reconhecida pelo MEC, com apresentacdo de diploma devidamente
registrado no 6rgéao;

Il — Tempo minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe
inicial, podendo ocorrer somente apds o término do estagio probatorio;
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I — Obtencdo de conceitos satisfatorios nas avaliagbes de
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desempenho a que foi submetido;

§ 1°. Os titulos de que trata o Inciso |, ndo poderdo ser computados
de forma cumulativa para efeito de Promocéo;

§ 2°. A Promocao podera ser requerida em qualquer época, porém so
vigorard a partir do més de janeiro do proximo exercicio, devendo haver
disponibilidade orcamentéria e financeira.

§ 3°. N&o sera promovido o funcionario publico:

a) em disponibilidade decorrente de san¢cdo administrativa,

b) com adverténcia e punicéo;

C) suspenso;

d) que ndo tenha completado o periodo aquisitivo de tempo

necessario para cada progressao;

e) no periodo do estagio probatorio.

Art. 45. Compete ao Departamento de Recursos Humanos processar

as promog¢0des em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracao.
Art. 46. Para todos os efeitos sera considerado promovido o
funcionario publico que vier a falecer durante o processo ou que for aposentado sem

gue tenha decretado no prazo legal, a promocéo que lhe cabia.

Art. 47. Em beneficio daquele a quem de direito cabia a promocéo,

sera declarado sem efeito 0 ato que a houver decretado indevidamente.

Art. 48. O funcionario publico promovido indevidamente ficara

obrigado a restituir o que a mais houver recebido.
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Art. 49. O funcionario publico ndo promovido indevidamente sera
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indenizado da diferenca de vencimento ou remuneracdo retroativa a data da

promocao.

Da Disponibilidade

Art. 50. A disponibilidade do funcionario publico ocorrera nos casos
previstos nesta Lei e possui duas espécies:
I-  disponibilidade contingente;
II- disponibilidade decorrente de sangdo por  processo

administrativo disciplinar.

§ 1° A disponibilidade contingente n&o comporta interrupcdo de
vencimentos e direitos, salvo obrigatoriamente as gratificacbes ou adicionais
incompativeis com o afastamento do servi¢o publico, bem como néo caracteriza, para
todos os fins legais e direitos previstos nesta Lei, interrupgéo de tempo de servico;

§ 2°. A disponibilidade decorrente de sancdo acarretard sempre a
suspensao de vencimentos e remuneragoes.

§ 3° No ato administrativo que determinar a disponibilidade devera
constar a qual espécie pertence, sob pena de nulidade.

8§ 4° Nenhum funciondrio publico poderd permanecer em
disponibilidade contingente por mais de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
ininterruptos ou 730 (setecentos e trinta) dias intercalados, cumprindo a
Administracdo Publica Municipal proceder, antes destes eventos, 0 aproveitamento,
nos moldes desta Lei;

§ 5° A disponibilidade por contingéncia, quando comprovadamente
efetuada sem observancia dos casos previstos nesta Lei serd considerada como ato

de desvio de finalidade ou abuso de poder.
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Art. 51. O funcionario publico em disponibilidade podera ser

aposentado.

Art. 52. O numero de funcionarios publicos em disponibilidade nunca
podera exceder a 10% (dez por cento) no nimero de vagas de cargos estatutarios

preenchidos, sendo nulo o ato administrativo que contrariar o disposto neste artigo.

Art. 53. E vedado a Administracdo Publica Municipal proceder a
abertura de concurso publico para cargos em vacancia decorrente de disponibilidade
contingente.

Paragrafo Unico. Para os fins de observancia do disposto no caput
deste artigo, o Departamento de Recursos Humanos devera manter, mediante meios

de controle e registro, a relacdo de cargos vagos e seu respectivo motivo.

Capitulo V

DA REINTEGRACAO

Art. 54. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada sua exoneracdo por decisdo administrativa

ou judicial, com ressarcimento de todos os direitos e vantagens ligadas ao cargo.

Paragrafo Unico. Sera sempre proferida em pedido de reconsideracao
em recurso ou em revisdo de processo a decisdo administrativa que determinar a

reintegracdo do funcionério publico.

Art. 55. A reintegracdo do funcionario publico sera feita no cargo
anteriormente ocupado; se este houver sido transformado, sera feita no cargo
resultante da transformacdo e, se extinto, em cargo de nivel e vencimento

equivalente, respeitada a habilitagéo profissional.
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Art. 56. Reintegrado judicialmente o servidor, quem lhe houver
ocupado o lugar sera exonerado do cargo, mas sem direito a indenizagao.
Paragrafo unico. O funcionario publico reintegrado serd submetido a

inspecdo médica e aposentado quando julgado incapaz para o servi¢co publico.

Capitulo VI

DA REMOCAO E DA REMOCAO POR PERMUTA OU PERMUTA INTERNA

Art. 57. Remocéo € o deslocamento do servidor publico, a pedido ou
ex-officio, e dar-se-a:

I- de uma Secretaria para outra, mediante Portaria;

[I- de um Orgdo, divisdo ou departamento de uma Secretaria para
outro 6rgéo, divisdo, departamento da mesma Secretaria, mediante Oficio;

8§ 1° A remocado destina-se a preencher vagas existentes nas
Secretarias, 6rgaos, divisbes ou departamentos, vedado seu processamento quando
ndo houver vaga a ser preenchida, exceto no caso de remogdo por permuta ou
permuta interna.

§ 2° A remogdo por permuta - ou simplesmente “permuta interna’-
serd processada a requerimento de ambos os interessados, com anuéncia do(s)
respectivo(s) Secretario(s) Municipal(ais) do(s) 6rgao(s) envolvido(s).

8§ 3°% A remogdo a pedido ficara subordinada a conveniéncia e
oportunidade dos interesses da Administracdo Publica Municipal, sob o julgamento do
Prefeito Municipal ou de quem por ele receber delegacéo.

8 4° Ao ser removido ficard extinta a gratificacdo por funcdo e
destituida a nomeacéo para cargo em comissdo que esteja ocupando o funcionario

publico.
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Capitulo VII

DA PERMUTA EXTERNA

Art. 58. Ocorrera a permuta externa a pedido do funcionario publico
interessado, para exercer funcdes de cargo idéntico ao seu em outras Unidades da
Federacdo, mediante permuta com funcionario publico do 6rgdo destino, com
anuéncia deste e do funcionério publico cedendo, mediante analise de conveniéncia e
oportunidade da Autoridade do Poder Executivo de Matinhos.

Paragrafo Unico. Em toda hipétese de permuta externa, s6 sera
admitida aquela em que o 6nus do pagamento nao seja transferido de uma Unidade

para a outra.

Capitulo VIl

DO APROVEITAMENTO

Art. 59. Aproveitamento € 0 reingresso no servico publico do

funcionario publico em disponibilidade.

Art. 60. O retorno a atividade do funcionario publico em
disponibilidade far-se-a no mesmo cargo e nivel anteriormente ocupados, salvo em
caso transformacao do cargo, em que sera aproveitado no cargo transformado, ou de
extincdo do cargo, quando se adotara os procedimentos relativos a readaptacéo.

§ 1° O 0rgdo de Recursos Humanos determinard o imediato
aproveitamento do funcionario publico em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer
nos 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal.

§ 2° O aproveitamento do funcionario publico que se encontre em
disponibilidade dependera de prova de capacidade fisica e mental, mediante inspecao
médica realizada por junta médica oficial do Municipio.
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§ 3°. Se julgado apto, o funcionario publico assumird o exercicio do
cargo no prazo 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de aproveitamento, se
outro prazo nao restar estipulado no ato administrativo correspondente, desde que
nunca inferior a 10 (dez) dias.

8§ 4° Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e no caso de empate, o de maior

tempo de servigo publico.

Art. 61. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o funcionério publico ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de
doenga comprovada em inspe¢do médica.

§ 1° Provada a incapacidade definitiva em inspecdo médica sera
decretada a sua aposentadoria, de acordo com a legislagao em vigor.

§ 2°. A hipotese prevista no caput deste artigo configurard abandono

do cargo apurado mediante inquérito ou outra forma prevista nesta Lei.

Capitulo IX

DA REVERSAO
Art. 62. Reversdo é o reingresso no servico publico do funcionario
publico aposentado, quando por junta médica oficial ou por rejeicdo do Tribunal de
Contas do Estado forem declarados insubsistentes os motivos determinantes de sua
aposentadoria.

Art. 63. A reversao far-se-a ex-officio ou a pedido, no mesmo cargo e
nivel anteriormente ocupados.

Paragrafo unico. Na hipotese de ndo haver vaga disponivel sera
decretada a reversdo e a disponibilidade do funcionario publico, no mesmo ato

administrativo.

27



o

———
Mat@ Estado do Parana

A,/

#Z=PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

Art. 64. Nao podera reverter aposentado que ja tiver completado 70

(setenta) anos de idade.

Capitulo X

DA READAPTACAO

Art. 65. Readaptacdo é a investidura do funcionario publico em cargo
de atribuicBes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o funcionario publico
sera aposentado por invalidez.

§ 2° A readaptacdo serad efetivada em cargo de carreira de
atribuicdes afins, respeitada a habilidade exigida.

§ 3° Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo podera acarretar, por
si sO, aumento ou reducgdo da remuneracao do funcionario publico.

8§ 4°. A readaptacéo sera feita a pedido ou ex-officio e sera
processada:

a) quando provisOria, mediante ato do Secretario Municipal de
Administracdo, considerando a redugao ou atribuicdo de novos encargos ao servidor
estatutario, na mesma ou em outra unidade administrativa, respeitadas a hierarquia e
as funcdes do seu cargo;

b) quando definitiva, por ato do Prefeito, em cargo de carreira de
atribuicGes afins, observados os requisitos de habilitacio exigidos.

8 5° A readaptacdo serd procedida mediante instauracdo processo
administrativo ou continuidade do processo administrativo que originou licenca para
tratamento de saude e instruida com laudo da junta médica oficial do Municipio, que

determinard quais as funcdes poderéo ser exercidas pelo readaptando.
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8§ 6° Em caso de processo de readaptacdo definitivo devera ser
ouvida e levada em consideracdo a perspectiva do readaptando quanto a nova
funcdo, ndo sendo, porém, determinante a sua opinido, desde que a autoridade
competente emita decisdo devidamente fundamentada.

§ 7°. A readaptacdo s6 podera ocorrer entre cargos da mesma classe,
sendo que para as classes profissional e técnica, devera ser observada a existéncia
de habilitacdo profissional ou técnica do readaptando para o cargo de destino,
inclusive mediante a inscricio do mesmo perante os Orgdos e Conselhos de
profissdo, sem a qual ndo podera ocorrer a readaptacao, revertendo-se 0 processo

em aposentadoria por invalidez.

Capitulo XI

DA SUBSTITUICAO

Art. 66. Haverd substituicdo nos impedimentos ocasionais ou
temporarios de ocupante de cargo isolado de provimento Efetivo ou em Comisséo e

de Funcéo Gratificada.

Art. 67. A substituicdo independe de posse e serd automatica ou
dependera de ato da administracao, devendo recair sempre em servidor do Municipio
de grau hierarquico inferior ao do cargo substituendo.

§ 1° A substituicdo automatica independe de ato e sera gratuita,
quando, porém, exceder de 30 (trinta) dias sera remunerada e por todo periodo.

§ 2° A substituicio remunerada dependerd do ato da autoridade
competente para nomear ou designar.

§ 3°. O substituto perdera durante o tempo de substituicdo superior a
30 (trinta dias) o vencimento ou remuneracéo do cargo de que for titular efetivo, salvo
no caso de funcéo gratificada ou opgéao.
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§ 4°, Quando se tratar de servidor detentor de Cargo em Comisséo ou
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de Funcéo de Confianca o substituto fard jus somente a diferenca de remuneragao.

Capitulo XIi

DA VACANCIA

Art. 68. A vacancia do cargo decorrera de:

I- exoneracao;

[I- demisséo;

Ill- aposentadoria,;

IV- falecimento;

V- posse em outro cargo de acumulagao proibida;
VI- readaptacéo;

VII- disponibilidade;

Art. 69. Dar-se-a a exoneragao:

I- a pedido;

II- ex-officio:

a) quando se tratar de Cargo em Comisséo;

b) quando néo satisfeitas as condicdes de estagio probatorio;

c) quando, por decorréncia de prazo, ficar caracterizado o abandono

de cargo;

d) quando nao entrar em exercicio no prazo estabelecido.

§ 1° No caso especificado na alinea ¢ do inciso Il, deste artigo,
processar-se-a4 apés a publicacdo por 03 (trés) vezes, na Imprensa Oficial do
Municipio.

§ 2°. A exoneracao de Cargo em Comissao dar-se-a:

a) a juizo da autoridade competente;

b) a pedido do préprio servidor.
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Art. 70. Considerar-se-ao abertas as vagas na mesma data, para seu
preenchimento, que ocorrera na data:

I- do falecimento;

II- da publicagéo:

a) da lei que criar o cargo e conceder dotagcao para seu provimento ou
da que determinar esta ultima medida se o cargo estiver criado;

b) do ato que promover, aposentar, exonerar, demitir ou extinguir
cargo excedente cuja dotagc&o permitir o preenchimento de cargo vago.

Ill- da posse em outro cargo.

Art. 71. Quando se tratar de funcdo gratificada dar-se-a vacancia por
dispensa, a pedido ou ex-officio, ou por destitui¢ao.

Capitulo XIlI

DA RECONDUCAO

Art. 72. A reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera da inabilitacdo em estagio probatério relativo a
outro cargo.

Capitulo XIV
DO DESVIO DE FUNCAO
Art. 73. Nenhum servidor publico podera desempenhar atribuices e

funcBes diversas das pertinentes ao seu cargo, funcdo ou emprego publico, salvo se

se tratar de funcéo gratificada, de cargo em comissao ou em caso de substituico.
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8§ 1° Em caso de necessidade imperiosa de servico poderdo ser
cometidos ao funcionario publico, mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal
ou do Secretario Municipal de Administracdo, por prazo ndo superior a seis meses,
atribuicdes ndo compreendidas na especificacdo do seu cargo.

§ 2° Cessados os motivos de desvio de funcéo ou decorrido o prazo
do paragrafo anterior devera o servidor retornar as ocupacgfes que competem ao seu
cargo.

§ 3° Em todo caso, o desvio de fungdo s6 podera ocorrer dentro de
cargos que estejam insertos na mesma classe, observando-se a habilitagdo
profissional exigida, no caso das classes profissional e técnica.

Art. 74. Ao funcionéario publico em desvio de funcdo que se negar a
retornar a exercer as funcdes de seu cargo, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da
notificacdo pela Imprensa Oficial de Publicacdes do Municipio, seréo aplicadas as
seguintes sangfes, concomitantemente, até o retorno as fungdes de seu cargo:

I- suspens&o sem vencimentos;

II- impedimento para progressao funcional e perda do tempo ja
acumulado para promocao e licenca especial,

lll- destituicdo de funcao gratificada;

Paragrafo Unico. As san¢des de que trata os incisos deste artigo terdo
sua duracdo maxima por prazo de 60 (sessenta) dias. Uma vez findo este prazo, e
nao tendo ocorrido o retorno do funcionario publico, o ato administrativo que a impos
serad encaminhado ao Prefeito Municipal, juntamente com copia da publicacdo referida
no caput deste artigo, instruindo-se ainda o apanhado com a ficha funcional do
servidor, para abertura compulséria de processo administrativo disciplinar, cuja

sanc¢ao Unica sera a demissao.

TITULO Il
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DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |

DOS DIREITOS

Art. 75. S&o direitos dos funcionarios publicos municipais, entre

outros:

I- vencimentos ndo inferiores ao salario-minimo vigente no pais;

[I- irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convencédo

ou acordo coletivo;
lll- gratificacdo natalina, com base na remuneragao integral;
IV- remuneracgao do trabalho noturno superior a do diurno;

V- abono-familia para os dependentes;

VI- duracédo de jornada normal de trabalho n&o superior a 8 (0ito)

horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, facultadas a compensacao de horarios

e reducéo de jornada;

VIII- protecdo dos vencimentos na forma da Lei, constituindo crime

sua reten¢ao dolosa;

IX- jornada de 6 (seis) horas de trabalhos realizados em turnos com

intervalos de revezamento, quando for o caso;

X- repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XI- remuneragdo do servico extraordinario superior no minimo em

50% (cinquenta por cento) do normal e 100% (cem por cento) aos domingos e

feriados;

Xll- gozo de férias remuneradas com pelo menos, 1/3 (um terco) a

mais do que a remunera¢do normal, vedada a transformacédo do periodo de férias em

tempo de servico;
XllI- licenca a gestante, adotante e paternidade;

XIV- protecédo ao trabalhador, mediante incentivos;
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XV- reducao dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de
saude, higiene e segurancga,;

XVI- adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas na forma da lei;

XVII- proibicdo de diferengas de vencimentos de exercicio de fungdes
e de critérios de admisséo por motivo de sexo, idade, cor, religido ou estado civil;

XVIII- adicionais por tempo de servi¢co na forma da Lei;

XIX- gratificacdo pelo exercicio de fungbes de chefia e
assessoramento, na forma da Lei;

XX- assisténcia gratuita aos filhos de 0 (zero) a 06 (seis) anos de
idade, na educacéo infantil e ensino fundamental;

XXI- progresséo funcional e promocéo por habilitagdo, observando-se
rigorosamente os critérios desta Lei;

XXIl- igualdade de direitos entre servidores.

Secéo |

Do Tempo de Servico

Art. 76. A apuracdo do tempo de servico serd computada em dias a
partir da data de efetivo exercicio.
Paragrafo Unico. O numero de dias sera convertido em anos,

considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 77. Serd considerado de efetivo exercicio o afastamento em
virtude de:

- férias;

II- em até 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

Ill- em até 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de luto;

IV- exercicio de outro cargo de provimento em Comisséo;
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V- o0 periodo de tempo em que tiver de cumprir o servico militar;

VI- JUri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII- desempenho de mandato eletivo;

VIII- licenca a servidora gestante, adotante, paternidade, ao servidor
acometido de doencga profissional, na forma dos respectivos artigos;

IX- missdo ou estudo no exterior quando o afastamento houver sido
autorizado pelo Prefeito Municipal;

X- licenca, até o limite de 02 (dois) anos, ao servidor acometido de
moléstia consignada no Artigo 106 e outras indicadas em lei.

Xl- por 01 (um) dia, em cada 06 (seis) meses de

trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue devidamente comprovada,

Xll- licenga prémio;

XllI- licenga para frequentar cursos de aperfeicoamento e

especializacao na area de atuacao.

Art. 78. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a
integralmente:

I- o tempo de servigco publico federal, estadual ou municipal;

II- o periodo ativo nas forgas armadas;

lll-o tempo de servico prestado sob qualquer regime e forma de
admissdao, desde que remunerado pelos cofres publicos;

IV- 0 tempo em que o servidor esteve em disponibilidade, aposentado
ou por invalidez;

V- 0 tempo de servico em atividade abrangida pelo regime geral da
previdéncia;

VI- o tempo em que o servidor esteve afastado em licencas sem
interrupcéo da remuneragéo ou percebimento dos vencimentos.

Paragrafo Unico. E vedada a acumulacdo de tempo de servigco
prestado concorrentemente em 02 (dois) ou mais cargos ou fun¢c&o da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipio, Autarquias e Sociedade de Economia Mista.
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Art. 79. O servidor publico civil do Municipio conta para efeito de

A,/

aposentadoria o tempo de servigo prestado em atividade abrangida pelo regime geral
da previdéncia, observada quanto a contagem as seguintes normas além de outras
previstas legalmente:

I- é vedada a acumulagdo de tempo de servico publico com o de
atividade privada, quando concomitantes;

II-ndo é contado o tempo de servico que serviu de base para a
concessao de aposentadoria por qualquer outro sistema,;

§ 1° As disposicdes deste Capitulo se estendem aos servidores
ocupantes de Cargos em Comisséao.

§ 2° Quando a soma dos tempos de servigo supera os limites
exigidos por lei, 0 excesso ndo sera considerado para qualquer efeito.

§ 3°. O beneficio de que trata este artigo vigorard enquanto a
Legislacdo Federal garantir o computo do servigo publico prestado ao Municipio, para
efeito de aposentadoria pelo Regime Geral da Previdéncia .

Secao |l

Da Estabilidade

Art. 80. O servidor estatutario ocupante de cargo de provimento
efetivo adquire estabilidade depois de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 1°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de Cargos
em Comissao.

§ 2°. A estabilidade diz respeito ao servi¢o publico e ndo ao cargo.

Art. 81. O servidor publico efetivo perdera o cargo:
I- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
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II- no caso de ser demitido mediante processo administrativo, em que
se lhe tenha assegurado ampla defesa.

Ill- mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa;

IV-no caso de ultrapassar o limite constitucional permitido para
dispéndio com pessoal ou quando provado a incapacidade financeira do Municipio
para arcar com os gastos com pessoal.

§ 1°. Invalidada por sentenca judicial a demisséo do servidor estavel
sera ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido a vaga
origem e assim sucessivamente, sem direito a indenizagcdo, podendo ser posto em
disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servico.

§ 2°. O funcionario publico em estagio probatério s6 sera exonerado
do cargo apés a observancia do Artigo 15 e seus paragrafos, ou mediante inquérito
administrativo quando este se impuser antes de concluido o estagio probatorio.

§ 3°. Como condicdo para aquisi¢cdo da estabilidade € obrigatéria
a avaliacao especial de desempenho por Comissao instituida para essa finalidade.

Secéo Il

Das Férias

Art. 82. Apés cada 12 (doze) meses de servigo o servidor publico tera
direito ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracdo, na seguinte
proporgao:

I--30 (trinta) dias corridos quando ndo houver faltado ao servico por
mais de 5 (cinco) (vezes);

Il- 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de
6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

- 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) dias faltas;
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IV- 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte
e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° O servidor publico gozard obrigatoriamente 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo chefe da
reparticao.

§ 2° . E vedado compensar no periodo de férias faltas ao servico.

§ 3°. Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirira o
servidor direito as férias.

§ 40 O gozo de férias ndo sera interrompido por motivo de
promocao ou remocgao.

§ 50 O servidor que exerce funcdo ou que opera direta e
permanentemente com Raios-X ou substancia radioativa gozara obrigatoriamente 20
(vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hip6tese a acumulacgao.

8 6° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos,

como tempo de servigo.

Art. 83. As férias serdo concedidas em um s6 periodo, nos 12 (doze)
meses subsequientes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

§ 1°. E proibida a acumulacéo de férias, salvo imperiosa necessidade
de servico e pelo maximo de 02 (dois) periodos.

§ 2°. Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em
dois periodos, um dos quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 3° Aos servidores maiores de 50 (cingienta) anos de idade, as

férias serdo concedidas de uma so6 vez.

Art. 84. Nao sera considerada falta ao servico, para os efeitos do
artigo 82 desta Lei, a auséncia do servidor:
I- até 05 (cinco) dias consecutivos no caso de falecimento do conjuge,

filho, pai, méae ou irmao;
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II- durante o licenciamento compulsério da servidora gestante por
motivo de maternidade ou aborto ndo criminoso;

Ill- por motivo de acidente de trabalho e no gozo de afastamentos e
das licencas previstas nesta lei;

IV- faltas justificadas pelo 6rgdo, entendendo-se como tal a que nao
tiver determinado o desconto do correspondente de vencimento;

V- durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito
administrativo ou de prisdo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido;

VI- nos dias em que n&o tenha havido expediente;

VII- casamento, até 05 (cinco) dias consecutivos;

VIII- por 01 (um) dia em cada 06 (seis) meses de trabalho, em caso

de doacéao voluntaria de sangue devidamente comprovada.

Art. 85. N&o ter& direito as férias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo:

I- abandonar o servigco e nédo for readmitido dentro dos 60 (sessenta)
dias subsequentes a sua saida;

II- permanecer em gozo de licenga, com percepcao de vencimentos,
por mais de 30 (trinta) dias, salvo Licenga Prémio e Licenca Gestagao;

Ill- que no periodo aquisitivo houver gozado das licengas a que se
referem os incisos Il, VIl e VIII do artigo 91 desta Lei, por mais de 30 (trinta) dias;

lI- tiver percebido prestacdes de acidente de trabalho por mais de 06

(seis) meses, embora descontinuos.

Art. 86. A concessdo de férias sera participada, por escrito, ao
servidor.

8 1°. A concessao de férias serd anotada nas fichas individuais dos
servidores.

8§ 2°. A concesséao de férias sera efetivada de acordo com a escala

organizada pela chefia imediata.
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§ 3°. A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior,

por necessidade imperiosa ao servigo, ouvido o chefe imediato do servidor.

Art. 87. A época da concessao das férias sera a que melhor consulte
0s interesses da administracdo, ouvida a chefia imediata.

§ 1° Os membros de uma familia, que trabalharem na Prefeitura,
terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo
resultar prejuizo para o servigo.

§ 2°. Os servidores estudantes poderdo gozar as férias a que tem
direito durante as férias escolares, a critério da Administracao.

§ 3°. Os servidores da Procuradoria Geral do Municipio terdo o gozo
de suas férias, preferencialmente, nos periodos das Férias Forenses, respeitada a

escala da respectiva repartigéo.

Art. 88. Poderéo ser concedidos férias coletivas a todos os servidores
da Prefeitura ou de determinados 6rgaos ou setores.

§ 1°. As férias poderédo ser gozadas em dois periodos anuais, desde
gue nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2°. Para os fins previstos neste artigo a Administragcdo comunicara
ao Orgao representativo da respectiva categoria.

Art. 89. O servidor perceberd, durante as férias, a remuneracao que
lhe for devida na data de sua concessao e mais a importancia correspondente a 1/3
(um terco), no minimo, de sua remunerac¢do normal a titulo de Adicional de Férias.

§ 1° Os adicionais por trabalhos insalubre ou perigoso serao
computados no vencimento e este servird de base ao céalculo da remuneracdo das
férias.

§ 2°. Se, no momento das férias, o servidor ndo estiver percebendo o
mesmo adicional no periodo aquisitivo, ou quando deste nao tiver sido uniforme, sera

computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apds a atualizacdo das
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importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos dos

vencimentos supervenientes.

Secéo IV

Da Ajuda de Custo

Art. 90. Sera concedida ajuda de custo ao servidor publico que for
designado para o0 servico, curso ou outra atividade fora do Municipio, por periodo nao
superior a 30 (trinta) dias.

§ 1°. A ajuda de custo destina-se a compensacao das despesas de
viagem e sera fixada pelo Prefeito Municipal.

§ 2°. N&o se concedera ajuda de custo ao servidor posto a disposi¢éo
de outro 6rgéo ou entidade.

§ 3°. O servidor devera restituir a ajuda de custo quando, antes de

terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneragcédo ou abandonar o servico.

Secao V

Das Licencas

Subsecéo |

Disposi¢cdes Preliminares

Art. 91. Conceder-se-a licenca:

|- para tratamento de saude;

II- por motivo de doenca em pessoa da familia;
Ill- para gestagao, adoc¢éo ou guarda judicial;
IV- para atividade politica;

V- para paternidade;
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VI- prémio;

VII- para trato de interesses patrticulares;

VIII- para frequentar cursos de aperfeicoamento e de especializagao,
guando autorizado pelo Executivo Municipal;

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, consideram-se licengas sem
interrupcdo de vencimentos as descritas nos incisos:

a)l, lll, vV, Vl e VIII;

b) 1l, desde que n&o ultrapasse 0s prazos previstos no § 2° do artigo
107,

Art. 92. As licencas dos incisos | e Il do artigo anterior dependem de
inspecdo médica e serdo concedidas pelo prazo indicado no laudo ou atestado
médico.

Paragrafo Unico. Findo o prazo havera nova inspec¢éo e o atestado ou
laudo médico concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria, quando for o caso.

Art. 93. Terminada a licenca o funcionario publico reassumira
imediatamente o exercicio do cargo, ressalvado a situagdo do paragrafo Unico, do
artigo anterior.

Art. 94. A licenca podera ser prorrogada ex-officio ou a pedido, a
critério do Executivo Municipal.
Paragrafo unico. O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado

antes de findo o prazo da licenga.

Art. 95. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do

término da anterior sera considerada como prorrogagao.
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Art. 96. Expirado o prazo constante do 8§ 1°. Do artigo 100, da licenca
constante da alinea 1, do artigo 91 concedido ao funcionario publico sera ele
submetido & nova inspecdo e aposentado, se for julgado invalido para o servico
publico em geral.

§ 1°. Na hipétese deste artigo, 0 tempo necessario a inspecao médica
sera considerado como de prorrogagao.

§ 2° Até 02 (dois) dias antes de expirado o prazo, havera nova
inspecdo e o laudo médico concluira pela volta ao servi¢co, pela prorrogacdo da
licenca, pela aposentadoria ou pela readaptacéo.

§ 3°. Se o funcionério publico ndo se apresentar para a nova inspecao
médica ou se ndo apresentar o resultado ap0s a época prevista no paragrafo anterior,
caso nao se justifique, serdo considerados como faltas os dias descobertos.

8§ 4° O tempo necessario a inspecdo médica serd sempre

considerado como licenca, desde que nao fique caracterizada a simulagéo.

Art. 97. Quando se verificar, como resultado de inspecao médica pelo
orgdo competente do Municipio, reducdo de capacidade fisica de funcionario publico
ou estado de saude que impossibilite o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo,
desde que ndo se configure a necessidade da aposentadoria nem de licenca para
tratamento de saude, podera o funcionéario publico ser readaptado.

8§ 1° Na hipotese deste artigo, o servidor submeter-se-a,
obrigatoriamente, a inspecdo médica no término do prazo fixado para a readaptacéo.

§ 2° Readquirida a capacidade fisica, o funcionario publico retornara
as atividades proéprias de seu cargo.

§ 3°. Por ato do Prefeito, o funcionario publico podera ser readaptado
definitivamente, desde que recomendada essa providéncia através de inspecao

médica autorizada.

Subsecao Il
Da Licenga para Tratamento de Saude
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Art. 98. A licenca para tratamento de saude sera concedida ao
funcionario publico mediante inspecao médica, realizada pela junta médica oficial do
Municipio, designada pelo Prefeito, composta de no minimo trés médicos do quadro
efetivo de servidores municipais, renovada obrigatoriamente a cada 02 anos e
facultativamente a qualquer tempo quando houver interesse fundamentado da
Administracdo Publica.

§ 1° Em qualquer caso ou situacdo € indispensavel a inspecéo
médica, que deverd realizar-se sempre que necessario, devendo o atestado médico
ser entregue ao 6rgdo de Recursos Humanos num prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas contadas da data de emisséo do atestado.

§ 20 Ao servidor ocupante de Cargo em Comissao que néo seja
servidor efetivo, ficam asseguradas as licencas para tratamento de saude, gestacao,
adocéao, paternidade e para amamentar.

§ 3° Caso o servidor publico esteja ausente do Municipio e
absolutamente impossibilitado de locomover-se por motivo de saude, podera ser
admitido laudo médico particular circunstanciado, com firma reconhecida, desde que o
prazo de licenga proposto ndo ultrapasse 90 (noventa) dias.

§ 4° Caso a licenca proposta ultrapasse o prazo estipulado no
paragrafo anterior, somente serdo aceitos laudos de acordo com o disposto no

paragrafo Unico do artigo 105 desta Lei, a critério da junta médica oficial do municipio.

Art. 99. Para licenca de até 03 (trés) dias, podera ser aceito atestado
passado por médico particular, com a anuéncia do respectivo Secretario da Pasta
onde estiver lotado o funcionério publico.

Art. 100. A licenga superior a 03 (trés) dias, concedida nos termos da
alinea I, do artigo 91, dependera de inspecao por junta médica oficial.

§ 1°. O funcionario publico ndo podera permanecer em licenca para
tratamento de saude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos caso
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considerados recuperaveis, em que, por proposta da junta médica oficial, podera ser
prorrogado.

§ 2°. Expirado o prazo estipulado no paragrafo anterior o funcionério
publico sera submetido a nova inspecdo médica e aposentado, se julgado
definitivamente incapaz para o servi¢o publico e ndo puder ser readaptado.

§ 3°. A prova da doenca podera ser feita por atestado médico
se, a juizo da administracéo, nédo for conveniente ou possivel a ida de junta médica a
residéncia ou outro local onde se encontra o funcionério publico.

§ 4°. Sera facultado a administra¢éo, em caso de duvida, exigir

a inspecdao por outro médico ou junta oficial.

Art. 101. O atestado médico e o laudo da junta nenhuma referéncia
fardo ao nome ou a natureza da doenca de que sofra o funcionario publico, salvo se
tratar de lesGes produzidas por acidente, de doenca profissional ou de quaisquer das
moléstias referidas no Artigo 105 desta Lei.

Paragrafo Unico. Em caso de atestado passado por médico particular
este deverd, incondicionalmente, conter o CID — Cédigo de Identificacdo da Doenca,

consoante normas do Orgéo Federal que regulamenta a atividade da medicina.

Art. 102. No caso de licenca, o servidor publico abster-se-a de
atividade remunerada, sob pena de interrup¢do imediata da licenga, com perda total

do vencimento ou remuneracgdo até que reassuma o cargo.

Art. 103. Sera punido disciplinarmente o funcionario publico que se
recusar a inspecdo médica, cessando os efeitos da pena, tdo logo que se verifiqgue a

inspecéao.

Art. 104. Considerado apto em inspec¢do médica, o funcionario publico
reassumira o exercicio do cargo sob pena de se apurarem como faltas os dias de

auséncia.
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Paragrafo unico. No curso de licenca podera o funcionario publico

requerer inspecdo médica, caso se julgue em condi¢cdes de reassumir 0 exercicio.

Art. 105. Sera concedida licenca ex-officio ao funcionario publico
acometido das seguintes doencas ou afeccBes, especificadas pelos Ministérios da
Saude e da Previdéncia e Assisténcia Social, de acordo com os critérios de estigma,
deformacdo, mutilacdo, deficiéncia ou outro fator que confira especificidade e
gravidade que merecam tratamento particularizado: tuberculose ativa, hanseniase,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, transtorno do panico, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de doenca de Paget (osteite
deformante), sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS, ou contaminagao
por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada, entre outras
doencas graves, contagiosas ou incuraveis, especificadas em lei federal, quando a
inspecdo meédica ndo concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

Paragrafo anico. A inspecdo sera feita obrigatoriamente pela junta
médica do Municipio.

Art. 106. Seré integral o vencimento ou a remunerac¢ao do funcionario
publico licenciado para tratamento de saude.

§ 1°. Considera-se acidente em servico todo aquele que se verifique
pelo exercicio das atribuicbes do cargo, direta ou indiretamente, lesdo corporal,
perturbacdo funcional ou doenca que ocasione a morte, a perda parcial ou total,
permanente ou temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2° Equipara-se ao acidente em servico, a agressao quando nao
provocada, sofrida pelo funcionario publico ou em razdo dele e a ocorrida no
deslocamento para o servigo ou deste para a sua residéncia.

8§ 3° Nos casos previstos nos 88 1° e 2° deste artigo, o laudo

resultante da inspecdo realizada por junta médica oficial, devera estabelecer,
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rigorosamente, a caracterizacdo do acidente em servico e também da doenca
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profissional, se for o caso.

Subsecao I

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 107. O funcionario publico podera obter licenga por motivo de
doenca na pessoa de coOnjuge, filho, pai, mde e irmdo desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1°. Provar-se-a a doenca mediante atestado ou laudo médico.

§ 20 A licenca de que trata este artigo serd concedida com
vencimento ou remuneracgdo integral até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por

igual periodo com 2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuneracao.

Subsecéao IV
Da Licenca a Gestante, Adotante,

Guarda Judicial e Paternidade

Art. 108. A servidora pUblica gestante sera concedida mediante
inspecdo médica, licenca remunerada por 120 (cento e vinte) dias.

§ 1°. Salvo prescricdo médica em contrario a licenca sera concedida a
partir do inicio do oitavo més de gestacao.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir
do parto.

§ 3°. No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora
ter4 direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado, contados da data em que

ocorreu, comprovada mediante apresentacéo de atestado médico.
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§ 40, N&o se inclui no prazo da licen¢a de gestacao o periodo de
férias regulamentares.

§ 5°. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 01 (um) ano, a
servidora publica ter4 direito, a 30 (trinta) minutos a cada 04 (quatro) horas de
trabalho diario;

8§ 6°. Ocorrida a morte da prole que originou a licengca durante o
periodo da licenga maternidade, ainda que verificado no ultimo dia desta, a servidora

gozara de 15 (quinze) dias de repouso remunerado.

Art. 109. A servidora publica que adotar ou obtiver a guarda judicial de
crianca de até 01 (um) ano de idade serd concedida 90 (noventa) dias de licenca
remunerada, para ajustamento do adotado no novo lar.

Paragrafo unico. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca
com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta)

dias.

Art. 110. O servidor publico poderad obter licenca por motivo de
nascimento do filho, por 05 (cinco) dias, com vencimento ou remuneracao, a partir da
data do parto, comprovado por atestado ou declaracdo médica ou pela Certiddo de
Nascimento ou Obito do nascituro.

§ 1°. Para se habilitar a licenca de que trata este artigo o
servidor, até o oitavo més da gestacdo de sua mulher comprovara esta condi¢céo
mediante laudo médico.

§ 20 Fica o servidor condicionado a posterior apresentacéo de

prova do nascimento ou Obito do filho, através de certiddo do registro civil,

Subsecéo V

Do Auxilio Funeral
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Art. 111. O auxilio funeral consiste no pagamento ao conjuge , do valor
referente a 01 (um) salario minimo nacional vigente a época do requerimento, pela
ocasido do falecimento do servidor ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito
despesas .

§ 1°. O auxilio funeral sera pago no més imediatamente subsequente ao
requerimento feito e o processo administrativo devera ser instruido com certiddo de
Obito e prova do parentesco,

8§ 2°% Em casos de falecimento de pessoas que convivam,
comprovadamente as expensas do funcionario publico podera ser pago o auxilio
funeral, ap0s a andlise dos principios gerais do direito, da equidade e da analogia, a
cargo da Procuradoria Geral do Municipio e mediante autorizacdo do Prefeito
Municipal.

§ 3° A despesas correra pela dotagdo propria, ndo podendo, por este
motivo, novo ocupante entrar em exercicio antes do praza de 30 dias.

8 4° Em caso de acumulacao legal de cargos no Municipio, o auxilio
funeral corresponder4d ao pagamente do cargo de maior vencimento do servidor

falecido.

Subsecéao VI
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 112. Ao funcionério publico no exercicio de mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposic¢oes:

I- tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou
distrital, ficar4 afastado de seu cargo, emprego ou funcéo;

- investido em mandato de Prefeito, serd afastado do
cargo, emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéao;

- investido no mandato de Vereador, havendo

compatibilidade de horéarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou
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funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV- em qualquer caso que exija o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos o0s
efeitos legais;

V- para efeito de beneficio previdenciario, no caso de
afastamento, os valores sera determinado como se no exercicio estivesse.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos
ocupantes de Cargo em Comissao.
Subsecéo VIl

Da Licenga Prémio

Art. 113. A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
ininterruptamente, ao servidor efetivo que requerer, conceder-se-a licenga prémio de
03 (trés) meses com todos os direitos e vantagens do seu cargo.

§ 1°. Nao se concederd licenca prémio se houver o funcionario
publico em cada 05 (cinco) anos:

I- sofrido penalidade disciplinar de suspenséo;

- faltado por mais de 05 (cinco) dias ao servico
injustificadamente;

Ill- gozado licenca:

a) para tratamento de saude por prazo superior de 03 (trés) meses ou

90 (noventa) dias;

b) por motivo de doenca em pessoas da familia, por mais de 30
(trinta) dias;

c) licenca para trato de interesses particulares;

IV- condenacgdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva
transitada em julgado;

§ 2° O nuamero de funcionérios publicos em licenca prémio né&o

podera exceder a um sexto do total de servidores.
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§ 3° No caso de atingir o limite citado no paragrafo anterior, tera
prioridade de gozar a licenga prémio o funcionario publico com maior tempo de
servico publico, ou no caso de empate, o (a) mais idoso (a).

§ 4°. Em caso de fato impeditivo da licenca de que trata o caput deste

artigo, o novo periodo sera contado a partir da data em que se deu o impedimento;

Subsecao Vili

Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 114. A critério da Administracdo, poderd ser concedida ao
servidor licenga para trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao.

§ 1°. A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor através de aviso por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, antes de
reassumir o exercicio ou no interesse do servi¢o publico.

§ 2° Se a licenga for interrompida por interesse da Administracdo
Pulblica, o servidor nesta condi¢do tera direito a nova concessdo, sem intersticio
disposto no paragrafo anterior, pelo prazo restante verificado.

8§ 3° Poderd ser concedida nova licenca somente depois de
decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

8§ 4°. O requerente aguardard em exercicio a concessao da licenga,
sob pena de demissao ou abandono de cargo.

§ 5° Ao servidor ocupante exclusivamente de Cargo em Comisséo,
ndo sera concedida licenca de que trata este artigo.

Subsecéao IX

Da Licencga Para Frequentar Cursos
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Art. 115. Ao funcionério publico efetivo e estavel, conceder-se-a
licenca para freqUentar cursos de aperfeicoamento, especializacdo, pés-graduacgéo,
mestrado e doutorado, desde que correlatas as suas atribuicbes, devidamente
comprovada a necessidade do afastamento mediante prova da incompatibilidade de
local ou tempo, mediante autorizagao do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A auséncia ndo excedera a 02 (dois) anos e, findos
0s motivos de sua concessao somente apoés, decorrido 02 (dois) anos do término da

licenca anterior de mesma natureza podera ser permitida nova licenca.

Art. 116. Durante a licenca para frequentar cursos o funcionario
publico percebera seu vencimento ou remuneracao, incluidas as vantagens pessoais
gue perceber ao tempo do afastamento, computando-se o tempo como de efetivo
servico prestado para todos os fins legais.

Art. 117. O requerimento sera formulado pelo funcionario publico,
mediante prova da carga horéria, local e outros fatores que justifiquem a necessidade
do afastamento, ficando condicionada, a sua validade, a comprovacao de inscricao ou
matricula.

Paragrafo Unico. Invalidada a licenca pela ndo comprovacédo de
inscricdo ou matricula, o tempo em que ficou afastado o funcionario publico sera
considerado como falta, com desconto dos vencimentos proporcionais aos
respectivos dias de afastamento na folha de pagamento imediatamente subsequente,
salvo em caso de motivacdo justificada ao crivo da autoridade competente que

concedeu a licenga.

Art. 118. A licenca para freqlentar cursos sera concedida pelo tempo
estritamente necessario para a conclusao do curso, e prorrogada somente em caso
de caso fortuito ou de forca maior que tenha inviabilizado a concluséo regular do

curso freqiientado, por no maximo 06 (seis) meses, sob pena de responsabilizacdo
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administrativa do funcionério e da autoridade que a concedeu ou a prorrogou, sem
prejuizo das sancdes civis e criminais em que incorrerem.

§ 1°. Sera cassada a licenca quando se verificar a ndo apresentacao,
a cargo do funcionério publico beneficiado, do boletim mensal de presenca ou
documento que lho equivalha, emitido pela Instituicdo de Ensino, comprovando no
minimo 90% (noventa e cinco por cento) de presenca/més e sera revogada em caso
de requerimento do funcionario, por desisténcia do curso ou trancamento de
matricula, desde que o tempo em licenga ja gozada seja superior a seis meses.

§ 2° Em caso de requerimento do funcionario publico para a
revogacao da licenca sem observancia do intersticio temporal descrito no paragrafo
anterior, a licenca sera considerada cassada.

§ 3° Em caso de cassacao ou cassacdo presumida (8 2°) ficara o
funcionario publico impedido de obter a licenca para frequentar curso pelo periodo de

05 (cinco) anos, contados da data do ato que cassar a licencga.

Art. 119. Aplica-se a licenca para frequentar cursos o disposto nos §
1°, § 2°, 8§ 3° e 4° do artigo 113 desta Lei.

Capitulo I

DO VENCIMENTO E REMUNERACAO
E DAS VANTAGENS

Secéo |
Disposi¢cdes Gerais
Art. 120. Além do vencimento, poder&o ser deferidas ao funcionéario publico
as seguintes vantagens:

I- diarias;
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I1- salario-familia;

A,/

- gratificagdes;

IV- adicionais;

V- repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico. Ficam asseguradas também, ao funcionario publico,
as seguintes vantagens:

a) adicional noturno;

b) auxilio as atividades insalubres, penosas e perigosas.

Secéao |l

Do Vencimento e Remuneragao

Art. 121. Vencimento € retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do
cargo publico, correspondente ao simbolo, padrdo e nivel fixados em lei, nunca
inferior ao salario-minimo nacional, sendo vedada a sua acumulacao, ressalvado o
disposto no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

§ 1° Os valores dos vencimentos dos cargos publicos séo
irredutiveis.

§ 2° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
atribuicbes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores dos
Poderes Legislativo e Executivo, ressalvados as vantagens de carater individual e as

relativas a natureza ou local de trabalho.
Art. 122. Remuneracao € a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo

exercicio do cargo, correspondente ao nivel de vencimento e mais as vantagens

acessorias atribuidas em lei, permanentes ou temporarias.
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§ 1°. O funcionario publico investido em Cargo em Comissao, podera
optar pela remuneracdo do cargo efetivo ou pelo valor do simbolo do Cargo em
Comissaéo.

§ 2° Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia superior a soma dos valores fixados como subsidio, em

espécie, para os Secretarios Municipais.

§ 3° Exclui-se dos limites fixados no paragrafo anterior o salario-
familia, ajuda de custo, gratificacdes natalinas, adicionais de férias, gratificagcdes por
tempo de servigo e as parcelas de carater indenizatorias.

Art. 123. O subsidio ou a remuneragdo dos servidores publicos nao
poderao exceder:

I- a90% (noventa por cento) dos subsidios do Prefeito, no caso do
Vice-Prefeito;

- a 80% (oitenta por cento) dos subsidios do Prefeito, no caso de
Secretarios Municipais;

llI- o valor estipulado como subsidios dos Secretarios, no caso dos

demais servidores publicos municipais.

Art.124. Perderd o vencimento ou remuneracdo do cargo efetivo o
servidor:

| - nomeado para Cargo em Comissao, ressalvado o direito de opc¢éao;

II-quando no exercicio do mandato eletivo remunerado, federal,
estadual ou municipal, ressalvado o direito de opc¢éao;

Ill- & disposi¢do de 6rgdos ou entidades da Unido, do Estado ou de
outro Municipio.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica o disposto neste artigo quando o
mandato for de Vereador e houver compatibilidade de horario para o exercicio do
cargo e mandato.
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Art. 125. O servidor perdera:

I-o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo
legal ou moléstia comprovada;

- 0 domingo de repouso, se faltar 01 (um) dia
injustificadamente ao servico na semana;

[lI- 1/3 (um ter¢o) do vencimento diario quando comparecer ao servigo
com atraso de 15 (quinze) até 30 (trinta) minutos, acumulados na semana, da hora
marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes do fim do periodo de
trabalho;

IV-2/3 (dois tercos) do vencimento diario quando comparecer ao
servico com atraso superior a 30 (trinta) minutos, acumulados na semana, da hora
marcada para o inicio dos trabalhos;

V- 1/2 (um meio) do vencimento diario quando comparecer ao servico
com atraso superior a 30 (trinta) minutos da hora marcada para o inicio dos trabalhos;

VI- 1/3 (um ter¢co) do vencimento ou da remuneragdo durante o
afastamento quando indiciado em processo administrativo, por motivo de prisdo
preventiva, prisdo em flagrante, prondncia por crime comum ou denuncia por crime
funcional ou ainda, condenacéo por crime inafian¢cavel em processo no qual ndo haja
prondncia, com direito a diferenga, se absolvido;

VII- 2/3 (dois tercos) do vencimento ou remuneracéo
durante o periodo do afastamento em virtude de condenacgéo, por sentenga definitiva,

a pena que nao determine demissao.

Art. 126. Serdo relevadas até 03 (trés) faltas durante o més,
motivadas por doenca comprovada.

Paragrafo Unico. Faltas superiores a de 04 (quatro) dias sO seréo
aceitas como justificadas depois de realizada avaliacdo por junta médica oficial do

Municipio.
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Art. 127. O vencimento, a remuneragdo e 0 provento ndo sofrerao

descontos além dos previstos em lei ou aqueles por eles autorizados expressamente.

§ 1°. Mediante autorizacédo do servidor, podera haver consigna¢do em
folha de pagamento a favor de terceiros a critério da Administracdo e com reposi¢ao
dos custos, na forma definida em Regulamento.

§ 2°. Poderd ser permitida a consignacdo sobre a remuneragdo ou
proventos, ndo podendo exceder a soma de 30% (trinta por cento) do vencimento

acrescido das vantagens permanentes.

§ 3°. O limite estipulado no paragrafo anterior podera ser elevado para
até 70% (sessenta por cento), quando se tratar de aquisicdo de casa propria,
educacéo, penséo alimenticia ou de despesas médicas e hospitalares.

Art. 128. As reposi¢cdes e indenizagbes a Fazenda Publica serédo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento ou

remuneragao.

Art. 129. N&o cabera o desconto parcelado quando o servidor solicitar
exoneragao ou abandonar o cargo.

Paragrafo Unico. Em caso de exoneragcdo do servidor ocupante de
cargo efetivo, funcdo, emprego publico ou em comissdo, o pagamento das verbas
rescisorias devera ocorrer até 45 (quarenta e cinco) dias apds a data da exoneragéo,
salvo no caso de indisponibilidade de dotagdo orcamentéria, sendo obrigatoria a
inclusédo da previsdo na primeira remessa subseqiente de suplementacdo
orcamentéria ou, em caso de ndo haver esta, a inclusdo no orgcamento do ano
imediatamente superveniente ao do que ocorrer a exoneragdo, sob pena de arresto
de bens, em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988.
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Art. 130. O vencimento, remuneragcdo ou qualquer vantagem
pecuniaria atribuida ao servidor ndo sera objeto de arresto, sequiestro ou penhora,
salvo quando se tratar:

I- de penséo alimenticia,;

II- de indenizagdo a Fazenda Publica prevista no artigo 128 da

presente Lei.

Secao Il

Das Diérias

Art. 131. Ao servidor que, a servico se deslocar do Municipio, em
carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territério nacional, fard jus a diarias
a titulo de indenizacao das despesas de translado, alimentacédo e pousada, conforme
a lei determinar.

Paragrafo Unico. Ndo se concedera diarias quando o deslocamento

constituir exigéncia permanente do cargo ou da fungao.

Art. 132. O arbitramento das diarias consultara a natureza, o local e
as condicdes de servigo, respondendo o chefe da reparticdo pelos abusos cometidos.

§ 1°. As diarias serao regulamentadas por Lei do Executivo.

§ 2°. A diaria sera concedida por dia de afastamento.

§ 3°. O Servidor que receber diaria e ndo se afastar do Municipio, por
qualguer motivo, ficara obrigado a restitui-lo, no prazo de 03 (trés) dias uteis.

§ 4°. Na hipotese do servidor retornar antes do prazo previsto para o
seu afastamento, restituird o valor recebido em excesso, no prazo estipulado no
paragrafo anterior.

8§ 5° A concessao de diarias alcanca tanto os funcionario publicos
como os servidores ocupantes de fungdo, emprego publico ou cargo em comissao.
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Secéo IV

Do Salario-Familia

Art. 133. O salario-familia sera concedido ao funcionario publico ativo

ou inativo:
I- por filho menor de 14 (quatorze) anos;

II- por filho invalido ou mentalmente incapaz;

Paragrafo Unico. Compreende-se neste artigo, o filho de qualquer

condicéo, o enteado, 0 adotivo e 0 menor que, mediante autoriza¢ao judicial, viva sob

a guarda e sustento do funcionario.

Art. 134. Quando o pai e mae forem servidores municipais ou inativos

e viverem em comum, o salario-familia serd concedido a ambos.

§ 1°. Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que tiver

os dependentes sob a sua guarda.

8 2°. Se ambos os tiverem, serd concedido a um e outro, de acordo

com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 135. Ao pai e a mae equiparam-se 0 padrasto e madrasta e, na

falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Paragrafo unico. Ocorrendo o falecimento do funcionério publico, o

salario-familia continuara a ser pago aos seus beneficiarios, por intermédio da pessoa

em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a concesséo.

Art. 136. O valor do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer

condicdo serd reajustado automaticamente com a edicdo de nova tabela pelo
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Ministério da Previdéncia Social, devendo ser pago a partir da data em que for

A,/

protocolado o requerimento.

Art. 137. Considera-se remuneragcdo mensal do segurado o valor do
vencimento base do cargo acrescido dos adicionais por tempo de servi¢o, e resultante
da soma dos salarios correspondentes a acumulagéo de cargos previstos em Lei.

Paragrafo Unico. O servidor que optar pela remuneragcao de cargo em

comissdo nao fara jus ao salario-familia.

Art. 138. Todo aquele que, por acdo ou omissdo der causa a
pagamento indevido de salario-familia ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo

das demais cominagdes legais.

Art. 139. O salério-familia ndo estara sujeito a qualquer imposto ou

taxa, nem servira para qualquer contribuicdo ainda que de finalidade assistencial.

Secao V

Das GratificacOes e/ou Adicionais

Art. 140. Conceder-se-a gratificacdo ou adicional:

I- de fungéo;

II- pela prestagéo de servigo extraordinario;

[lI- adicional por tempo de servico;

IV- adicional noturno;

V- gratificagéo natalina,;

VI- adicional pelo exercicio de atividades consideradas insalubres,
penosas ou perigosas;

VII- pela designagcéo para integrar como membro de comissdes

criadas por lei;
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§ 1° Estas vantagens sdo acessOrias, ndo se incorporando ao
vencimento.

§ 20 As gratificacbes de que tratam os Incisos | e VIl deste
artigo serdo concedidas por ato do Prefeito ou pelo Secretario Municipal de
Administracdo, quando autorizado por ato administrativo competente para tanto.

§ 3°. As gratificacOes a que se refere o "caput" deste artigo incidirdo
sob percentual, salvo a gratificacdo de funcdo que sera estabelecida em Lei
Municipal, conforme segue:

a) de 50% (cinqlienta por cento) para servigos extraordinarios em dias
de expediente comum e 100% (cem por cento) para servigos extraordinarios em
domingos e feriados;

b) de 1% (um por cento) para o adicional por tempo de servigo, a
cada ano de servico efetivamente prestado;

c) de 20% (vinte por cento) para o adicional noturno, incidente sobre o
vencimento inicial da tabela do Quadro Geral do Municipio;

d) de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta
por cento) para o adicional pelo exercicio de atividades consideradas insalubres,
incidente sobre o vencimento inicial da tabela do Quadro Geral do Municipio,
conforme escala de gravidade determinado pela Junta Médica Municipal;

e) de 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre o vencimento
inicial da tabela do Quadro Geral do Municipio, pela designacéo para integrar como

membro de comissdes criados por lei.

§ 4°, S&ao inacumulaveis entre as gratificacdes:
a) a de designacédo para integrar como membro de mais de uma
comisséao;

b) a de funcdo com a de servigos extraordindrios;

Subsecéo |
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Art. 141. A Funcdo Gratificada € a que corresponde a encargo de
Chefia e outros que a lei determinar.

§ 1° Na&o perdera a funcdo gratificada o funcionario publico que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada ou servico
obrigat6rio por lei.

8§ 2°. A designacédo para o exercicio de funcdo gratificada, sera feita
por ato do Prefeito municipal.

Subsecéo I
Do Adicional por Servigcos

Extraordinarios

Art. 142. O adicional de servigo extraordinario serd pago por hora de
trabalho prorrogado ou antecipado, quando ndo houver possibilidade de
compensacao de horas, conforme disposto em regulamento.

§ 1°. Somente sera permitido servico extraordinario para atender
situagBes excepcionais e temporarias, num limite de 02 (duas) horas por jornada.

§ 2°. O servigo extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de
autorizacdo de chefia imediata que justificara o fato.

§ 3° O exercicio em Cargo em Comissdo exclui a gratificacdo por

servico extraordindrio.

Subsecao Il

Do Adicional por Tempo de Servico
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Art. 143. A cada ano de efetivo exercicio sera atribuida uma
gratificacdo adicional de 1% (um por cento) do respectivo vencimento até o limite de
35% (trinta e cinco por cento), a titulo de adicional por tempo de servico.

§ 1° O adicional é devido a partir do més em que o funcionario
completar o tempo de servigo exigido, e serd automatico.

§ 2° O funcionario publico estatutario investido em Cargo de
provimento em Comissdo nao fara jus a percepcéo do adicional por tempo de servico.

§ 3° No caso de acumulacéo legal de cargos, o adicional de que trata
este artigo, serd pago em relacdo a cada um deles, mas o periodo de uma concesséo
nao sera considerado para nova concessao em outro.

8§ 4°. Fica computado para efeitos de concessao de adicional por tempo
de servico, o prestado ao Municipio de Matinhos em regime juridico anterior, celetista
ou estatutario, desde que ininterruptamente.

Subsecéao IV

Do Adicional Noturno

Art. 144. O servico noturno é o prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte.

Subsecéo V

Da Gratificacdo Natalina

Art. 145. A Gratificagdo de Natal deve ser paga, anualmente, ao
funcionario publico ativo ou inativo, independentemente da remuneragdo a que fizer
jus.

§ 1°. A Gratificacdo Natalina correspondera a 1/12 (um doze
avos) da remuneracdo devida em dezembro, por més de servico, do ano

correspondente.
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§ 20 A frac&o igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho
serd tomada como més integral para efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° A Gratificacdo de Natal para o inativo sera calculada sobre a
remuneragdo ou proventos de aposentadoria e/ou pensdo, e sera por conta do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Matinhos.

§ 4° A CGratificacdo de Natal poderd ser paga em mais de uma
parcela, sendo que a parcela final até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 5° O pagamento da primeira parcela se fara tomando por base a
remuneracdo do més em que ocorrer 0 pagamento.

8 6°. A parcela final sera calculada com base na remuneracdo em
vigor do més no dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor
pago.

§ 7°. Caso o funcionério publico deixe o servigo publico municipal, a
Gratificacdo de Natal ser-lhe-a paga proporcionalmente ao nimero de meses no ano,
com base na remuneracdo do més em que ocorrer a exoneracéo ou demisséao.

§ 8°. Esta gratificacdo é extensiva aos pensionistas, com base nos

proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

Subsecéao VI
Dos Adicionais de Insalubridade ou

Periculosidade ou Penosidade

Art. 146. Os funcionarios publicos que trabalham com habitualidade
em locais insalubres ou perigosos ou em contato permanente com substancias
toxicas, com riscos de vida fazem jus ao adicional de que trata o inciso VI, do artigo
140.

§ 1°. Serdo consideradas atividades insalubres aquelas que, por

sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os funcionarios publicos
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a agentes nocivos a saude acima dos limites de tolerancia, fixados em razéo da
natureza da intensidade do agente e do tempo de exposicéo aos seus efeitos.

§ 20 A caracterizacdo e a classificagdo dos graus de
insalubridade ou de periculosidade far-se-a através de pericia a cargo do Médico ou
Engenheiro do Trabalho, segundo as normas definidas pela Legislacdo Federal
pertinente.

§ 3°. A Prefeitura Municipal aprovard o quadro das atividades e
operacgdes insalubres e adotara normas e critérios de caracteriza¢ao de insalubridade,
os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo
de exposicao do funcionério publico a esses agentes.

§ 40, Os funcionarios publicos que nao trabalham com

habitualidade em locais insalubres, terdo direito proporcional as horas trabalhadas.

Art. 147. A eliminagéo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

I- com a adocgdo de medidas que conservem o ambito de trabalho
dentro dos limites de tolerancia,

[I- com a utilizagdo de equipamentos de protec&do individual ao

servidor que diminuam a intensidade do agente agressivo aos limites de tolerancia.

Art. 148. O exercicio de trabalho em condi¢cdes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos assegura a percepc¢ao do adicional, estabelecidos

em grau maximo, médio e minimo, através de regulamentacédo do Poder Executivo.

Art. 149. S&o consideradas atividades ou operacdes perigosas na
forma de regulamentacdo propria aquelas que por sua natureza ou metodos de
trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em
condi¢des de custo acentuado.

Paragrafo Unico. Os locais de trabalho e os funcionarios publicos que

operam com Raios-X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle
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permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel

maximo previsto na legisla¢ao propria.

Art. 150. Havera permanente controle da atividade de funcionarios

publicos em operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Art. 151. E vedada a percepcdo cumulativa da gratificacdo pelo
exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade com a gratificacdo pelo exercicio
de trabalho em condi¢cdes de periculosidade, sendo paga, automaticamente, a de

maior valor.

Art. 152. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigcbes ou dos riscos que deram causa a sua

concessao.

Art. 153. A funcionaria publica gestante ou lactente sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operagdes e locais previstos nesta

subsecao, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo néo perigoso.
Capitulo Il
DA PENSAO
Art. 154. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pensdo mensal, a partir da data do 6bito, de valor correspondente ao do provento do
servidor inativo ou ao valor do provento a que teria direito o servidor em atividade,

levando-se em conta a base de calculo das contribuicdes ao Instituto de Previdéncia
Municipal.
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Art. 155. As pensfes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicia e
temporarias.

§ 1°. A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2°. A pensao temporaria € composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacdo de invalidez ou maioridade do

beneficiario.

Art. 156. S&o beneficiarios das pensdes:

| — vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepcao de penséo alimenticia;

c) o companheiro ou a companheira designado que comprove uniao
estavel como entidade familiar;

d) a mée e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa
portadora de deficiéncia que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor;

Il — temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 18 (dezoito) anos de idade e ou, se
invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) 0 menor sob guarda ou tutela até 18 (dezoito) anos de idade;

C) o irmdo 6rfao, até 18 (dezoito) anos, e o invalido, enquanto durar
a invalidez, que comprove dependéncia econémica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdémica do
servidor, até 18 (dezoito) anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1°. A concessédo de pensao vitalicia aos beneficiarios de que tratam
as alineas “a” e “c” do inciso | deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios
referidos as alineas “d” e “e”.
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§ 2° A concessao de pensdo temporaria aos beneficiarios de que
tratam as alineas “a” e “b” do inciso Il deste artigo exclui desse direito os demais

beneficiarios referidos nas alineas “c” e “d”.

Art. 157. A penséo sera concedida integralmente ao titular da penséo
vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensao temporéria.

§ 1° Ocorrendo a habilitagdo de varios titulares a pensao vitalicia, o
seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2°. Ocorrendo a habilitacdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade
do valor cabera ao titular ou titulares da pensédo vitalicia, sendo a outra metade
rateada em partes iguais, entre os titulares da pensao temporaria.

§ 3° Ocorrendo a habilitagdo somente da pensao temporaria, o valor
integral da penséao sera rateado, em partes iguais entre os que se habilitarem.

Art. 158. A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo somente as prestagdes exigiveis a mais de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou
habilitacdo tardia que implique exclusdo de beneficiario ou reducdo de pensédo sé

reduzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 159. N&o faz jus a penséo o beneficiario condenado pela pratica de

crime doloso de que resultado a morte do servidor.

Art. 160. Sera concedida pensao provisoOria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

| — declarac&o de auséncia pela autoridade judiciaria competente;

I — desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou
acidente n&o caracterizado como em servico;

Il — desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em
miss&o de seguranga.
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Paragrafo Unico. A penséo provisoria sera transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado
o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio sera

automaticamente cancelado.

Art. 161. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| — o seu falecimento;

I — a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apls a
concessao da penséo ao conjuge;

Il — a cessacao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV — a maioridade de filho, irm&o 6rfao ou pessoa designada aos 18
(dezoito) anos de idade;

V — a acumulagéo de penséo na forma do artigo 164;

VI — a renuncia expressa.

Art. 162. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva
cota revertera:

| — da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensédo ou para 0s
titulares da pensédo temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensao
vitalicia;

Il — da penséo temporaria para 0os co-beneficiarios ou, na falta destes,

para o beneficiario da pensao vitalicia.

Art. 163. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma
data e na mesma proporcdo dos reajustes dos vencimentos dos servidores,
aplicando-se o disposto na Constituicdo Federal, e revisto na mesma data e

proporcao, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

Art. 164. Ressalvado o direito de opc¢do, é vedada a percepcdo
cumulativa de mais de 02 (duas) pensdes.
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Capitulo IV
DO DIREITO DE PETI(;AO

Art. 165. E assegurado ao servidor publico o direito de requerer ou
representar aos poderes publicos a defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico. O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela chefia a que estiver

diretamente subordinado o requerente.

Art. 166. O pedido de reconsideracdo sera dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo cabendo renovacéo.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de
gue tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 30 (trinta) dias

e decididos dentro de 60 (sessenta) dias, improrrogaveis.

Art. 167. Cabera recurso:

I- do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

- das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente
interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior
a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 20 O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a
gue estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 3° O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracédo ou de
recurso é de 30 (trinta) dias a contar da publicacao ou da ciéncia pelo interessado da

decisao recorrida.
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Art. 168. O pedido de reconsideragdo e o recurso nao terdo efeito

suspensivo; o que for provido retroagira, nos efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 169. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I-em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorrerem demisséao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

II-em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo contar-se-a da data da
publicagcéo oficial do ato impugnado ou, quando este for de natureza reservada, da
data da ciéncia comprovada do interessado.

Art. 170. A instauracdo de inquérito administrativo interrompe a
prescricao.

§ 1°. Interrompida a prescricdo, 0 prazo recomecara a correr pelo
restante, no dia em que cessar a interrupgao.

§ 2°. A prescri¢cdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela

Administracao.

Art. 171. Em relagdo ao abandono de cargo, a prescricdo comeca a
correr no 31° (trigésimo primeiro) dia de faltas consecutivas ao servigo.

Art. 172. O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis,

interrompem a prescricado até 02 (duas) vezes.

Art. 173. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele

constituido.

Art. 174. Sao fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste
Capitulo.
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Capitulo V
DA APOSENTADORIA
Secéo |

Da Aposentadoria por Idade

Art. 175. A aposentadoria é ato voluntario do segurado e consiste em
proventos cujo valor sera proporcional ao tempo de contribuicdo e podera ser
concedida quando o0 segurado implementar, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

I- possuir 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

II- possuir 60 (sessenta) anos de idade, se mulher;

lll- estar 5(cinco) anos no efetivo exercicio do cargo de provimento
efetivo em que se dara a aposentadoria.

IV-ter 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico.

Paragrafo Unico. O cédmputo de tempo de contribuicdo ou de servico,
para efeitos de calculo dos proventos, obedecera ao disposto na Se¢do V deste

Capitulo.

Secéao 1l

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 176. A aposentadoria compulsoéria sera automéatica e declarada
por ato - com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o segurado atingir a
idade-limite de permanéncia no servigo publico - e consistira em proventos cujo valor
sera proporcional ao tempo de contribuicéo.

§ 1°. Considera-se idade-limite para a permanéncia no servigco publico

os 70 anos, nos termos do inciso Il do art. 40 da Constituicdo da Republica.
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§ 2°. O cOmputo de tempo de contribuicdo ou de servigo, para efeitos

de calculo dos proventos, obedecera ao disposto na Secao V deste Capitulo.

Art. 177. Qualquer que seja a situagao do segurado ao completar 70
anos de idade, ocorrera compulsoriamente a sua aposentadoria.

Paragrafo dnico. Caso o0 segurado j& receba proventos de
aposentadoria decorrentes da concessdo de alguma das prestacbes elencadas no
Plano de Beneficios deste Regime serd vedado o recebimento cumulativo desta com
a aposentadoria compulsoria, salvo se decorrente de cargos acumulaveis na forma

disposta pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Secéo Il

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 178. A aposentadoria por invalidez sera concedida ao segurado
gue for considerado incapacitado total e definitivamente para executar qualquer
funcdo prevista no Plano de Cargo e Salérios do Municipio de Matinhos e consistira
em proventos cujo valor sera calculado na forma estabelecida nesta Secgéo.

Paragrafo Unico. A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida
de licengca para tratamento de saude ou licenga por acidente de trabalho, ambas
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Matinhos e tais
licencas serdo mantidas enquanto restar caracterizada temporaria para o exercicio
das atividades na Administracdo Publica, observando-se ainda, os procedimentos

preliminares definidos no Regulamento.

Art. 179. A incapacidade que ensejara a aposentadoria por invalidez
podera ser decorrente de:

I- acometimento das seguintes doencas ou afeccdes, especificadas
pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia e Assisténcia Social, de acordo com os
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critérios de estigma, deformacdo, mutilacdo, deficiéncia ou outro fator que confira
especificidade e gravidade que merecam tratamento particularizado: tuberculose
ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de doenca de Paget (osteite
deformante), sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS, ou contaminagao
por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada, entre outras
doencas graves, contagiosas ou incuraveis, especificadas em lei federal;
II- acidente em servigo ou moléstia profissional,

IlI- outros acidentes ou moléstias de qualquer natureza ou causa.

Art. 180. Entende-se como acidente em servi¢co, aguele que ocorre
pelo desenvolvimento de atividades a servico da Administragdo Municipal,
provocando leséo corporal ou perturbacéo funcional que cause a morte ou a perda ou

a reducéo permanente da capacidade para o desenvolvimento de suas fungdes.

Art. 181. Consideram-se moléstias profissionais as seguintes
entidades morbidas:

I- doengas profissionais, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e
constante da respectiva relacdo elaborada pelos Ministérios do Trabalho e da
Previdéncia e Assisténcia Social,

II- doengas do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcdo de condigBes especiais em que o trabalho é realizado e
com ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I, ndo
sendo consideradas as seguintes:

a) a doenca degenerativa,

b) a inerente a grupo etario;

C) a que nédo produza incapacidade laborativa.
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Art. 182. Entende-se como acidente de qualquer natureza ou causa
aguele de origem traumatica e por exposicdo a agentes exdgenos (fisicos, quimicos e
biolégicos), que acarrete lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause morte, a

perda ou a reducdo permanente da capacidade laborativa.

Art. 183. Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo
proporcionais ao tempo de contribuicdo para 0s casos previstos no inciso Il do artigo
171 desta Lei e integral nos demais casos.

§ 1°. O cOmputo de tempo de contribuicdo ou de servigo, para efeitos
de calculo dos proventos, obedecera ao disposto na Secao V deste capitulo.

§ 2°. A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se
ao MATINHOSPREV néo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo
guando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa
doenca ou leséo e haja nexo causal entre a atividade desenvolvida e a incapacidade,

a serem devidamente atestados pela pericia médica do Instituto.

Art. 184. A concessao da aposentadoria por invalidez dependera da
verificacdo da condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo do
MATINHOSPREV, podendo o segurado, as expensas, fazer-se acompanhar de
médico de sua confianca e vigorara a partir da publicacdo do Decreto ou Portaria de

vacancia por aposentadoria.

Art. 185. Os procedimentos preliminares necessarios a instauracdo do
processo administrativo de concessao da aposentadoria por invalidez permanente
serdo determinados no Regulamento, inclusive os atinentes a constituicdo do laudo
circunstanciado da pericia médica do MATINHOSPREV.

Art. 186. A invalidez para o cargo publico ndo pressupde e nem se

confunde com a invalidez para o servigo publico.

75



o

———
Mat@ Estado do Parana

A,/

#Z=PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

Paragrafo Unico. O funcionario publico readaptado nos termos do
artigo 65 e seguintes desta Lei podera requerer pericia médica oficial do Municipio de
Matinhos para a extingdo da readaptacao e retorno ao cargo de origem, caso entenda

terem cessadas as causas que motivaram sua readaptacao.

Art. 187. O segurado aposentado por invalidez estd obrigado, sob
pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico, pelo menos uma
vez a cada ano, a critério e a cargo do MATINHOSPREV.

§ 1°. Caso o segurado aposentado por invalidez se julgar apto para
retornar a atividade, este devera solicitar a realizacdo de nova avaliagdo médico-
pericial.

§ 2° Se a pericia-médica do MATINHOSPREV concluir pela
recuperacdo da capacidade laborativa, total ou parcial, para o servico publico, o
servidor sera encaminhado de oficio ao Departamento de Recursos Humanos para o
devido processo de reversdo, observado o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

§ 3°. O segurado que retornar ao exercicio de seu cargo podera, a

qualquer tempo, requerer novo beneficio.

Secéo IV

Da Aposentadoria Voluntaria Por Tempo de Contribuicao

Art. 188. A aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo

obedecera ao disposta na Constituicdo Federal e demais legislagéo pertinente.

Secéo V

Do Auxilio-Recluséo
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Art. 189. O auxilio-reclusdo serd concedido aos dependentes do
Segurado recolhido a prisdo em flagrante, proviséria, preventiva e em virtude de
condenacé&o por sentenga definitiva que néo Ihe determine a perda do cargo, desde
gue ndo esteja em gozo de beneficio previsto nesta Lei e que sua remuneracéo bruta

seja inferior ao limite estipulado em legislacéo federal competente.

Art. 190. O auxilio-recluséo tera inicio na data do efetivo recolhimento
a prisao e sera mantido enquanto o segurado permanecer preso.

Paragrafo Unico. No caso de fuga, o beneficio sera suspenso e se
recapturado sera restabelecido a contar do dia que isto ocorrer, desde que ndo haja

sentenca que determine a perda do cargo.

Art. 191. O valor do auxilio-reclusdo sera equivalente a 2/3 (dois

tercos) do salario de contribuigcéo.

Art. 192. E vedada a concessdo do auxilio-reclusdo apés a soltura do

Segurado.

Secéo VI

Do Tempo de Contribuicdo ou de Servigo

Art. 193. Considera-se tempo de contribuicdo o tempo em que o
segurado desenvolveu atividades publicas ou privadas, contado de data a data, desde
o inicio até a data da publicagdo do decreto ou portaria de vacancia do cargo de
provimento efetivo por aposentadoria ou 6bito ou do desligamento das atividades
abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, descontados os periodos
seguintes:

I- na Administracdo Publica, todo e qualquer tipo de afastamento sem

aferimento de vencimentos, salvo se forem realizadas contribuicdes ao regime proprio
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de previdéncia ou existirem contribuicbes obrigatérias legalmente previstas durante
este periodo;

II- na atividade privada, os periodos legalmente estabelecidos como
de suspenséao e interrupcdo de contrato de trabalho, anotados na CTPS, salvo se
caracterizada a contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social na condi¢cdo de
segurado facultativo.

Art. 194. Observado o disposto no § 10, do art. 40 da Constituicao
Federal, o tempo de servico considerado por esta legislacdo para efeito de
aposentadoria cumprido até lei federal que discipline a matéria, sera contado como
tempo de contribuigao.

§ 1°. O tempo de contribui¢cdo ou de servigco sera contado conforme as
seguintes normas:

I- ndo sera admitida a contagem de tempos ficticios, em dobro ou em
condi¢Oes especiais;

II- é vedada a contagem de tempo de servico publico com o de
atividade privada, quando concomitantes;

Ill- ndo sera contado o tempo de servigco ou de contribuicdo utilizado

por outro regime para concessao de qualquer prestagao previdenciaria.

Art. 195. Se a soma dos tempos de contribuicdo ou de servico dos
segurados ultrapassar 30 anos, se mulher e 35 anos, se homem, na hipétese de
concessao de aposentadoria por tempo de contribuicdo, 0 excesso ndo sera
considerado para qualquer efeito.

§ 1°. Para fins de aposentadoria, a apuracdo do tempo de servigco ou
de contribuicdo sera feita em dias, que serdao convertidos em anos.

§ 2° O ano, para efeito desta Lei, sera considerado de 365 dias, ndo

sendo permitida qualquer forma de arredondamento.
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Art. 196. Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem
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reciproca de tempo de contribuicdo na administracdo publica - federal, do Distrito
Federal, estadual e municipal - e na atividade privada - rural e urbana - hipétese em
que o0s regimes previdenciarios se compensardo financeiramente, segundo o0s
critérios estabelecidos na Lei Federal n.° 9.796, de 05/05/99, e suas posteriores
regulamentacbes e modificagbes, bem como quaisquer outros diplomas legais

cabiveis a matéria.

Art. 197. A prova de tempo de servico com o0 objetivo de ser
considerado tempo de contribuicdo sera feita mediante a apresentacdo de
documentos contemporaneos e pessoais que comprovam o exercicio de atividade nos

periodos a serem contados, nos termos do Regulamento.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |

DA ACUMULACAO

Art. 198. Ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal, é vedada a acumulagcdo remunerada de quaisquer cargos
publicos.

8§ 1° A proibicho de acumular estende-se a cargos, empregos,
funcBes em autarquias, fundacdes e empresas publicas.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.
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§ 3° Os servidores efetivos, que acumular licitamente 02 (dois)
cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em Comisséo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 4° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, € vedada a percepcdo de mais de
uma aposentadoria a conta do Regime de Previdéncia Municipal.

§ 5°. E vedada a acumulagdo de uma aposentadoria com outra de

cargo efetivo.

Art. 199. O funcionério publico ndo poderd exercer mais de uma

funcéo gratificada.

Art. 200. Salvo o caso de aposentadoria por invalidez, € permitido ao
funcionario publico aposentado exercer Cargo em Comissao e participar de 6rgédo de
deliberacdo coletiva, desde que seja julgado apto em inspe¢do de saude que
precedera a sua posse e respeitado o disposto no artigo anterior.

Art. 201. Verificada em processo administrativo a acumulagéo
proibida, e provada a boa fé, o servidor publico optara por um dos cargos.
Paragrafo Unico. Provada a ma fé, perdera também o cargo que

exercia ha mais tempo e restituira o valor que tiver percebido indevidamente.

Capitulo I

DOS DEVERES

Art. 202. Sao deveres do servidor publico:
I- a assiduidade;

II- a pontualidade;
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- a discri¢ao;
IV- a lealdade as instituicGes administrativas a que servir;
V- a observancia das normas legais e regulamentares;
VI- cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VII- levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregularidades
de que tiver ciéncia em razao do cargo;
VIII- zelar pela economia do material e pela conservacdo do
patriménio publico que Ihe for confiado;
IX- providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento
individual, a sua declaracao de familia;
X- atender prontamente:
a) a requisicdes para defesa da fazenda publica;
b) a expedicdo das certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacao de interesse pessoal;
C) ao publico em geral prestando as informagbes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo.
XlI- manter espirito de cooperacao e solidariedade entre os colegas;
Xll- guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo que ndo devem ser
divulgados;
UIE frequentar, quando designado, cursos legalmente
instituidos para aperfeicoamento profissional;
XIV- manter conduta compativel com a moralidade administrativa e
apresentar-se decentemente trajado em servico;
XV- cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e
responsabilidade todos os encargos de sua funcéo;
XVI- submeter-se a inspecdo médica que for determinada pela
autoridade competente;
XVII- exercer com zelo e dedicacgéo as atribuicées do cargo;

XVIII- representar contra a ilegalidade, omisséo ou abuso do poder;
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XIX- comunicar a autoridade superior os impedimentos e suspeicdes
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a que esteja acometido por forga de lei;

XX- atender a determinacdo de superior hierarquico para o servigco
extraordinario, salvo motivo de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovado
perante a autoridade solicitante;

XXI- tratar com urbanidade as pessoas;

XXII- proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre
a funcéo publica;

XXI1I- manter atualizado o registro profissional no Conselho de Classe
ou habilitagdo junto ao Orgdo de Transito.

Capitulo Il

DAS PROIBICOES

Art. 203. Ao servidor publico é proibido:

I- referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagcdo escrita ou oral,
podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da
organizacéo do servico;

II- retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo;

[ll- promover ou praticar a usura em qualquer de suas formas no
recinto da reparticéao;

IV- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcgao;

V- compelir ou aliciar subordinados ou outro servidor com objetivo de

politica de natureza partidaria, profissional ou sindical;
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VI- participar da geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou de exercer comércio e, nessa qualidade transacionar com o
Municipio, exceto como acionista, quotista ou comanditario;

VII- recusar fé a documentos publicos;

VIII- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servicos;

IX- pleitear, junto ao Municipio como procurador ou intermediario, de
percepcdo de vencimentos e vantagens de parentes até o segundo grau, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até
segundo grau e de conjuge ou companheiro (a);

X- receber propinas, comissdes, presentes e vantagens e qualquer
espécie em razdo das atribuicdes;

XI- incumbir a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargos que Ihe competir ou a seus
subordinados;

XIl- promover manifestagcbes de apreco e desapreco no
recinto da reparticéao;

X1I- exercer outras atividades alheias dentro da jornada
normal de trabalho;

XIV- manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro
(a) ou parentes até o segundo grau;

XV- proceder de forma desidiosa;

XVI- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servigos ou atividades particulares;

XVII- cometer a outro servidor atribuicdes estranhas a do cargo que
ocupa, exceto em situacdes transitérias de emergéncia;

XVIII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungcao e no horario normal de trabalho;

XIX- ausentar-se do servico durante o expediente sem
prévia autorizacdo do chefe imediato;
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XX- perambular nos corredores e recintos das reparticoes
publicas sem estar em cumprimento de atividades, servigos e ordens do superior
imediato;

XXI- causar tumulto e animosidades por motivos e fatos de ordem
pessoais ou politicos, proprio ou de terceiros, estranhos aos servigos e finalidades
publicos;

XXII- exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou funcdes
publicas, salvo as exceg¢fes permitidas em Lei;

XXIlI- incitar greves e aderir a elas;

XXIV- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXV- exercer cargo profissional sem atualiza¢&o junto ao Conselho de

Classe ou habilitagdo no Orgéo de Transito.

Paragrafo unico. Nao esta compreendido no item VI deste artigo, a
participacdo do funcionario em cooperativas e associacdes de classe,na qualidade de

dirigente ou associado.

Capitulo IV

DA RESPONSABILIDADE

Art. 204. Pelo exercicio irregular de suas atribuicées o servidor publico

responde civil, penal e administrativamente.

Art. 205. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo, que importe em prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

§ 1°. A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda
Municipal no que excederem as forcas de fiancas, poderao ser liquidadas mediante o
desconto em prestagfes mensais, ndo excedentes da décima parte do vencimento ou
remuneracgdo, a mingua de outros bens que respondam pela indenizacao.
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8 2°. Tratando-se de danos causados a terceiros,
responderd o servidor publico perante a Fazenda Municipal, em acdo regressiva,
proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima instancia que houver
condenado a fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 206. A responsabilidade penal abrange o0s crimes e

contravencdes imputadas ao servidor nessa qualidade.

Art. 207. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissdes praticados no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 208. As cominacbes civis, penais e disciplinares poderao
acumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias

civis, penais e administrativas.

Capitulo V

DAS PENALIDADES

Art. 209. S&o penas disciplinares:

I-  adverténcia;

- multa;

lll- suspenséo;

IV- destituicdo de fungao gratificada;

V- cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

VI- demisséo;

VII- destituicdo do cargo em comisséo.

Paragrafo Unico. A disponibilidade a que se refere o inciso V deste
artigo ndo podera ultrapassar 03 (trés) meses.
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Art. 210. Na aplicacédo das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para 0 servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. Toda aplicacdo de pena disciplinar sera anotada na

ficha funcional do servidor publico.

Art. 211. Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
servidor que, sem justa causa, deixar de submeter-se a inspecdo médica determinada

por autoridade competente.

Art. 212. As pena de adverténcia e multa serdo aplicada nos casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres ou violacdo de proibigcbes
constantes do artigo 202 e do artigo 203 (exceto as dos incisos VI, X e XVI), ambos
desta Lei e de inobservancia do dever funcional previsto em lei, regulamento ou outra
norma interna que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

§ 1°. A pena de adverténcia sera aplicada sempre por escrito.

§ 2°. A pena de multa serd aplicada em percentual dos vencimentos
do servidor, nunca superior a 60% (sessenta por cento), conforme a gravidade do ato
e consequéncias a Administracdo Publica e ao servico publico, devidamente

fundamentadas, sob pena de conversdo em adverténcia.

Art. 213. A pena de suspensdo que ndo excedera de 60 (sessenta)
dias serd aplicada em caso de falta grave ou reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e multa ou violagdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infrac&o
Sujeita a penalidade de demissao.

§ 1°. O periodo de suspensao sera quantificado conforme a gravidade
do ato e consequéncias a Administracdo Publica e ao servigo publico, devidamente

fundamentadas, sob pena de nulidade da sanc¢é&o aplicada.
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§ 2° Quando houver conveniéncia para o0 servico, a pena de

suspenséo podera ser convertida em multa na base de 50% (cinqlienta por cento) por

dia de vencimento ou remuneragao, obrigado, neste caso, o servidor a permanecer

em servigo.

Art. 214. As penalidades terdo seus registros cancelados apds o

decurso de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

retroativos.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos

Art. 215. A destituicdo de cargo ou fungdo e a disponibilidade terdo

por fundamento o concurso material de dois ou mais atos tipificados no artigo 202ou

203 (exceto as dos incisos VI, X e XVI) desta Lei.

proibidos;

Art. 216. A pena de demissé&o sera aplicada nos casos de:
I- crime contra a administragc&o publica;
II- abandono de cargo;

lll- incontinéncia publica e conduta escandalosa e vicio de jogos

IV- insubordinagao grave em servico;

V- ofensa fisica em servigo, contra servidor ou particular, salvo em

legitima defesa ou defesa de outrem;
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VI- aplicacao irregular do dinheiro publico;

VII- revelacdo de segredo que o servidor conhega em razéo do cargo;
VIII- leséo aos cofres publicos e dilapidacédo do patriménio municipal;
IX- corrupgao passiva nos termos da lei penal;

X- transgresséo dos incisos VI, X e XVI do Artigo 202 desta Lei;

Xl- inassiduidade;

Xll- prevaricacao nos termos da lei penal;

XIlI- peculato doloso nos termos da lei penal;
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XIV- reincidéncia simples por:

a) 09 (nove) vezes em sancéo de adverténcia,;

b) 5 (cinco) vezes em sanc¢ao de disponibilidade;

c) 4 (quatro) vezes em sancao de multa,

d) 3 (trés) vezes em sanc¢ao de destituicdo de funcéo;

e) 2 (duas) vezes em sanc¢ao de suspensao.

§ 1° Considera-se, para fins desta Lei, reincidéncia como a
incorréncia repetida na mesma sangcdo por atos considerados faltas disciplinares
similares ou n&o, aplicada por decisdo que tomou efeito de coisa julgada
administrativa e que ndo mantenham conex&o temporal e I6gica entre si.

§ 2° A pena de demissdo também serd aplicada no caso de o
servidor publico cumular em sua ficha funcional mais de 4 sangdes diversas,
aplicadas por atos sem conexao temporal e logica.

8 3.2 A Lei Penal, seus principios e técnicas de hermenéutica serdo
utilizados subsidiariamente na interpretacdo das normas atinentes aos ilicitos e as
penalidades administrativas.

Art. 217. Ao servidor que ocupar dois cargos cumulaveis legalmente,
alcancara a demissdo em ambos, salvo nos casos dos incisos Il e XI do artigo 215,
em que o abandono de cargo e a inassiduidade atingira, para efeitos da pena de

demisséo, apenas o cargo afetado pela infragcao.

Art. 218. Sera cassada a disponibilidade contingente do funcionario

publico que houver praticado na atividade falta punivel com a demisséo.

Art. 219. A exoneragdo de Cargo em Comissao de n&o ocupante de
cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de
suspensédo e de demissao.

§ 1°. A demissao ou a destituicdo de Cargo em Comissdo nos casos
dos incisos VI, IX e XVI do artigo 203 e incisos e incisos I, VI VIII, IX e Xl do artigo
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216 implica a indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao erario publico quando
cabivel, sem prejuizo de acgéo civel e criminal competentes.

8§ 2° A demissdo ou a destituicdo de Cargo em Comissao por
infrigéncia ao artigo 216, incisos VI e VIII incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico do Municipio pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

§ 3° Na&o podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em Comissao, por infrigéncia do artigo 206, inciso
I, IX, Xl e Xlll, salvo reabilitacdo de sentenca penal condenatéria transitada em

julgado.

Art. 220. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,
sem causa justificada por 60(sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses. O abandono de cargo constitui na falta ininterrupta por periodo igual

ou superior a 30 (trinta) dias.

Art. 221. O ato de demissdo mencionara sempre a causa da

penalidade.

Art. 222. A demissdo sera aplicada com a nota “a bem do servico

publico”.
Capitulo VI
DA COMPETENCIA PARA IMPOSI(;AO DE PENALIDADE DISCIPLINAR
Art. 223. Para imposi¢cao de pena disciplinar sdo competentes:
I- o Prefeito Municipal, o Presidente da Camara, o dirigente superior

de autarquia e fundag¢des, quando se tratar de demisséo, de multa e de cassacao de

disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo poder, 6rgdo ou entidade;
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II- as autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
a aquelas mencionadas no inciso |, quando se tratar de suspens&o por mais de 30
(trinta) dias;
lll- os chefes das respectivas reparticdes na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;
IV- a autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de
destituicdo de Cargo em Comisséo de nao ocupante de cargo efetivo.
Paragrafo Unico. A pena de destituicdo de funcdo, cabera a

autoridade que houver feito a designacédo do servidor.

Art. 224, Além da pena judicial que couber serdo considerados como
de suspenséo os dias em que o servidor deixar de atender as convocagdes do jari

sem motivo justificado.

Capitulo VII

DA PRESCRICAO DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 225. A agéo disciplinar prescrevera:

I- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia;

- em 02 (dois) anos, as fdtas sujeita as penas de multas ou
SUSpPensao;

IlI- em 05 (cinco) anos, as faltas sujeitas:

a) a pena de demissao;

b) a de disponibilidade e a de destituicdo de Cargo em Comissao.

§ 1° A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera
juntamente com este.

§ 2°. O prazo de prescricdo comeca a decorrer da data em que o fato

se tornou conhecido.
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§ 3°. Os prazos de prescricdo previstos na Lei penal aplicam-se as

A,/

infragdes disciplinares capituladas também como crime.

8§ 4° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

8§ 5°. Interrompido o curso de prescricdo, esse recomecara a recorrer
pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupcdo pela coisa julgada
administrativa, que ocorrera 30 dias apds a publicacdo da decisdo administrativa ou

do julgamento do recurso administrativo, em Jornal Oficial do Municipio.

Capitulo VI

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 226. A suspensdo preventiva até 60 (sessenta) dias sera
ordenada pelo Secretario Municipal desde que o afastamento do servidor seja
necessario, para que este nao venha influir na apuracdo da falta cometida.

Paragrafo Unico. Cabera ao Prefeito Municipal prorrogar até 60
(sessenta) dias o prazo da suspensdao da jornada, findo o qual cessardo o0s

respectivos efeitos, ainda que o processo ndo esteja concluido.

Art. 227. O servidor tera direito:

I- & contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha
estado preso ou suspenso, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar
ou esta se limitar a repreenséo;

II- & contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de

suspenséo disciplinar aplicada;
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Ill- & contagem do periodo de suspensédo preventiva e ao pagamento
do vencimento ou remuneragdo e de todas as vantagens do exercicio, desde que

reconhecida a sua inocéncia.

TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Capitulo |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 228. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover-lhe a apuragdo imediata mediante sindicancia ou
processo disciplinar, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico. O processo procedera a aplicacdo das penas de
suspensédo por mais de 30 (trinta) dias, destituicdo de funcéo, demissdo e cassacao

de disponibilidade.

Art. 229. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracéo desde que contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e que
sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidencia
quanto a infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada, por falta de

objeto.

Art. 230. Da sindicancia podera resultar:

I- arquivamento do processo;

- aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao
de até 30 (trinta) dias;
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- instauracao de processo disciplinar.

Art. 231. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposi¢cao de penalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias ou de demisséo,
disponibilidade e ainda destituicdo de Cargo em Comissdo sera obrigatéria a

instauracao de processo disciplinar.

Art. 232. E competente para determinar a abertura do processo o
Prefeito Municipal, mediante comunicacdo do Secretario Municipal a que estiver

subordinado o servidor.

Capitulo Il

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 233. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até
60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual

prazo, findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Capitulo Il

DA SINDICANCIA OU INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 234. A Sindicancia - ou Inquérito Administrativo - é o instrumento
destinado a apurar a materialidade e autoria de infracdo disciplinar praticada por
servidor publico no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacdo mediata com

as atribuicbes do cargo em que se encontre investido.
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Art. 235. Promovera a Sindicancia uma Comissado designada pela
autoridade maxima do Poder Executivo e do Poder Legislativo que a houver
determinado e serd composta de 03 (trés) servidores efetivos sem anotacdo de
sancdes em suas fichas funcionais.

§ 1°. Ao designar a Comissédo, a autoridade indicara dentre seus
membros o respectivo presidente.

§ 20 O presidente da Comissao, designara o servidor que deva
servir de secretario.

§ 3° Nao poderéa participar da Comisséo de sindicancia ou inquérito,
cbnjuge, companheiro (a) ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 4° A comissdo de que trata o caput deste artigo podera funcionar
na forma permanente, independentemente da designacdo de comissdo especial
designada por motivacdo técnica, sendo porém obrigatéria a renovagdo de pelo
menos 2 (dois) de seus membros a cada 2 (dois) anos contados da designacao.

Art. 236. A Comissdo sempre que necessario, dedicara todo o tempo
aos trabalhos de inquérito, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do
servigo na reparticdo durante o curso das diligéncias e elaborag&o do relatério.

§ 1° O prazo para o0 inquérito sera de até 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, pela autoridade que tiver determinado a
instauracao do processo, nos casos de forgca maior.

§ 2° A Comissdo de inquérito exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessario a elucidacédo do fato
ou exigido pelo interesse da Administracao.

8§ 3° As reunides da Comissdo serdao registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagc6es adotadas.
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Art. 237. A Comissao procedera a todas as diligéncias convenientes,

recorrendo, quando necessario, a técnicos ou peritos.

Art. 238. Ao final da instrugéo da sindicancia, a Comissao elaborara o
Parecer de Sindicancia, contendo informacdo acerca da existéncia ou n&o de
materialidade e identificacdo ou n&o da autoria.

§ 1° faltante um dos elementos objeto da apuracédo (materialidade ou
autoria), o processo sera encaminhado a autoridade competente, para arquivamento;

8§ 2°. Verificadas materialidade e autoria, 0s autos serdo remetidos a
Autoridade que determinou a abertura da sindicancia.

Art. 239. Ao receber os Autos de Sindicancia com confirmacéo de
materialidade e autoria, a Autoridade Competente verificara, de imediato, se a sangao
a ser aplicada exige abertura de Processo Disciplinar.

81°. Havendo a necessidade, em face da gravidade da sancéo,
conforme disposto no art. 231, a sindicancia sera remetida a Comisséo Disciplinar e
seguird nos moldes do art. 240 e seguintes.

§ 2°. Tendo em vista a natureza da sancao, que ndo exija a abertura
do Processo Disciplinar, a Autoridade Competente remetera os autos a Comisséo de
Sindicancia, para as seguintes providéncias:

a) concedera, mediante Mandado de Citacdo, o prazo de 15 (quinze)
dias para o indiciado ofertar defesa escrita e indicar as provas que pretende produzir.

b) Nao apresentada defesa ou sendo intempestiva, o sindicado sera
considerado revel, sendo-lhe nomeado um defensor, que acompanhara os demais
atos do inquérito.

c) Seguird a sindicancia para sua fase de instrugdo e concluséo, onde
serdo ouvidas testemunhas, inquirido o sindicado e sopesadas as provas
apresentadas (instrucao), bem como, ao final dos trabalhos, serd emitido mediante
termo escrito, a conclusdo da Comissdao, confirmando ou n&o o Parecer de
Sindicancia.
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d) Confirmado o Parecer de Sindicancia, a Comissao remetera os
autos a autoridade para aplicacdo da sancdo administrativa.

e) Sendo a Conclusédo pela n&o culpabilidade do sindicado, falta de
materialidade ou autoria, auséncia de tipicidade da conduta, ocorréncia de fato que
exclua a ilicitude, os autos serdo encaminhados a Autoridade Competente, para
decisdo de arquivamento, s6 podendo ser reaberta a sindicAncia mediante fatos

novos que possam alterar a conclusdo da Comisséo de Sindicancia.

Capitulo IV

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 240. A Comissao Disciplinar, designada pela Autoridade Maior
dos Poderes Executivo e Legislativo, composta de 3 membros, tendo como
Presidente o servidor indicado pela Autoridade Competente e que designard o
secretario entre os restantes, com vigéncia de 2 (dois) anos, é 0 6rgdo competente

para instruir os processos disciplinares.

Art. 241. Recebendo os autos de Sindicancia, a Comisséo Disciplinar
determinar4 abertura do Processo Disciplinar e o fara se juntar como peca

informativa.

Art. 242. O processo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I- instauracdo com a juntada do ato que constituiu a Comisséo e do
Processo de Sindicancia,

[I- Instrucao;

lll- Parecer Final.

Paragrafo Unico. O Processo Disciplinar terd como fonte subsidiaria

de direito o Codigo de Processo Penal Brasileiro.
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Secéo |

DA INSTAURACAO

Art. 243. O Processo Administrativo Disciplinar sera contraditorio,
assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e dos recursos

admitidos em direito, mediante expedi¢cdo de Portaria do Prefeito.

Art. 244. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar,
como peca informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipotese do relatério da sindicancia concluir que
a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério publico, independente de imediata instrugdo do

processo disciplinar.

Secao |l

DA INSTRUCAO

Art. 245, Na fase de Instrucdo, a Comissédo Disciplinar promovera a
tomada de depoimentos, acareacdes, investigacbes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de

modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 246. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.
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§ 1° O presidente da Comissao Disciplinar podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial do perito.

Art. 247. As testemunhas serédo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da Comisséo, devendo a segunda via, com 0 ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢céo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com

indicacao do dia e da hora marcada para a inquiricao.

Art. 248. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito, podendo, porém, efetuar consulta
em apontamentos particulares.

§ 1°. As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareac¢ao entre os depoentes.

Art. 249. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissao
promovera o interrogatorio do acusado.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou
circunstancias sera feita acareacao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado devera assistir ao interrogatorio, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da

Comissao.
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Art. 250. Quando houver davidas quanto a sanidade mental do
acusado a Comissdo propord a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra
convidado por ato do Prefeito, caso ndo exista nenhum dentre os do quadro efetivo.

§ 1° As despesas necessdarias para o deslocamento e estadia do
médico psiquiatra, caso necessario 0 seu convite desde que nao resida no territério
municipal, serdo efetuadas por conta das dota¢cfes orgcamentérias discriminadas como
despesas de “terceiro pessoa fisica” da Secretaria que pertencer o servidor sindicado,
limitada tal despesa ao valor correspondente a metade do salario minimo nacional
vigente.

§ 2° O incidente de sanidade mental sera processado em ato
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi¢cdo do laudo pericial.

Art. 251. Tipificada a infragéo disciplinar sera formulada a indicagéo
do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° Ultimada a instrucdo, citar-se-a o indiciado por mandado
expedido pelo presidente da Comisséo, para no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar
defesa, sendo-lhe facultada vista do processo na reparticdo ou fotocopia na integra.

§ 2°. Havendo 02 (dois) ou mais indiciado, o prazo sera comum e de
20 (vinte) dias.

8 3°. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido,
serd citado por edital, publicado no érgédo oficial do Municipio, com prazo de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicacao.

8§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo
membro da Comissao que se fez a citagao.

§5°, O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas imprescindiveis.
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Art. 252. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a

comunicar a Comiss&o o novo enderego.

Art. 253. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termos nos autos do processo
dando prazo para defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel serd designado ex-officio,

sempre que possivel, servidor da mesma classe.

Art. 254. Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara Parecer Final
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em
gue se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° Concluida a defesa, a Comissdo remeterd o processo a
autoridade competente, acompanhado do Parecer Final, no qual concluird pela
inocéncia ou responsabilidade do acusado, indicando, se a hipétese for esta Ultima, a
disposic¢éo legal transgredida, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 2° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a

responsabilidade do servidor.
Secéo Il
DO JULGAMENTO
Art. 255. Recebido o processo, a autoridade julgadora proferird
deciséo no prazo de 60 (sessenta) dias.
§ 1°. N&o decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado

reassumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo, aguardando ai o

julgamento.
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§ 2°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente que
decidira em igual prazo.

§ 3°. No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico,
apurado em inquérito, o afastamento se prolongara até a decisdo final do processo
administrativo.

§ 4° Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacao de
disponibilidade, o julgamento cabera a autoridade de que trata o inciso | do artigo 224

desta Lei.

Art. 256. Tratando-se de crime, a autoridade que determinar o

processo disciplinar, providenciara a instaura¢do de inquérito policial.

Art. 257. A autoridade a que for remetido 0 processo, propora a quem
de direito, no prazo de 5 (cinco) dias, as sanc¢des e providéncias que excederem de
sua alcada.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sanc¢des, cabera o julgamento a autoridade competente para imposicdo da pena mais

grave.

Art. 258. O julgamento se baseara no Parecer Final da Comisséo,
salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da Comissao contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade

proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.
Art. 259. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade

julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo

de outra Comisséo para instauragdo de novo processo.
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§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.
§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o

artigo 226, inciso lll, alinea a sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 260. Extinta a punibilidade pela prescricdo da acdo administrativa,
a autoridade julgadora ndo ordenara qualquer registro relacionado aos atos

indisciplinares nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 261. Atuara como 6rgéo consultivo 1 (um) advogado indicado pela
Procuradoria Geral do Municipio, que esclarecera as duvidas e questdes relativas
exclusivamente a interpretacdo de matéria de direito dos processos administrativos de
sindicancia e disciplinar, vedada a interferéncia acerca das questdes de fato.

Art. 262. Quando a infracdo estiver capitulada na lei penal como
crime, serd remetido o processo a autoridade competente para encaminhamento ao

Ministério Publico para instauracdo de acao penal, ficando o translado na reparticéo.

Art. 263. Em qualquer fase do processo, sera permitida a intervencao

do defensor constituido pelo indiciado.

Art. 264. O servidor sO podera ser exonerado a pedido, apds a
conclusdo do processo administratvo a que responder ou aposentado
voluntariamente, desde que reconhecida a sua inocéncia ou quando do cumprimento
da penalidade aplicada.

Capitulo V

DA REVISAO DO PROCESSO

102



#Z=PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

M e —
'Matnhj Estado do Parand

Art. 265. A qualquer tempo, a pedido ou de oficio, podera ser
requerida a revisao de processo disciplinar de que resultou pena disciplinar, quando
se aduzam fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
requerente, num prazo nédo excedente a 05 (cinco) anos.

§ 1° Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisédo
podera ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento
individual ou na falta deste, por qualquer pessoa da familia.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera

requerida pelo respectivo curador.

Art. 266. A revisdo de processo disciplinar tramitard em apenso ao
processo originario.

§ 1°. N&o constitui fundamento para a revisao a simples alegacao de
injustica da penalidade, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no
processo originario.

8 2°. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 3°. Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para producéo
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 4°. Sera considerada informante, a testemunha que residindo fora
da sede onde funcionar a Comisséo, prestar depoimento por escrito, desde que

autorizado pela Comisséao.

Art. 267. O requerimento para revisdo do processo disciplinar sera
dirigido ao Prefeito Municipal ou ao Ministério publico que o encaminhara a reparticao
onde se originou.

§ 1° Recebida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de Comissé&o Revisora, nos moldes idénticos ao artigo 239 desta Lei.

§ 2°. Aplica-se aos trabalhos da Comisséo revisora, no que couber, as

normas e procedimentos proprios da Comisséo do processo disciplinar.
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Art. 268. Concluido o encargo da Comissao, em prazo ndo excedente
a 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, quando as circunstancias o
exigirem, serd o processo com 0 respectivo relatério encaminhado a autoridade
julgadora.

§ 1°. Caberad ao Prefeito Municipal, o julgamento, quando no
processo revisto houver resultado, pena de demisséo ou cassacéao de disponibilidade.

§ 20 O prazo para julgamento serd de 60 (sessenta) dias,
podendo antes, a autoridade determinar diligéncias, concluidas as quais, se renovara

0 prazo por igual periodo.

Art. 269. Julgada procedente a revisdo, tornar-se-4 sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos do servidor por ela atingida,
exceto em relacdo a destituicdo de cargo em Comissdo, que sera convertida em
exoneracao.

Paragrafo anico. Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

TITULO VI
Capitulo Unico
DA CONTRATA(}AO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Art. 270. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
pessoal por prazo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de conformidade com o inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal

e inciso IX do art. 27 da ConstituicAo Estadual, segundo as normas estabelecidas

nesta lei, e artigo 134 da Lei Organica Municipal.
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Art. 271. Consideram-se como de excepcional interesse publico as
contratacdes que visam:

I- atender situacdes de calamidade publica;

II- combater surtos epidémicos;

Ill- promover campanhas de vacinacédo e de saude publica;

IV- atender necessidades relacionadas com a construcao,
recuperacao e restauracao de obras publicas;

V- atender o suprimento de servidores nos casos de licenca para
tratamento de saude por prazo superior a 30 (trinta) dias, licenga prémio, licenca
maternidade, licengca sem remuneracdo, aposentadoria, demissdo, exoneracdo e
falecimento, desde que nado haja possibilidade ou seja inviavel o remanejamento de
pessoal para as fungdes vagas;

VI- atendimento a convénios, acordos ou ajustes celebrados com o
Estado, a Unido e outros Municipios, inclusive com entidades da Administracéo direta
e indireta, para a execucao de obras ou prestacéo de servigos;

VII- a execucdo de programas especiais e temporarios de trabalho,
cuja transitoriedade ndo recomende contratacao definitiva por concurso publico;

VIII- cumprir necessidade urgente de pessoal em obras ou servi¢os de
competéncia dos diversos 0Orgdos que compdem a estrutura administrativa da
Prefeitura, para a qual ndo se justifique a criacdo de programa especial de trabalho;

IX- para o atendimento de necessidades nas areas de saude, obras e
turismo, durante o periodo de pré-temporada e temporada, tendo em vista 0 aumento
da demanda dos referidos servigos publicos por ocorréncia da populacao flutuante de
veraneio.

Paragrafo Unico. Entende-se, para fins desta Lei, como pré-temporada
o periodo compreendido entre os dias de 1° de novembro a 1° de dezembro inclusive
e como temporada o periodo compreendido entre os dias de 2° de dezembro a 1°

abril.
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Art. 272. As contratagbes previstas no artigo anterior ficam
subordinadas a realizacdo de teste seletivo publico, excetuando-se as que se

referirem aos incisos | e Il.

Art. 273. As contratagdes serdo feitas na forma prevista pelo 8§ 1o do
art. 443 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

§ 1° As contratagdes terdo prazo de vigéncia limitado ao convénio,
acordo ou ajuste que Ihes deu causa, na hipétese do inciso IV do art. 271, até o
maximo de dois anos em qualquer caso, renovavel por mais dois anos e pelo periodo
descrito no paragrafo Gnico do mesmo artigo 271, para o caso do inciso IX
correspondente.

§ 2° Decorrido o prazo do contrato celebrado entre as partes,
extinguir-se-4 o vinculo empregaticio, ficando vedada a recontratacdo, salvo
admissao por concurso publico.

§ 3° As contratacdes de servidores serdo autorizadas até o limite de
200 (duzentos) funcionarios para cada evento enumerado no artigo 271.

Art. 274. Os salarios dos servidores contratados nos termos desta lei
ndo poderdo ser superiores aos pagos aos servidores do Quadro Unico do Pessoal
gue exercam funcdes idénticas ou assemelhadas.

Paragrafo Unico. Os servidores contratados na conformidade com o
inciso VI do art. 271 terdo sua remuneracao vinculada ao convénio, acordo ou ajuste

gue Ihe deu causa, observado o disposto no caput deste artigo.
Art. 275. O pessoal temporario, se habilitado em concurso publico

para ingresso no quadro de pessoal, contard o tempo de servigo prestado para todos

os efeitos previstos em lei.
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Art. 276. As contratacdes deverdo ser solicitadas ao Prefeito pelos
secretarios das respectivas pastas de Departamentos da Prefeitura Municipal, os
guais deverao informar e instruir com:

a) justificativa (finalidade) sobre a necessidade de contratacéo;

b) funcéo a ser desempenhada e respectivo salario a ser pago;

C) prazo previsto (determinacéo do periodo);

d) local de trabalho;.

e) quantitativo de servidores a serem contratados.

Art. 277. As contratacdes somente poderdo ser efetivadas mediante
autorizacdo prévia do Chefe do Poder Executivo, apés a homologacéo dos resultados
do teste seletivo publico, a vista dos relatorios de desempenho dos candidatos ao
teste seletivo publico entdo promovido.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 278. O dia 28 de outubro serd consagrado ao Servidor Publico,

estendendo-se esse direito aos integrantes do Quadro Proprio do Magistério.

Art. 279. Contar-se-ao por dias corridos 0s prazos previstos neste

Estatuto.
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Paragrafo Unico. Ndo se computara no prazo, o dia inicial,
prorrogando-se o vencimento, que incidir em domingo ou feriado, para o primeiro dia

atil seguinte.

Art. 280. E vedado ao servidor servir sob a dire¢do imediata do
cbnjuge, companheiro (a) ou parente até segundo grau, salvo em funcéo de confianca

ou livre escolha, ndo podendo exceder a 02 (dois) o seu nhumero.

Art. 281. Sao isentos de taxas ou precos publicos os requerimentos,
certiddes ou outros papéis que, na ordem administrativa, interessarem a qualidade do

servidor publico, ativo ou inativo.

Art. 282. Para todos os efeitos previstos nesta Lei e dela decorrentes,
0os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por

médicos da Prefeitura, na sua falta, por médicos credenciados pelo Municipio.

§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a
autoridade municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela
fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou 0 médico credenciado pela
autoridade municipal.

§ 2° Os atestado médicos concedidos aos servidores municipais,
guando em tratamento fora do Municipio, terd sua validade condicionada a ratificacao

posterior pelo médico do Municipio.
Art. 283. O tempo liquido do servidor em exercicio interino, continuado

ou nao, sera contado como antigiiidade da classe, quando for nomeado em virtude de

concurso publico para o0 mesmo cargo.
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Art. 284. E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de

posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 285. Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, servidores

de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de sele¢ao.

Art. 286. A folha de pagamento dos servidores municipais devera ser
paga até o 5° dia Gtil do més subsequente.

Paragrafo Unico. Havera correcdo monetaria dos vencimentos de
todos os servidores publicos municipais até o dia 10 (dez) de mar¢co de cada ano,
mediante aplicacdo de indice oficial de reposicao inflacionaria, utilizado como critério

de reajuste de perdas, eleito pela Camara Municipal mediante lei especifica.

Art. 287. A Administracdo Municipal poderad contratar, mediante
convénio ou termo perante Instituicbes especificas e de funcionamento
reconhecidamente ilibado, estagiarios, nos moldes da legislacao federal pertinente,
desde que tal contigente ndo exceda 10% (dez por cento) do numero total de vagas
do quadro geral de servidores efetivamente ocupadas e haja dotacdo or¢camentaria

para tanto.
Capitulo Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 288. A edicdo de Lei Complementar a Constituicdo Federal
instituindo disposi¢des aplicaveis aos servidores ocasionara a revisdo da presente lei
visando a sua compatibilizacdo com os principios estabelecidos nas cartas magnas.

Paragrafo Unico. O presente Estatuto ndo gera direito adquirido

naquilo que contrariar as mencionadas leis complementares.
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Art. 289. Aos servidores detentores de estabilidade conforme os
preceitos do Artigo 19 do Ato das Disposigcbes Constitucionais Transitorias da
Constituicdo Federal, aplica-se o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

§ 1° Os servidores estaveis pelo artigo 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, constantes da Lei do Quadro em Extin¢do, sé poderao
passar para o regime Estatutario, se aprovados em concursos publico.

§ 2°. Os servidores estaveis conforme disposto no paragrafo anterior,
se forem aprovados em concurso publico integrardo o Quadro de Cargos Efetivos, se
nao forem aprovados permanecerdao no Quadro em Extingao.

§ 3° Os servidores constantes do "caput" deste artigo, poderdo

participar do Programa de Desligamento Voluntario - PDV.

Art. 290. Os servidores municipais aprovados em concursos publicos
e que optaram pelo vinculo no Regime da Consolidacdo da Lei do Trabalho — CLT, a
partir da publicacdo desta Lei, seréo transferidos para o Regime Estatutario.

Art. 291. O tempo de servigo efetivamente prestado ao Municipio,
independentemente da espécie do vinculo sera computado para efeito de titulos.
Paragrafo Unico. Para efeito de adicionais por tempo de servi¢co
conta-se o tempo integral de servico prestado ao Municipio, ininterruptamente,
independente de vinculo.

Art. 292. Nenhum servidor receberd valor menor que um salario

minimo vigente no Pais, por servi¢co, com tempo integral.

§ 1° O Sistema de Cargos, Vencimentos e Planos de Carreiras

estabelecera a carga horaria semanal dos servidores efetivos da Prefeitura.
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§ 2°. Se a Administracdo Publica Municipal assim entender, podera o
Executivo Municipal através de ato préprio, reduzir a carga horaria semanal, ficando

condicionado o valor do vencimento a quantidade de hora trabalhada.

Art. 293. E proibida a discriminac&o salarial ou de exercicio de fungéo,
por motivo de sexo, idade, cor, raca ou estado civil.

Art. 294. Ao servidor estudante podera ser concedido turnos especiais
de trabalho que possibilitem a frequéncia a exames finais e de admissdo ou a
realizag@o de estagios obrigatérios por lei, mediante comprovacao para indispensavel
reposicdo de horarios, através de ato do Prefeito Municipal ou de quem por ele for
delegado.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a

compensacgao de horario na reparticao, respeitada a duracao semanal do trabalho.

Art. 295. O servidor que participar de exame admissional para
ingresso em cursos de graduacdo ou poés-graduacdo serd dispensado a freqiéncia
dos servicos nos dias da realizacdo das provas, sendo esses dias considerados de
efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Para concessao de dispensa de que trata este artigo,
o servidor devera requeré-la anexando o comprovante de inscricdo e dos dias de

realizacdo do exame.

Art. 296. As regulamentacdes exigidas pelo presente Estatuto serao

feitas mediante ato do Poder Executivo.

Art. 297. Na interpretacdo desta Lei serdo sempre considerados o0s
principios que regem o Direito Administrativo, da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, finalidade, motivacdo, razoabilidade, dentre
outros.
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Art. 298. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,

A,/

revogando todas as disposi¢des em contrario.

MATINHQOS, 11 de setembro de 2.008.

FRANCISCO CARLIM DOS SANTOS
Prefeito Municipal

112



