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LEI N°348/2001

“SUMULA: Institui o Plano de Cargos e Carmeira e
Vencimentos dos servidores piblicos de Jardim Qlinda,
Estado do Parand e d4 outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Jardim Olinda,
Estado do Parana, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e
ele, no uso suas atribuicdes legais, sanciona e promulga a
presente Lei.

Art. 1° - Fica pela presente Lei instituido o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de JARDIM OLINDA,
Estado do Parana.

TITULO |
CAPITULO UNICO
DA DEFINICAO DOS TERMOS

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, sdo adotados as definigdes
seguintes:

I = GRUPO OCUPACIONAL - O conjunto de cargos que dizem
respeito a atividades profissionais correlatas ou afins quanto a
natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento em
seu desempenho;

Il — CLASSE - € o agrupamento de cargos da mesma denominagéo
e Com iguais atribuicbes e responsabilidades:

I — SERIE DE CLASSES - é o conjunto de classes de idénticas
naturezas de trabalho, dispostos hierarquicamente, de acordo com o
grau de complexidade ou dificuldades das atribuigdes, e com niveis
de responsabilidade, constituindo linha natural de promogdo dos
servidores,;
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IV — CARGO - é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um servidor, identificando-se pelas caracteristicas de
sua criagdo, através de Lej, denominagéo prépria, nimero de vagas,
carga horaria de trabalho e pagamento pelo erario municipal:

V - PROMOCAO -~ evolugio do servidor dentro do plano de
carreira;

VI — PROGRESSAO FUNCIONAL - é 3 passagem do servidor de
uma classe para outra ou ainda de um cargo para outro, ambos de
maior complexidade, responsabilidade o niveis salariais;

VII - CARREIRA - é o agrupamento de classes da mesma
atividade, escalonadas segundo a hierarquia e exigéncia do servico
para acesso privativo dos titulares que a integram:

VIl - CARGO ISOLADO - é o que se escalona em classe unica, por
ser o unico da categoria, devido 2 natureza da fungdo e as
exigéncias do servico.

TITULO Il
CAPITULO |
DO PLANO DE CARGOS

Art. 3° - O Plano de Cargos sers integrado por cargos providos em
Carreira e de Cargos providos em Comissédo, cujas respectivas atribuicoes
correspondem ao exercicio de trabalhos continuados indispensaveis ao
desenvolvimento do servico publico do Municipio.

Art. 4° - Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, os quais
- forma o “PLANO DE CARGOS” sdo os constantes da “Estrutura de Cargos”,
Anexo ll, que fica fazendo parte da presente Lei.

Art. 5° - Na estrutura de Cargos, Anexo |l, cada cargo possui uma
classe, formando o Padrao Funcional, e, este na Grade de Vencimentos a
Progress&o Funcional, Anexo IV, que acompanhado de um numero ardbico “I" g
“307, indica o valor do vencimento correspondente ao cargo de carreira.

Art. 6° - Para cada cargo dos Qrupos ocupacicnais constantes da
“ESTRUTRA DE CARGOS", far-se-a a descricdo do cargo, das fungées, tarefas
ou atribuicbes, das responsabilidades e dos requisitos, formando assim o
"MANUAL DE OCUPACOES DO SERVIDOR MUNICIPAL"
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Art. 7° - A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na
similaridade, classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade
exigida e complemdade de suas atribuicbes, consistindo-se em 05 (cmco) grupos
ocupacionais de cargos, a saber:

| — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL;

it = GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL;
Il — GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;
IV — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO;

V - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

Art. 8° - Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos
seguintes requisitos basicos:

| - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:

Os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau
elevado de atividade mental e se relacionam com aspectos tedricos e praticos de
campos complexos do conhecimento humano. Esses cargos exigem estudos
académicos extensivos e profundos, ou de experiéncia intensiva ou equivalente,
ou mesmo a combinagdo de ambos — instrugdo e experiéncia — para o bom
desempenho do cargo.

Il - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL.:

Os cargos deste grupo incluem ocupagbes ligadas a aspectos
tedricos e praticos de campo do conhecimento humano que exigem, escolaridade
ou experiéncias um tanto intensivo ou mesmo a combinacdo de ambas, para o
desempenho das fungdes, estas qualificadas ou técnicas ao nivel de 2° grau.

lll - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

Os cargos deste grupo incluem ocupagdes qualificadas ou
semiqualificadas, sendo suas que fungdes administrativo-operacionais requerem
0 conhecimento interno e minucioso dos processos envolvidos no trabalho; o
exercicio de consideravel agio coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina
bem definida. Incluem neste grupo, também as ocupagbes manuais exigidas no
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desempenho de tarefas simples, que podem ser executadas apés curto periodo
de aprendizado. Os ocupantes desteé grupo deverdo possuir conhecimento ac
nivel de 1° grau ou equivalente.

IV — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO:

Os cargos deste grupo ser@o regidos por Estatuto e Plano proprios
de acordo com legislagdo federal.

V — GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:

Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas
requerem conhecimento pratico do trabalho limitado a uma rotina onde predomine
o esforgo fisico. Aos ocupantes deste grupo naoc se exige escolaridade ou
experiéncia prévia.

Art. 9° - O Poder Executivo Municipal nao dispondo de servidores
efetivos em condigbes de ocupar ou responder por cargos em Comissdo, estes
tidos de confianga, podera nomear pessoas de outras esferas do governo ou da
iniciativa privada, desde que possuam habilidade profissional para ocupar oS
cargos em comissao.

PARAGRAFO UNICO — Os cargos citados no “caput’ deste artigo,
s&o os de direcéo, chefia, assisténcia administrativa e os de controlo dos recursos
humanos e de material, todos de livre nomeagio e exoneragdo do Prefeito
Municipal, conforme prevé o Art. 37. Inciso |1, da Constituicéo Federal.

Art. 10 — Os cargos em comisséo estdo definidos no Anexo |, da
presente Lei, e foram definidos em consonancia com a Estrutura Administrativa da
Prefeitura do Municipio de JARDIM OLINDA, Estado do Parana.

Art. 11 — Dos cargos previstos nos Grupos Ocupacionais:
Profissional, Semi-Profissional, Administrativo e o de Servigos Gerais, fica
reservado 1% (um por cento) aos portadores de deficiéncia fisica, conforme
determina o Inciso Vill, do Art. 37 da Constituicéo Federal.

PARAGRAFO UNICO - Para atender o disposto neste artigo, 0s
deficientes serdo nomeados apos participarem e serem aprovados em concurso
publico realizado pelo Municipio.

Art. 12 — O Poder Executivo Municipal podera contratar profissionais
autérniomos ou liberais para prestacao de servigos técnicos, mediante locagao civil
de servicos, precedido de processo de licitacdo, conforme determina a Lei
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8.666/93, sendo que os referidos contratados em hipdtese nenhuma integracao o
quadro préprio da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio.

CAPITULOII
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 13 — Considera-se vencimentos a contrapartida em espécie,
regularmente paga pelo Poder Executivo, por periodo mensal de trabalho, ao
servidor ocupante de cargo efetivo servigo prestado.

§ 1° - O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo
mensal, quando o periodo de prestagao de servigo for inferior ao mensal.

§ 2° - As faltas ao servigo, ndo justificadas, ou nao comprovadas, por
lei serdo descontadas do vencimento mensal do servidor, computadas para
ofeito de concessao de férias nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio
de JARDIM OLINDA — Lei n® 220/90 de 03 de dezembro de 1990.

§ 3° - Os profissionais de saude, do grupe ocupacional profissional,
poderdo receber, alem do vencimento, produtividade de acordo com percentual
sobre os procedimentos da tabela SUS, plantdes ou consultas, tudo de acordo
com a to proprio do poder executivo que disciplinaré a matéria.

§ 4° - Nas tabelas do Anexo lll, ja@ se encontram incorporados 0s
anuénios ou guinguénios previstos em | ei, ficando revogadas ditas vantagens da
Lei 220/90.

Art. 14 — Os cargos efetivos terao um vencimento basico ou inicial e
mais 29 (vinte e nove) niveis, sendo o 30° o nivel de vencimento maximo do
cargo.

Art. 156 - Os vencimentos da “Estrutura de Cargos’ anexo ||, seréo
os constantes da “Tabela de Vencimentos”, anexo 11, integrante da presente Lei.

§ 1° - O padréo Funcional disposto na Tabela de Vencimentos,
corresponde ao salario inicial, ou seja, o basico de cada cargo.

§ 2° - Os vencimentos considerados do basico até o ultimo nivel em
cada Padrdo, proporcionaréd ao servidor perceber aumento real de salario de
acardo com o disposto na Grade de Vencimento e Progressdo Funcional, anexo
IV, de que trata o Art. 27 desta Lei.
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§ 3° - Os valores constantes do Anexo lIl de que trata a presente Lei,
serdo alterados por ato proprio do Poder Executivo Municipal, respeitadas as
disponibilidades financeira e orgamentaria do Municipio.

Art. 16 — O avango de um nivel de vencimento para outro, dar-se-a
dentro das condigbes do Plano de Carreira que trata esta Lel.

Art. 17 — E vedado aos servidores da administragao direta, das
autarquias ou das fundagbes que vierem a ser criadas, ou mesmo entre 0S
Poderes do Executivo e do Legislativo, perceber vencimentos, gratificagbes de
funcéo ou comissao em valores superiores aos estabelecidos nesta Lei.

Art. 18 — Nenhum servidor do Municipio podera ganhar mais de 50%
(cingilenta por cento) do subsidio pago ao Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 19 — O servidor, concursado ou estavel, nomeado para ocupar
cargos em comisséo, tidos como de confianga, enquanto permanecer no exercicio
do cargo, podera optar pelo vencimento do cargo de origem, acrescido de
“fungao gratificada”, instituida nesta Lei, através de tabela do Anexo V.

§ 1° - Extinto o cargo em comissao, o servidor ndo percebera o
vencimento e as vantagens citadas neste artigo e paragrafo primeiro, retomando
a perceber 0 vencimento do cargo que exercia antes de ocupar O Cargo
comissionado.

§ 2° - Na hipotese do § 1° deste artigo, a diferenca havida entre 0s
valores do vencimento do cargo ofetivo e do cargo em COMIss&o, ndo sera
considerada para os efeitos legais de reducéo salarial.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20. — Para atender encargos de Chefia ou de outra natureza,
quando nao constituirem atribuices de Cargos de Provimento em Comissao, 0
Poder Executivo Municipal institui através da presente Lei, fungdes Gratificadas,
Anexo V, cujo valor seré pago a titulares das unidades administrativas ou com
encargos de outra natureza, quando esses titulares estiverem em efetivo exercicio
de suas fungdes.
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§ 1° - A Fungéo Cratificada ndo constitui cargo e sera considerada
como vantagem acessoria ao vencimento do servidor que exercer fungbes de
Chefia ou de outra natureza.

§ 2° - O valor da Fungao Gratificada, percentual e demais reanisitos
para o exercicio da mesma fica limitado a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento do cargo de provimento efetivo do servidor designado.

§ 3° - E vedada a acumulagio remunerada de Fungao Gratificada,
com Cargo em Comisséo.

Art. 21. — As fungbes gratificadas sd poderdo ser exercidas por
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 22. — Os ocupantes de cargos de provimento em comiss&o, e 08
com direitos a fungéo gratificada néo serdo remunerados por horas
extraordindrias no exercicio do cargo ou funcao.

TiTULO M
CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 23. — Considera-se Plano de Carreira a distribui¢do dos cargos
publicos em grupos ocupacionais, 0s cargos em categorias funcionais e 08
diferentes niveis de vencimento do cargo ou da classe do cargo.

PARAGRAFO UNICO - O Plano de Carreira aplica-se
exclusivamente aos servidores concursados, detentores de cargos efetivos,
excluido qualquer outra categoria de servidores.

Art. 24. — O servidor integrante do Plano de Carreira € ocupante do
cargo efetivo, habilitado em concurso publico e adquirindo a estabilidade
funcional.

Art. 25. - O servidor integrante do Plano de Carreira tera
oportunidade para:

| - “Progressao Funcional” denominagdo do acesso horizontal, ou
seja, passar de um para outro nivel salarial superior dentro do mesmo cargo.
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Il - “Ascensdo Funcional” — denomina-se acesso vertical, ou seja,
Passar de uma para outra classe dentro do mesmo cargo, ou ainda, passar de um
para outro cargo de acordo com as condicdes exigidas.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 26. - Fica instituido a °“GRADE DE PROGRESSAQD
FUNCIONAL DE VENCIMENTOS” Anexo IV, para a aplicagéo do Instituto de
Progressdo Funcional, que consiste na elevagéo do nivel de vencimento do
servidor de carreira.

PARAGRAFO UNICO ~ O Poder Executivo atualizara
Obrigatoriamente os valores constantes da Grade de progressdo Funcional de
Vencimentos, todas as vezes que houver alteragdo da Tabela de Vencimentos,
Anexo Il

Art. 27. — A Progressdo Funcional dar-se-& depois de atendidos
cumulativamente pelo servidor os requisitos de tempo de servigo e quanto ao
merito.

PARAGRAFO UNICO — Para os efeitos cumuiativos, considerar-se-
a o tempo de servico como primeira condicdo e como segunda a avaliagdo do
mérito.

Art. 28, — A aquisicdo do tempo de servigo para acumular o mérito,
dar-se-a inicialmente pelo periodo de 2 (dois) anos, contados da data da
nomeacgao do concursado, respeitando-se:

| — Perde o direito de aquisicio do tempo e direito a progressao
funcional, o servidor que durante cada periodo de aquisicio:

a) receber formalmente, por 02 (duas) vezes consecutivas ou
alternadas, pelo mesmo ou diferente fato, suspensao do servico;

b) faltar ao servigo, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou
alternados em numeros de dias Uteis, igual ou superior a 20
(vinte);

¢) estiver enquadrado ou incurso em processo administrativo;
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d) for julgado culpado em virtude de processo administrativo;

e) estiver em mais de 50% (cinqlenta por cento) do periodo
aquisitivo em disponibilidade ou licenga especial.

Il — Na hipotese da Letra “c’, do inciso anterior, encerrado o

processo administrativo, com a concluséo de improcedéncia ou inocéncia do
servidor, este tera direito retroativo a aquisicéo do tempo de servigo.

Art. 29. — Cumprido o estagio probatorio, o servidor passara a contar
a cada 12 (doze) meses, para cumprir novo tempo de servigo para acumular ao
mérito e assim sucessivamente.

Art.30. — A aquisigio do mérito para acumular com O tempo de
servico, dar-se-a de dois em dois anos pelo sistema de avaliagdo de desempenho
do servidor, através do "Instituto da Progressao Funcional’, a ser regulamentado
por ato proprio do Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicagdo da presente Lei.

§ 1° - No sistema de avaliagdo ser&o considerados os seguintes
fatores.

| — qualidade do trabalho;

Il — quantidade do trabalho;

Il — pontualidade e disciplina;

IV — assiduidade e urbanidade;

V — iniciativa e cooperagao,

V| — Chefia e Lideranga;

VIl — OQutros que o Poder Executivo achar necessario.

§ 2° - A avaliagéo por merito sera realizada anualmente, sempre
ap6s completar mais 01 (um) ano de efetivo servigo, e a aquisicdo da progressao
de nivel, dar-se-a no 1° (primeiro) dia do més subseqiente a publicagéo da
portaria baixada pelo poder Executivo.
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§ 3° - Na hipétese de nado avaliagdo, o servidor ndo perde o direito da
acumulacao do mérito.

Art. 31. — Os requisitos cumulativos, tempo de servigo e merito s&o
aplicados a todos 0s servidores ocupantes de cargos de carreira em todo os
grupos ocupacionais, a excegdo do grupo em Comisséo.

Art. 32. — O servidor durante o més em que se completar cada
periodo de aquisicdo de tempo, mediante requerimento padronizado, solicitaré a
avaliagdo do mérito e a Progresséo Funcional.

§ 1° - Na hipotese de indeferimento, no despacho em que se dara
ciéncia ao servidor, contara a descrigio do fato que consubstanciem a perda do
direito a progressao funcional.

§ 2° - Do indeferimento da Progress&o Funcional, cabe ao servidor o
direito de recurso no ambito administrativo.

Art. 33. — O servidor de carreira no exercicio de um cargo de
confianga ou de fungdo de chefia de unidade administrativa, nao impede a
Progresséao Funcional.

CAPITULO Il
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 34. — A Ascenséo Funcional é o ato pelo qual o servidor tem a
oportunidade para ascender posig¢do funcional de maior complexidade, exigéncia
e responsabilidade, compensando-se com o vencimento mais vantajoso.

PARAGRAFO UNICO — O servidor passa a ter direito a ascenséo
funcional, apos ter cumprido o estégio probatorio.

Art. 35. — A ascensao funcional compreende 02 (duas) situagdes de
acesso:

| — acesso de classe: quando o cargo € escalonado em classes,
permite a passagem de uma para outra classe hierarquicamente superior de
acordo com as exigéncias legais,
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Il — acesso de cargo: € o acesso de um cargo para outro cargo de
igual valor ou diferente complexidade, mediante atendimento das exigéncias
legais.

Art. 36. — Exigir-se-a os seguintes requisitos para a Ascensdo
Funcionai:

| — acesso de classe:

a) existéncia de vaga na classe pretendida,

b) requisitos de habilitagdo da classe desejada;
c) realizagdo de prova de capacitagao.

Il — acesso a cargo:

a) existéncia de vaga no cargo pretendido;

b) requisitos de habilitagdo do cargo desejado,
¢) aprovacdo prévia em concurso publico;

d) interesse da administragdo municipal.

Art. 37. — O Poder Executivo Municipal baixard normas
complementares regulamentares o Instituto da Ascensé&o Funcional.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 38. — Ficam instituidas as normas orientadoras dos concursos
publicos para provimento de cargos no ambito da Administracéc Publica do
Municipio, incluindo a Administragéo Indireta.

CAPITULOV
DAS INSCRICOES

Art. 39. - As inscricbes dos candidatos serdo realizadas no periodo
que for determinado nos editais de chamamento.

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA

ESTADO DO PARANA
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Art. 45. — Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos
que estiverem, portanto documento de identidade e comprovante de inscrigdo
para o concurso publico.

Art. 46. — A aprovacdo mediante concurse nao implicara
obrigatoriamente em contratacao de todos os candidatos aprovados.

Art, 47. — O prazo de validade do concurso publico sera de até 02
{dois) anos, contados da publicagdo do resultado final, prorrogavel por igual
periodo, a critério do Poder Executivo.

Art. 48. - A confratacio deve obedecer a rigorosa ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados por cargo, e sera efetivada na medida
das necessidades da Administragdo Municipal.

Art. 49, — O servidor nomeado em virtude de concurso publico, apds
o periodo probatdrio, tera assegurado a permanéncia no servigo ptblico, salvo
determinacdes legais.

CAPITULO VIi
DAS PROVAS

Art. 50. — O concurso publico para preenchimento de cargo constara
de provas ou provas e fitulos.

§ 1°- O candidato inscrito que ndo comparecer nos dias, horarios e
locais marcados para o inicio das provas, ou ainda, ndo portar documento de
identidade e o comprovante de inscricdo, fica automaticamente eliminade do
Concurso.

§ 2° - O Edital de chamamento devera especificar os tipos de provas
que ser&o aplicadas aos candidatos de cada cargo.

§ 3°- O Edital de chamamento devera definir meios e prazos para
divulgac&o aos candidatos, dos dias, locais e horarios da realizaggo das prova.

Art. 51. — A Comissao Organizadora do Concurso Publico designara
bancas especiais para aplicagdo de provas a candidatos impossibilitados
fisicamente de comparecerem aos locais de realizacdo das provas, apds a
avaliagdo individual de cada caso.
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ESTADO DO PARANA
CGC 76.970.383 /0001-92

PARAGRAFO UNICO - O candidato impossibilitado devera solicitar
a Comiss&o Organizadora do Concurso Publico, por escrito e com justificativa, a
constituicdo de bancas especiais para execugéo da prova, no minimo 24 (vinte e
quatro) horas antes do horario marcado para o inicio das mesmas. ;

Art. 52. — O concurso publico para as vagas dos cargos integrantes

do Grupo Ocupacional; Servigos Gerais, instituido nesta Lei, poderd constar de
prova pratica a qual aferira as qualidades e condi¢des do candidato.

CAPITUL.O VIIi
DA PROVA DE TITULOS
Art. 53. — Nos concursos publicos poder&o ser considerados titulos:
| - freqliéncia e concluséo de cursos;
Il — experiéncia de trabalhos:;
lll — habilitagdo em concursos;
IV — tempo de servico.

§ 1° - Os titulos seréo devidamente comprovados e deverdo guardar
direta relag&o com as atribuigGes do cargo concorrido.

§ 2° - A documentagdo necessaria para comprovar o titulo, bem
como 0s prazos para a sua apresentagdo serdo especificos no edital de
chamamento.

Art. 54. — Sera estabelecido para cada concurso, o critério de
julgamento e valorizag&o qualitativa dos titulos apresentados.

PARAGRAFO UNICO — Na avaliagio da prova de titulos serdo
considerados para efeito de acréscimo na nota da prova escrita do candidato ou
para efeito classificatério.

_CAPITULO IX .
DA AVALIAGAO FINAL E CLASSIFICAGAO

Avenlda Slqueira Campos, n® 1042 — fone 44 - 3231233 - fax 44 — 3321381 — E.mail pmoiinda@coloradoontine.com.br. 14
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MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA

ESTADO DO PARANA
CGC 76.970.383 /0001-92

Art. §5. — A avaliac&o final sera feita segundo critérios estabelecidos
por cargo, no Edital de chamamento.

_ Art. 56. - O edital contendo os candidatos aprovados sera feito
rigorosamente em ordem decrescente de pontuacac ou nota obtida e publicada
por cargo, até 30 (trinta) dias apds a realizagéio da Ultima prova.

Art. 57, — O chamamento para nomeacgéo dos candidatos sers feito
em rigorosamente em ordem de classificagéo, de acordo com a necessidade de
preenchimento de vagas no servico publico, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacao de todos os aprovados.

Art. 58. — Em caso de candidatos empatados com a mesma
pontuagao final, seréo utilizados os seguintes critérios em ordem de prioridade;

| — Candidato que j& esteja vinculado ao Servigo Publico de JARDIM
OLINDA a mais tempo;

Il — Candidato mais idoso;

It — Candidato que possua o maior nimerc de filhos menores.

CAPITULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 59. — O candidato tera um prazo de 03 (frés) dias, para
apresentar impugnagéo do resultado do edital de classificagéo, que sera julgado
em unica e dltima instancia pelo presidente da comissdo organizadora do
concurso publico, que prolatara sua decisdo no prazo maximo de 03 (trés) dias.

Art. 60. — Quando chamado para a posse, o candidato terg que
apresentar os originais dos documentos exigidos para a inscricdo e pontuagio na
prova de titulos, conforme previsto no edital de chamamento.

PARAGRAFO UNICO - Em casc de ndo aprovacio dos
documentos exigidos, mesmo que aprovado no concurso publico, o candidato
sera automaticamente considerado como ndo aprovado no concurso,

Art. 81. — Para a posse, o candidato devera apresentar os
documentos considerados normais, para inicio das atividades do cargo publico.

Avenida Siqueira Campos, n® 1042 — fone 44 — 3231233 — fax 44 ~ 3321361 - E.mail pmohnda@coloradoonline.con.ty, i
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MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA

ESTADO DO PARANA
CGC 76.970.383/0001-92

Art. 62. -~ O poder Executivo, regulamentard as normas orientadoras
dos concursos publicos de que trata esta Lei.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 63. — Cabera aos orgdos de Recursos Humanos, a
administrag&o do Planc de Carreira instituido nesta Lei

Art. 64. — Fica autorizado o Poder Executivo, regulamentar e
execucao da presente Lei, no que for necessario.

Art. 65. — Fica fixado 0 més de maio de cada ano como data para
efeito de reajuste de vencimentos.

Art. 66. — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagédo
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA —
ESTADO DO PARANA, EM 05 DE JUNHO DE 2001.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIN OLINDA
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGOS COMISSIONADOS VAGAS | SIMBOLO REMUNERAGAO
Chefe de Gabinete o1 CC1 800,00
Assessoria Juridica 01 CC2 750,00
Assessoria de Planejamento 01 CC2 750,00
Diretor de Departamento 04 CC1 800,00
Diretor de Divisdo 03 CC3 525,00
Assessor de Diretor de Departamento 03 CC4a 367,50
Assessor de Diretor de Divisdo 03 CC5 260,00

Avenida Siquelra Campos, n° 1042 — fone 44 - TT31233 - fax 44 — 3321361 — Emall
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ANEXO Il

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPQ DENOMINAGAO DO CLASSE PADRAO VAGAS SUPRIDAS | EXISTENTES CARGA
OCUPACIONAL | CARGO HORARIA
Médico | a XXX GOP | g XXX 02 - 02 40
Dentista | a XXX GOP | a XXX a1 - 01 40
Enfermeiro 1 a XXX GOP I 'a XXX 02 - 02 40
Psicdlogo a XXX GOP | a XXX 01 - 01 20
Veterinario | a XXX GOP | a XXX 01 = 01 20
PROFISSIONAL ™ Fngenheiro Civil I a XXX GOP [ a XXX 01 . o1 20
Advogado | @ XXX GOP | a XXX 01 - 01 20
Agronomo | a XXX GOP | a XXX 01 . o1 20
Assistente Social I a XXX GOP | a XXX o1 - 01 40
Biofarmacéutico | a XXX GOP | a XXX 01 - 01 40
Fonoaudiélogo [ a XXX GOP | a XXX 01 - 01 40
Fisioterapeuta | a XXX GOP | a XXX 01 - 01 20
Contador | a XXX GOP | a XXX 01 ) 01 40
X] _Aux. Enfermagem la XXX GOP | a XXX 06 . 08 40
Tesoureiro | a XXX GOP I a XXX 01 01 . 40
1 Aux. Odontélogo | a XXX GOP | g XXX 03 02 01 40
SEMI Aux. Contabilidade | a XXX GOP | a XXX 01 - 01 40
PROFISSIONAL Oficial Administrativo I a XXX GOP | a XXX 63 02 01 40
Lancador de Tributos | a XXX GOP [ a XXX 02 01 01 40
Técnico Agricola | a XXX GOP | a XXX 02 - 02 40
Tec. Higiene Dental | a XXX GOP [ a XXX 03 - 03 40
Téc. Vigil. Sanitéria | a XXX GOP | a XXX 01 - 01 40
Técnico Esportes [ a XXX GOP 1 a XXX 02 - 02 40
¥1 Fiscal de Tributos | a XXX GOP | a XXX 03 02 01 40




ANEXO Il (Continuacgéo)

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

™ GRUPO DENOMINAGAO DO CLASSE PADRAO VAGAS SUPRIDAS | EXISTENTES CARGA
OCUPACIONAL CARGO HORARIA
Bercarista | a XXX GOA 1 a XXX 04 - 04 40
¥ Aux. Administrativo | a XXX GOA 1 a XXX 06 04 02 40
x| Agente Com. Saldde | |a XXX GOA | a XXX 04 . 04 40
ADMINISTRATIVO Auxiliar Biblioteca I a XXX GOA | a XXX 02 = 02 40
Atendente Telefone I a XXX GOA | a XXX 02 = 02 40
Auxiliar Dentista I a XXX GOA | a XXX 02 - 02 40
Fiscal de Obras Il a XXX GOA | a XXX 02 01 01 40
Escriturario I a XXX GOA [ a XXX 12 10 02 40
Motaorista | la XXX | GOAGIaXXX 06 04 02 40
Motorista Il | a XXX | GOAG|a XXX 04 03 0t 40
Tratorista la XXX | GOAG!a XXX 02 01 o1 40
Operador de Maquinas | | a XXX | GOAG | a XXX 03 02 01 40
K Merendeira | a XXX | GOAGIa XXX 04 02 02 4D
mMMﬂVmMm Operario & XXX | GOAG | a XXX 20 18 03
Zelador faXXX | GOAGIa XXX 20 16 04 40
Coveiro | a XXX | GOAG|aXXX 03 02 01 40
Carpinteiro la XXX | GOAGIa XXX 03 . 03 40
Pedreiro la XXX | GOAGI|a XXX 04 03 01 40
Eletricista laXXX | GOAGIa XXX 01 = 01 40
Eletricista Automével | 1 a XXX | GOAG | a XXX 01 . 01 40
X Mecanico | a XXX | GOAG|a XXX 01 - 01 40
Mestre de Obras | a XXX | GOAGIaXXX 01 - 01 40
Vigia la XXX | GOAGIa XXX 10 07 03 40
Encanador | a XXX | GOAGI|a XXX 01 - 01 40
Aux. Servicos Gerais F | | a XXX | GOAG t a XXX 05 ) 05 40
Aux. Servicos Gerais M | | a XXX | GOAG | a XXX 05 01 04 40




FREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA
CGC 76.970.383/0001-02
GESTAO 2001 - 2004 - "NOVOS CAMINHOS®
ANEXO I
ANEXO Il - VENCIMENTO DO PESSOAL EFETIVO
GRUPO OCUFPACIONAL PROFISSIONAL  GOP

ral

Talhe

Ty i

LA i

Iﬂ‘_; 3 G LR O [Tt - Gt iR _I I e A

[MEdico 3.000.00] 3.045.00] 35.090.68] 3.137.04 3.184.08| 3.231.85| 3.28033| 3329.53] 3.370.48] 3.430.17
Dertizta 1.500.00] 1.522.50] 1.545.34] 1566.52] 1.502.05] 1.615.63] 164016 16557 1.689.74| 1.715.08
Enfermeiro 1.500.00f 1.522.50] 1.545.34] 156852 1.592.05] 1.615.93] 1.640.16] 166377 1,689.74] 1.715.08
Psicslogo . 75000 761.25| 77267 76426] 796.02] 807.96| 620.08] B38| 84457 857.54
Veterinario 750.00]  761.25] 77267| 784.26]  796.02] 807.56| 62008 832.38] 8&4487] 85754
Engeneiro Civil 30000 91350] 927.20( B41.11] 05523| 560.56] 984.10] 098.88] 1.07384] 03505
Advogado 150.00] 761250 77267 764.08] 796.02| 807.06] 820.08| B3238|  Bi48T| 8575
Agrénomo 750001 761.25] 77267| 78476 79602 807.96] 830.08] 83238 e 5T BT
Assistente Social 900.00| 91350] 927.20] S41.31] 05523 960.56] 064.10] 996.86] 1.07384] 100905
Biofamacautico 1.100.001 1.116.50] 1.133.25] 1.150.25] 1.167.50] 1.185.01] 1.202.78] 1.250.83] 1.235.14] 125795
Foncaudiotégo 200001 50750 S15.11]" 52084] 530.68| 538.64| 548.72] 5492 86325 5165
Fisicterapatta 700000 710501 721.16] ~731.97| 74285] 754.10] 765.41] 776.08] 78054 83037
Contad 750004 781250 77287 764.28] 706.02 807.06] 82008 BR8] B448T| 65753
Ve I GoR T prr o) n'."-".‘:Jg SHRRATIR RS RS [me g (S ST USRI G MEE T
Madico 3.48162| 3.53385] 3566.85] 3640.66] 368507 3750.70) 3.606.96] J66408] 395203 3560
Derttista 1.740.81| 1.766.92] 1.79343| 1.82033| 18647.63] 1.675.35] 1.903.45] 1.892.03] 1.86101| 1.950.43
Enfermeira 1.74081) 1.766.92| 1.793.43] 1.820:33| 1.847.63] 1.875.35] 1903.48] 1.932.08] 1.96701] 159643
Psicdloge . B70.41 883.48 896,71 810.18 823.82 937.67 551.74 968.02 980.51 895.21
Veterinario 87041] 883.45] 896.71] ©1016] ©2382] ©93767| 951.74] 66.02] 88051 So5 27
Engeneira Civil 1.044.49] 1.060.15| 1.076.06] 1.087.20f 1.108.58] 1.125.21] 1.142.08] 1.159.22] T.176.61] 1 194 35
Advogado 87041 88346] 896.71) S910.16| 9z5.82] w©37.67] 951.74] 966.03] O608i| 99521
Agrdnomo 670.41f 86346] B9671| 910.18] 02382] 63767] 951.74] 966.02 98051 995.21
Assistente Social 1.04449] 1.060.15] 1.076.06] 1.092.20] 1.108.58] 1.12521| 1.142.09] 1.159.23] 1.17661] 11946
Biofarmacéutico 1.276.58| 1.295.74] 1.31518] 133491 1.35493] 1 I75.26] 1.385.88] 1.41682[ 143807 1.459.65
Foncaudicldgo S602r) 58897 S6781| 606.78] 61588| 62513  634.49]  64401| 55367 66345
Fisinterapeuta £12.35| 82456 83693] 84049] 86223] B8/5.16|  688.28] 90181] 015.14| 38 &7
Contador 8041l B83.46] BIE71] 610.16] 023.82] 937.67] U51.74]  966.02] 98051 BRI
AR TORE e LRI JC0E _"“_': SR o VR (N VIS T
Médico 4.040.57] 4101.17] 4.162.69] 4225.13| 428551 4.35264] 4.418.13] 4.48490] 455767 351553
Dertista 2.020.28| 2.050.58| 2.081.35] 2.112.57] 2.144.25] 2.176.42] 2.205.06] 2.242.20] 227583 330567
Enfermeiro 2.020.28) 2.050.59| 2.081.35] 2112.57| 2.144.25 2.176.42| 2.209.06] 2.242.20| 227583 2.309.97
hPsioélogo 1.010.14] 1.025.29] 1.04087] 1.056.28] 1.072.13 1.688.21| 1.104.53] 1.121.10( 1.137.92[ 1.154.99
Veterinaric 1.010.14] 1.025.28| 1.040.67] 1.056.28| 1.07233 1.088.21| 1.104.53| 1.121.10] 1.137.82] 1.154.99
Engensiro Civil 1.212.17) 1.230.35| 1.248.81| 1.267.54] 1.286.55| 1.305.85| 1.325.44] 1.345.33] 1.36550] 139568
Advogado 1.010.14| 1.025.29{ 1.040.67] 1.056.28 1.27_?.13 1.088.21] 1.104.53| 112110 1.137.82 1.154.99
Agronomo 1.010.74] 1.025.29] 1.040.67| 1.056.28] 1.072.13] 1.088.21| 1.104.55] 1.121.10] 1.137.92] 1.158.99
Assistents Social 1.212.17] 1.230.35] 1.248.81| 1267.54] 128655] 1.30585| 1.325.44] 1.345.32| 1.365.50] 1.385.08
Biofarmacé utico 1.481.54| 1.503.76] 1.526.32] 1.549.21| 1.572.45] 155604 1.§_1 9.98{ 1.644.28 1.5_6}.94 1.
Fonpaudiolégo B73.43 B583.53 893.78 704,18 714,75 725.47 736.35 T47.40 758.61 769.59
Fisicterapeuta 942.80] 95694 S7120] 68586/ 1.00065| 1.015.56] 1.030.90| 1.046.36] 1.062.08] 1.077 89
{Cortador 1.010.14] 1.025.29] 1.040.67] 1.056.28| 1.072.13] 1.088 21 1.104,53] 1.121.10] 1.137.92] 1.154.89




PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA
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ANEXO 1l
ANEXO Il - VENCIMENTO DO PESSOAL EFETIVQO
GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL - GOSP

CARGD GOSF | _[GOSF II_|GOSP 1l [GOSP v JGOSP V_[GOSP VI GOBP VIl [GOSP VIIGOSP 1X_[G0SP X
Awiliar Enfermagem 27000 27405| 278,16] 282.399| 286,57| 290.87] 28523| 290.86|  304.15| 308,72
Auxiliar Oclortolbgico 23500 23853 24210 24573] 240A42| 253.16] 256,06  960,81]  264.73| 268,70
Tesoursiro — 55000 55825| 56862 57512] 58a.75| 50251 601,38 61041]  619,57]  625,86)
Awdliar de Contabilidade 400,00] 408,00] 4t2.08] 41827| 42455 430.91| 437,08] 44384]  450,60] 457.%
Oficial Adminrstrativo 35000} 35525} - 36058 . 36599 a71,48] B7705| 38271 368,45 394,27] 400,19
Lancador de Tributos 400,000 408,00 41208 41827| 42455 430,91| 437,38] 443.94| 45060| 457.36
Técnico Agricola 400,001 40800 412,08] 418,27 42455 430,91| 437,38 443,84] 450,80] 457,36
Técnico de Higiene Bucal 270.00]  27405] 276.16] 282,33| 286,57 20087 29523 2089.66] 30415 308,72
Técnico Vigildncia Sankaria 300.00] 30450( 309.07f 31370| 316,41 323.19] 328,03 332,85] 337,35 343,02
Técnico da Esportes 300,00]  304,50] 209071 313.70] 318,41 323.18] 328,03] 332,95 337,95 34302
[Fiscal de Tributos 270,00] 274,05 278,18 282,33) 28857 200,87| 29523] J99.66] 304,15| 308,72
CARGO GOSP Xi_[GOSP Xi_|GOSP XIii |GOSP XIV JGOSP XV_JGOSF Xvi [GOSP XVI|GOSE XVIHGOSF XiX [COBP XX
Auxiliar Enfermagem _ 31335] 91805| 32282| 32786 532,57| 337,56| 342,63 547.77] 352,98 356,28
Auxiliar Odoriclagica 272.73| 2v882| 2B097| 28518] 20945| 293,80 29821 302,68] 307.23| 311.83
Tesoureiro 638,30] 647,87] 65759 667,45 677,47 687,63 687,94/ 708,41 719.04| 729.82
Auxliar de Contabilidada 48422F 47,1B] 47825] 48542] 492,70] 500,09| 507.50| 515.21| 52294] 530,78|
Ohcial Administrative 40619]  #12.98] 18,47 42474 431.11] 437.58] 44414  450,81| 457,57] 464,43
|Cancador de Tribdtos 464,22| 471,18} 47B25| 48542 492,70] 50008| S07.59] 51521| 522,84] 530,78
Técnico Agricola 464,22F  471,18] 478,25] 49542 492,70] S0009| 507.59] 51521 522.04] 530,78
Técnico de Higiene Bucal 313,35] 318,051 322.82| 327,66] 332,57| 33756] 342,63 347.77] 352,88] 356,28
Técnico Vigiancia Sanitatia 348,16  353,38] 358,68| 36407| 36953| 37507| 380,70 386,41]  392,20] 398,09
Técnica de Esportes 348,76] 353,38 35860 a64,07] 36953 7507 390,70] 386,41) 392,20] 388,00
Fiscal de Tribifos 313,35| 318,05| 322.82| 327.06] 33257| 337,56 342,63 347.77| 352.98] 356,28
CARGO GOSPE XX JGOSP XX GOS_P XXINGOSP XXIMGOSP GOEP X GD§P X GOSP XXVIGOSP Xt GOSF‘-‘_X&
[Awdtiar Enfermagem 36385 69,11 37464] 380,.28) 28597| a91.78] 397.63] 408680 0965 415,79
Auxilior Odomolgico 31651  321.26] 326,08] 33097 33583] 340,97| 346,00] 351,28 356,55 361,90
Tesoureiro 740,77| 751,88 763,18] 77461| 786,23| 708,02] 809,99 822,14] 834.47| 846,99)
Auxiliar de Contabilidade 538.74] S4682] 555.08| 56335 571,80] 580,38 589,08 597.9z] 606,89] 61599|
Oficial Administrativo 471.40] 47647| 48585 49203) 500.33] 507.83] 51545 523.18| 53103| S5Sa890
Lancador de Tributos 538,74| 546,82| 55503 568,35| 571,80 560,38| 50906 507.02] 606.89] 61589
Téchico Agricola 536,74] 546,82| 55503 563.35| 571,80 560,38] 58908  597,92| 606,80] 615,99
Técnico de Higiene Bucal 363.85| 966,11| 37464 380,26] 58587 391,/6] 39763 403,60 409,65 41579
Técnico Vigilancia Sankara 404.08] 410,12] 4168,27| 422,51] 428.85| 43528] 441,81| 448.48] 455.17| 461,99
Téchico de Esportes 404.06]  410,12] 41827 42251 426,85 43528] 44181| 448.44| 455.17| 461,89
Fiscal de Tributos 363.65] 960,11] 374,64] 380,061 38597 001.78] 297.63| 403.80] 409,65| 41579




PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA
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ANEXO i
VENCIMENTO DO PESSOAL EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA

,EART)_ | Y GOA I GOA GOA IV GOA vV GOA Wi GOA VY GOAVII [S0AI1X GOA X

Berarista 185,00] 197,83 200,89] 203,91] 206,97| 210.07| 213,92] 216,43| 210.67| 22298
Auxiliar Administrativo 23500] 238,53 242,10] 245,73 24942 263,16] 256,06] 260,81| 264.73] 268.70
Agente Comunitério de Sadf 235,001 238,53| 242,10] 245,73 246,42 253,16] 256,06] 260,81 264.73] 268.70
Auxiliar de Bibilicteca 23500 238,53} 242,10 24573] 24942| 253,16] 256,96| 260,81] 264.73| 268.70
Atendente de Telefone 250,00] 25375] 257,56| 261,42| 265,34] 269,32 273,36| 277,46] 281,63] 28585
Auxiliar de Dentista 235,00} 23853] 24210] 24573) 24942 253,16| 256,06] 260,81] 264.73] 26870
Fiscal de Obras 270,00] 274,05| 278,16] 282,33| 286,57| 290,87| 29523 299,66 304.15| 308.72
Escriturario 235,001 238,53 242 10] 24573] 240,42] 253 16] 256,96] 260,81] 264,73] 268.70
CARGO SOA X] GOA XII GOA XHl [GOAXIV JGOA XV JGOA XVI [GOa XVI 1GOA XVl [GOA XIX GOA XX
Bercarista 226,31] 229,70| 233,15] 236,64] 240,19| 243,60| 247,45] 251,16 254,93 258.76
Auxiliar Administrativo 272,73| 276,82| 280,97| 265,18] 289,46] 293,80] 298,21] 302,68] 307.23] 31153
Agente Comunitario de Sad 272,73| 276,82| 280,97| 285,18] 289.46] 293,80 208.21] 302.68] 307 23] 31183
Auxiliar de Bibilioteca 272,73| 27682| 280,97| 28518| 289,46] 293,80 298,21 302,68] 307,23 311.83
Atendente de Telefone 290,14] 264,48| 208,90 303,36] 307,94 312,56] 317.05| 322,01] 326,84] 33174
Auxiliar de Dentista 272,73] 276,82| 280,97] 285 18] 289,46] 293.80] 298,21| 302,68] 307,23 311.83
Fiscal de Obras 313,35] 318,05] 322,82] 327,66| 392,57| 337.56] 342,63| 847,77| 350,08] 358,28
Escriturario 272.73| 276.82| 280,97| 285 18| 280 46| 293,80] 208,21| 302,68] 307.23] 311.83
CARGO GOA XX1 |GOA XXH [GOA X)(ﬂ GOA XXIV [G0A XXV [GOA XXV [GOA XXVI{GOA XXVIRGOA XXX [GOA XXX
Bercarista 262,64| 266,58] 270,57| 274,63] 278,75 062,03| 287,18] 291.49] 295.86] 300,30
Auxiliar Administrativo 316,51| 321,26 326,08] 330,97| 335,93| 340,97| 346,09 351,28] 356,55 361.90
Agente Comunitario de Sal| 316,51 321,26 326,08] 330,87 335,03 340,07| 346,08] 351.28] 356.55| 361.90
Auxiliar de Bibilioteca 316,51| 321,26] 326,08] 330,87] 335,93] 340,97 346,09] 351,08| 35655 361.90
Atendente de Telefone 336,71] 341,76] 346,89 352,09] 357,38 362,74] 366,18] 373,70] 379,31] 385.00
Auxiliar de Dentista 316,51] 321,28] 326,08] 330,07| 335,93] 340,97] 346,08] 351,28] 356,55| 361.90
Fiscal de Obras 363,65| 369,11 374,64] 380,26 385,07| 301,76] 307,63 403,60] 409,65 41579
Escriturario 316,51 321,26 326,08] 330,67 335,93| 340,97 346,08| 351,28| 356.55| 361.90
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ANEXO il
VENCIMENTO DO PESSOAL EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - GOSG

[CARGO GOSA| | 60561 | GoBG il | sosav | Gosu v | cosa v | aose vii { sosa viil| oote ix | eosex
Melorista | 280,00 2B4,20| 280,48 202.78| 207,18] 3D184| 3BG.18|  310.76] 31542 33015
Motorista H 300,00[ 30450) 308,07 313,70] 318.41| 523,19] 926,03] 092,95 337.95] 34302
Tretoriste 250,00 253.75] 2587.56] 26142| 286,34| 269.32] 27338 ZiT46] 761,62] 28585
[Operador de Maquines 300,00] 304,50 300.07] 313,70] 318,41 323.19] 328,03] 332.56] 337,05 34307
Werendewa 195,00 7931 20085 20801] 20897 210,07| 21322| 216,42 219,67] 22296
Operario 195,00] 187 983| 20089 203,91| 208,87 10,07  213,22| 216.42| 218.67] 222.081
Zelador 195,00|" 197,031 200,88] 203,51 208,97 10,07 213,23| 216,42] 218,67| 222,96)
Covelro 23000~ 23345] 23685 JADSI| 24411 247,78 o251.40] 25526] 269,00]  262,48;
Carpinieio 350,00] 355,25) 300,58] 365,98| 371,48| 377,05| 382,71] 388,45 304,27] 400,19
Pedreiio 350,00 35525]  360,58] 30590| 371,48| 377,05 362,71 388,45] 30427 40019
Elsiricista 350,00 358,28] 36058] 36598| O971.48| 377,05 6271 388.45] 394.27] 40019
Eleirickls do Aulomévers 350,00] 35525 36058] 065,99| 371.48] 577,05] 382,71| 8BB.A4B| 394,.27] 400,19
400,00] 408001 412.00] 478,27 42455 430,91| 437,38] 443,94] 450,601  457.36]
460,00 406,00 41200] 48277 424.55] 430,81| 437.48| 443,04] A450,00] 457,06
200,00 203.00] 206.05] 20014] 212.27| 21546] 218,69 221,97| 225,30] 225,88
350,00 38575] 360,58] 36598 a71.48| 377.05] 382711 3B8.45] 394,.27| 400,19
195,00| +1o783] 200,69 20391 20697| 21007 213,22| 21642] 219,67 222,96
185,00] 19793]  200.88] 203.91] 20607| Zi0,07| 213.22] 216,42] 219,67 222,98
250.00] 253,75 25756] 261.4¢] 260,34] 269,32] 273.96] 277.48] 251,62| 265.85
GOSG XI GOSG XY | GOSG XN | GOSG UV | cOSG XV | GOSG AV | GOSG Xvi | GDSG Xxvil] GOBG Xk | GOSG 44
324,05] 32063 33477 330.78] 344,80| 350,06 385,32| IB0.65| 366.08| 37168
348,16] 353,38 358,69 064.07| 36453) 37507| 380,70 386,41] 392,20] 398,08
250,14| 294,49] 206,80 303,35 307,94| 812,88 317,25] 322,01] _ 326,64] 333.74
348,18 353,38 358,80 364,07 368,53 375,07 380,70 386.41 392,20 398,08
226,31| 22970} _293,15] 23664| 240,18] 243,80 247,45| 251,16 254,93] 256,76
226,31 225.70] 233.15] 736,84] 240,18] 243,80] 247,45} 251,16]  264.93] 258,76
228,21 22_9,?0 233,15 234,64 240,18 24358_!':!_ 247 45 _2_51 16 254,03 258,78
| 26692] 27088 27a08| 275,12| 28330 287,55| 281,67| 296,24] 30D,69] 305,20
Carpinieiro 406,19 412,28 418,47 424,74 431,11 43?,§_8 444,14 450,81 4_§?,5T 464,43
Pedrern 408,19 412,28 418,47 424,74 421 A1 437'58 444 14 420,81 457 57 484,43
Ebeiricista 406,19] 412.28] 41847 424 FA| 431.11] 437.58] 4d4,14] 45081] 457,57| 464,43]
Eletrivisia de Automdveis 406,18 412,28 418,47 424,74 431,11 __437,58 444,14 450,81 ﬁ;_!. 37 454,43
fmecanico 464.22] aTi8| 478,25] 49542] 492,701 S00,09| 507,59| 51521| 522.94]  530.78]
{ieestre de Obras 464,22 471a8| 478.25] 48542 492,70} 50D,09] 507,58] 51521 522,84]  530.78]
232,11| 23559] 2aB12| 242,71 246.35] =250,06] 253,80] 257,60 26147  265.39
408,19 412,28 418,47 424,74 431,11 43?,5__§ 4441 _j_ B 457.57 464,43
226,31]_ 229,70] 233.15] 23664| 240,18 243,80 247.45] 251,16] 254,03 258,76
2268.31| 220,70] 233,15 20664| 240,19| 243,80 247,45] 251,16] 254,93| 258,76
262,64 266,58] 270,57 274,68| 278,75| 262,08] 287,18] 291,49] 295,88) 300,30
GOSGXXL | GOSG XM | GOSGXA B [ GOIGRA W[ GOSG XXV | GOSG V| GOSGI W [GOEG JOIVEl GOSBG XXIX | GOSG XXX
377.12| 38278] 388521 304,35(  40D,26] 408, 41236]  416,54| 424,82| 43110
40406]  41G,12] 416,27] 422571 428.85] 435.28] . 4414 A46.44] _ 45617| 461,99
336,71 _341,76] 346,80] U200 I67,38| 362,14] _968,18] 373.70] 379,31 385,00
0406] 410,12] 416.27] A2251] 22885 49528}  A41.81| 448,44 455,17 461,99
26264 266.58] 270,57| 274.63] 276.75] 282.93| 287,18 291,49] 25566 300,30
262,6d| 266,58| 270,57 274,69 270,75] 282,03] 287,18] 201,40| 295,88] 30030
762.64] 286.58] 27057| 27463] 27B73] 28293 287,18| 281,48] 29586 300,30
300.78] 374 42| 318.14] 323,031 JOE78] 333,72( 338,72 343,80] 346,08 354,20
471.40| 478,47| 484,65] 492.03] 500,33] 507.83] 515, 523,18| 531,03| 538,99
471,40 478,471 465.65( 49203] B00.33| BO7.83| 51545 52318 531,03] 538,99
471,40 478,47 485,65 482 83 500,33 507 .83 515,45 523,18 531,03 534 89
[Ektricista de Automovels 471,40 478470 48555] 49293| 5H0033] 507,83| 51545| 52318| 639,08] 53899
Mecanico 538,74 546520  55503] 563,35 571,8D| 580,38| 6BO08| 507.02| 606,80| 61509
wMesire de Obras 538,74 548 82 255,03 563,35 71 .E 580,38 589,08 587,592 806,89 615,59
Vigia 260,37 27341 277511 20168] 20500] 290.19| 20454] 298,96| 303.44] 308,00
Encanador 471,40] 478,47| AB5,05] 49203 B00,33] 507,83] 515,45 523,18 B6a1,08] 538,09
Aunciliar de Servigos Geris F 2_52,64 288,58 278,57 274,83 278,75 282,83 287,18 281,49 255,86 300,30
Aundliar de Servicos Gerais M 262,64 266,58 270,57 274,83 278,75 282,93 287,18 281,40 295,86 300,30
Manutenckniia 304,80] 300.37| 31401] 31872| 223,50| 228,36 33328 33sJn| 34336 348,51
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ANEXO V

TABELA PARA AS FUNGCOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO DO CARGO FG VALOR (RS$)
Diretor de Departamento FG1 250,00
Diretor de Divisdo FG2 200,00
Chefe de Seccio FG3 160,00
C.hefe de Setor FG4 128,00
Chefe de Servico FGS5 102,00

CEP 87690-000 — JARDIM OLINDA —
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ANEXO IV

TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL
PARA TODOS OS GRUPOS OCUPACIONAIS

PROFISSIONAL 12/3/4/5/6|7[/8]9(10
SEMIPROFISSIONAL |5/10[15/20(25(30(35 /40 45|50
ADMINISTRATIVO  |5[10/15/20]25(30(35/40(45 50
SERVICOS GERAIS [5/10/15/20/25/30(35/40 45|50

PROFISSIONAL 11/12/13/14/15|16/17[18[19] 20
SEMIPROFISSIONAL |55/60(65/70(75(80(85/90/95 100
ADMINISTRATIVO  |55|60|65/70/75/80(85/90(95(100
SERVICOS GERAIS |55/60[65/70{75(80(85/90/95(100

PROFISSIONAL 21122 123 (2425|2627 2829 30
SEMIPROFISSIONAL [105[110/115(120(125(130{140 150|155 160
ADMINISTRATIVO  [105[110({115]120{125(130|140([150|155 160
SERVICOS GERAIS [105[110{115/120]/125/130|140|150|155 (160

Avenida Siqueira Campos, n® 1042 ~ Tone 44 - 3231233 - fax 44 - 3921381 — E.mail pmailnd adgonline.
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