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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estade do Parana
Secretaria Municipal de Planejamento

LEI 1589/2013
SUMULA: “ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS
MUNICIPAIS N° 1.420/2011, 1.430/2011 E 1.016/2006
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
Art. 1° Fica alterado o artigo 16 da Lei Municipal n®
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:
“Art. 16. A estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Matinhos comp&e-se dos seguintes
6rgaos subordinados a Chefia do Poder Executivo:
|- GABINETE DO PREFEITO
II-PROCURADORIA-GERAL
11— OUVIDORIA
IV — SECRETARIADE CONTROLE INTERNO
V — SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
VI-SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS
VIl - SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
IX— SECRETARIAMUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
X — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURAE ESPORTES
XI— SECRETARIAMUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
HABITACAO, ASSUNTOS FUNDIARIOS,
AGRICULTURAE PESCA
XIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
PLANEJAMENTO URBANO
XlIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO”
Art. 2° Ficam alterados o titulo do Capitulo Il do Titulo
IV e o artigo 20 da Lei Municipal n° 1.420/2011, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:
“CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 20. O Gabinete do Prefeito fica constituido com a
seguinte estrutura:
1. Chefia de Gabinete
2. Assessoria Juridica
3. Assessoria Parlamentar
4. Assessoria Especial de Relagdes com os
Conselhos Municipais e Terceiro Setor
5. Diretoria de Gabinete
5.1. Departamento Administrativo
5.1.1. Divis&o de Apoio Administrativo
5.1.1.1. Setor de Atendimento ao Gabinete do Prefeito
5.1.1.2. Setor de Atendimento ao Gabinete do Vice-
Prefeito
5.1.1.3. Setor de Expediente e Apoio Administrativo
5.1.1.4. Setor de Acompanhamento, Controle e

Publicacéo dos Atos Oficiais

6. Diretoria de Comunicacéo Social

6.1. Departamento de Comunicag&o

6.1.1. Diviséo de Comunicacao e Imprensa

6.1.1.2. Setor de Comunicacao Social

6.1.1.3. Setor de Cerimonial

6.1.2. Divisdo de Desenvolvimento de Site e Design”
Art. 3° Ficam alterados o titulo do Capitulo Ill do Titulo
IV e o artigo 21 da Lei Municipal n® 1.420/2011, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:
“CAPITULOIII

DA PROCURADORIA-GERAL

Art. 21. A Procuradoria-Geral fica constituida com a
seguinte estrutura:

1. Procuradoria-Geral

1.1. Departamento Administrativo

2. Diretoria Judicial

2.1. Setor de Execugdes Fiscais

2.2. Setor de Processos Judiciais em Geral

3. Diretoria Administrativa

3.1. Setor de Processos Administrativos

3.2. Setor de Suporte Juridico em Licitagbes

4. Diretoria de Apoio Juridico Interno

4.1. Setor de Processos Disciplinares e Sindicancias
4.2. Setor de Apoio Juridico em Recursos Humanos”
Art. 4° Ficam alterados o titulo do Capitulo IV do Titulo
IV e o artigo 22 da Lei Municipal n® 1.420/2011, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:
“CAPITULO IV

DA OUVIDORIA

Art. 22. A Ouvidoria fica constituida com a seguinte
estrutura:

1. Ouvidoria

1.1. Divisao de Atendimento aos Municipes

1.2. Setor de Apoio Administrativo”

Art. 5° Ficam alterados o titulo do Capitulo V do Titulo
IV e o artigo 23 da Lei Municipal n® 1.420/2011, que
passam a vigorar com a seguinte redagéao:
“CAPITULOV

DA SECRETARIADE CONTROLE INTERNO

Art. 23. A Secretaria de Controle Interno fica
constituida com a seguinte estrutura:

1. Secretaria de Controle Interno

1.2. Setor de Apoio Administrativo

2. Assessoria Juridica

3. Controladoria de Fiscalizagdo Financeira, Contabil
e Orcamentaria

4. Controladoria de Auditoria

5. Controladoria de Avaliacéo de Gest&o”

Art. 6° Fica alterado o artigo 24 da Lei Municipal n®
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 24. A Secretaria Municipal de Administracao fical
constituida com a seguinte estrutura:

1. Secretaria Municipal de Administracao

2. Diretoria Geral

3. Diretoria Administrativa

3.1. Divisdo de Documentos, Protocolo e Arquivo
3.1.1. Setor de Protocolo e Documentacao

3.1.2. Setor de Arquivo Publico

3.2. Diviséo de Patriménio

3.3. Divisdo de Apoio Administrativo e Manutencéo do
Paco Municipal

4. Diretoria de Recursos Humanos

4.1. Departamento de Administracéo de Pessoal

4.2. Diviséo de Selecéo, Admissdo e Movimentagao
de Pessoal e de Prestacdo de Contas

4.2.1. Setor de Selecdo, Admissdo e Movimentacao|
de Pessoal

4.2.2. Setor de Prestacéo de Contas

4.3. Diviséo da Folha de Pagamento

4.3.1. Setor de Controle de Freqgliéncia e Consignacao
4.3.2. Setor de Processamento e Consolidacdo da
Folha de Pagamento

4.4. Divisdo de Avaliacdo, Capacitagéo e Processos|
Disciplinares

5. Diretoria de Compras

5.1. Departamento de Compras

5.1.1. Divisdo de Cotacéo de Precos e Cadastro de
Fornecedores

5.1.2. Divisdo de Controle de Contratos, Pedidos de
Empenho e Compras

5.2. Departamento de Almoxarifado

5.2.1. Setor de Recebimento e Distribuicdo de
Mercadorias

5.2.2. Setor de Controle de Estoque

6. Diretoria de Licitagdes

6.1. Departamento de Licitagdes

6.1.1. Divisdo de Elaboracéo de Processos Licitatorios
6.1.1.1. Setor de Elaboracao de Editais

6.1.1.2. Setor de Elaboracdo de Homologacdes,
Contratos e Atas de Registro de Pregos

6.1.1.3. Setor de Publica¢cBes e Assinaturas

6.1.1.4. Setor de Arquivos de Processos Licitatérios
6.1.2. Divisdo de Execucao, Julgamento e Adjudicacao
dos Certames Licitatérios

7. Diretoria de Tecnologia da Informagao

7.1. Divisdo de Gerenciamento de Redes

7.2. Divisao de Programacéao

7.3. Diviséo de Manutencao de Hardware

7.4. Divisdo de Suprimentos, Suporte aos Usuarios e
Treinamento em Informatica”

Art. 7° Fica alterado o item 1 do artigo 25 da Lei
Municipal n° 1.420/2011, que passa a vigorar com a|
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seguinte redagéo:

“1. Secretaria Municipal de Financas”

Art. 8° Fica alterado o item 1 do artigo 26 da Lei
Municipal n® 1.420/2011, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“1. Secretaria Municipal de Planejamento”

Art. 9° Fica alterado o artigo 27 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
fica constituida com a seguinte estrutura:

1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

2. Diretoria Geral

3. Diretoria Juridica

3.1. Departamento Administrativo da Diretoria Juridica
4. Diretoria de Gestao Administrativa e Financeira e
de Protecéo Basica e Especial

4.1. Departamento Administrativo e Financeiro

4.1.1. Divisdo Administrativa e Financeira

4.1.1.1. Setor de Coordenacdo de Pessoal e de
Transporte

4.1.1.2. Setor de Coordenagao Financeira, Cotacdes
e Compras

4.2. Departamento de Manutencéo

4.2.1. Divisdo de Manutencéo

4.3. Departamento de Protecéo Social Basica

4.3.1. Divisdo de Servicos, Programas e Projetos
Sdcio-Assistenciais de Protecédo Social Basica
4.3.2. Divisao de Programas Profissionalizantes
4.3.2.1. Setor de Coordenagéo do Centro Comunitario
Profissionalizante (CCP)

4.3.3. Divisdo de Controle e Concesséo de Beneficios
Sdécio-Assistenciais

4.3.3.1. Setor de Coordenacéo de Beneficios

4.3.4. Divisdo de Assisténcia ao ldoso

4.3.4.1. Setor de Coordenacdo do Centro de
Convivéncia do Idoso — Bom Retiro

4.3.4.2. Setor de Coordenacédo do Centro de
Convivéncia do Idoso — Costa Azul

4.3.4.3. Setor de Coordenacdo do Centro de
Convivéncia do Idoso — Tabuleiro

4.4. Departamento dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social

4.4.1. Divisdo de Controle de Programas/Projetos
Soécio-Assistenciais

4.4.1.1. Setor de Coordenacao do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) — Albatroz

4.4.1.2. Setor de Coordenagéo do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) — Mangue Seco
4.4.1.3. Setor de Coordenacéo do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) — Tabuleiro

4.5. Departamento de Protecéo Social Especial
4.5.1. Divisdo de Coordenacao de Servicos, Programas
e Projetos de Protecéo Social Especial

4.5.2. Divisao de Coordenacéo do Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social (CREAS)

4.5.3. Diviséo de Média Complexidade

4.5.3.1. Setor de Coordenacao de Programas de Média
Complexidade - Programa de Erradicagéo do Trabalho
Infantil (PETI) — Mangue Seco

4.5.3.2. Setor de Coordenacao de Programas de Média

Complexidade - Programa de Erradicac&o do Trabalho
Infantil (PETI) — Perequé

4.5.3.3. Setor de Coordenagéo de Programas de Média
Complexidade - Programa de Erradicacéo do Trabalho
Infantil (PETI) — Tabuleiro

4.5.3.4. Setor de Coordenacéo de Programas de Média
Complexidade — Medidas Sdcio Educativas

4.5.3.5. Setor de Coordenagéo de Programas de Média
Complexidade — Atencdo as Vitimas de Abuso e
Exploragéo Sexual

4.5.4. Divisdo de Alta Complexidade

4.5.4.1. Setor de Coordenacéo de Programas de Alta
Complexidade

4.6. Departamento de Garantia de Direitos Sécio-
Assistenciais a Infancia e Juventude

4.6.1. Divisdo de Coordenacao de Amparo a Criangas,
Adolescentes e Jovens”

Art. 10. Ficam alterados o titulo do Capitulo X do Titulo
IV e o artigo 28 da Lei Municipal n° 1.420/2011, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:
“CAPITULO X

DA SECRETARIAMUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
Art. 28. A Secretaria Municipal de Defesa Social fica
constituida com a seguinte estrutura:

1. Secretaria Municipal da Defesa Social

2. Diretoria Geral

2.1. Departamento Financeiro e Convénios

2.1.1. Divisao de Licitacdo e Compras

2.1.1.1. Setor de Cotacéo de Pregos e Controle de
Contratos

2.1.2. Divisdo de Atendimento e Servi¢cos aos
Municipes

2.1.2.1. Setor de Servigos de Convénio Estadual —
Junta Militar

2.1.2.2. Setor de Servigos de Convénio Estadual —
Instituto de Identificacéo

2.1.2.3. Setor de Servigcos de Convénio Estadual —
Detran/PR

2.2. Departamento de Transito

2.2.1. Divisdo de Controle de Documentagdo de
Veiculos

2.2.2. Divisdo de Engenharia de Trafego

2.2.2.1. Setor de Sinalizacdo

2.2.3. Divisao de Controle de Fundos de Transito
2.2.3.1. Setor de Analise de Infracdes e Julgamento
de Recursos de Infragdes de Transito

3. Corregedoria da Guarda Civil Municipal

4. Ouvidoria da Defesa Social

5. Diretoria da Guarda Civil Municipal

5.1. Coordenadoria da Defesa Civil

5.2. Departamento Administrativo

5.2.1. Divisdo Administrativa

5.2.1.1. Setor de Coordenacao de Pessoal

5.2.2. Divisdo de Transporte e Manutencéo Predial e
de Veiculos

5.2.3. Divisdo de Inspec¢éo de Equipes e Seguranca
Patrimonial

5.2.3.1. Setor de Inspec¢éo de Equipes da Guarda
Municipal — 1

5.2.3.2. Setor de Inspecéo de Equipes da Guarda
Municipal — 2

5.2.3.3. Setor de Inspecéo de Equipes da Guarda
Municipal — 3

5.2.3.4. Setor de Inspec¢éo de Equipes da Guarda
Municipal — 4

5.2.3.5. Setor de Inspec¢do de Equipes da Guarda
Municipal - 5

5.2.3.6. Setor de Monitoramento”

Art. 11. Fica alterado o artigo 29 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte|
redacao:

“Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultural
e Esportes fica constituida com a seguinte estrutura:
1. Secretaria Municipal de Educacgé&o, Cultura e
Esportes

2. Diretoria Geral

3. Diretoria Administrativa

3.1. Departamento de Sistemas Digitais

3.1.1. Setor de Educacéo e Informacé&o Eletrénica
3.2. Departamento Administrativo

3.2.1. Diviséo de Recursos Humanos

3.2.2. Divisao de Manutencéo de Prédios Escolares
3.2.3. Divisdo de Coordenagao do Transporte Escolar
3.2.4. Diviséo de Merenda Escolar

3.3. Departamento de Coordenagéo Financeira e de
Planejamento

3.3.1. Setor de Compras, Cotacdes de Precos e
Controle de Contratos

3.3.2. Setor de Planejamento e Controle do FUNDEB|
4. Diretoria de Ensino, Cultura e Esportes

4.1. Departamento de Ensino Pedagdgico

4.1.1. Diviséo de Educacéo Infantil

4.1.2. Divisédo de Ensino Fundamental e de Educacéo|
de Jovens e Adultos

4.1.3. Divisao de Ensino Especial

4.2. Departamento de Documentacgéo e Legislacéo
Escolar

4.3. Departamento de Ensino Integral

4.4. Departamento de Cultura

4.4.1. Diviséo de Desenvolvimento de Projetos Culturais
4.4.1.1. Setor de Atividades Culturais

4.5. Departamento de Esportes

4.5.1. Divisdo de Projetos Esportivos Educacionais
4.6. Departamento de Atividades Esportivas para
Adultos e ldosos

4.6.1. Divisdo de Projetos Especiais de Atividades
Esportivas para os Municipes

4.6.1.1. Setor de Eventos e Atividades Esportivas”
Art. 12. Fica alterado o item 1 do artigo 30 da Lei
Municipal n® 1.420/2011, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“1. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Habitac&o,
Assuntos Fundiérios, Agricultura e Pesca”

Art. 13. Fica alterado o item 1 do artigo 31 da Lei
Municipal n® 1.420/2011, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“1. Secretaria Municipal de Obras e Planejamento|
Urbano”

Art. 14. Fica alterado o artigo 32 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 32. A Secretaria Municipal de Saude fica
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constituida com a seguinte estrutura

1. Secretaria Municipal de Satde

2. Diretoria Geral

3. Diretoria Especial de Avaliagéo da Atengdo a Saude
4. Diretoria de Relagdes Institucionais e Comunitarias
5. Diretoria Técnica Administrativa e Financeira

5.1. Divisédo Administrativa

5.1.1. Setor de Recursos Humanos da Secretaria de
Saude

5.1.2. Setor de Compras, Almoxarifado, Controle de
Contratos e Convénios

5.2. Divisao de Controle e Gest&o do Fundo Municipal
de Saude

5.3. Diviséo de Planejamento Monitoramento e
Avaliagdo em Saude

5.3.1. Setor de Auditoria, Controle, Regulagéo e
Avaliacao

5.3.2. Setor de Informagbes em Saude

5.4. Divisdo de Transportes

5.4.1. Setor de Transporte e Manutengao de Veiculos
6. Diretoria de Assisténcia a Saude

6.1. Departamento de Atencéo Bésica,;

6.1.1. Divisdo de Estratégia de Saude da Familia
(ESF)

6.1.2. Divisdo de Vigilancia em Saude

6.1.2.1. Setor de Vigilancia Sanitaria

6.1.2.2. Setor de Vigilancia Epidemioldgica e
Monitoramento de Agravos Agudos e Cronicos
6.1.2.3. Setor de Vigilancia Ambiental e Saude do
Trabalhador

6.1.3. Divisdo de Programas de Saude

6.2. Departamento de Atengéo Secundaria

6.2.1. Setor de Coordenacgéo do CAPS

6.2.2. Setor de Assisténcia Farmacéutica

6.2.3. Setor de Gestéo do Laboratério Municipal
6.2.4. Setor de Reabilitagéo e Apoio Terapéutico
6.2.5. Setor de Agendamento e Tratamento Fora do
Domicilio

7. Diretoria Hospitalar

7.1. Departamento de Atendimento UPA/SAMU

7.2. Departamento de Gestéo Hospitalar — HNSN
7.2.1. Diviséo Administrativa Hospitalar

7.2.1.1. Setor de Manutencao, Limpeza, Lavanderia
e Almoxarifado do HNSN

7.2.1.2. Setor de Recursos Humanos do HNSN
7.2.2. Divisao de Nutricdo e Dietética

7.2.3. Divisao Enfermagem

7.3. Departamento Clinico e de Apoio a Servigos
Médico

7.2.1. Diviséo de Apoio a Servigos Médicos

7.3.1.1. Setor de Raios-X

7.3.1.2. Setor de Farmacia Hospitalar”

Art. 15. Fica alterado o artigo 33 da Lei Municipal n®
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 33. A Secretaria Municipal de Turismo e
Desenvolvimento Econdmico fica constituida com a
seguinte estrutura:

1. Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Econdmico

2. Diretoria Geral

3. Diretoria de Turismo

3.1. Departamento de Incentivo ao Turismo,
Informacdes Turisticas, Estudos e Pesquisas

3.1.1. Divisdo de Coordenagao Turistica

3.1.2. Divisdo de Gerenciamento do Terminal
Rodoviario

3.1.2.1. Setor de Servigos Administrativos

3.2. Departamento de Promocéo de Eventos,
Propaganda e Marketing

4. Diretoria de Desenvolvimento Econémico

4.1. Departamento de Industria e Comércio em Geral
4.1.1. Diviséo de Planejamento Estratégico, Gerencial
e de Captagao de Recursos Turisticos

4.2. Departamento Administrativo e Financeiro
4.2.1. Divisdo de Coordenacédo Administrativa,
Financeira e Planejamento

4.2.2. Divisdo de Controle e Gestdo do Fundo
Municipal de Turismo”

Art. 16. Fica alterado o titulo do Capitulo | do Titulo V
da Lei Municipal n® 1.420/2011, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“CAPITULOI

DO GABINETE DO PREFEITO”

Art. 17. Fica criado o Artigo 38-A na Lei Municipal n®
1.420/2011, com a seguinte redacao:

“Art. 38-A. Ao Departamento Administrativo compete:
1. realizar atendimento das demandas internas e
controle de ligagdes telefonicas;

2. assegurar o arquivamento de documentos do
Gabinete;

3. providenciar requisicéo de materiais para viagens
e Servigos;

4. providenciar passagens, seguros e as respectivas
prestacdes de contas referentes a viagens realizadas
por membros do Gabinete;

5. assegurar a logistica da agenda do Prefeito;

6. preparar relatérios e atas;

7. executar as atividades de apoio administrativo
necessarias ao funcionamento do Gabinete;

8. receber, selecionar, registrar, classificar, expedir,
arquivar e conservar correspondéncias, documentos
e processos;

9. executar as atividades referentes a requisicéo,
recepgao, guarda, distribui¢éo e controle do estoque
do material de consumo, bem como receber e manter
controle do material permanente do Gabinete;

10. Atender pessoas, verificar o assunto a ser tratado,
para prestar as informagdes necessarias ou
encaminhar as areas responsaveis;

11. outras atividades correlatas.”

Art. 18. Fica criado o Artigo 38-B na Lei Municipal n°
1.420/2011, com a seguinte redacao:

“Art. 38-B. A Divis&o de Apoio Administrativo compete:
1. preparar relatérios e atas;

2. executar as atividades de apoio administrativo
necessarias ao funcionamento do Gabinete;

3. receber, selecionar, registrar, classificar, expedir,
arquivar e conservar correspondéncias, documentos
e processos;

4. executar as atividades referentes a requisicao,
recepgao, guarda, distribui¢do e controle do estoque

do material de consumo, bem como receber e manter
controle do material permanente do Gabinete;

5. Atender pessoas, verificar o assunto a ser tratado,
para prestar as informagdes necessarias ou
encaminhar as areas responsaveis;

6. outras atividades correlatas.”

Art. 19. Fica criado o Artigo 43-A na Lei Municipal n°
1.420/2011, com a seguinte redacao:

“Art. 43-A. Ao Departamento de Comunicagao
compete:

1. planejar, desenvolver e coordenar formas de
comunicagao que expressem para outras instituicdes,
os fundamentos basicos do Plano de Governo e as
atividades desenvolvidas pelo Executivo Municipal;
2. promover o relacionamento entre o Poder Executivo
e a imprensa e intermediar as relacdes de ambos,
inclusive, na divulgacéo de informacdes jornalisticas
e no atendimento as solicitagbes dos profissionais
dos veiculos de comunicagao;

3. contribuir para a consolidacdo de uma identidade
e imagem positivas do 6rgdo perante a sociedade;
4. assessorar o Prefeito e Vice-Prefeito e demais
integrantes da instituicao em assuntos relacionados
a comunicagdo institucional e, em especial, nos
contatos e entrevistas a imprensa;

5. planejar e coordenar projetos, produtos e atividades
jornalisticas voltadas para os publicos interno e
externo;

6. planejar e coordenar a edigdo e distribuicao de
publicac@es institucionais destinadas aos publicos
interno e externo;

7. planejar e coordenar a produgdo de videos
institucionais;

8. manter arquivos de fotos, videos e de demais
materiais de interesse do Municipio que contribuam
para a preservacéo da memoria da Instituicao;

9. manter arquivo do material jornalistico produzido e
distribuido aimprensa e do seu aproveitamento pelos
veiculos de comunicacéo;

10. coordenar a producéo e a distribuicdo das matérias
jornalisticas a imprensa;

11. coordenar a selegdo do noticiério publicado na
imprensa, de interesse do Municipio, e disponibiliza-
lo ao publico interno e externo;

12. supervisionar a divulgagao do cerimonial das
solenidades realizadas no ambito da Administracédo
Municipal que contém com a participacao do Prefeito;
13. coordenar a divulgagéo das solenidades oficiais,
que envolvam o Gabinete do Prefeito, assim como do
cerimonial de visitas de altas personalidades;

14. coordenar o site oficial da Prefeitura Municipal;
15. coordenar as modificacdes no conteddo e
atualizacdes periddicas no site da Prefeitura;

16. coordenar a criagao de projetos e desenvolvimento
de interfaces graficas de acordo com um briefing;
17. outras atividades correlatas.”

Art. 20. Fica alterado o artigo 48 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacédo:

“Art. 48. A Procuradoria-Geral do Municipio compete:
1. representar o Municipio judicialmente e
extrajudicialmente;
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2. exercer as atividades de consultoria e
assessoramento ao Poder Executivo;

3. elaborar pareceres juridicos a vista de consultas
formuladas pelo Prefeito Municipal e pelos Secretarios
Municipais;

4. elaborar e revisar minutas de projetos de leis, de
decretos e portarias, além de outros atos
administrativos de competéncia do Poder Executivo;
5. propor acéao direta de inconstitucionalidade,
mediante expressa autorizagao do Prefeito Municipal;
6. redigir e fundamentar juridicamente os vetos do
Prefeito Municipal aos projetos de lei;

7. propor acao civil publica;

8. proceder com exclusividade a cobranga judicial da
divida ativa;

9. apreciar os atos técnico-legislativos elaborados pela
Administracéo Municipal;

10. editar sumulas de uniformizacéo administrativa;
11. elaborar pareceres normativos administrativos;
12. fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato,
nas sindicancias e processos administrativos em todas
as suas fases e nos julgamentos de processos
licitatorios;

13. receber e apurar denlncias relativas ao
desempenho dos servidores publicos municipais;
14. elaborar estudos sobre o comportamento ético do
funcionalismo publico municipal, nao tipificados como
infracdo disciplinar, para fins de normatizacgao;

15. oferecer consultoria as Secretarias Municipais
sobre os procedimentos a serem adotados em casos
de infrac&o disciplinar ou ética;

16. redigir, rever ou vistar, previamente a sua
assinatura, expedi¢ao ou publicacéo, sob nulidade de
pleno direito, com base nos dados ou informacgdes
constantes dos respectivos expedientes, as certidoes
de natureza especial, previamente definidas pelo
Prefeito Municipal, os decretos declaratérios de
utilidade publica para fins de desapropriacéo e os atos
administrativos solicitados pelo Prefeito Municipal ou
pelos Secretarios Municipais, quando se tratar de
assuntos de natureza juridica de interesse da
administragéo publica municipal;

17. cooperar com o Estado na prestagao de assisténcia
juridica aos comprovadamente carentes de recursos
econdmico-financeiros do Municipio, na defesa do
consumidor e dos direitos do homem e do cidadéo;
18. propor procedimentos e rotinas administrativas,
com vistas a obtengao de maior eficiéncia e seguranga
do servigo publico municipal;

19. coordenar os trabalhos da Procuradoria no tocante
aos aspectos funcionais, administrativos e no controle
de pessoal;

20. controlar os contratos firmados pela Procuradoria-
Geral, mantendo-os em arquivo e sob
acompanhamento de sua execugao;

21. atestar a execucdo dos contratos firmados, para
apds, encaminhar a contabilidade para fins de
pagamento;

22. reportar-se a Secretaria de Administracéo quanto
aos procedimentos de consolidagdo de compras e
licitagdo, encaminhando as requisi¢bes de compras

devidamente assinadas pelos responsaveis e com as
devidas especificages;

23. dar apoio as diretorias, divisbes e setores da
Procuradoria;

24. receber e verificar,sob o aspecto juridico,0s
pedidos de capacitacao de pessoal,

25. reportar-se a Secretaria de Administragdo quanto
aos procedimentos juridicos de consolidacéo de folha
de pagamento, geracgao de horas extras e descontos;
26. presidir o Conselho Gestor do Fundo Especial da
Procuradoria Geral do Municipio de Matinhos —
FEPGM,;

27. delegar as competéncias que lhe séo atribuidas
e pleitear remocdes, a seu critério;

28. outras atividades correlatas.”

Art. 21. Fica alterado o artigo 49 da Lei Municipal n®
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 49. Ao Departamento Administrativo compete:
1. dar suporte administrativo a Procuradoria;

2. desempenhar atividades de nivel estrutural
intermediério, relacionadas ao planejamento,
organizagao e supervisao de tarefas que envolvam
fungbes de suporte técnico e administrativo as
unidades organizacionais da Procuradoria Geral, com
atuacdo nas areas de controle processual,
documental, informacao e instrugdo de processos;
3. supervisionar a elaboracdo e conferéncia de
documentos relativos as atividades da Procuradoria
Geral, bem como o controle do andamento dos
processos administrativos e judiciais, em especial as
atividades de protocolo, preparo, classificagéo, registro
e arquivamento de processos e o preparo das pautas
de audiéncias;

4. exercer outras atividades de natureza e grau de
complexidade similares, que venham a ser
determinadas pela autoridade superior;

5. realizar o levantamento das necessidades de
compras da Procuradoria Geral, realizando a
especificac@o do objeto, da forma mais detalhada
possivel;

6. realizar cotacdes prévias de precos junto a
fornecedores em relacéo aos objetos requisitados pela
Procuradoria, com as devidas especificagées;

7. controlar a frequéncia e auséncia dos servidores;
8. manter controle das escalas de férias;

9. controlar a execucao de horas extras coletando as
assinaturas dos responsaveis;

10. outras atividades correlatas.”

Art. 22. Fica alterado o artigo 50 da Lei Municipal n®
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 50. A Diretoria Judicial compete:

1. substituir, juntamente com o Prefeito, o Procurador-
Geral nas suas auséncias e impedimentos;

2. elaborar pareceres juridicos a vista de consultas
formuladas pelo Prefeito Municipal e pelos Secretarios
Municipais;

3. elaborar minutas de projetos de leis, de decretos e
portarias, além de outros atos administrativos de
competéncia do Poder Executivo;

4. elaborar pareceres normativos administrativos;

5. organizar e acompanhar a tramitacdo dos
processos judiciais em geral, dentre eles os civeis,
fiscais e trabalhistas;

6. elaborar peti¢des iniciais, contestagfes, recursos
e peticbes em geral e acompanhar 0s processos junto
aos respectivos 6rgéos jurisdicionais;

7. representar o Municipio, mediante procuragdo
forense, em todas as a¢ées em que 0 mesmo e seus
6rgdos figurem como autores ou réus junto dos
tribunais civis, criminais, trabalhistas e
administrativos, bem como Juizados Especiais,
prestando suporte juridico aos servidores municipais
quando decorrentes de atividades do exercicio
funcional;

8. acompanhar a execugdo da politica fiscal e
tributéaria do Municipio;

9. atualizar a legislacéo tributaria e promover o
acompanhamento e o controle dos valores
pertencentes a Fazenda Municipal, derivados de
cobrancas e execucdes fiscais;

10. administrar o desempenho fiscal do Municipio;
11. coordenar a cobranga extrajudicial, diretamente
ou através de empresa especializada, dos créditos
inscritos na divida ativa do Municipio;

12. coordenar a execucdo das atividades de
processamento de dados referentes aos processos
e procedimentos de sua competéncia;

13. gerenciar o cadastro econdémico do Municipio;
14. outras atividades correlatas.”

Art. 23. Fica alterado o artigo 51da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 51. Ao Setor de Execucdes Fiscais, sob a
supervisdo da Diretoria Judicial, compete:

1. elaborar pareceres juridicos a vista de consultas
formuladas pelo Prefeito Municipal e pelos Secretarios
Municipais;

2. elaborar minutas de projetos de leis, decretos e
portarias, além de outros atos administrativos de
competéncia do Poder Executivo;

3. elaborar pareceres normativos administrativos em
matéria tributaria;

4. presidir, instruir e emitir pareceres em processos
administrativos em matéria tributéria e fiscal;

5. elaborar peti¢des iniciais, contestagfes, recursos
e peticbes em geral em matéria de contencioso fiscal
e acompanhar processos dessa natureza junto aos
respectivos 6rgaos jurisdicionais;

6. acompanhar a execugdo da politica fiscal e
tributéaria do Municipio;

7. propor a atualizacéo da legislacéo tributaria e
promover o acompanhamento e o controle dos valores
pertencentes a Fazenda Municipal, derivados de
cobrancas e execucgdes fiscais;

8. administrar o desempenho fiscal do Municipio;

9. coordenar a cobranca extrajudicial, diretamente ou
através de empresa especializada, dos créditos
inscritos na divida ativa do Municipio;

10. coordenar a execucdo das atividades de
processamento de dados no que se refere a dividas
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ativas e agOes de execucdo fiscal;

11. supervisionar a integridade do cadastro econémico-
fiscal do Municipio;

12. outras atividades correlatas.”

Art. 24. Fica alterado o artigo 52 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 52. Ao Setor de Processos Judiciais em Geral,
sob a superviséo da Diretoria Judicial, compete:

1. elaborar pareceres juridicos a vista de consultas
formuladas pelo Prefeito Municipal e pelos Secretéarios
Municipais;

2. elaborar minutas de projetos de leis, decretos e
portarias, além de outros atos administrativos de
competéncia do Poder Executivo;

3. elaborar pareceres normativos administrativos;

4. organizar e acompanhar a tramitacdo dos
processos civeis e trabalhistas;

5. elaborar peti¢des iniciais, contestagfes, recursos
e peticbes em geral em matéria de contencioso civil e
trabalhista, bem como acompanhar os processos
junto aos respectivos 6rgaos jurisdicionais;

6. representar o Municipio, mediante procuragao
forense, em todas as a¢des em que 0 mesmo e seus
orgaos figurem como autores ou réus junto dos
tribunais civis, criminais, trabalhistas e
administrativos, bem como Juizados Especiais,
prestando suporte juridico aos servidores municipais
quando decorrentes de atividades do exercicio
funcional;

7. coordenar a execucgdo das atividades de
processamento de dados no que se refere a processos
judiciais em geral;

8. outras atividades correlatas.”

Art. 25. Fica alterado o artigo 53 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 53. A Diretoria Administrativa compete:

1. elaborar pareceres juridicos a vista de consultas
formuladas pelo Prefeito Municipal e pelos Secretéarios
Municipais;

2. elaborar minutas de projetos de leis, de decretos e
portarias, além de outros atos administrativos de
competéncia do Poder Executivo;

3. presidir, instruir e emitir pareceres em processos
administrativos em geral;

4. analisar, orientar e emitir pareceres em licitacdes e
contratos administrativos;

5. subsidiar os procedimentos de interesse do
Municipio em tramite no Tribunal de Contas do Estado
do Parané;

6. outras atividades correlatas.”

Art. 26. Fica alterado o artigo 54 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 54. Ao Setor de Processos Administrativos, sob
a superviséo da Diretoria Administrativa, compete:

1. elaborar pareceres juridicos a vista de consultas
formuladas pelo Prefeito Municipal e pelos Secretéarios
Municipais;

2. elaborar minutas de projetos de leis, decretos e

portarias, além de outros atos administrativos de
competéncia do Poder Executivo;

3. presidir, instruir e emitir pareceres em processos
administrativos em geral;

4. subsidiar os procedimentos de interesse do
Municipio em tramite no Tribunal de Contas do Estado
do Parana;

5. outras atividades correlatas.

Art. 27. Fica alterado o artigo 55 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 55. Ao Setor de Suporte Juridico em Licitagdes,
sob a supervisé@o da Diretoria Administrativa, compete:
1. elaborar pareceres juridicos a vista de consultas
formuladas pelo Prefeito Municipal e pelos Secretarios
Municipais;

2. elaborar minutas de projetos de leis, decretos e
portarias, além de outros atos administrativos de
competéncia do Poder Executivo;

3. elaborar pareceres normativos administrativos;

4. analisar, orientar e emitir pareceres em licitacdes
e contratos;

5. outras atividades correlatas.”

Art. 28. Fica alterado o artigo 56 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 56. A Diretoria de Apoio Juridico Interno compete:
1. elaborar pareceres juridicos a vista de consultas
formuladas pelo Prefeito Municipal e pelos Secretarios
Municipais;

2. elaborar minutas de projetos de leis, decretos e
portarias, além de outros atos administrativos de
competéncia do Poder Executivo;

3. elaborar pareceres normativos administrativos;

4. orientar as Secretarias Municipais quanto a
constituicdo de comissdes disciplinares e de
sindicancia;

5. analisar, orientar e emitir pareceres em
procedimentos de recursos humanos e previdéncia
social;

6. subsidiar os procedimentos de admissdo de
pessoal, aposentadorias e pensfes em tramite junto
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;

7. acompanhar os trabalhos das comissdes de
sindicancia e disciplinar, emitindo parecer quando
necessario ou solicitado;

8. outras atividades correlatas.”

Art. 29. Fica criado o Artigo 56-A na Lei Municipal n°
1.420/2011, com a seguinte redacao:

“Art. 56-A. Ao Setor de Processos Disciplinares e
Sindicancias, sob a supervisao da Diretoria de Apoio
Juridico Interno, compete:

1. elaborar pareceres juridicos a vista de consultas
formuladas pelo Prefeito Municipal e pelos Secretarios
Municipais;

2. elaborar minutas de projetos de leis, decretos e
portarias, além de outros atos administrativos de
competéncia do Poder Executivo;

3. orientar as Secretarias Municipais quanto a
constituicdo de comissdes disciplinares e de
sindicancia;

4. orientar quanto aos procedimentos legais que devem
ser adotados e observados;

5. acompanhar os trabalhos das comissées de
sindicancia e disciplinar, emitindo parecer quando
necessario ou solicitado;

6. acompanhar os procedimentos do servidor
submetido ao processo disciplinar, especialmente
quanto a orientagdo de constituicdo de profissional
juridico para acompanhamento dos trabalhos.

7. outras atividades correlatas.”

Art. 30. Fica criado o Artigo 56-B na Lei Municipal n°
1.420/2011, com a seguinte redacao:

“Art. 56-B. Ao Setor de Apoio Juridico em Recursos
Humanos, sob a supervisédo da Diretoria de Apoio
Juridico Interno, compete:

1. elaborar pareceres juridicos a vista de consultas
formuladas pelo Prefeito Municipal e pelos Secretarios
Municipais;

2. elaborar minutas de projetos de leis, decretos e
portarias, além de outros atos administrativos de
competéncia do Poder Executivo;

3. elaborar pareceres normativos administrativos;

4. analisar, orientar e emitir pareceres em
procedimentos de recursos humanos e previdéncia
social;

5. subsidiar os procedimentos de admissao de
pessoal, aposentadorias e pensdes em tramite junto
ao Tribunal de Contas do Estado do Parand;

6. outras atividades correlatas.”

Art. 31. Fica alterado o titulo do Capitulo Ill do Titulo V
da Lei Municipal n° 1.420/2011, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“CAPITULOIII

DA OUVIDORIA”

Art. 32. Fica alterado o artigo 57 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 57. A Ouvidoria compete:

1. Receber e examinar sugestdes, reclamacoes,
elogios e denuncias dos cidadéos relativos a Prefeitura
Municipal, dando encaminhamento aos procedimentos
necessarios para a solugéo dos problemas suscitados,
com retorno aos interessados;

2. encaminhar as Secretarias Municipais
manifestagdes dos cidadaos, acompanhar as
providéncias adotadas e garantir o retorno aos
interessados;

3. guardar sigilo referente a informagdes levadas ao
seu conhecimento, no exercicio de suas fungdes;

4. encaminhar aos setores competentes pela sua
apuracao todas as denudncias, tdo logo sejam
recebidas;

5. desenvolver projetos em parceria com as Secretarias
para o melhor desenvolvimento das comunidades;

6. coordenar as agdes sociais e culturais com a
comunidade, sendo um elo entre os anseios das
comunidades organizadas e o Prefeito Municipal;

7. produzir relatérios que expressem expectativas
demandas e nivel de satisfacéo da sociedade e surgir
mudangas, tanto gerenciais como procedimentais, a
partir da analise e interpretagdo das manifestagées
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recebidas;

8. acompanhar permanentemente o trabalho geral e
os planos da administra¢éo municipal, encaminhando
aos dirigentes propostas de melhoria da qualidade do
atendimento, dos procedimentos administrativos,
projetos e programas desenvolvidos;

9. encaminhar to logo as receba: sugestdes, criticas,
elogios, reclamacdes, solicitagdo de informacdes
pertinentes a Administragdo Municipal as devidas
Secretarias Municipais;

10. outras atividades correlatas.”

Art. 33. Fica alterado o artigo 58 da Lei Municipal n®
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 58. A Divisdo de Atendimento aos Municipes
compete:

1. realizar atendimento ao cidaddo conforme as
demandas, atividades e servigos identificados;

2. prestar atendimento a coletividade, inclusive com
relato preliminar de apuracdo da qualidade dos
servicos prestados aos cidadaos usuarios dos servigos
publicos municipais;

3. criar instrumentos facilitadores do registro de
reclamag0es e criticas, destinados a contribuir na
formulacédo de politicas publicas, bem como de
mecanismos para sugestdes de medidas visando a
melhoria da qualidade, eficiéncia, resolubilidade,
tempestividade e equidade dos servigos publicos;

4. disponibilizar instrumentos que facilitem o acesso
ao cidad&o, utilizando-se dos diversos meios de
comunicagao;

5. outras atividades correlatas.”

Art. 34. Fica alterado o artigo 59 da Lei Municipal n®
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 59. Ao Setor de Apoio Administrativo compete:
1. receber, elaborar, redigir, expedir e encaminhar
correspondéncias e requerimentos, e-mails referentes
as solicitagbes dos municipes, contribuintes e
servidores gue se dirigem a Ouvidoria;

2. executar tarefas relativas ao atendimento e
organizac¢do de documentos, bem como acompanhar
a tramitagéo do requerimentos até sua concluséo para
retorno da solucéo ao requerente;

3. outras atividades correlatas.”

Art. 35. Fica alterado o titulo do Capitulo IV do Titulo
V da Lei Municipal n® 1.420/2011, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“CAPITULO IV

DA SECRETARIADE CONTROLE INTERNO”

Art. 36. Fica alterado o artigo 60 da Lei Municipal n®
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 60. A Secretaria de Controle Interno compete:
1. verificar a regularidade da programacao
or¢gamentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execucao
dos programas de governo e do orgcamento do
municipio, no minimo uma vez por ano;

2. comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e

efetividade da gestdo orgcamentéria, financeira e
patrimonial nos 6rgaos e entidades da aplicagéo de
recursos publicos por entidades de direito;

3. exercer o controle das operacdes de crédito, avais
e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

4. apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional;

5. examinar a escrituragéo contabil e a documentagao
a ela correspondente;

6. examinar as fases de execucdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitages e
contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

7. exercer o controle sobre a execucgao da receita
bem como as operacdes de crédito, emissao de titulos
e verificagdo dos depdsitos de caucdes e fiancas;

8. exercer o controle sobre os créditos adicionais bem
como a conta “restos a pagar” e “despesas de
exercicios anteriores”;

9. acompanhar a contabilizacdo dos recursos
provenientes de celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes;

10. supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes
Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite;

11. realizar o controle dos limites e das condi¢des
para a inscri¢éo de Restos a Pagar, processados ou
n&o;

12. realizar o controle da destinagdo de recursos
obtidos com a alienagao de ativos;

13. controlar o alcance do atendimento das metas
fiscais dos resultados primario e nominal;

14. acompanhar o atendimento dos indices fixados
para a educacéo e a salde, estabelecidos pelas
Emendas Constitucionais n® s 14/1998 e 29/2000,
respectivamente;

15. acompanhar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissé&o
de pessoal, a qualquer titulo, na administragéo direta
e indireta municipal, incluidas as fundagées instituidas
ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas
as nomeagdes para cargo de provimento em comiss&o
e designac6es para funcao gratificada;

16. verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas;

17. realizar outras atividades de manutencéo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edicao de leis, regulamentos e
orientagoes;

18. emitir, no desempenho de suas atribuicdes
constitucionais e as previstas pela Lei, normativas de
observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade
de estabelecer a padronizacdo sobre a forma de
controle interno e esclarecer as dividas existentes;
19. executar as atividades previstas na Lei Municipal
n°1.531, de 10 de abril de 2012;

20. outras atividades correlatas.”

Art. 37. Fica alterado o artigo 61 da Lei Municipal n®
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 61. Ao Setor de Apoio Administrativo compete:
1. dar suporte administrativo a Secretaria de Controle
Interno;

2. desempenhar atividades relacionadas ao
planejamento, organizagao e supervisdo de tarefas
que envolvam controle documental e de informacoes;
3. exercer atividades de natureza e grau de
complexidade similares, que venham a ser
determinadas pela autoridade superior;

4. realizar o levantamento das necessidades de
compras da Secretaria de Controle Interno, realizando
a especificacdo do objeto, da forma mais detalhada
possivel;

5. realizar cotacOes prévias de pregos junto a
fornecedores em relagéo aos objetos requisitados pela
Secretaria, com as devidas especificacdes;

6. controlar a frequéncia e auséncia dos servidores;
7. manter controle das escalas de férias;

8. controlar a execucao de horas extras coletando as
assinaturas dos responsaveis;

9. outras atividades correlatas.”

Art. 38. Fica criado o Artigo 61-A na Lei Municipal n°
1.420/2011, com a seguinte redacao:

“Art. 61-A. A Assessoria Juridica compete:

1. exercer atividades de consultoria e assessoramento
ao Secretario de Controle Interno em matérias juridicas
de alta indagagéo, elaborando pareceres juridicos a
vista de consultas formuladas pela Secretaria, com
base nos dados ou informacdes constantes dos
respectivos processos administrativos;
2.interpretacéo das leis e unificacéo da jurisprudéncia
administrativa;

3. provocacgdo sobre inconstitucionalidade atos
normativos emitidos pela Secretaria;

4. desempenhar outras atividades correlatas a sua
area de atuagdo.”

Art. 39. Fica criado o Artigo 61-B na Lei Municipal n°
1.420/2011, com a seguinte redacao:

“Art. 61-B. As Controladorias da Secretaria de Controle
Interno, sob a supervisdo do Secretério da pasta,
compete:

1. organizar e executar, por iniciativa prépria ou por
determinagéo do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, programacao semestral de auditoria contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle, enviando
ao Tribunal de Contas do Parana os respectivos
relatérios, na forma a ser estabelecida em Resolugdo
da Corte;

2. realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob
seu controle, emitindo relatorio, certificado de auditoria
e parecer;

3. alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure Tomada de Contas
Especial sempre que tiver conhecimento de qualquer
das ocorréncias que ensejam tal providéncia;

4. verificar a observancia dos limites e das condi¢des
para realizacéo de operagdes de crédito e inscrigao
em “Restos a Pagar”;

5. avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias
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e no Anexo de metas Fiscais;

6. avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio,
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial dos
orgaos e entidades municipais;

7. realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgaos
e entidades publicos e privados, bem como sobre a
aplicacao de subvengdes e rentincia de receitas;

8. verificar a legalidade e a adequacé&o aos principios
e regras estabelecidos pela Lei Federal n° 8.666/93
dos procedimentos licitatérios e respectivos contratos
efetivados e celebrados pelos 6rgédos e entidades
municipais;

9. auxiliar o Secretario de Controle Interno na
execucao das atividades previstas na Lei Municipal n®
1.531, de 10 de abril de 2012;

10. outras atividades correlatas.”

Art. 40. Fica criado o Artigo 65-A na Lei Municipal n°
1.420/2011, com a seguinte redacao:

“Art. 65-A. Ao Setor de Protocolo e Documentagdo
compete:

1. coordenar, organizar e orientar as atividades de
protocolo e documentacéo;

2. receber, protocolar e despachar documentos;

3. autuar, registrar e numerar 0s processos;

4. encaminhar 0s processos para 0s respectivos
destinos;

5. prestar atendimento aos cidadaos;

6. outras atividades correlatas.”

Art. 41. Fica criado o Artigo 65-B na Lei Municipal n°
1.420/2011, com a seguinte redagao:

“Art. 65-B. Ao Setor de Arquivo Publico compete:

1. manter o arquivo geral de documentos de interesse
da Prefeitura;

2. manter arquivo e controle de toda a divulgacéo de
matérias de pessoal;

3. manter arquivo e controle de matérias relevantes
para a municipalidade e para a administracéo publica;
4. prestar informacdes sobre andamento de
documentos arquivados de interesse publico;

5. estabelecer procedimentos de seguranca do acervo
documental;

6. higienizar documentos/acervos;

7. pesquisar materiais de conservagao;

8. monitorar programas de conservagao;

9. planejar a instalacdo de procedimentos e
equipamentos para consulta;

10. outras atividades correlatas.”

Art. 42. Fica alterado o caput do artigo 90 da Lei
Municipal n°® 1.420/2011, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 90. Ao Setor de Arquivo de Processos Licitatérios
compete:”

Art. 43. Fica alterado o artigo 132 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 132. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
compete:

1. apoiar o cidaddo em todas as formas de
participagao;

2. informar, orientar e divulgar os direitos do cidad&o;
3. apoiar todas as atividades que impliguem o
exercicio da cidadania;

4. fomentar atividades da sociedade civil na efetivagao
e fortalecimento da cidadania;

5. fomentar a participacdo do cidaddo no
estabelecimento de politicas publicas;

6. promover a orientacdo juridica dos legalmente
necessitados, viabilizando o acesso a Justica, em
conjunto com o Departamento Juridico;
7.desenvolver programas e acdes ligadas as relagdes
de trabalho e programas de cursos profissionalizantes
e de qualificacéo e requalificacdo profissional com
vistas a minimizar o impacto do desemprego no
Municipio, em conjunto com a Agéncia do Trabalhador,
da Secretaria Municipal de Planejamento;

8. estimular a participacdo da comunidade na
execugdo e no acompanhamento da Politica de
Assisténcia Social do Municipio;

9. realizar estudos da realidade social do Municipio e
elaborar politicas publicas pertinentes;

10. assessorar as associaces de bairro e as
entidades sécio-assistenciais com vistas ao
atendimento da Politica de Assisténcia Social do
Municipio;

11. desenvolver programas especiais destinados as
criangas e aos adolescentes em situagao de risco,
com orientacao familiar, em conjunto com o PACAA
— Programa de Atendimento a Crianca e ao
Adolescente de Matinhos;

12. trabalhar de forma integrada as politicas setoriais,
considerando as desigualdades sécio-territoriais,
visando seu enfrentamento, a garantia dos minimos
sociais, ao provimento de condi¢Bes para atender
contingéncias sociais e & universalizagédo dos direitos
sociais;

13. superintender a execucéo os beneficios eventuais,
servigos sécio-assistenciais, programas e projetos
de forma direta e coordenar a execucéao realizada
pelas entidades e organizacdes da sociedade civil;
14. elaborar a proposta orgamentaria da Secretaria e
do Fundo Municipal de Assisténcia Social a ser
encaminhada para apreciacdo e aprovacao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

15. baixar portarias, ordens de servigo, circulares e
instrucdes que versem sobre os assuntos de
interesse interno do 6rgéo, com apoio da Procuradoria
Juridica;

16. superintender e coordenar de modo geral, todas
as unidades organizacionais e atividades que lhe séo
afetas;

17. coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social
no municipio de Matinhos em conformidade com a
politica Nacional de Assisténcia Social vigente;

18. formular a politica municipal de assisténcia social;
19. planejar, implantar, implementar e prover os
servigos socio-assistenciais, programas, projetos e
beneficios de protecdo social basica e especial
(média/alta complexidade) para familias, individuos
e grupos que se encontram em situacdes de
vulnerabilidade e risco social, assegurando a

centralidade na familia, a convivéncia familiar e
comunitéria;

20. organizar servigos de forma descentralizada,
considerando as especificidades sdcio-territoriais;
21. definir as de bases de financiamento da politica
municipal de assisténcia social, considerando as
determinacdes do SUAS, niveis de complexidade,
territorializac&@o e contrapartida;

22. planejar a formagao e capacitagao da equipe de
acordo com a demanda detectada nas supervisdes e
conforme prevé NOB/SUAS/RH-2006;

23. desenvolver outras atividades afins no ambito de
sua competéncia.

24. outras atividades correlatas.”

Art. 44. Fica alterado o artigo 133 da Lei Municipal n®
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 133. Compete a Diretoria Geral:

1. auxiliar o Secretario da pasta no exame e
encaminhamento dos assuntos de sua atribui¢ao;

2. dirigir e coordenar de modo geral, todas as unidades
organizacionais e atividades que lhe séo afetas;

3. subsidiar e acompanhar os despachos do
Secretario;

4. transmitir aos funcionarios da pasta as
determinacdes, ordens e instru¢des da titular da pasta;
5. assistir o Secretario na elaboragéo de relatérios
mensais e anuais da Secretaria;

6. auxiliar o Secretéario no planejamento e coordenagao
das atividades da Secretaria;

7. exercer encargos especiais que Ihe forem cometidos
pelo Secretario e emitir documentos e pareceres sobre
assuntos de sua competéncia;

8. prestar assessoramento em relacéo a politica
publica de assisténcia social em conformidade com
a politica nacional de assisténcia social ao Secretario;
9. organizar a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

10. elaborar o plano anual e plurianual municipal de
assisténcia social;

11. assessorar o Secretario na elaboracdo do
orcamento da politica municipal de assisténcia social;
12. desenvolver, manter e aprimorar o sistema de
gestao da politica e dos servicos de assisténcia social,
respeitando as diretrizes preconizadas pela politica
nacional de assisténcia social: comando Unico das
acles, participagdo da populacdo, primazia da
responsabilidade do estado e centralidade na familia;
e os principios: supremacia do atendimento as
necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica, universalizacéo dos direitos
sociais, respeito a dignidade do cidadéo, igualdade;
Instituir e acompanhar as comissdes de
reordenamento de servicos governamentais e nao
governamentais;

13. construir, aplicar e avaliar sistematicamente os
instrumentos de monitoramento e avaliagdo de
servigos, considerando indicadores de qualidade
previamente estabelecidos;

14. subsidiar os conselhos tecnicamente, com dados
sobre o funcionamento da rede quanto ao servigo
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prestado, demandas e potencialidades para
deliberacdo dos conselhos;

15. planejar, organizar e promover formagéo e
capacitacdo da equipe de acordo com a demanda
detectada nas supervisdes, juntamente com a gestora
da pasta e conforme prevé NOB/SUAS/RH-2006;

16. representar o Secretario, quando designado e
outras fungdes afins.

17. outras atividades correlatas.”

Art. 45. Fica criado o Artigo 133-A na Lei Municipal n®
1.420/2011, com a seguinte redacao:

“Art. 133-A. Compete a Diretoria Juridica:

1. dar suporte juridico a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

2. elaborar pareceres juridicos a vista de consultas
formuladas pelo Secretario da pasta;

3. elaborar projetos de leis, minutas de decretos e
portarias, além de outros atos administrativos de
competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

4. organizar e prestar atendimento a populacao
carente do Municipio de Matinhos, bem como dar
suporte a programas de assisténcia social;

5. orientar a celebracdo de convénios com o Estado
para fins de realizag&o de prestagéo de servicos de
assisténcia juridica;

6. cooperar com o Estado na prestacdo de
assisténcia juridica aos comprovadamente carentes
de recursos econdmico-financeiros do Municipio, na
defesa do consumidor, dos direitos do homem e do
cidadéo, dentre outros;

7. outras atividades correlatas.”

Art. 46. Fica criado o Artigo 133-B na Lei Municipal n°
1.420/2011, com a seguinte redacgao:

“Art. 133-B. Compete ao Departamento Administrativo
da Diretoria Juridica:

1. dar suporte administrativo a Diretoria Juridica;

2. desempenhar atividades de nivel estrutural
intermediario, relacionadas ao planejamento,
organizacao e supervisédo de tarefas que envolvam
fungdes de suporte técnico e administrativo as
unidades organizacionais da Diretoria Juridica, com
atuacdo nas areas de controle processual,
documental, informacao e instrugdo de processos;
3. supervisionar a elaboracao e conferéncia de
documentos relativos as atividades da Diretoria
Juridica, bem como o controle do andamento dos
processos administrativos e judiciais, em especial as
atividades de protocolo, preparo, classificacéo, registro
e arquivamento de processos e o preparo das pautas
de audiéncias;

4. exercer outras atividades de natureza e grau de
complexidade similares, que venham a ser
determinadas pela autoridade superior;

5. realizar o levantamento das necessidades de
compras da Diretoria Juridica, realizando a
especificacdo do objeto, da forma mais detalhada
possivel;

6. realizar cotagBes prévias de pregos junto a
fornecedores em relacéo aos objetos requisitados pela
Diretoria Juridica, com as devidas especificacoes;

7. controlar a frequéncia e auséncia dos servidores da
Diretoria Juridica;

8. manter controle das escalas de férias;

9. controlar a execugao de horas extras coletando as
assinaturas dos responsaveis;

10. outras atividades correlatas.”

Art. 47. Fica alterado o artigo 134 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 134. Compete a Diretoria de Gestdo Administrativa
e Financeira e de Protecé&o Bésica e Especial:

1. garantir suporte administrativo as a¢des do 6rgéo;
2. elaborar os procedimentos pertinentes aos tramites
administrativos para execucdo dos convénios,
contratos de fornecedores e servigos;

3. controlar e fornecer informacgdes referentes ao
guadro funcional do 6rgao;

4. elaborar os relatérios periodicos e emitir pareceres
na sua area de competéncia;

5. elaborar e expedir correspondéncias do 6rgéo;

6. protocolar e controlar a expedicdo e tramitacéo de
documentos;

7. promover a manutencao do registro e apontamentos
de pessoal;

8. reportar-se a Secretaria de Administragdo quanto
aos procedimentos de consolidagdo de compras e
licitagdo, encaminhando as requisi¢des de compras
devidamente assinadas pelos responsaveis e com as
devidas especificages;

9. definir e acompanhar o cronograma dos motoristas,
zeladores e vigias sob a responsabilidade do 6rgéo;
10. supervisionar, controlar, dirigir e orientar de modo
geral as a¢des de gestao administrativa, de protecéo
social basica/especial e garantia de direito sécio-
assistencial a infancia e juventude;

11. elaborar e fornecer informagdes em processos
administrativos, de protecao social basica/especial e
garantia de direito sécio-assistencial a infancia e
juventude;

12. estabelecer a interlocugdo entre servicos de
protecéo social basica e especial, integrando fluxo de
informacdes, e encaminhamentos e avaliagoes.
Apoiar os Diretores de Departamentos para o
cumprimento das diretrizes e missdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e na articulagdo
intersetorial, no que tange aos servigos de gestdo
administrativa, protecdo social basica/especial e
garantia de direitos sécio-assistencial a infancia e
juventude;

13. cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de
servigo, instrucdes e portarias emanadas de seus
superiores;

14. propor ac¢des que objetivem a formagéo continuada
das equipes com vistas a melhor qualificacdo dos
Servigos;

15. assessorar na elaboracao das propostas parciais
para elaboragdo do Plano Plurianual, bem como na
elaboragao do PMAS;

16. acompanhar o andamento dos processos
referentes a contratos e convénios, até que os mesmos
sejam formalizados;

17. elaborar os relatérios periédicos e emitir pareceres
na sua area de competéncia;

18. desenvolver outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia.”

Art. 48. Fica criado o Artigo 134-A na Lei Municipal n®
1.420/2011, com a seguinte redacao:

“Art. 134-A. Compete ao Departamento Administrativo
e Financeiro:

1. supervisionar, Controlar, Dirigir e orientar de modo
geral as agdes de coordenacéo de pessoal, transporte,
financeira, cotagbes e compras;

2. prestar apoio administrativo e técnico a Diretoria;
3. cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de
servico, instrugfes e portarias emanadas de seus
superiores;

4. coordenar as atividades relativas ao controle do
patrimdnio;

5. zelar pela otimizacéo de recursos;

6. garantir ao funcionamento administrativo, segundo
normas estabelecidas;

7. elaborar os procedimentos pertinentes aos tramites
administrativos para execucao dos convénios,
contratos de fornecedores e servigos;

8. coordenar o atendimento as necessidades de
materiais de consumo, equipamentos, mobiliarios e
outros aos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

9. controlar e fornecer informacdes referentes ao
quadro funcional do 6rgao;

10. promover a manutencdo do registro e
apontamentos de pessoal;

11. desenvolver outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia.”

Art. 49. Fica criado o Artigo 134-B na Lei Municipal
n°1.420/2011, com a seguinte redacgao:

“Art. 134-B. Compete a Divisdo Administrativa e
Financeira:

1. controlar os materiais permanentes e de consumo
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

2. administrar o fluxo de documentos;

3. desenvolver e acompanhar as agfes relativas a
gestdo de documento, entradas e saidas de
expedientes;

4. realizar procedimentos necessarios e legais para
o0 arquivamento das documentagoes;

5. organizar e acompanhar a execucao dos servi¢os
de coordenagéo de pessoal, transporte, financeira,
cotagOes e compras;

6. coordenar os trabalhos de protocolo;

7. planejar, implementar, monitorar e avaliar as aces
de coordenagéo de pessoal, transporte, financeira,
cotacdes e compras, possibilitando otimizar os
servigos;

8. dar apoio as diretorias, e setores quanto aos
assuntos relacionados a gestdo de pessoal,
transporte, financeira, cotagdes e compras;

9. supervisionar e acompanhar o cronograma dos
motoristas, zeladores e vigias sob a responsabilidade
do 6rgéo;

10. desenvolver outras atividades afins, no ambito de
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sua competéncia.”

Art. 50. Fica alterado o artigo 135 da Lei Municipal n®
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 135. Compete ao Setor de Coordenacgdo de
Pessoal e de Transporte:

1. controlar a frequéncia e auséncia dos servidores;
2. manter controle das escalas de trabalho;

3. manter controle das escalas de férias;

4. controlar a execugdo de horas extras, coletando
as assinaturas dos responsaveis;

5. dar apoio as diretorias, divisdes e setores quanto
aos assuntos relacionados a pessoal;

6. receber e verificar os pedidos de capacitacéo de
pessoal;

7. reportar-se a Secretaria Municipal de Administragao
quanto aos procedimentos de consolidacéo de folha
de pagamento, geracao de horas extras e descontos,
bem como em relagdo aos procedimentos de avaliagdo
de desempenho, de sindicancia e processos
administrativos;

8. realizar o controle da frota que estiver sob uso e
responsabilidade da Secretaria;

9. realizar relatérios por veiculos, para identificar os
abastecimentos e as manutengdes necessarias;

10. realizar levantamento das manutencgdes
necessarias;

11. verificar a existéncia e necessidade de seguros
para a frota, requisitando tal providéncia ao Secretario
para encaminhamento ao setor de compras, cotagdes
e contratos;

12. implementar e fazer o controle do diario de bordo
dos veiculos que deverdo ser preenchidos pelos
motoristas, identificando o condutor, placa do veiculo,
data e hora, quilometragem de saida e chegada, trajeto
realizado;

13. fazer controle das multas de transito, acostando
o relatério de bordo da data e hora compativel para
ciéncia do Secretario Municipal para adocédo das
medidas cabiveis;

14. fazer controle documental da frota junto ao
DETRAN;

15. outras atividades correlatas.”

Art. 51. Fica alterado o artigo 136 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 136. Compete ao Setor de Coordenacao
Financeira, CotacGes e Compras:

1. controlar os materiais disponiveis junto a Secretaria,
fazendo relatérios de quantidades recebidas e saida
de materiais;

2. realizar relatorios das manutencdes realizadas,
informando ao setor de compras e cotacoes e
contratos para consolidagao de controles;

3. encaminhar expedientes frente ao fluxo de licitacéo,
empenhos e outros afins que afetam a secretaria;

4. acompanhar os processos licitatérios que afetam a
secretaria;

5. desenvolver e acompanhar os tramites
administrativos para a execugdo or¢camentaria do
6rgao gestor e dos fundos especiais a ele vinculados;

6. operacionalizar a aplicagdo dos recursos e de
convénios;

7. emitir documentos e pareceres sobre assuntos de
sua competéncia;

8. acompanhar a elaboracao do plano municipal de
assisténcia social, oferecendo respaldo administrativo;
9. participar no processo de elaboracéo da proposta
orgamentaria, em conjunto com as demais instancias
da Secretaria — Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria
Anual — LOA;

10. elaborar cronograma de desembolso anual para a
execugao orgamentaria, em conjunto com as demais
diretorias;

11. elaborar e apresentar o relatério da execugéo
orgamentaria;

12. viabilizar a infra-estrutura para a organizacéo de
eventos e conferéncias afetos a politica de assisténcia
social;

13. desenvolver outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia.”

Art. 52. Fica alterado o artigo 137 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 137. Compete ao Departamento de Manutengao:
1. receber as solicitagdes de servicos de manutencéo
oriundos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
guanto aos programas e projetos;

2. verificar a necessidade da realizagao de reformas
ou de servicos de pequena monta, que podem ser
prontamente atendidos, solicitando a méo de obra
necessaria;

3. acompanhar e coordenar servigos de construgao,
reformas em geral na Secretaria com um todo;

4. indicar ao Secretario as obras de grande monta
gue necessitem de planejamento junto a legislagédo
municipal para que sejam objeto de execugéo futura;
5. manter as instala¢cdes em funcionamento;

6. solicitar a Secretaria infra-estrutura necessaria para
as manutengoes;

7. emitir documentos e pareceres sobre assuntos de
sua competéncia;

8. desenvolver outras atividades afins, no &mbito de
sua competéncia.”

Art. 53. Fica criado o Artigo 137-A na Lei Municipal n°
1.420/2011, com a seguinte redacgao:

“Art. 137-A. Compete a Diviséo de Manutengao:

1. efetuar vistoria de imoveis proprios e locados da
Secretaria;

2. dar suporte operacional ao departamento de
manutencao;

3. controlar os materiais de consumo e equipamentos
pertinentes as questdes de obras disponiveis junto a
Secretaria, fazendo relatérios de quantidades
recebidas e saida de materiais;

4. realizar relatorios das manutengdes realizadas;

5. desenvolver outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia.”

Art. 54. Fica alterado o artigo 138 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 138. Compete ao Departamento de Proteg&o
Social Basica:

1. promover o desenvolvimento de servigos, programas,
projetos e beneficios de protecao social basica para
as familias, individuos e grupos em situacao de
vulnerabilidade social;

2. planejar, implementar, monitorar e avaliar as acées
de protegao social basica, para atendimento a familias,
individuos e grupos que se encontram em situagdes
de vulnerabilidade social, prevenindo situagoes de
risco;

3. supervisionar tecnicamente a implantacdo dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
nos territorios priorizados;

4. acompanhar e articular o desenvolvimento das aces
em parcerias com entidades que compdem a rede
sécio-assistencial de protecdo social basica e sua
integracdo com as demais politicas sociais;

5. promover a articulac&o e integragao entre entidades
que compdem a Rede de Protegdo Social Basica e
com as demais politicas setoriais;

6. monitorar e avaliar indicadores operacionais e de
resultados, buscando medir a eficiéncia e eficacia das
acoes realizadas;

7. subsidiar a elaborag&o dos instrumentos de gestéo
da Politica da Assisténcia Social no Municipio;

8. desenvolver ag6es basicas de protecéo e inclusédo
social de forma integrada com outras diretorias,
secretarias, outros 6rgéos e entidades;

9. acompanhar e executar as deliberacdes dos
conselhos afetos a sua areas de competéncia;

10. desenvolver outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia.”

Art. 55. Fica criado o Artigo 138-A na Lei Municipal n°
1.420/2011, com a seguinte redacao:

“Art. 138-A. Compete a Diviséo de Diviséo de Servigos,
Programas e Projetos S6cio-Assistenciais de Protecdo
Social Basica:

1. supervisionar, subsidiar, coordenar e apoiar as
equipes das agdes, servicos, projetos e programas
de execucao direta no desenvolvimento das acGes de
protecéo social especial as familias e individuos e
situacédo de risco, vitimas de violéncia, exploracéo ou
abuso, em consonéncia com as diretrizes
estabelecidas pela legislacéo vigente;

2. acompanhar e avaliar as a¢des para atendimento
as familias e individuos com seus direitos violados,
cujos vinculos familiar e comunitario ndo foram
rompidos;

3. assessorar e acompanhar as equipes das acoes,
servicos, projetos e programas de protecgao social de
média e alta complexidade no monitoramento e
supervisao;

4. normatizar e definir procedimentos para o
desenvolvimento das acdes;

5. promover agdes integradas e articuladas com outras
politicas publicas, para a promocéo social das familias
e individuos, priorizando aqueles que tiveram seus
direitos violados;

6. propor temas de capacitagao para profissionais que
atuam na area, tanto do quadro préprio quanto da rede
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néo-governamental;

7. desenvolver outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia.”

Art. 56. Fica alterado o artigo 139 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 139. Compete a Divisdo de Programas
Profissionalizantes:

1. planejar, implementar, acompanhar e avaliar as
acOes do Municipio, voltadas a Geracgéo de Trabalho
e Renda;

2. articular as a¢6es dos programas de geracéo de
trabalho e renda e acompanhar o desenvolvimento das
atividades em parceria com as demais Secretarias e
outros setores da sociedade;

3. fornecer subsidios para elaboragdo de projetos e
pareceres técnicos referentes as a¢des de capacitacdo
profissional;

4. acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas
pela equipe nas unidades que Ihe é subordinada;

5. propor acdes que objetivem a formagé&o continuada
da equipe com vistas a melhor qualificagdo dos
Servigos;

6. participar de reunides com sua equipe e demais
diretorias visando a adocdo de estratégias que
qualifiguem o trabalho;
7. supervisionar
responsabilidade;

8. proceder a estudos e sugerir medidas visando o
aprimoramento das atividades que lhe séo afetas;

9. proferir despachos interlocutérios em processos de
sua competéncia;

10. participar no processo de avaliacéo funcional dos
servidores lotados nas unidades de atendimento, junto
com os respectivos Diretores gerentes;

11. requisitar ao setor competente, o material
necessario ao desenvolvimento de atividades das
unidades sob sua responsabilidade;

12. substituir o respectivo superior, quando solicitado;
13. prestar informag6es para a diretoria na qual esta
vinculada a coordenacéo;

14. zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais,
moéveis e imoveis destinados a execugdo dos
respectivos servigos, sugerindo sua manutengéo
quando necessarios;

15. encaminhamento mensal dos relatérios periddicos
para Direcéo Geral;

16. zelar pelo cumprimento das normas e regras da
instituicéo;

17. estabelecer diretrizes gerais de funcionamento do
CCP, em consonéancia com a linha de acao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

18. desenvolver, supervisionar e acompanhar acées
de capacitagdo do adolescente na faixa etaria dos 14
aos 18 anos, de acordo com o ECA, em ag¢fes de
capacitagao;

19. participar das atividades que venham contribuir na
qualidade dos servigos prestados ao publico alvo da
assisténcia social;

20. participar de colegiados deliberativos afetos a area;
21. outras atividades correlatas.”

os estagiarios sob sua

Art. 57. Fica criado o Artigo 139-A na Lei Municipal n°
1.420/2011, com a seguinte redacao:

“Art. 139-A. Compete ao Setor de Coordenagéo do
Centro Comunitario Profissionalizante:

1. acompanhar e avaliar as a¢des do Municipio,
voltadas a Geracéo de Trabalho e Renda;

2. acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas
pela equipe nas unidades que Ihe é subordinada;

3. propor agBes que objetivem a formagao continuada
da equipe com vistas a melhor qualificacdo dos
servigos;

4. participar de reunides com sua equipe e demais
diretorias visando a adocdo de estratégias que
qualifiguem o trabalho;

5. supervisionar os estagiarios sob sua
responsabilidade;

6. proceder a estudos e sugerir medidas visando o
aprimoramento das atividades que lhe sdo afetas;

7. participar no processo de avaliagéo funcional dos
servidores lotados nas unidades de atendimento, junto
com os respectivos Diretores gerentes;

8. requisitar ao setor competente, o material
necessario ao desenvolvimento de atividades das
unidades sob sua responsabilidade;

9. prestar informagdes para a diretoria na qual esta
vinculada a coordenagao;

10. zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais,
moveis e imoOveis destinados a execucao dos
respectivos servigos, sugerindo sua manutencéo
guando necessarios;

11. zelar pelo cumprimento das normas e regras da
instituicao;

12. acompanhar a¢des de capacitagao do adolescente
na faixa etaria dos 14 aos 18 anos, de acordo com o
ECA, em acdes de capacitagao;

13. participar das atividades que venham contribuir
na qualidade dos servigos prestados ao publico alvo
da assisténcia social;

14. participar de colegiados deliberativos afetos a area;
15. outras atividades correlatas.”

Art. 58. Fica alterado o artigo 140 da Lei Municipal n®
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 140. Compete a Divisdo de Controle e
Concesséo de Beneficios Sdcio-Assistenciais:

1. acompanhar e avaliar os Programas de
Transferéncia de Renda (PBF, PETI, BPC, e outros)
e demais Beneficio Eventuais (Cesta Vida, Auxilio
Funeral e outros);

2. coordenar as agdes pertinentes aos cadastros para
Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios
Eventuais;

3. normatizar e definir procedimentos para
desenvolvimento das acGes de acordo com a
legislagéo vigente;

4. propor, elaborar e desenvolver treinamento para
profissionais que atuam na operacionalizagdo dos
Programas de Transferéncia de Renda;

5. planejar,em conjunto com as demais
Coordenacdes, o desenvolvimento de acgles de
acompanhamento e incluséo das familias e individuos

beneficiarios dos Programas de Transferéncia de
Renda;

6. realizar a interlocugdo, em nome do Municipio, com
os membros da Insténcia de Controle Social do
Municipio, garantindo a eles o acompanhamento e a
fiscalizagdo das ac¢Bes do Programa na comunidade;
7. coordenar, operacionalizar, acompanhar e avaliar a
prestacgdo dos beneficios eventuais, bem como o seu
financiamento;

8. realizar ampla divulgacao do processo e dos
procedimentos de reviséo do BPC;

9. participar de reunides estaduais e/ou regionais de
avaliacéo do processo de reviséo;

10. realizar estudos da realidade e monitoramento da
demanda para constante ampliagdo da concessao
dos beneficios eventuais;

11. expedir as instrucdes e instituir formularios e
modelos de documentos necessarios a
operacionalizagao dos Beneficios Eventuais;

12. elaborar projetos de enfrentamento da pobreza,
incluindo a parceria com organizagfes da sociedade
civil;

13. assessorar tecnicamente a implementacéo do
cadastramento das familias e individuos no CRAS;
14. acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas
pela equipe que lhe é subordinada;

15. propor a¢6es que objetivem a formag&o continuada
da equipe com vistas a melhor qualificacdo dos
servigos;

16. participar de reunides com sua equipe e demais
diretorias visando a adocdo de estratégias que
qualifiguem o trabalho;

17. supervisionar os estagiarios sob sua
responsabilidade;

18. proferir despachos interlocut6rios em processos
de sua competéncia;

19. participar no processo de avaliacéo funcional dos
servidores lotados nas unidades de atendimento, junto
com os respectivos Diretores;

20. requisitar ao setor competente, o material
necessario ao desenvolvimento de atividades das
unidades sob sua responsabilidade;

21. prestar de informacdes para a diretoria na qual
esta vinculada a coordenacéo;

22. realizar articulagcdo com 6rgdos municipais,
estaduais e federais, para gestdo municipal de
transferéncia de renda;

23. assessorar, subsidiar e apoiar as equipes dos
CRAS no desenvolvimento das agdes relativas aos
Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios
Eventuais;

24. zelar pela conservagao dos bens patrimoniais,
moveis e imoOveis destinados a execucao dos
respectivos servigos, sugerindo sua manutencao
guando necessarios;

25. encaminhamento mensal dos relatorios periédicos
para Diregcdo Geral,

26. zelar pelo cumprimento das normas e regras da
instituicéo;

27. participar das atividades que venham contribuir
na qualidade dos servigos prestados ao publico alvo
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da assisténcia social;

28. participagéo nos colegiados deliberativos afetos
aérea;

29. outras atividades correlatas.”

Art. 59. Fica criado o Artigo 140-A na Lei Municipal
n°1.420/2011, com a seguinte redagao:

“Art. 140-A. Compete ao Setor de Coordenagéo de
Beneficios:

1. acompanhar e avaliar os Programas de
Transferéncia de Renda (PBF, PETI, BPC, e outros)
e demais Beneficio Eventuais (Cesta Vida, Auxilio
Funeral e outros);

2. propor, elaborar e desenvolver treinamento para
profissionais que atuam na operacionalizacdo dos
Programas de Transferéncia de Renda;

3. realizar a interlocucéo, em nome do Municipio, com
os membros da Instéancia de Controle Social,
garantindo a eles 0o acompanhamento e a fiscalizacédo
das a¢6es do programa na comunidade;

4. operacionalizar, acompanhar e avaliar a prestacéo
dos beneficios eventuais, bem como o seu
financiamento;

5. realizar ampla divulgagdo do processo e dos
procedimentos de revisao do BPC;

6. participar de reunifes estaduais e/ou regionais de
avaliac&o do processo de revisao;

7. assessorar tecnicamente a implementagdo do
cadastramento das familias e individuos no CRAS;
8. acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas
pela equipe que lhe é subordinada;

9. propor ac6es gque objetivem a formagé&o continuada
da equipe com vistas a melhor qualificacdo dos
Servigos;

10. participar de reunibes com sua equipe e demais
diretorias visando a adocgdo de estratégias que
qualifiguem o trabalho;

11. participar no processo de avalia¢éo funcional dos
servidores lotados nas unidades de atendimento, junto
com os respectivos Diretores;

12. requisitar ao setor competente, o material
necessario ao desenvolvimento de atividades das
unidades sob sua responsabilidade;

13. prestar de informages para a diretoria na qual
esta vinculada a coordenacéo;

14. assessorar, subsidiar e apoiar as equipes dos
CRAS no desenvolvimento das ag6es relativas aos
Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios
Eventuais;

15. zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais,
moéveis e imoveis destinados a execucdo dos
respectivos servigos, sugerindo sua manutengao
quando necessarios;

16. encaminhamento mensal dos relatérios periddicos
para Direcéo Geral;

17. zelar pelo cumprimento das normas e regras da
instituicao;

18. participar das atividades que venham contribuir
na qualidade dos servicos prestados ao publico alvo
da assisténcia social;

19. participacao nos colegiados deliberativos afetos
aarea;

20. outras atividades correlatas.”

Art. 60. Fica alterado o caput do artigo 141 da Lei
Municipal n°® 1.420/2011, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 141. Compete a Diviséo de Assisténcia ao Idoso
e aos Setores de Coordenacédo dos Centros de
Convivéncia do Idoso:”

Art. 61. Fica alterado o caput do artigo 142 da Lei
Municipal n°® 1.420/2011, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 142. Compete ao Departamento dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social, a Divisdo de Controle
de Programas/Projetos Sdécio-Assistenciais e aos
Setores de Coordenacao dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social:”

Art. 62. Fica alterado o caput do artigo 143 da Lei
Municipal n® 1.420/2011, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 143. Compete ao Departamento de Protegéo
Social Especial e a Divisdo de Coordenagédo de
Servigos, Programas e Projetos de Protecé@o Social
Especial:”

Art. 63. Fica alterado o artigo 144 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 144. Compete a Divisdo de Coordenacédo do
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social - CREAS:

1. coordenar o funcionamento da unidade;

2. manter articulacao/parceria sistematica com
instituicdes governamentais e nao governamentais;
3. coordenar o processo de entrada, atendimento,
acompanhamento e desligamento das familias no
CREAS;

4. garantir que as acdes implementadas no CREAS
sejam pautadas em referenciais tedrico-
metodoldgicos compativeis com as diretrizes do
SUAS;

5. garantir o planejamento, o registro, a execucao,
monitoramento, e avaliacdo dos servicos de
competéncia do CREAS;

6. articular e fortalecer a rede de prestacao de servigos
de protecéo social especial de média complexidade,
na area de abrangéncia do CREAS;

7. contribuir para o estabelecimento de fluxos entre
os servicos de Protecéo Social Basica e Especial de
Assisténcia Social, em sua area de competéncia;

8. participar de comissdes/ foruns/ comités locais de
defesa e promocdo dos direitos de familias, seus
membros e individuos;

9. participar de reunides periddicas com a Chefia de
Protegdo Social Especial;

10. realizar reunides sistematicas com toda a equipe
da unidade, para elaborag¢édo do planejamento,
controle, avaliagdes e ajustes que se fizerem
necessarios;

11. planejar, coordenar e avaliar a execucao das
atividades administrativas da unidade e proceder
levantamento de custo da unidade;

12. prestar assessoramento ao Chefe e aos Diretores
em matéria relativa a sua area de competéncia;

13. subsidiar, nos assuntos de sua area de
competéncia, a elaboracdo do orcamento anual da
Secretaria de Assisténcia Social; e

14. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia.”

Art. 64. Fica alterado o artigo 145 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 145. Compete a Diviséo de Média Complexidade:
1. planejar, desenvolver, monitorar e avaliar 0s servicos
sécio-assistenciais especializados de atendimento ao
alvo da politica de assisténcia social afetos a servigos
de média;

2. participar no processo de elaboracéo da proposta
orcamentaria, em conjunto com as demais instancias
da secretaria - Plano Plurianual — PPA, Lei De
Diretrizes Orcamentérias — LDO e Lei Orcamentéria
Anual — LOA,;

3. elaborar os relatérios periddicos sobre 0s servigos
de sua area de competéncia;

4. encaminhar mensalmente os relatérios periédicos
para a Diretoria Geral de Assisténcia Social;

5. desenvolver acdes basicas de protecdo e inclusao
social de forma integrada com outras diretorias,
secretarias, outros 6rgdos e entidades;

6. emitir documentos e pareceres sobre assuntos de
sua competéncia;

7. viabilizar a infra-estrutura para a organizagao de
eventos e conferéncias afetos a politica de assisténcia
social;

8. informar a Diretoria de Gestao Administrativa e
financeira quanto as necessidades detectadas para
a viabilizacdo de infra-estrutura para garantia do
funcionamento dos servigos;

9. acompanhar a execugao de servicos, programas,
projetos e convénios de cooperagdo técnica e
financeira relativos a area de atuacéo;

10. acompanhar o processo de insercédo e
permanéncia dos estagiarios/as vinculados/as a sua
diretoria;

11. desenvolver outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia.”

Art. 65. Fica criado o Artigo 145-A na Lei Municipal n®
1.420/2011, com a seguinte redacao:

“Art. 145-A. Compete aos Setores de Coordenacao
de Programas de Média Complexidade — Programa
de Erradicagao do Trabalho Infantil — PETI:

1. acompanhar a execucao do planejamento dos
Educadores, bem como sugerir acdes que possam
enriquecer o trabalho desenvolvido;

2. promover reunides semanais ou cursos de carater
pedagogico com os educadores, para troca de
experiéncias, diretrizes, acompanhamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento pessoal;

3. garantir sigilo ético necessario entre educadores e
funcionarios, a respeito das familias, criangas e
adolescentes atendidos pelo Programa;

4. manter atualizado o cadastro d todas as familias,
criangas e adolescentes atendidos pelo Programa;
5. encaminhar a Assistente Social e Psicéloga todas
as situacdes que exijam atendimento especializado
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na area, bem como as informacdes necessarias;

6. cumprir e fazer cumprir o Plano de A¢éo da Jornada
Ampliada;

7. solicitar & entidade mantenedora os materiais de
expediente, permanente, esportivos, alimenticios e
didaticos necessarios a execucgdo das atividades
planejadas pelos educadores;

8. realizar atendimento as familias sempre que
necessario no tocante ingresso, permanéncia e
exclusdo dos educandos no Programa, sempre em
consonancia com a Assistente Social e Psic6loga;
9. garantir a execucgédo da frequéncia por parte dos
educadores para acompanhamento das faltas dos
educandos;

10. manter contato com as escolas para troca de
informacgBes sobre assiduidade e aproveitamento
escolar dos educando dos Programas;

11. encaminhar & Comissao Gerenciadora todos 0s
assuntos que meregam votacdo para decisfes de
carater decisorio e emergencial;

12. orientar os educandos, sempre que necessario
para garantir o comprometimento com as atividades
realizadas;

13. organizar e formalizar toda a documentacéo
necessaria ao andamento do 14. programa, no que
diz respeito a sua area de atuacao;

15. organizar e acompanhar o cronograma de
atividades dos educadores, bem como do setor
pedagdgico;

16. coordenar a organizagdo de festas e eventos,
participag@o em campeonatos e passeios dentro do
Programa, em total consonancia com a equipe do
Programa e os 6rgaos gestores;

17. divulgar as atividades realizadas e os resultados
do Programa através dos meios de comunicagéo e
apresentag@es ao publico;

18. elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar
proposta de trabalho da Unidade, visando desenvolver
acOes soOcio-educativa e a integracdo familiar e
comunitaria dos educandos;

19. monitorar avaliar a Unidade, emitindo relatérios,
subsidiando a tomada de decisfes; acompanhar e
orientar as atividades desenvolvidas pela equipe na
unidade que Ihe é subordinada;

20. propor a¢@es que objetivem a formacéo continuada
da equipe com vistas a melhor qualificacdo dos
Servigos;

21. participar de reunifes com sua equipe e demais
diretorias visando a adocgdo de estratégias que
qualifiguem o trabalho;

22. viabilizar atendimento e acesso dos usuarios aos
recursos comunitarios e equipamentos sociais;

23. gerenciar técnica e administrativamente as agoes
desenvolvidas pela Unidade, de acordo com as
diretrizes através do Regimento Interno estabelecido
pela Secretaria de Assistencia Social, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente
e Conselho Tutelar;

24. informar a Diretoria de Gestdo Administrativa e
financeira quanto as necessidades detectadas para
a viabilizagdo de infra-estrutura para garantia do

funcionamento dos servigos;

25. zelar pela conservacao dos bens patrimoniais,
moveis e imoveis destinados a execucdo dos
respectivos servigos, sugerindo sua manutencéo
guando necessarios.

26. zelar pelo cumprimento das normas e regras da
instituicao;

27. desenvolver outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia.”

Art. 66. Fica alterado o artigo 146 da Lei Municipal n®
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 146. Compete ao Setor de Coordenacdo de
Programas de Média Complexidade — Medidas Sécio
Educativas:

1. administrar e supervisionar 0s servigos técnicos e
administrativos executados na unidade;

2. planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugao
dos programas e atividades administrativas e técnicas;
3. manter a remessa periédica de informacdes e
relatorios sobre os adolescentes e sobre as atividades
desenvolvidas para os diversos setores da sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

4. viabilizar o cumprimento das determinagdes
judiciais relativas aos adolescentes assistidos;

5. coordenar e acompanhar a elaboracdo dos
relatorios técnicos e o cumprimento dos prazos legais
relativos aos adolescentes;

6. manter contatos com 6rgéos governamentais e nao-
governamentais para estabelecimentos de parcerias,
acordos, fluxos e procedimentos, atendendo as
orientacOes e diretrizes da Coordenagao de Socio-
Educacao da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

7. zelar pelo cumprimento das obrigacGes das
entidades que atendem adolescentes em liberdade
assistida e prestacdo de servico a comunidade,
previstas no Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;
8. planejar e coordenar treinamentos para capacitagéo,
reciclagem, reuni6es e encontros de funcionarios;

9. coordenar a administragcao dos recursos humanos,
primando pelo cumprimento de normas e
procedimentos relacionados aos funcionarios;

10. apreciar os pedidos de despesas a serem
realizadas pela unidade, incluindo o uso de verbas de
adiantamento e pedidos de empenho;

11. zelar pela manutencé@o e conservacdo das
instalacOes fisicas e bens materiais da unidade;

12. zelar pela conservacéo dos bens patrimoniais,
moveis e imoveis destinados a execucdo dos
respectivos servi¢os, sugerindo sua manutengéo
guando necessarios;

13. desenvolver outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia.”

Art. 67. Fica alterado o artigo 147 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 147. Compete ao Setor de Coordenagéo de
Programas de Média Complexidade — Atencao as
Vitimas de Abuso e Exploragao Sexual:

1. desenvolver acdes articuladas e especializadas no

atendimento a criangas e adolescentes vitimas de
exploracéo e abuso sexual;

2. promover articulagéo com outras politicas setoriais,
na perspectiva de fortalecimento da rede atendimento
a criangas e adolescentes vitimas de exploragéo e
abuso sexual;

3. monitorar e avaliar indicadores operacionais e de
resultados, visando o diagnoéstico da situacao de
violéncia sexual no Municipio e subsidiando o
geoprocessamento quanto ao mapeamento de pontos
de concentracgédo de exploracéo sexual;

4. planejar e coordenar agdes preventivas de
enfrentamento a exploracdo sexual de criancas e
adolescentes;

5. trabalhar em conjunto com a Rede de Protecao a
Crianca e do Adolescente em Situacgao de Risco para
a Violéncia, definindo estratégias de atendimento;

6. gerenciar técnica e administrativamente as acoes
desenvolvidas pela Unidade, de acordo com as
diretrizes através do Regimento Interno estabelecido
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e Conselho Tutelar;

7. informar a Diretoria de Gestdo Administrativa e
financeira quanto as necessidades detectadas para
a viabilizagdo de infra-estrutura para garantia do
funcionamento dos servigos;

8. zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais,
moéveis e imdveis destinados a execugdo dos
respectivos servigos, sugerindo sua manutencgao
guando necessarios;

9. zelar pelo cumprimento das normas e regras da
instituicao;

10. desenvolver outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia.”

Art. 68. Fica alterado o artigo 148 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 148. Compete a Divisdo de Alta Complexidade:
1. planejar, desenvolver, monitorar e avaliar 0s servicos
sécio-assistenciais especializados de atendimento ao
alvo da politica de assisténcia social afetos a servigos
de alta complexidade;

2. acompanhar e avaliar as a¢fes para atendimento a
populacdo em regime de atendimento institucional
integral;

3. supervisionar, subsidiar e apoiar as equipes
pertinentes aos servicos, acées, programas e projetos
sOcio-assistenciais especializados no
desenvolvimento das ac¢des de protecdo social
especial;

4. subsidiar a Diretoria com indicadores operacionais
e de resultados, buscando medir a eficiéncia e eficacia
das acdes realizadas, contribuindo para a tomada de
decisdes;

5. monitorar a execucdo dos servigos, programas,
projetos e convénios de cooperacgdo técnica e
financeira nas modalidades de atendimento
institucional integral, verificando o cumprimento do
objeto e metas pactuadas;

6. assessorar e acompanhar as equipes das
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acles,servicos, projetos e programas de protecdo
social de alta complexidade no monitoramento e
supervisao;

7. identificar as necessidades de capacitagdo, em
conjunto com os demais setores, para subsidiar a
area de recursos humanos na elaboragéo do Plano
de Capacitagédo do PCCS da Prefeitura Municipal;
8. acompanhar e executar as deliberagdes dos
conselhos afetos a sua areas de competéncia;
Supervisionar tecnicamente as agdes, de acordo com
as diretrizes estabelecidas;

9. acompanhar o desenvolvimento da proposta de
capacitacao dos profissionais que atuam nos
programas, conforme necessidades identificadas;
10. analisar e repassar os indicador operacionais e
de resultados, possibilitando a elaboracédo de
planejamentos especificos;

11. acompanhar e avaliar os convénios de cooperacéo
técnica e financeira relativos a area;

12. gerenciar técnica e administrativamente as a¢6es
desenvolvidas pelas Unidades, de acordo com as
diretrizes através do Regimento Interno estabelecido
pela Secretaria de Assisténcia Social, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
e Conselho Tutelar;

13. monitorar e avaliar as Unidades, emitindo
relatorios, subsidiando a tomada de decisoes;

14. acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas
pelas equipes nas unidades que lhe s&o subordinadas;
15. propor ag6es que objetivem a formacéo continuada
das equipes com vistas a melhor qualificacdo dos
Servigos;

16. participar de reunides com suas equipes e demais
diretorias visando a adogdo de estratégias que
qualifiguem o trabalho;

17. desenvolver outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia.”

Art. 69. Fica criado o Artigo 148-A na Lei Municipal
n°1.420/2011, com a seguinte redagao:

“Art. 148-A. Compete ao Setor de Coordenacao de
Programas de Alta Complexidade:

1. abrigar criancas e adolescentes, cumprindo e
executando medidas protetivas;

2. executar a¢les voltadas ao abrigamento de
criancas e adolescentes em situacao de risco,
mediante solicitagao do Juizo da Infancia e Juventude
e Conselho Tutelar da Comarca;

3. articular as a¢Bes da Unidade com a rede s6cio-
assistencial e outras politicas setoriais;

4. elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar
proposta de trabalho da Unidade, visando desenvolver
acdes socio-educativas e a reintegracédo familiar e
comunitaria dos abrigados;

5. viabilizar atendimento e acesso dos usuarios aos
recursos comunitarios e equipamentos sociais;

6. informar a Diretoria de Gestao Administrativa e
Financeira quanto as necessidades detectadas para
a viabilizac&o de infra-estrutura para garantia do
funcionamento dos servigos;

7. zelar pela conservagao dos bens patrimoniais,
moveis e imoveis destinados a execugdo dos

respectivos servigos, sugerindo sua manutencao
guando necessarios;

8. zelar pelo cumprimento das normas e regras da
instituicéo;

9. desenvolver outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia.”

Art. 70. Fica criado o Artigo 148-B na Lei Municipal n°
1.420/2011, com a seguinte redagao:

“Art. 148-B. Compete ao Departamento de Garantia
de Direitos S6cio-Assistenciais & Infancia e Juventude:
1. supervisionar, subsidiar, coordenar e apoiar as
equipes das acg0les, servi¢os, projetos e programas
voltados a garantia dos direitos socio-assistenciais a
infancia e juventude;

2. supervisionar, subsidiar, coordenar acgdes
preventivas de enfrentamento a exploragéo e abusos
sexuais, violéncias diversas de criancas e
adolescentes;

3. promover atividades que estimulem o protagonismo
infanto-juvenil;

4. estabelecer rela¢gdes com a comunidade, visando
parcerias para encaminhamento de adolescentes ao
mercado de trabalho;

5. promover agdes com as politicas publicas setoriais
e comunitarias visando possibilitar a implantacéo de
rede social de atencéo a infancia e juventude;

6. planejar, implantar, implementar e prover programas,
projetos voltados aos jovens, familias, individuos ou
grupos que se encontram em situacfes de
vulnerabilidade e risco social, assegurando a
centralidade na familia, a convivéncia familiar e
comunitaria e defesa contra situages de alcoolismo
e drogadicéo;

7. desenvolver programas recreativos e esportivos a
juventude, objetivando oportunidades em parcerias
com demais politicas publicas e comunitérias;

8. desenvolver outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia.”

Art. 71. Fica criado o Artigo 148-C na Lei Municipal n°
1.420/2011, com a seguinte redacao:

“Art. 148-C. Compete a Divisdo de Coordenacédo de
Amparo a Criangas, Adolescentes e Jovens:

1. planejar e coordenar a¢des preventivas de
enfrentamento a exploragéo e abusos sexuais,
violéncias diversas de criancas e adolescentes;

2. desenvolver acOes articuladas e especializadas no
atendimento a criangas e adolescentes vitimas de
violéncias (fisica, psicologica, abuso e exploracédo
sexual), trabalho infantil, abandono, atos infracionais,
entre outros;

3. trabalhar em conjunto com a rede de protegdo &
crianga e adolescente em situac&o de risco pessoal
e social, definindo estratégias de atendimento;

4. promover articulagdo com outras politicas setoriais,
na perspectiva de fortalecimento da rede de
atendimento a criancas e adolescentes vitimas de
exploracéo e abuso sexual;

5. monitorar e avaliar indicadores operacionais e de
resultados visando diagnéstico da situacéo de violéncia
sexual no Municipio e subsidiar o geoprocessamento
guanto ao mapeamento de pontos de concentracdo

de exploragéo sexual;

6. avaliar indicadores operacionais e de resultados
visando diagndstico da situagéo de trabalho infantil
no Municipio;

7. desenvolver outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia.”

Art. 72. Fica alterado o titulo do Capitulo IX do Titulo
V da Lei Municipal n® 1.420/2011, que passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“CAPITULO IX

DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL”

Art. 73. Fica alterado o caput do artigo 149 da Lei
Municipal n® 1.420/2011, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 149. A Secretaria Municipal de Defesa Social
compete:”

Art. 74. Fica alterado o artigo 151 da Lei Municipal n®
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 151. Compete ao Departamento Financeiro e
Convénios:

1. propor implementacdo de metodologias de
aprimoramento e modernizagdo da Secretaria;

2. iniciar procedimentos, acompanhar, fiscalizar e gerir
convénios e contratos;

3. assistir o Secretario no controle de despesas, em
consonancia com os dados e relatérios financeiros
dos 6rgaos competentes, bem como acompanhar os
saldos de dotacdo, empenhos, reservas e blogueios,
valores liquidados e a estornar, elaborar propostas de
suplementacdo de contas e emitir relatorios,
acompanhando a gestéo financeira da Secretaria;

4. assessorar tecnicamente o Secretario na
elaboracéo e exposicao dos projetos, programas e
servigos prestados pela Secretaria, em conjunto com
os demais departamentos;

5. iniciar procedimentos, elaborar documentos e
acompanhar as aquisicdes de materiais e servicos
através de licitacdes ou compra direta;

6. acompanhar e controlar os bens moéveis
pertencentes a Secretaria,;

7. coordenar e controlar os equipamentos,
patriménios e veiculos disponiveis a Secretaria, com
excecao dos veiculos caracterizados destinados a
atividade de seguranga municipal, e demais itens de
mesmo objetivo, junto aos érgdos competentes;

8. acompanhar os saldos de dotacdo, empenhos,
reservas e bloqueios, valores liquidados e a estornar,
elaborar propostas de suplementacdo de contas e
emitir relatérios, acompanhar a gestéo financeira da
Secretaria,;

9. outras atividades correlatas.”

Art. 75. Fica alterado o artigo 152 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 152. Compete a Divisao de Licitagéo e Compras:
1. realizar o levantamento das necessidades de
compras da Secretaria, realizando a especificacédo
do objeto, da forma mais detalhada possivel;

2. iniciar procedimentos, acompanhar, fiscalizar e gerir
convénios e contratos;
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3. coordenar os estoques de produtos e servicos em
execucao, adotando as providéncias preliminares
necessarias a fim de assegurar o tempo ideal entre a
licitac&o e a aquisi¢do do produto/servico;

4. reportar-se a Secretaria de Administragdo quanto
aos procedimentos de consolidacdo de compras e
licitag@o, encaminhando as requisicdes de compras
devidamente assinadas pelos responsaveis e com as
devidas especificagoes;

5. controlar os materiais disponiveis junto a Secretaria,
fazendo relatérios de quantidades recebidas e saida
de materiais;

6. encaminhar expedientes frente ao fluxo de licitac&o,
empenhos e outros afins que afetam a secretaria,;

7. acompanhar os processos licitatérios que afetam
a secretaria,;

8. desenvolver e acompanhar os tramites
administrativos para a execugdo orgamentaria do
6rgéo gestor e dos fundos especiais a ele vinculados;
9. emitir documentos e pareceres sobre assuntos de
sua competéncia;

10. acompanhar a elaboracéo do plano municipal de
assisténcia social, oferecendo respaldo administrativo;
11. participar no processo de elaborag&o da proposta
orcamentaria, em conjunto com as demais instancias
da Secretaria — Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentérias — LDO e Lei Orcamentaria
Anual — LOA;

12. elaborar cronograma de desembolso anual para a
execugao orgamentaria, em conjunto com as demais
diretorias;

13. elaborar e apresentar o relatério da execucao
orcamentaria;

14. outras atividades correlatas.”

Art. 76. Fica alterado o artigo 153 da Lei Municipal n®
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 153. Compete ao Setor de Cotacéo de Precgos e
Controle de Contratos:

1. controlar os contratos firmados pela Secretaria,
mantendo-os em arquivo e sob acompanhamento de
sua execugao;

2. atestar a execucao dos contratos firmados, para
apds, encaminhar a contabilidade para fins de
pagamento;

3. realizar cotagbes prévias de pre¢os junto a
fornecedores em relacdo aos objetos requisitados pela
Secretaria, com as devidas especificacoes;

4. outras atividades correlatas.”

Art. 77. Fica alterado o artigo 154 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 154. Compete a Divisdo de Atendimento e
Servigos aos Municipes:

1. confeccéo do Cartéo de Estacionamento de Idosos
e Portadores de Deficiéncia,

2. redigir expedientes administrativos, receber,
organizar, arquivar documentos, memorandos, cartas,
oficios e relatérios;

3. atender ao publico em geral;

4. receber e examinar chamadas dos cidad&os

relativos a Defesa Social, dando encaminhamento aos
procedimentos necessarios para a solucao dos
problemas suscitados, principalmente nas situacdes
de emergéncia;

5. encaminhar as Secretarias Municipais
manifestacbes dos cidadaos, acompanhar as
providéncias adotadas e garantir o retorno aos
interessados;

6. encaminhar aos 6rgédos ou setores competentes
todas as chamadas ou denuncias, tdo logo sejam
recebidas;

7. coordenar e realizar as atividades inerentes aos
convénios estaduais firmados pelo Municipio com o
propdsito de prestacdo de servigos em matéria de
junta militar, identificac&o, transito, dentre outras;

8. desenvolver projetos em parceria com as
Secretarias para o melhor desenvolvimento das
comunidades em programas de defesa social,

9. outras atividades correlatas.”

Art. 78. Fica alterado o artigo 155 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 155. Compete aos Setores de Servigos de
Convénios Estaduais:

1. coordenar e realizar as atividades inerentes aos
convénios estaduais firmados com o propésito de
prestacdo de servicos relativos a junta militar,
identificacao, transito, dentre outros;

2. prestar atendimento ao publico;

3. emitir Carteira de Reservista;

4. promover o alistamento militar;

5. redigir expedientes administrativos, receber,
organizar, arquivar documentos, memorandos, cartas,
oficios e relatérios;

6. emitir de Carteira de Identidade — 12 e 22 via;

7. emitir certidéo de antecedentes criminais;

8. expedir documentos de responsabilidade
administrativa, judicial e criminal sobre o andamento
e processos realizados no Posto do Detran;

9. prestar informacdes sobre veiculos;

10. promover vistorias de veiculos;

11. realizar entrega de documentos;

12. fazer entrega, retirada e regularizagdo de
documentos de veiculos junto aos érgéo de transito
competentes;

13. expedir memorandos e oficios;

14. realizar protocolos de multas;

15. manter operadora de sistema do Detran/PR em
maodulo veiculos;

16. outras atividades correlatas.”

Art. 79. Fica alterado o artigo 156 da Lei Municipal n®
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 156. Compete ao Departamento de Transito:

1. educar, orientar, fiscalizar, controlar e policiar o
transito nas vias e logradouros publicos municipais,
e nas rodovias onde haja previséo de convénio, visando
a seguranca e a fluidez do trafego;

2. cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas
de transito, no ambito de suas atribuicdes;

3. planejar, projetar, regulamentar e operar o transito

de veiculos, de pedestres e de animais e promover o
desenvolvimento da circulagéo e da seguranca de
ciclistas;

4. implantar, manter e operar o sistema de
sinalizagéo, os dispositivos e 0os equipamentos de
controle viario;

5. coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre
os acidentes de transito e suas causas;

6. estabelecer, em conjunto com os érgéos policiais
de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo;

7. executar a fiscaliza¢éo de transito, autuar e aplicar
as medidas administrativas cabiveis, por infracGes de
circulacdo, estacionamento e parada previstas no
Cadigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito;

8. aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e
multa, por infracdes de circulacéo, estacionamento e
parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro,
notificando os infratores e arrecadar as multas que
aplicar;

9. fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas a infracdes por
excesso de peso, dimensdes e lotacéo os veiculos,
bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;
10. fiscalizar o cumprimento da norma contida no
Cddigo de Transito Brasileiro, aplicando as
penalidades e arrecadando as multas nele previstas;
11. implantar, manter e operar sistema de
estacionamento rotativo pago nas vias publicas;

12. arrecadar valores provenientes de estada e
remogao de veiculos e objetos, e escolta de veiculos
de cargas superdimensionadas ou perigosas;

13. integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema
Nacional de Transito para fins de arrecadacéo e
compensacgdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificagdo do
licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
condutores de uma para outra Unidade da Federagao;
14. implantar as medidas da Politica Nacional de
Transito e do Programa Nacional de Transito;

15. promover e participar de projetos e programas de
educacao e seguranca para o transito, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

16. planejar e implantar medidas para reducao da
circulagado de veiculos e reorientacéo do trafego, com
0 objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;
17. registrar e licenciar, na forma da legislagéo,
ciclomotores, veiculos de tragao e propulsdo humana
e de tracé@o animal, fiscalizando, autuando, aplicando
penalidades e arrecadando multas decorrentes das
infracdes;

18. conceder autorizagdo para conduzir veiculos de
propulsdo humana e de tragdo animal;

19. articular-se com os demais 6rgéaos do Sistema
Nacional de Transito;

20. fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruidos
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua
carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo de
Transito Brasileiro, além de dar apoio as agées
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especificas aos 6rgaos ambientais, quando solicitado;
21. vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao
especial para transitar e estabelecer os requisitos
técnicos a serem observados para a circulagcao
desses veiculos;

22. autorizar a interdigdo de vias publicas;

23. zelar pelo bom desempenho dos servidores do
Departamento, cobrando funcées, resultados e
realizando treinamentos;

24. elaborar e analisar Relatérios Mensais das
atividades do Departamento, encaminhando-os ao
Secretario;

25. outras atividades correlatas.”

Art. 80. Fica alterado o artigo 157 da Lei Municipal n®
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 157. Compete a Divisdo de Controle de
Documentagdo de Veiculos:

1. expedir documentos de responsabilidade
administrativa, judicial e criminal sobre o andamento
e processos realizados no Posto do Detran;

2. prestar atendimento ao publico;

3. fornecer informagdes sobre veiculos e sua
documentacéo;

4. proceder vistorias;

5. promover entrega de documentos;

6. fazer entrega, retirada e regularizacao de
documentos de veiculos junto aos érgdo de transito
competentes;

7. expedir memorandos e oficios;

8. manter operadora de sistema do Detran/PR em
modulo veiculos;

9. outras atividades correlatas.”

Art. 81. Fica alterado o artigo 158 da Lei Municipal n®
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 158. Compete a Divisdo de Engenharia de
Tréfego:

1. dar atendimento as solicitag6es dos municipes;
2. receber processos, realizar vistorias em campo,
analisar pleitos, deferir e indeferir processos;

3. encaminhar respostas aos usuarios, e, no caso de
deferimentos, encaminhar o projeto para o Setor de
Sinalizacéo;

4. desenvolver projetos de sinalizacéo, seguranca
viaria, proibicdo de estacionamentos, binarios e
sentido de vias;

5. quantificar as areas de sinalizagdo horizontal
(pintura e outros dispositivos) e vertical (placas e seus
suportes);

6. diagramar e padronizar placas;

7. elaborar e divulgar projetos para a comunidade
beneficiada;

8. elaborar panfletos educativos para o transito;

9. analisar a autorizacao para obra de interdi¢éo de
via;

10. analisar projeto recebido, vistoria em campo,
deferimento ou indeferimento e divulgacéo para todos
0s 6rgaos e usuarios;

11. realizar projetos de geometria viéria;

12. realizar o fechamento de canteiro central, baias

para estacionamentos, correcdo de geometria e
acessibilidade para travessia de pedestres;

13. analisar de circulagao e acessibilidade urbana;
14. realizar estudos de circulacdo existentes e de
alternativas que venham a contribuir para a fluidez e
seguranca dos deslocamentos;

15. analisar o local e instalacdo de lombadas
eletronicas, radares e foto sensores;

16. analisar a viabilidade de implantagdo de semaforos
e guias rebaixadas;

17. analisar a micro e macro circulagéo do municipio;
18. elaborar estudos de viabilidade de estacionamentos
rotativos;

19. realizar estudos de simulagao de trafego;

20. analisar e dar parecer sobre Relatério de Impacto
de Trafego;

21. controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores
do Departamento;

22. zelar pelo bom desempenho dos servidores do
Departamento, cobrando fung¢des, resultados e
realizando treinamentos;

23. elaborar e analisar relatérios mensais das
atividades do Departamento, encaminhando-os ao
Secretéario;

24. promover o acompanhamento da execugao fisica
e financeira dos contratos, e avaliando a execugao
dos servigos e convénios, na area de sua atuagao;
25. outras atividades correlatas.”

Art. 82. Fica alterado o artigo 159 da Lei Municipal n®
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 159. Compete ao Setor de Sinalizagao:

1. elaborar e emitir ordens de servigo para execugao
de sinalizacéo horizontal e vertical;

2. realizar levantamentos e elaborar projetos de
sinalizacao;

3. analisar as medi¢des de empresas contratadas;
4. elaborar e emitir relatérios referentes aos projetos
executados, bem como suas datas de inicio e término;
5. dar atendimento as solicita¢cdes dos usuarios;

6. coordenar e fiscalizar os projetos de sinalizacao;
7. gerenciar o sistema de semaforos;

8. realizar a manutencao periédica da sinalizacéo;
9. coordenar a equipe de sinalizagdo propria;

10. controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores
do Departamento;

11. zelar pelo bom desempenho dos servidores do
Departamento, cobrando fungdes, resultados e
realizando treinamentos;

12. elaborar e analisar Relatérios Mensais das
atividades do Departamento, encaminhando-os ao
Secretario;

13. promover o acompanhamento da execucao fisica
e financeira dos contratos, e avaliando a execucao
dos servigos e convénios, na area de sua atuagao;
14. outras atividades correlatas.”

Art. 83. Fica alterado o artigo 160 da Lei Municipal n®
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 160. Compete a Divisao de Controle de Fundos
de Transito:

1. estabelecer diretrizes de sua area;

2. planejar, coordenar, orientar e executar as
atividades do Fundo Municipal de Transito,
promovendo 0s meios necessarios a realizagéo de
seus objetivos;

3. desenvolver estudos e pesquisas visando o
aperfeicoamento das atividades de administracéo,
educacao, engenharia, fiscaliza¢&o e policiamento de
trénsito;

4. gerenciar e fiscalizar a arrecadacéo da receita e
seu recolhimento;

5. outras atividades correlatas.”

Art. 84. Fica alterado o artigo 161 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 161. Compete ao Setor de Andlise de InfragGes
e Julgamento de Recursos de Infrag8es de Transito:
1. julgar em sede administrativa as defesas
administrativas decorrentes de Autos de Infracao;

2. atuar em colaboracao e de forma articulada com o
6rgéo executivo de transito municipal e Procuradoria
Juridica a fim de dar celeridade a sua decisao;

3. articular-se solidariamente com 6rgéos e entidades
integrantes do Sistema Nacional de Transito na
formacédo de consultas e encaminhamentos de
informagdes, sempre com vistas a melhor atender
seus objetivos;

4. cadastrar todas as infragdes de transito;

5. cadastrar todos os infratores;

6. apoiar a educacdo para o trénsito e a engenharia
de trafego;

7. cadastrar os Agentes de Transito, controlando os
Autos de Infragdo que estéo sendo utilizados;

8. cancelar as infracBes que ndo estéo consistentes,
solicitando para que o Agente a justifique;

9. elaborar e emitir relatérios técnicos referentes a
diligéncias e solicitagdes;

10. realizar o levantamento das necessidades de
organizag&o da infra-estrutura de apoio técnico e
administrativo para a execucéo das atividades do
departamento de transito competente;

11. contribuir para a realizacdo das atividades
administrativas, técnicas e operacionais nos setores
ou areas de atuagdo da Secretaria, bem como
supervisionar atividades administrativas
desempenhadas por equipes auxiliares;

12. elaborar e analisar relatérios mensais das
atividades do Setor, encaminhando-os ao Secretario;
13. julgar em sede administrativa 0s recursos
interpostos em decorréncia de multas por infragao de
transito aplicadas no ambito da circunscrigao
municipal;

14. apresentar ao Executivo Municipal, sugestdes e
estudos que visem ao aperfeicoamento das condi¢ées
viarias e a seguranca do transito local;

15. cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas
de transito nos limites de suas atribuicdes;

16. analisar recursos de infragbes com ética e
responsabilidade.

17. outras atividades correlatas”

Art. 85. Fica alterado o artigo 162 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
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redacéo:

“Art. 162. Compete a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal:

1. dar suporte técnico e operacional a Secretaria e as
Diretorias e Departamentos no desempenho de suas
atribuicdes;

2. proceder junto aos setores competentes, avaliacées
de desempenho e de estégio probatério de servidores
efetivos e comissionados;

3. colher dados sobre as ocorréncias policiais, para
inser¢do em banco de dados;

4. receber e apurar a pertinéncia das dendncias,
reclamacgdes e representacdes, mediante o
processamento de Averiguagido Sumaria, Sindicancia
ou Processo Administrativo, devidamente instaurados
pela autoridade competente, destinadas a apuracéo
das infragdes e responsabilidades administrativas, civis
e criminais, dando ao Ministério Publico a devida
comunicagao quando houver indicios ou suspeita de
crime;

5. organizar e manter atualizado o arquivo das
documentacdes relativas as suas atividades, e ainda,
arquivar e manter sob sua guarda todas os
procedimentos administrativos instaurados e
conclusos;

6. baixar provimentos sobre matéria de sua
competéncia, e decidir as questdes deles
provenientes, apés aprovagéo do Secretario Municipal
e obedecidas as exigéncias legais;

7. responder as consultas formuladas pelos 6rgaos
da Administracdo Municipal sobre assuntos de sua
competéncia;

8. solicitar pedidos de pericias, laudos técnicos e
outros procedimentos que se fizerem necessarios
junto aos 6rgdos competentes, inclusive fora do
Ambito da Administracdo Municipal, quando
necessario e devidamente autorizado pelo Secretéario
Municipal, bem como realizar procedimentos que
colaborem na solugédo dos fatos a serem apurados;
9. convocar os integrantes da Guarda Municipal que
devam prestar informacdes de interesse proprio ou
indispensavel a solucéo de caso concreto, tanto de
ordem interna quanto aquelas requisitadas pelo Poder
Judiciario e Ministério Publico, comunicando a
convocacéao ao Diretor da Guarda Municipal;

10. elaborar o Regimento Interno da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal, submetendo-o a apreciagao
do Secretario Municipal aprovagéo;

11. solicitar ao Secretario Municipal a aplicacédo de
penalidade a infragdo disciplinar apurada, resultante
de procedimento administrativo;

12. zelar pelo bom desempenho dos servidores do
Departamento, cobrando funcdes, resultados e
realizando treinamentos;

13. elaborar e analisar Relatérios Mensais das
atividades da Corregedoria, encaminhando-os ao
Secretario, bem como, sobre a atuacéo ética e
funcional dos integrantes da Guarda Municipal,
observadas as normas legais e legislacéo pertinente;
14. promover o acompanhamento da execugao fisica
e financeira dos contratos, e avaliando a execucéo

dos servigos e convénios, na area de sua atuacao;
15. outras atividades correlatas.”

Art. 86. Fica alterado o artigo 163 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 163. Compete a Ouvidoria da Defesa Social:

1. receber e examinar sugestfes, reclamagdes,
elogios e denlncias dos cidad&os relativos as
atividades da Defesa Social, dando encaminhamento
aos procedimentos necessarios para a solucéo dos
problemas suscitados, com retorno aos interessados;
2. encaminhar as diretorias competentes as
manifestacdes dos cidadéos;

3. acompanhar as providéncias adotadas e garantir o
retorno aos interessados;

4. organizar e interpretar o conjunto das
manifestagdes recebidas dos cidad&os e monitorar,
a partir delas, o desempenho da Secretaria no
cumprimento de suas finalidades e elaborar pesquisas
de satisfacdo do usuario;

5. apoiar tecnicamente e atuar com as diretorias
visando a solugao dos problemas apontados pelos
cidadéos;

6. produzir relatérios que expressem expectativas,
demandas e nivel de satisfagéo da sociedade e sugerir
mudancas, tanto gerenciais como procedimentais, a
partir da analise e interpretagdo das manifestagGes
recebidas;

7. recomendar a instauracao de procedimentos
administrativos para exame técnico das questoes e
a adogdo de medidas necessérias para a adequada
prestacéo de servigo publico, quando for o caso;

8. contribuir para a disseminagé@o de formas de
participagdo popular no acompanhamento e
fiscalizacdo da prestagéo de servigos publicos;

9. encaminhar aos setores competentes pela sua
apuragéo todas as denuncias, tdo logo sejam
recebidas;

10. aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade
competente quando for o caso;

11. guardar sigilo referente a informacdes levadas ao
seu conhecimento, no exercicio de suas fungoes;
12. outras atribuicdes correlatas.”

Art. 87. Fica alterado o artigo 164 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 164. Compete a Diretoria da Guarda Civil
Municipal:

1. assessorar técnica e administrativamente o
Secretario no desempenho de suas atribuicdes;

2. prevenir, reprimir, proibir e restringir agdes nefastas
de pessoas que atentem contra os bens, servicos e
instalagbes municipais;

3. executar o policiamento ostensivo, preventivo na
protecdo a populagdo, bens, servigos e instalagées
municipais;

4. participar das atividades de execug&o, orientacéo,
fiscalizacéo, controle e educacéo do transito nas vias
publicas;

5. participar das atividades de Defesa Civil na
ocorréncia de calamidades publicas e desastres;

6. firmar parcerias e convénios pertinentes a instrugdo
e aprimoramento profissional dos Guardas Municipais;
7. controlar e fiscalizar a freqiiéncia dos servidores
da Secretaria;

8. zelar pelo bom desempenho dos servidores da
Secretaria, cobrando fungdes, resultados e realizando
treinamentos;

9. elaborar e analisar relatérios mensais das atividades
da Secretaria, encaminhando-os ao Secretario;

10. promover 0 acompanhamento da execugao fisica
e financeira dos contratos, e avaliando a execugdo
dos servigos e convénios, na area de sua atuagao;
11. outras atividades correlatas.”

Art. 88. Fica alterado o artigo 165 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 165. Compete a Coordenadoria da Defesa Civil:
1. apoiar as agdes preventivas e as relacionadas com
a minimizacéo de calamidades e desastres;

2. elaborar e implementar Planos Diretores de Defesa
Civil;

3. manter atualizadas e disponiveis as informag6es
relacionadas com as ameagas, vulnerabilidades, areas
de risco e populagéo vulneravel;

4. auxiliar, executar e controlar a distribuicdo dos
suprimentos necessarios ao abastecimento da
populacdo, em situacdes de desastres;

5. capacitar recursos humanos para as acdes de
Defesa Civil;

6. elaborar e analisar relatérios mensais das atividades
da Secretaria, encaminhando-os ao Secretario;

7. outras atividades correlatas.”

Art. 89. Fica alterado o artigo 166 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 166. Compete ao Departamento Administrativo:
1. propor implementacdo de metodologias de
aprimoramento e modernizacéo da Secretaria,;

2. assessorar tecnicamente o Secretario na
elaboragédo e exposi¢do dos projetos, programas e
servigos prestados pela Secretaria, em conjunto com
os demais Departamentos;

3. acompanhar e controlar os bens moveis
pertencentes a Secretaria,;

4. iniciar procedimentos, elaborar documentos,
encaminhar e acompanhar assuntos relacionados a
programas descentralizados pelo setor de recursos
humanos competente;

5. gerenciar e controlar o almoxarifado da Secretaria;
6. outras atividades correlatas.”

Art. 90. Fica alterado o artigo 167 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 167. Compete a Divisdo Administrativa:

1. coordenar os servi¢os administrativos juntamente
com a Secretaria Municipal de Administracéo;

2. supervisionar e controlar as escalas de trabalho, a
geracéo de horas extra, faltas, licengas, adicional de
periculosidade, adicional noturno;

3. controlar os atos oficiais referentes a movimentagdo
de pessoal;

4. supervisionar as aquisicées de bens materiais e
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prestacao de servicos;

5. supervisionar o estoque de mercadorias;

6. promover a manutencgao do edificio sede da Guarda
Municipal;

7. controlar a manutengéao dos bens mdveis, inclusive
0s equipamentos de monitoramento da Guarda
Municipal, zelando pela sua conservagéo;

8. controlar a execugao dos contratos de aquisi¢cdo
de bens e servigos;

9. controlar a manutencéo da frota de veiculos da
Guarda Municipal;

10. supervisionar os servigos de seguranc¢a dos bens
patrimoniais da Prefeitura;

11. outras atividades correlatas.”

Art. 91. Fica alterado o artigo 168 da Lei Municipal n®
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 168. Compete ao Setor de Coordenacgéo de
Pessoal:

1. controlar a frequiéncia e auséncia dos servidores;
2. manter controle das escalas de trabalho;

3. manter controle das escalas de férias;

4. controlar a execucdo de horas extras, coletando
as assinaturas dos responsaveis;

5. dar apoio as diretorias, divisdes e setores quanto
aos assuntos relacionados a pessoal;

6. receber e verificar os pedidos de capacitacédo de
pessoal;

7. distribuir os holerites e atender os servidores
vinculados a Secretaria quanto as questfes de
recursos humanos;

8. reportar-se a Secretaria de Administracdo quanto
aos procedimentos de consolidagdo de folha de
pagamento, geracdo de horas extras e descontos,
bem como em relacéo aos procedimentos de avaliacdo
de desempenho, de sindicancia e processos
administrativos;

9. outras atividades correlatas.”

Art. 92. Fica alterado o artigo 169 da Lei Municipal n®
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 169. Compete a Divisdo de Transporte e
Manutengéo Predial e de Veiculos:

1. controlar os materiais disponiveis junto a
Secretaria, fazendo relatérios de quantidades
recebidas e saida de materiais;

2. verificar a necessidade da realizagéo de reformas
ou de servicos de pequena monta, que podem ser
prontamente atendidos, solicitando aos departamento
competente a mao de obra necesséria;

3. indicar ao Secretario as obras de grande monta
que necessitem de planejamento junto a legislacao
municipal para que sejam objeto de execucao futura;
4. elaborar relatérios das manutengdes realizadas,
informando ao setor de compras e cotacfes e
contratos para consolidagao de controles;

5. comunicar-se com a Secretaria Municipal
competente quanto da necessidade de obras de
grande vulto que se apresentarem urgentes e
indispenséaveis a Administracéo;

6. realizar o controle da frota que estiver sob uso e

responsabilidade da Secretaria;

7. elaborar relatérios de controle de abastecimento
dos veiculos;

8. realizar levantamento das manutenc¢des
necessarias;

9. verificar a existéncia e necessidade de seguros
para a frota, requisitando tal providéncia ao Secretario
para encaminhamento ao setor de compras, cotacées
e contratos;

10. implementar e fazer o controle do diario de bordo
dos veiculos que deverdo ser preenchidos pelos
motoristas, identificando o condutor, placa do veiculo,
data e hora, quilometragem de saida e chegada,
trajeto realizado;

11. fazer controle das multas de transito, acostando
o relatdrio de bordo da data e hora compativel para
ciéncia do Secretario Municipal para adogéo das
medidas cabiveis;

12. fazer controle documental da frota junto ao Detran/
PR;

13. outras atividades correlatas.”

Art. 93. Fica alterado o artigo 170 da Lei Municipal n°
1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 170. Compete a Divisdo de Inspecdo de Equipes
e Segurancga Patrimonial:

1. coordenar comando de sua fragdo operacional,
bem como a responsabilidade decorrente;

2. ministrar e registrar a instru¢éo profissional de sua
fracdo elementar;

3. fiscalizar todos os servigos que forem executados
pelos Guardas Municipais de sua fracao;

4. propor medidas de interesse operacional da Guarda
Civil Municipal;

5. zelar pela correta conduta e postura dos Guardas
Municipais em servico;

6. dar conhecimento, por escrito, ao superior imediato
de todas as ocorréncias e/ou fatos em servigo de
gue tomem conhecimento;

7. elaborar e confeccionar as ordens de servico e
instrucéo e planos de operacéo;

8. planejar o emprego do efetivo e meios nas diversas
atividades solicitadas;

9. realizar o levantamento e analise de dados
estatisticos, com o objetivo de avaliagao e melhoria
de resultados;

10. normatizar as acges e atividades dos Guardas
Municipais;

11. executar o patrulhamento nos prédios publicos;
12. controlar e fiscalizar a frequiéncia dos servidores
do setor;

13. zelar pelo bom desempenho dos servidores do
setor, cobrando fun¢@es, resultados e realizando
treinamentos;

14. elaborar e analisar Relatérios Mensais das
atividades do setor, encaminhando-os ao Diretor de
Departamento;

15. prevenir, reprimir, proibir e restringir acbes nefastas
de pessoas que atentem contra os bens, servicos e
instalagbes municipais;

16. outras atividades correlatas.”

Art. 94. Fica criado o Artigo 170-A na Lei Municipal
n°1.420/2011, com a seguinte redacao:

“Art. 170-A. Compete aos Setores de Inspecao de
Equipes da Guarda Municipal:

1. coordenar comando de sua fragdo operacional, no
policiamento preventivo, bem como a responsabilidade
decorrente;

2. fiscalizar todos os servi¢os que forem executados
pelos Guardas Municipais de sua fracao;

3. propor medidas de interesse operacional da Guarda
Civil Municipal;

4. zelar pela correta conduta e postura dos Guardas
Municipais em servigo;

5. dar conhecimento, por escrito, ao superior imediato
de todas as ocorréncias e/ou fatos em servigo de que
tomem conhecimento;

6. planejar o emprego do efetivo e meios nas diversas
atividades solicitadas;

7. controlar e fiscalizar a freqiiéncia dos Guardas
Municipais;

8. zelar pelo bom desempenho dos servidores do setor,
cobrando funcdes e resultados;

9. elaborar Relatérios das atividades do plantao,
encaminhando-os ao Coordenador da Diviséo;

10. prevenir, reprimir, proibir e restringir acdes nefastas
de pessoas que atentem contra os bens, servicos e
instalacdes municipais;

11. atuar em conjunto com os 6rgéaos de Defesa Civil
em qualquer instancia, nos casos de calamidade
publica;

12. interagir com os agentes de protecdo ao meio-
ambiente;

13. apoiar 0s agentes municipais no exercicio do poder
de policia administrativa;

14. prestar auxilio ao publico e garantir o
funcionamento dos servigos de responsabilidade do
Municipio;

15. acionar os 6rgéos de seguranca publica;

16. interagir com os agentes de prote¢ao do meio
ambiente, bem de uso comum do povo, por for¢a do
art. 225 da Constituicdo Federal;

17. exercitar, com amplitude, a legitima defesa
tipificada no art. 25 do Cdédigo Penal Brasileiro,
podendo o Guarda Municipal:

a) prender quem seja encontrado em flagrante delito,
nos exatos termos dos arts. 301 a 303 do Cddigo de
Processo Penal, combinados com o inciso LXI do
art. 5° da Constituicdo Federal;

b) agir em legitima defesa de direito seu ou de outrem,
mormente em defesa dos direitos assegurados pela
Constituicao Federal.

18. exercer a vigilancia sobre os proprios municipais,
no sentido de:

a) protegé-los dos crimes contra o patriménio;

b) orientar o publico e o transito de veiculos;

c) prevenir internamente a ocorréncia de qualquer
ilicito penal;

d) controlar a entrada e saida de veiculos;

€) prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao
patrimonio;

19. outras atividades correlatas.”
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Art. 95. Fica criado o Artigo 170-B na Lei Municipal n®
1.420/2011, com a seguinte redacao:

“Art. 170-B. Compete ao Setor de Monitoramento:

1. elaborar e executar projetos voltados ao combate
da criminalidade, através de monitoramentos urbano;
2. implantar estrutura fisica e operacional para o
combate da criminalidade através do uso de sistemas
informatizados e eletronicos;

3. propor sistema de inteligéncia para colaborar com
0s 6rgaos publicos responsaveis pela repressao de
crimes, através do encaminhamento de informacoes;
4. zelar pelo armazenamento e backup das
informagdes de inteligéncia, assegurando o sigilo dos
dados;

5. outras atividades correlatas.”

Art. 96. Fica criado o Artigo 189-A na Lei Municipal n®
1.420/2011, com a seguinte redacgao:

“Art. 189-A. Compete ao Departamento de Ensino
Integral:

1. estruturar, desenvolver, organizar as diretrizes da
Educacéo Integral do municipio e do Programa
SABERES;

2. elaborar projetos complementares que auxiliem as
criancas a desenvolver suas habilidades e
competéncias;

3. elaborar e coordenar projetos de reforgo escolar,
esportes, artes e socializagao;

4. coordenar e dar suporte administrativo e pedagdgico
ao Programa SABERES;

5. providenciar professores e distribuir as atividades e
projetos;

6. fiscalizar a aplicacéo de todos os projetos;

7. fomentar as relagdes entre os Programas de
Educacéo Integral —Escola e Familia;

8. zelar pelos equipamentos que estdo sob a
responsabilidade do Programa Saberes;

9. buscar parcerias com entidades que possam
contribuir com a educacao Integral do Municipio de
Matinhos;

10. promover a capacitagao dos docentes e instrutores
que atuam na Educacéo Integral;

11. zelar pelos convénio existentes com entidades
parceiras do municipio;

12. avaliar os resultados e indicadores da Educacéo
Integral e do Programa Saberes;

13. envolver a Comunidade nos Programas de
Educacéo Integral e Saberes;

14. providenciar o material e equipamentos
necessarios para o bom desenvolvimento dos projetos;
15. promover a socializagédo de todos os alunos
envolvidos nos Programas e Projetos da Educagao
Integral;

16. outras atividades correlatas.”

Art. 97. Fica criado o Artigo 190-A na Lei Municipal n®
1.420/2011, com a seguinte redacao:

“Art. 190-A. Compete a Divisdo de Desenvolvimento
de Projetos Culturais:

1. programar o calendario anual dos eventos nédo
permanentes do Departamento de Cultura,
promovendo cursos de ensino, pesquisa e extensao,
seminarios tematicos, simpdsios e palestras, em

consonancia com a Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esportes;

2. auxiliar o Diretor do Departamento de Cultura na
execucao de tarefas que sejam atribuidas pelo Diretor
do Departamento de Cultura, ou tarefas delegadas
pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esportes;

3. fomentar as relacdes entre o Departamento de
Cultura com as entidades profissionais, associacoes
de classe, empresas, instituicdes da sociedade civil
e agéncias governamentais interessadas em questdes
culturais;

4. promover atividades artisticas e diversionais
complementares a programagao do Departamento de
Cultura, propondo em seu ambito as providéncias
necessarias para a difusdo dos novos valores
artisticos e culturais;

5. tomar a iniciativa e participar de promoc¢des
culturais que visem a integrar todos os municipes
nas manifestagfes culturais da comunidade;

6. outras atividades correlatas.”

Art. 98. Fica criado o Artigo 192-A na Lei Municipal
n°1.420/2011, com a seguinte redacgao:

“Art. 192-A. Compete a Divisdo de Projetos Esportivos
Educacionais:

1. coordenar todas as atividades esportivas realizadas
pelos alunos do Ensino Fundamental e Educagao
Infantil;

2. incentivar as criangas e 0s jovens a participar de
atividades esportivas e de recreacéo;

3. organizar eventos que proporcionem aos
educandos a integragao e socializac¢éo, respeitando
as diferencgas e necessidades especiais;

4. estimular a participagéo das familias nos eventos
esportivos;

5. organizar e providenciar todos os materiais
esportivos necessarios para a boa pratica do esporte;
6. incentivar o esporte de base através de escolinhas
em todas as modalidades esportivas

7. promover encontros dos educandos através de
eventos esportivos;

8. promover a capacitacdo dos professores e
instrutores que atuam nas escolas e Departamento
de Esportes;

9. fazer do esporte e da recreagdo uma atividade
educacional que desenvolva as potencialidades de
jovens e criangas;

10. acompanhar e orientar as aulas de Educacéo
Fisica nas escolas municipais;

11. promover a integracéo com todas as atividades
esportivas do Municipio de Matinhos;

12. outras atividades correlatas.”

Art. 99. Fica criado o Artigo 192-B na Lei Municipal
n°®1.420/2011, com a seguinte redagéo:

“Art. 192-B. Compete ao Departamento de Atividades
Esportivas para Adultos e Idosos:

1. contribuir para a formagé&o de uma filosofia esportiva
voltada a integragao, congragamento e socializagao
do adulto e do idoso;

2. incutir no cidadao a importancia e a necessidade
da pratica de atividades esportivas e correlatas,

conscientizando-o dos beneficios a salide, bem estar
e qualidade de vida;

3. dar fomento a pratica de atividades esportivas,
recreativas, ludicas e de lazer tendo como objetivos
Unicos e precipuos a difusdo e o desenvolvimento do
desporto em todas as classes, niveis e faixas etarias
da sociedade;

4. outras atividades correlatas.”

Art. 100. Fica criado o Artigo 192-C na Lei Municipal
n°1.420/2011, com a seguinte redagao:

“Art. 192-C. Compete a Divisao de Projetos Especiais
de Atividades Esportivas para os Municipes:

1. elaborar programas esportivos direcionados a
pessoas portadoras de necessidades especiais;

2. promover a integracao através do esporte dos alunos
da APAE com os alunos do Ensino regular;

3. providenciar materiais e equipamentos que
favorecam aos portadores de necessidades especiais
a participarem de eventos esportivos;

4. estimular a todas as pessoas a participarem de
atividades esportivas que beneficiem a saude;

5. promover caminhadas e passeios ciclisticos
envolvendo principalmente as pessoas idosas;

6. criar, manter, ampliar e realizar projetos esportivos,
organizados com outras Secretarias ou entidades
publicas e privadas;

7. prestar apoio a eventos esportivos promovidos pela
comunidade;

8. incentivar o resgate de atividades que fazem parte
da cultura esportiva da regido, como pesca esportiva
e outras;

9. planejar e realizar acdes didaticas pedagdgicas
esportivas para professores e alunos das redes de
ensino;

10. outras atividades correlatas.”

Art. 101. Fica alterado o artigo 247 da Lei Municipal
n° 1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 247. A Diretoria Geral compete:

1. coordenar e fiscalizar as divisdes de trabalho quanto
a aplicabilidade das politicas publicas de satde;

2. coordenar os trabalhos e prazos, apresentando
solugdes para a melhoria do atendimento a populagao,
na area da saude.

3. dar apoio técnico e operacional ao Secretario na
fiscalizagao e acompanhamento dos resultados das
acoes diretas da Secretaria;

4, substituir, juntamente com o Prefeito, o Secretario
nas suas auséncias e impedimentos;

5. representar, no dmbito Municipal as auséncias do
Secretario Municipal a fim de néo paralisar agées em
andamento;

6. elaborar relatérios de acompanhamento da gestéo
da saude publica;

7. fazer monitoramento das atividades, especialmente
guanto ao seu prazo de execucao;

8. pesquisar, analisar, planejar, dirigir, elaborar e
executar projetos do campo da administracao
orcamentéria, financeira, custos, de investimentos,
estudando e desenvolvendo metodologias, preparando
planos e projetos para orientar os superiores e demais
técnicos de outros campos de conhecimentos quanto
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a aplicagcdo das ferramentas administrativas mais
adequadas, visando atender os principios da
administracéo publica, e orientar para a tomada de
decisao com propostas e solu¢des mais vantajosas;
9. elaborar estudos, pareceres, minutas de projetos
de leis, decretos, regulamentos e portarias de
interesse da Secretaria;

10. supervisionar o controle da frequencia e auséncia
dos servidores, das escalas de trabalho e das escalas
de férias;

11. controlar a execugéo de horas extras, coletando
as assinaturas dos responsaveis;

12. dar apoio as diretorias, departamentos, divisdes
e setores quanto aos assuntos relacionados a
pessoal;

13. receber e verificar os pedidos de capacitacao de
pessoal;

14. reportar-se a Secretaria de Administragdo quanto
aos procedimentos de consolidagdo de folha de
pagamento, geracdo de horas extras e descontos,
bem como em rela¢éo aos procedimentos de avaliagdo
de desempenho, de sindicancia e processos
administrativos;

15. coordenar as compras e cotacdes de precos e
gerenciar os contratos de interesse da Secretaria de
financgas;

16. outras atividades correlatas.”

Art. 102. Fica alterado o artigo 248 da Lei Municipal
n°® 1.420/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 248. A Diretoria Especial de Avaliagio da Atencéo
a Saude compete:

1. organizar e executar programacéo semestral de
avaliacdo dos procedimentos contabeis, financeiros,
orgcamentarios, operacionais e patrimoniais nas
unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Saude, enviando ao Prefeito, ao Secretario da Saude
e ao Controle Interno da Prefeitura os respectivos
relatorios;

2. providenciar auditorias nas contas dos responsaveis
pela area da saude, emitindo relatorio, certificado de
auditoria e parecer;

3. alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure Tomada de Contas
Especial sempre que tiver conhecimento de qualquer
das ocorréncias que ensejam tal providéncia;

4. avaliar o cumprimento das metas estabelecidas
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e no Anexo de metas Fiscais, para a
area da saude;

5. avaliar a execucdo do orcamento da Secretaria
Municipal de Salde e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da sua gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

6. providenciar auditorias sobre a gestéo dos recursos
publicos municipais da Secretaria Municipal de Saude;
7. verificar a legalidade e a adequagéo aos principios
e regras estabelecidos pela Lei Federal n°® 8.666/93
dos procedimentos licitatérios e respectivos contratos
efetivados e celebrados pela Secretaria da Saude;
8. outras atividades correlatas.”

Art. 103. Ficarevogado o artigo 254 da Lei Municipal
n°1.420/2011.

Art. 104. Fica criado o Artigo 258-A na Lei Municipal
n°1.420/2011, com a seguinte redacgao:

“Art. 258-A. A Divisdo de Transportes compete:

1. realizar o controle da frota que estiver sob uso e
responsabilidade da Secretaria;

2. elaborar relatérios de controle de abastecimento
dos veiculos;

3. realizar levantamento das manutenc¢des
necessarias;

4. verificar a existéncia e necessidade de seguros
para a frota, requisitando tal providéncia ao Secretario
para encaminhamento ao setor de compras, cotagdes
e contratos;

5. implementar e fazer o controle do diario de bordo
dos veiculos que deverdo ser preenchidos pelos
motoristas, identificando o condutor, placa do veiculo,
data e hora, quilometragem de saida e chegada,
trajeto realizado;

6. fazer controle das multas de transito, acostando o
relatério de bordo da data e hora compativel para
ciéncia do Secretario Municipal para adog¢édo das
medidas cabiveis;

7. indicar ao Secretario a necessidade de aquisi¢éo
de novos veiculos e a realizagao de servigos de
consertos manutencdo de grande valor que
necessitem de planejamento para sua aquisi¢éo para
gue sejam objeto de previsdo orgamentaria para sua
execucao

8. fazer controle documental da frota junto ao
DETRAN;

9. outras atividades correlatas.”

Art. 105. Fica criado o Artigo 258-B na Lei Municipal
n°®1.420/2011, com a seguinte redagao:

“Art. 258-B. Ao Setor de Transporte e Manutengao
de Veiculos compete:

1. realizar relatérios por veiculos, para identificar os
abastecimentos e as manutencdes necessarias;

2. implementar e fazer o controle do diario de bordo
dos veiculos que deverdo ser preenchidos pelos
motoristas, identificando o condutor, placa do veiculo,
data e hora, quilometragem de saida e chegada,
trajeto realizado;

3. controlar os materiais utilizados na manutengéo
da frota e disponiveis junto a Secretaria, fazendo
relatérios de quantidades recebidas e saida de
materiais;

4. verificar a necessidade da realizacéo de servigos
de manutencao de pequeno valor, que possam ser
prontamente atendidos, solicitando ao departamento
competente a mao-de-obra necessaria;

5. realizar relatérios das manutengées realizadas,
informando ao setor de compras e cotacdes e
contratos para consolidagao de controles;

6. comunicar-se com a Secretaria Municipal
competente quanto da necessidade de servicos de
grande vulto que se apresentarem urgentes e
indispensaveis a Administracéo;

7. coordenar, em conjunto o Setor de Agendamento
e Tratamento Fora do Domicilio, as viagens com

passagens de ida e volta aos pacientes e se
necessario a acompanhantes, para que possam
deslocar-se até o local onde seréa realizado o
tratamento e retornar a sua cidade de origem;

8. coordenar o translado de pacientes que
necessitem de atendimento de urgéncia em unidades
hospitalares fora do Municipio;

9. outras atividades correlatas.”

Art. 106. Fica criado o Artigo 290-A na Lei Municipal
n°1.420/2011, com a seguinte redagéo:

“Art. 290-A. Ao Setor de Servicos Administrativos
compete:

1. dar suporte administrativo a Secretaria;

2. organizar eventos promovidos pela Secretaria;

3. elaborar escala de trabalho do pessoal em eventos
da Secretaria;

4. desempenhar atividades relacionadas ao
planejamento, organizacao e supervisao de tarefas
que envolvam controle documental e de informacdes;
5. exercer atividades de natureza e grau de
complexidade similares, que venham a ser
determinadas pela autoridade superior;

6. realizar o levantamento das necessidades de
compras da Secretaria, realizando a especificagédo
do objeto, da forma mais detalhada possivel;

7. realizar cotagBes prévias de precos junto a
fornecedores em relagao aos objetos requisitados pela
Secretaria, com as devidas especificacoes;

8. controlar a frequéncia e auséncia dos servidores;
9. manter controle das escalas de férias;

10. controlar a execugédo de horas extras coletando
as assinaturas dos responsaveis;

11. outras atividades correlatas.”

Art. 107. O Anexo | da Lei Municipal n° 1.420/2011,
contendo o Organograma Geral da Prefeitura
Municipal e de todas as Secretarias Municipais, passa
a ter a redacéo constante no Anexo | desta Lei.

Art. 108. Fica alterado o artigo 19 da Lei Municipal n®
1.430/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 19. Para valorizacéo do funcionalismo publico
do Municipio, fica instituida a Fungdo Gratificada,
exclusivamente para servidores municipais ocupantes
de cargos efetivos, cujas nomenclaturas e valores
estdo discriminados nos Anexos IV e V.”

Art. 109. Fica alterado o Paragrafo Unico do artigo 20
da Lei Municipal n°® 1.430/2011, que passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Paragrafo Unico - E vedada a acumulagio
remunerada de 02 (duas) ou mais funcbes
gratificadas.”

Art. 110. Fica criado o § 4° do Artigo 28 na Lei Municipal
n° 1.430/2011, com a seguinte redagdo:

“§ 4° N&o serdo considerados subsidios os
vencimentos pagos aos Procuradores Municipais, 0s
quais fardo jus ao recebimento de honorérios
advocaticios de sucumbéncia, em forma de rateio,
nos termos do inciso Il do art. 2° da Lei Municipal n®
1.396, de 03 de dezembro de 2010.”

Art. 111. Fica alterado o Anexo IV da Lei Municipal n°
1.430/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:
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ANEXOTV
REMUNERAGAC DOS CARGOS COMBSIONADOS

CARGO SIMBOLOGLA
PowmlorGeml
Cortmlados el
Cheft de Gabirets

Secmtirio

VALOR (EM BE)

Diretor Germl
Diretor

Diretor Juddico
Assessor Juddico

Dt

CCE

380000

385000

Chefe de Deparamento
Contmlador
QuwdorChefe
Lssessor CCl
Diretor do FASSERM

Coorderador da Defesa Corl

Cormgedor da Guarta Civil Moriciel

2561000

Chefe de Divisio
Chefe de Setor

ce2
Ce3

1&3000
143500

{¥) Valor dos Provertos Defiido pela Citram Muticigel

REMUNERACAD DAS FUNCUES GRATIFICADAS

FUNAD FIMEBOLOGIA

VALDR(EM RY)

Chefe de Drvigio
Secretinio de Eseola Porte 1- Commais de 600 atonos( 1) Fizl

Responsive ] Ticmicn

80000

Chefe de Setor
Secretdrio de Escola Porte 2- Die 401 2 600 akunos( 1)
hspetor(2)

Fiz2

600 00

Supervisor
Coordenador
Secretinio de Escola Porte 3- De 201 2400 ahumos( 1)

Fiz3

45000

Encamegado
Secretdnn de Escola Porte 4 - Abé 200 ahwwos 1)

Fisd

3500

(1) Thna Famgio Gratf wada por Escola.
(23 U huspetor para cada equipe.

At 1200 AnexoV da Lei Whmieipal 1 1430/ 2011 passa ater a ssgunte redagiio:
ANEXOV
QUADEO DE CARGOS EM COMISSA0 E FUNGOES GRATEFICADAS
GABMETE DO PEEFETID
ORGAO CARGO QUFUNCAD | SINMBOLOGIA
Chefia de Gabirets Chefi de Grahirete 51
Assessona Josidica Assessor Jridico CCE
Lssessona Padamentr Lssessor Cel
Aissessona Especial de RelanSes com Corselhos Municipais o
Teroeim Seor Assessor el
Dirtona de Gabirete Dietor CCE
Departaento &d s ratvo Clefs Cel
Divisio de Apow A dmimistativo Clefe CC2ouFGl
Serde &tend irento a0 Gahirete do Peféin Clefs CC3ouFG2
Seprde & tend irrerto a0 Gahirete do Vice-Pefin Clefs CC3ouFG2
Seinrde Expediene e dpomo Adrmmstrato Chefe CC3ouFG2
Sepr de Acompanterertn, Contmk e Publragio 4tos
Oficais Clefs CC3om FG2
Dimetona de Conuricagio Social Dimtor CCE
Departanetto de Conumims® Clek CCl
Divisio de Cororcacioe Tupriea Clefs CC2ouFGl
Seinrde Conmmmgin § ool Clefe CC3ouFG2
Serde Cenmonal Clefs CC3ouFG2
Drvisio de Deservolviresto de & 1te e Desyan Clefe CC2ouFGl
PROCURATORIA-GERAL
ORGAD CARGOOUFUNCAD | SIMBOLOGIA
Procuradoria- Geral do Mini: fpio Procorador- Geral pi |
Departamento Sdministratien Chefe Ce1
Diretorta Judical Dietor Juridico CCE
Diretoria Simmnistrataa Diretor Juridico CCE
Diretoria de Apoio Juril o Internn Diretor Juridico CCE
OUVIDORIA
ORGAO CARGO OU FUNCAO | SIMBOLOGIA
Ouwvidoria Ouvidor-Chefe CC1
Divisdo de Atendimento aos Municipes Chefe CC2ouFGL
Setor de Apoio Adminigtrativo Chefe CC30uFG2
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SECFETARLA DE CONTROLE INTERN O Setor de Publizag@es & Assinatmas Chef Cr3m FG2
Setorde Lmuives de Processos Lid btdnos Chets CCim G2
ORGAD CARGOOUFUNCAD  SIMBOLOGIA DB e B, ke i o
Seataria de Cortrols Biemo Centroladar- Geral 51 Clrames Liifatirics B GG ge ol
Seter de Apoin Admmigratieo Chefi CO3on 3 Dizetonz de Temologia da Imiommagko Thretor E
Lo smnria R idica L soor Rvidico CCE Divisho de (rererciamernto de Fedes Chefe Ch2m PGl
Conttobdoria  de Fimalmagio Foancenrn, Comhi e Divisio de Progransgio Chafe el P
g amerttinia Controkdor ocl Diivizo de Mam tengio de Hardware Chefe [T TN
Controkdoria de Auditoria Controkdor ool Diviso de Suprimerntos, Suporte aos Tsudrics e Treinamenta
] ] : Chefs o2 Fi
Controbdoria de Avaliagfo de Gedfo Controdor el e Infbnreitica
Diretona do Fundo de fssisténcia Social aos Servidors do :
" i ; Ditetor do FASS EMM o
SECFETARLA MUNICIPAL DE ADMINISTEAGAD e de Matnhes - FASSEMM
SECRETAFRIA MUNICIPAL DE FINANGAS
ORGAD CARGODOUFUNCAD  SIMBOLOGIA
Seretaria Mmicpal de Adminigragio Seretivio 51 ORGAD CARGOOUFUNCAOQ | SMBOLOGLA
Dietoria Garal Diretar Geral D&% Semetaria Mumapal de Finangas Secretinn 21
Diveterin A i drativ Diretor CLE Drstoria Gevdl Ditetor Genal Das
Divi&o d& Dovmmento s, Frotocols & Arquive Tl TCZouFol Risldrde to el Pieim Sk
Setor de Frotocoln ¢ Docmnentagho Chefe 003 on FE2 Daputicounn Sogtilal i el
, i Divisao de Engerios Clefe CCZ o FGL
Setor de Arquivo Fiblico Chefe CO3on Fi32
Divisio de Contabihzacio das Fecelts e Despesas Cleft CC2m FGL
Digo de Patromimin Thefe T2 o Fil
_ _ L . i Divisho de Consiliagin Contébil Clef: CC2 o FGL
Diw. e dpoio drutyo e Mantewgio do Fago hefe C02 on FiH Departarrenio de Processos e Iftemmagties Conthels Chets CiZ1
Ifoic el Divisao de Informagio a0 SIM-AM e Prestagio de Cortas
Divetoria dé Becursos Hinnano s Dirstar OCE imal (FCA) Chefe CCZm FG
Depa.ttamemu de anumn_:iio de Pesoal Chefe el Divisdo de Prestgin de Conts de Adistaments e
Do & Sebgao, AdmisGo « Movimedagio d Pesmals heonpararenio de Comérics Gkt Cedarl
. Chefe CO2onFil
di Presagto de Cortas Divis3o de Infoemaio pars Audifncias Fib licas Clef CC2m FGL
Setor de Selegto , Admisfio & Movimerdagio de Pessoal Chefs G003 ou Fi32 Dietoria Admiristrativa e de Combrole Crparventino e it cE
e
Setor de Pregagio de Comtas Chefe O3 on F32 Finaveeive
Dividio da Folha de Pagamento Chefe CO2onFil Divisio de Controle Gerenvial da Anecadagio, da Exemgiio
Setor de Cortrols de FreqUinc® ¢ ConGangio Thefe 03 ou FG2 Oeaimentaria? 47 Feit (80 47 Depey ¢ o el CC2au TGl
Setor de Procesmmentn & Comsolidagio da Folha de o e Azrpantaresto ds Tecuciode Contiatis da Preftite
(] o
Divisic de Comiols de Re Humares, C ;
Faguneata e e e R Clefe CC2m FGL
Divigio de AvaliagGo, Capacitagio ¢ Processs Disip are s Chefe CC2 o FG1 Albmoscarifade, Cortrates e Cortrole de Veinulos
Dietoria de Conpras Diretor CCE Diivisdo de Awquive da Secietana de Finangas Clefe CC2m FiEl
Depattamento de Compras Chefe ool Diivisto da Tescuraria Cheft CCZom FGL
Divigio de Cotagio de Pregose Cadugro de Fumecedores Chefe 002 mFGl Diretoria de Trbutagin Diteter CCE
Div.de Corrols Cortratos, Pedidos de Enmperho & Compras Chefe CC2 o FG1 Departaents de Trbuios Chefe cel
Departamento de Almomrfade Chee ) Drriséolde IETU Clel CE2o FSL
Setor d Recehimets ¢ Distribuigio de Mercadariss Chsfe Etlonras | |DirfodedbansTSON CEk e
Divisao de [TEL Clefe CCZ o FGL
Setar de Cortrols de Edoque Chefe £ o Fi32 T -
Departamnent de Comtrcle da Divida Ativa Clefe ccl
Dietoria de Lictagfes Diretor CE
B Divisho de & tendimerte & Distibigio de Processos Clef CC2om FGL
Dapattuitiaty de Liekai Bae G Ghl Divisin de fuditoria Fiscal @ Cobramga Admimistativ da
Divigio de Ekboragho de Proce ssos Licitatérios Chefe L0 m Fiil e Chefe CC2m Fi-1
Setor de Elaboragio de Editais Chefe 03 o i3 Dep & de Ficcalizadh Clef ool
Setﬂ_r de Elaberaglio de HomologagBes, Cotvatos ¢ Atas de i e o Divisao de fscalizario de poshiras e comérao Chefe CCZ o Fi3l
Ergidro de Fregos Divisio de fiscalizagio de licengas & [SSQH Clef CC2m FGL
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SECRETARIA MUNICTPAL DE PLANETAMENTO

Setor de Coordenagio do Centro de Corwivéneia do Idoso -

) Chefe CC3 oo FiG2
Bom Retiro
URGAL CARGD OUFUNCAD  STMEBOLOGEA Setor de Coordenagio do Certro de Comvivéncia do Idoso - o 0 o 2
Secretaria Muniepal de Plane jarerto Secretirio 51 Closta Azl ¢ e
Diretoria (eral Direter Geral Dii Setor de Conrdenagio do Centro de Corwivéncia da Idoso -
= . : Chefe CC3 o Fi2
Diisio de Eseenglio de Corvinios, Prestagio de Contas e Tabultiro
. Chefe CtlonFil
Captagdo de Recursos Deparimerto dos Certros de Referéncia de Assisténcia i i
J
Setor de Cadasteo, comtrale e Execugio de Corvimios Chefe ClSouFG Sncial
ot 0» Expeurio 0¢ Prodagio G Cartas hefe CC3on 2 Davigin  de Controle de  ProgramasProjetos  Sdeio- Chefe o
D'ivisio de Propranmgin, Andlee e Cotmols Orpamentirio Chufe CC2ouFGL Asgistenefais
Setor de Planejaerto Orpamentdrio » Audiincizs Piblicas Setor de Coordemagin do Certro de Referfnenm de it —
o C GLmre Assisicia Social (CRAS) - Abaroz
Setor de Elaboragio e Cortrols da Froposta O amertiria Chefe CC3onFH et e Rowrienagao frentm e Reforentor O Assteniag hefe 0 o Fi
Social (CRAS) - Manme Seco
SECRETARLA MUNICIPAL DE ASSISTENCLA S0 AL e d Coordudlchero Lo e Rdehicr &g Chefe £0% o FI2
BszisfEneia Social (CRA 5) - Tabuleira
DRGAD CARGO OUFUNCAD  SIMBOLOGIA Departamento de Proteyio Social Especal Chefe £l
; s e s e = Davigdo de Coordenaio de Servicos, Fogranms ¢ Projetos
Secretaria Munieal de Assistinen Social Secretinin 51 e 1135 - HV T ] Chefe 002w F 3
Divioria Geral Diretor Geral DAS e ProfegutSariaiapecial
SRR Tei . o Daigio de Coordenaglio do Cetro de Refeéneia
Dietoria hrilea Diiretar Jorfdico CCE i ; IZI:E'; ; . Chefe 00 FG3
Dip s G D e kil Thee ool Especializado de Assisténcia Socal (CRELS)
DidnE de Gedia T L T " ” Drvigio de Media Comple zidade Chefe CC2 oo FiG3
. . etar Setor de Coordenagdo de Fro de Midia Complezidade
Proteridn Bisica e Especal Gt R o
A y : - Programa de Emadiagio do Tabatho hfadtd (PETT) - Chefe 003 m Fx2
Depattamerto Admistratwvo ¢ Finance £o Chefe Cel
2, o ot - - Mangue Seco
Diyasiio Admunstratova e Finance Chefe CC2 on Fizl
Setor de Coordenagio de Programas de Media Complesidade
Setor de Coordemagio de Pessoale de Transporte Chefe 03 m A3l _ 5
- Programa de Ermadicagio do Trabaho Ifatil - (PETD) - Chefe CC3 m Fi2
Sator de Coordemagio Francera, Cotaghes ¢ Comypras Chefe (03 on Bzl Pereaé
Dppraimegtode Manitetido hefe pel Setor d Coordnagio de Progracas 3« Media Complevaidade
Dwvisio de Martengio Chefe CC2 o FG1 - Progama de Emaicagio do Trabaho kantil - (PETT) - Chefie 003 ou Fi2
Departamertn de Froteylo Social Bisica Chefe cel Tihukico
Do de Servipos, Benefiows, Programas ¢ Proptos Sicio- Setor de Coordenardn de Pro de Midia Comple sidade
5 g i Chefi CC2 o FiG1 R R & " Chef €03 o Fi&2
Asmstenc s de Protegio Socul Bisiea - Medidas Sicin Educativas
Divisio de Progranes Frofissiona lizrtes Chefe L2 oo FG1 Setor de Coordenagio de Programas de Midia Complesidads o —
¥ m
Setor  de Coondenagio  do Centro  Commnddrm - Stenn ds Vitimas de Ahwso ¢ Esploragio Sexual
- Chefe 03 ou Fiz2 N _
Frofissiomalizarte [ CCF) Divigin de Alta Complesidad Chefe £02 on Fi1
Divigio de Cortrole o Concessio de Beneficios Sheio- Setor de Coordenagio de Programas de Atta Complesidads Chefe CC3 m Fiz
Chefe 02 on Fil
femistone pis Departamerta de Garatia de Diedos Socio-Assistenciais d i i
g
Setor de Coordenagio de Bereficios Chefe 03 on Fizd Infinc ¢ Awertude
Divistin de Assistincia 20 oo Chefi 007 m Fe Dvigio de Coordenardo de Amparo a Crianga , Adolescertes Chefe CC2 o FiGl
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WECEETARLA MUNICIPAL DE DEFEGA (0 CTAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD, CUL TURA E ESPORTES
ORGAD CARGO OURUICAD  SIMBOLOGIA ORGAD CARSOOURWNCAD | SDIBOLOGL:
deeretarn Mg gal da Defesa So il Hectetardy nl St Dont gl Fegil bt s ezdion il
— — — Direora Grrdl Direar Geanl DA
Dietarn Geral Diretor Geral DAS
0 _ _ Direlora Aduriisrtzve Diretar CCE
Depantaumerto Faomg e e Convéros s cel
: Depattamerto de Sstemas Digtass Chefe cel
Do de Luttagiio ¢ Conmpng hede CClmFd i
: Setor de Educagio e Ifomnagin Elstrinic Chefe CC3 m
Jetar e Cotagio de Pregos e Contrale de Contratas (e (i mFE T e -
Do de Atendmmendo ¢ Servigos aos Mnerpes (e (o2 mF Dt dsRessianasis Chefe 0 i
Setar e ervsgos de Convinw Estadml- i Witar (hefe ClimFE Divisio de Martengio de Prédios Escokres Thet 07 Gl
detar de Dervgos b Convénn Fstadml - Rustute de Divigin de Conrdenagn do Transports Es:olar Chef 02 mFil
Iextdicagiio hefe O3 FE Diwitio de Merenda Eseolar Chefe CC2ouFiEL
detar e fervigos de Conving Estadml- Detym PR s 003 m i Dispattaneria ds Coordenagio Francea ¢ de Plansjanetto Cheft CCl
Departamerts de Tinstto e (el Seor i Comyras, Cotagfes de Pregos ¢ Controle de Chefs
i — - - Cartrato 002 ouFG1
Do de Controle de Doomuentagio de Vesenloy s 02 mFil : e
_ I _ _ Setor ds Planzjuterto Cortrol: do FUNDEB Clefs CL2 o FL
Do de Engenlurn de Toafegp s Celm Gl
_ Daetora de Ensmo Coltura ¢ Egportes Daretor CCE
detar de S lizagio hee C0imFE , ]
’ Depattamerto de Ensio Pedagdgico Chefe Cel
Dretsio e Controle de Fandos de Trinwto (et SELA Diuigia de Edocagiio Ifartil Cheft CC2 uFG1
detar de Aualise de Tfvagies ¢ lgunents d Feonwsos de Tl e Fekiis it 0 Eieugan 06 Do 5
Ifrgies de Trinsio e COF® | | g cel ol
Cattegeda dn Grarda Diisio de s Egrecal (hef 02 o Fi1
Contegedaz da Gnards Crvil Mimaegpal Ol Monwepal ol Departanerto de Documertagio « Legislayin Escolar Chef el
Cwidosia do Defesa Yoenl O o= Clede £el Departartesto e Brsmo Irtsgrl Chefe Cel
Duetorn da Garda Moot gal Dietor CCE Depurtanerto e Cobure Chett (el
e Diwisiio de Desetmenkemento ds Projetos Cultor s Chefe CC2 o FiL
Cordenader dh Defesa
; R i 2 Setor de Ateadads s Colturas Chefy CC3 mFGE
Coordandarin da Defesa Uil (il el : ’ E "
S __ _ Departankrto d: Esportes Chef 1
Departments Admmitratzeo (e £el
: Divisiio de Projetos Esportrvos Edueas prais Chefe CC2 o Fiil
Dviio Adumehatma hede CClmFd — :
Departarerto de Mrodades Esporimms pam Adukos e it
Jeter de Coardenagio de Pesso ef ¢ flimFE g
detar e Coordena o de Pessonl NEE CC3m Tnsos ool
Do de Transporte ¢ Mnntengio Predial ¢ de Veumlog (e (02 mF Divisio de Frojttos Especias de Atividades Bsportins para o
Do de Tnspegio de Bpapes ¢ fegmanga Pabrmonon] (e (02 mF 05 Muricipes (2 oo Fii1
detar de Wonoraments e L0 Fi Setor de Evertos ¢ Stmvidades Esportieas Chefe C03 o Fi2
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SECRETARLL MUNICPAL DE MEID AMBIENTE, HABITACAD, ASSUNTOS FUNDIARIOS| |Setor de Servigos Geraisem Vias kbanas Chefe £030uFG
AGRICULTURAE PESCA D avisdo de Manstengio de Podprios Pibleos Chefe CC2ouFiGl
Departamentn de Fngenharia ¢ dndlse de Projetos Chefe ce
ORGAD T ARGD OUFUIT A D SIMEOLOGIA Departamertn di Meniegdo Piblia, Reds EEtrica kterna e i 6ol
B
Septrim Mumempal de Mewn  Smberte, Habiagde, N Servipos de Telfona
b B i H Divigio de Marutengio do Stz de Thminago Pohfica Chefe CC20uFG1
e il I G Do & Atendiertn o Strvipos da Ree EEtrica e Chef CCZouFGI
Dep el s el Dwigio de Mendimento de Servagos de Telefona (Chefe CC2ouFiGl
s . g D vigiin de Cortrole de Materiais Flétricos Chefe (2 ouFil
Dipvisio de Limpez Mibliea hefe CC2 mFil
__ Departamentn de Gestio Adnmnistrativa ¢ Franct i Chefe oo
Setor de Aerro Santinn Chefe 3 m il = i S
_ _ _ Dwigio de Beoursos Humanos e Spodn Adminstratin Chefe CC2ouFiGl
Setor de Colta Seletrva e Ustha de Reciclagem hefe CC3m Pl o & Tamsparts « Wby & Folas Tl FETon el
Setor de Puda, l%;adae 'u’arri;"in hefe CC3 m Fixd Setor de Cordrole de 'I'Ianspurte hefe C3ouFE
Diviso de hleio Amberte Chefe CC2 mF] Setar de Cortrale de Abagecimento de Veirubs » Miqinas Chefe 03 o T
Setor de Fisealizagio e Lxencimetto dmbiental Chefe CC3 mFiG2 Setor de Marutengio de Vedmlos ¢ Miquinas Chefe [T
Setor de Gerencimento do Mercads Minictpal @ Feiras Chef'e 003 mFiE2 Dvigfio de Control: de Materiais e Amoarifady de (hras Chefe CC2ouFil
Setor de Gerencizmento do Cemtérin Muni ipal thfs 03 mFiz2 Dravisin de Compras, cotagfies ¢ Controle de Conratos Chefe CClouFGl
Departanerto d¢ Habtagio Thfe ool Dretoria de Plangjamentn Urbano (Chefe CCE
Dep o Fundis thfe ool Departamentn de Flansjameto Urbano Chefe £l
_ - Digio de Planejanerto ¢ Pesquiza (hefe CC2onFil
Setor de Regnlarizartio Fundidra Chefe CC3 mFi : _
_ Setor de Sxtenm de Inforometes Geomeferenciadas (L) Chefe CC3ouFiG2
Departamerto de Agreubor e Pesca Chefe ool i
Setor de Cortrole Vikri Chefe CC3onFi
Departanerto Admiistativs ¢ Finane o Chefe el Departamerto ds Uso ¢ Deupagioda Sob Uibaw Thefe T
Drvisio de Recursos Humanos, Compras, Confrole de ) .
(e thfe 01 e Diigin de Desermvolvimenta Uthana ¢ dconpanhaments - P
Cortratos e Wedmlos. o didc i
Divisio de Platiejaments ¢ Cortrole de Gesfio do Fando . SpE Setor de A ompantarento Inobdirio Chefe CC3onFi
" m
Mofiuae spal de b1 Aavhaerte Setor de Cadasire Téendco Chefe CC3ouFiE
D wigio de topografia & Parcelamento do Solo Tibano Chefe CC2ouFil
SECRETARTA MUNICIPAL DE OBRAS EPLANETAMENTO URBANO Davisio de Gestio ¢ Cortrole Ctee (C2onkGl
Setor de Frealimedo de Obrasilso Chefe CC3ouFiG2
ORGAD CARGD OUFUNCAD | MBOLOGLA
Secretara Minwipal de Obras ¢ Phiejamento Urbano Serretdrio 8l ]
— : SECRETARTA MIUNICIPAL DE SATIDE
Drstora (eral Diretor Geral DS
Dretorn de Obras ¢ Engerbari Diretor LCE ORGAD CARGOOUFITCAD | SIMBOLOGIA
Departatrerto e Gerenc amertn de Ohras Pihlicas Chefe oot Secretars Municipal de Saids Secretirio 51
Owisio de Cormrole e Aconparhameto de Obras Diretors Geral Diietor Geral D8
Chefe 02 m Fiil _ i i i
Cortratadas Diretorn Especial de Avaliagio da Mengiod Sadds Diretor CCE
Daicio de Cotrole ¢ Acomparfmmento de Ohras de Diretorn de Relagies Indioe pomis e Comuntirias Diretor CCE
Chef (02 oo Fial
A S Driba : 5 Diretora Tienica Adminttrativa ¢ Fiueir Ditetar CLE
Setor de Fiscahzmgio da Exeengo das Obras de Prvimento e Diviio Adminidrativ Che CCouFl
g et} PeAEE Selr 8 Fecursos s da Sraretas G Suile T RTEs
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Setor  Conprs, Amomrfado, Comrole Comtraos e SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO EDESENY OLVIMENTO ECONGMICO
) Chafe CC3 o Rzl
Cormiruos
— — ORGAD CARGO OURMICAD | SIMEOLOGLA
Divisio de Cortrok ¢ Gestio do Fando Municipalde Saide Chefe 02 ou Fil :
— - - — Secretars Minwpal de Tomsmo e Deseveokmento )
Dyigio de Planejamerto blondoramento ¢ valiagio em Se eretirin 51
Chefe C02 i Econitico
Sade _ _
_ i Dietoria Geral Diretor (eral D43
Setor de Anddora , Controle, Regnlagio e dvakiagio Chef e 03 o 32 _ i i
Dretorsa de Tarsmo Dipetor CCE
Setor de Bfonmagfes am Side (hefe L% u Fi32 i _
Departamerto de heentn o Tremo, Ifommagies i b
Divisin de Transporte Chef CC2 m Fizl . . £
G TR : i Turfstias, Estudos e Fesquisas
e eaeptts KB - o i s s D & Conrderagie TuiEa Cele CL2 oL
BARIGE GGt arianth Direor CE Do B Gerencanmerto do Termnal Rodoviarn G CCluFGl
Dippnakonds Stetytn Basca; Chets el Setar e rvipos AduEiraes (el 003 o FiE2
Diviio de Estratéga de Smide da Famibia (ESF) Chafe CC2 o Rl Depattamerto & Prouogio de Evertor, Propaginda s
Divisio d Viglinei em Seide (e o | | rbeting Chafe tH
Setor de Vigtlineta Santaria Chet U3 ou Fi2 D etoria d# Deserrvn beameto Econmzo Diretor CLE
Setor Vigline, Epdem. o Mod. Agraves Agodos e Departatrento de Indigria ¢ Comircin em Geral Chefe ool
» Chefe C03 ou 32
Coineoz Diviio d¢ Phoejumerto Estatégioo, Gerencil e e
— - - : Chefe CC3mFE
Setor de Wigilinen Amibertale Saids do Trabalhader Chefe CC3 ou 32 Captagio de Recursos Tardsticos
Divigio de Progranms de Saids Chefe 2 ou Firl Departatrerto Administrativn « Financero Chefe ool
Departamenta de Atengio Secundiria Chefe ool Dgigio  de Coordeagio Admivietratva, Financera e
_ Chefe 002 o sl
Setor de Coordenagio do CAPS Chf {03 o Fis Plane jamerto
ietEne] b Dywio de Corrole ¢ Gesfio do Fundo Monaspal de
Setor de Assistineia Farmaciutica Chef e 03 o F32 ; 1 Cefe e
Setor de Gestio do Laboratério Mirurpal Chefe CL% ou Fil Turismo
Setor de Reabliago e Ao Terapintio Chufe (L3 ou Fi32 QUADRD DE FUN (ES EXCLUSTVAMENTE GRATIFICADAS
Setor d Agendamentn v Tatamerto Fora do Domicilio Chife CCS o0 i3 UREINETEN OFREEETIV
Dretors Hospialir D imviog DS SERVIL O FUNCAD | $TBOLOGIA
Diepartamento de Aendimerto TPASSAMIT Chee ool Conmdenagio de Servigos de Espedierte Cout dertador F&3
Departamentn (estin Hospitalar - Hospital M. 5. Have gates Chefe £l Coordenagio de Servigos de Cermonial Coor denador Fi3
Divigio Administrativa Hospalar Chufe (02 ou FiG 1 e deerygionde et agi Soial pawiar | EES
Setor Marwt. Limpeza, Lavand. e Almox Hosp. H. 5. St s ey et Couninli e s Ot s K
Chefe CC3 o Fi32
Hare g PROCURADORIA- GERAL
Sator de Recursos Humanos do Hogp . 5. Hawe gantes Chefe CC3 o 32 _
— — — SERVICD FUITCAD | STEOLOGIA
Divisio de Mufragdo e Dietética Chef e C02 o 31 : ;
_ Setor de Exeeng fies Freats Chefe Fiz2
Divigio Enfernmgem Chefe CC2 o Rl .
i . . . Setor de Proceszos Judiciats em Geral Chefe Fiz2
Depattamerto Cliveo e de Apoio a Servigos Midico Chefe nl TS v Fmr—— T T
Diigio de Apoina Servigos Midicos Chefe CC2 m FiG1 Setor de Suporte Juridico em Licitapdes Chefe FG2
Sator de Raios- X Chefe CC3mu F32 Setor de Processos Disciplinares e Sindicancias Chefe FG2
Setor de Fammdcia Hospitalar Chefe CC3 ou P Setor de Apoio Juridico em Recursos Humanos Chefe FG2
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SECFETAFLA DE ADMINISTRACAO SECRETARLA IE PLANEIAMENTO

R FUNCAD | MMBOLOGIA SR FUTAD  SOAECLOGL
Courdbragio ds Servigos de Adtesiragio Ger il Ba Secoviatia Coorderador | P R ﬁmﬁgtu = m =
Coordenagio de Servipos de Adminstracio de B cursos Humanos Coordeniador Fix3
Coordenagio de Servipos de Arquro de Docmmentos « Focessos Coorderuador Fizd (i 07 g e ot O Brcpl Conntud m
Conrdbnaginde Sevigosds et sl - Coordenapio de Servi;os de Thenea e Deserto de Projetog Conrdenador JtK]
Coordenagio de Servipos de Marmtengo e Limpez Conrdenador Fi3 spervisio de Serveijos de Cortrole Coureénins Sopervaso Fi3
Coordenagio de Servigos de Cadadro de Fomecedores Conrdenador Fi33 dopervisio de Servigos de Projetos Espectais spervisor i3
Coordenagio de Servipos de Procesmmesdo de Dados Coorderador Fiz3
Sopervio de Servigos de Cadastro Pesanal Stpervisor Fi33 SECRETARLADE ASSISTENCIA 50 CTAL
Superveio de Servipos de Escriino Admmisratren Sipervisor Fis ST FICAD  SAROLOGL
Superveio de Servipos de Trangporte Sipervisor Fix3 : i I :
Sopervin & Srvigos s Aedamert o Siiena & Tt S | T3 i Ry oy Ihl
i B i Gt B S e P G dervipos Tecniros de Pstrologm Regp. Téemico Fil
Sypervitto de Servipos de At ternn de Eormitca Sipevisor i3 Servipos Tecrros de Nueydo - PETI, Casa Lar Feg. Trmuro il
Trotocok Ercamegadn Fid Coordenardo de Servpos de Agfies Commnitdriss Coordenador J263]
Wivimertayio de Reqursos Hurmnos Encarregado Fiid Coordsmuag o de Servipos de Assistined Sorial Coctdsiador Fit3
Maruthry o Lipeza Brearregado F Conrdenagin de Servipos de Propramas de Anpar an Idoso e an Adokseerte  Comdenador 33
R Exangd o Coordenapo de Servi;os de ropramss de Anparna Crianga Conrdenadr Fit3
Ermissio de 0T Eramgis FGi _ _ _
AR T e o Chnrdenarin ds Servipos de Admiistragdo de Berpirin Cortdenadir Pt
Digtagio de Processos de Lo dages o de Confratos Erarregad Fixd Sty e e et S 03

Sopervisio de Servipos de Cadastro de Proprama Soctal Sopervasor P33

SECRETARLADE FINANCAS Sopervisio de Servipos de Mireryfio de Imivess Sbpervasor J26%]

TERVICO FUNTAD | SIMEBOLOGIA s e Lger . i
Coordbragio ds Servigos O lruerigho em Divida Atva Cooderador | P SR oy B 4
Coordenagin de Servipos de Abvards - Concessies @ Permmssties Coordenador Fird

SECEETARIA DE DEFESA 30 (TAL

Coordenagio de Servipos de Cadagro Fmobilidrn Conpdeniador Fix3
Coorderiato de Servigos de Lanyametos de TTEL Commderadr | FG3 SERVICD FUICAD  SMBOLOGL
Coordenagio de Servigos de Langamertos de Empenhos Coopdeniador Fix Tnspe;in de Equipes da Chands Ml ) spetor iy
Siper v de Servios de Larcaneos & P Syeisr, | (PG Coordensg o de Servgos e Deest Sl Comdmadr 103
Superveio de Servipos de Trammta;do de Processos de Amecadagio Trbutiria Sipervisor Fix3 oo & s & s ——— T
Frotocok Ercarregadn Fisd
il s B P2 G m— 2 Coordenayio de Equpes Comhete & Drmggs Conrdeadr B3
Trotocel » Ao Franzemn FEan o Apervisio de Servipos de Mondtoraertn ¢ Intelighnria spervisor J¢K]
Cartrole de Frocessas de Livitagties ¢ Cortratos Evarrgalo Fid Hervigos de huspeio dv S gransa Patrimonis] Encarre gado Fit
Admmistragio de Equape de Fiseabizein Encarregadn Fid (Ut Fangio Gratdiada pars vads Inetor de Bxquipe por tumo de servipo.
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SECRETARIA DE EDUCACAD CULTURAE ESPORTES SECRETARLA DE OBRAS E FLANEIAMEN T URBAHD
WERVIZO F]TI‘T-.'_'_'i:,E' SIMBOLOGIA TERVICD e 40 |SDMROLOGLS
Servios de Teeneo de Notrigio - Merenda Escolir Resp. Tenzo Fiil Servios Thenicos de Avaliagdo de Ohras Rexp. Teertco Fiil
fervios dt Atendimentn oo o Fondamertal e Assistineia an Edugarda Coordenador Fi3 Serwipos Toeneos de Avabiagto de Frogetos Urbandsts oz Eesp. Themtico Fiil
CUUIE’IEI'I.E.;EEI e SEI'-’i;EIS e Admil‘l.ﬁu’ﬂ.ﬁ.ﬂ da Mererda Eeeolar Coordenador Fi3 SEIVi;EIS Teunucos de AVH]IH.;EIJ de PIE[iEIDS de I]IEII{’IH.;ED Pibhea RESIJ Tecniro Fil
Coordenagho de Servios de Exparts Bscolr Coomderader | FCA Coordera; ds Secvipes de Utbardeo Coonerader | FG3
Cordaigto e Servigos o Adkmisiragio & Biblotecs ¢ Wi Coocderadr | T3 Conrderagflo de Sevios de Ty Pblia Comboradar | FG3
(i o de Servigos de Mastengio de Edradas Vi na Coorderader Fi3
Coudnagin  erviyos de Capaotagio e Avalisgio Biuracinnal Conberader | 3 a0 S S Manencly S e
Lo fin de Servigos de Fiscalizagio de Servi Coorderador Fi33
Coordenaglo & Servigos o Aemtagl ¢ Wovimertagt & Pessoal Coordenader | FE3 o dSeonge s 10 0l i

i i i i Coor denago de Servigos de Marnstengo de Fripros Coorderador Fii3
Superveiode Bervivos de Mamstenyo de Iivess Sipervisor FH

) ) N ) ) Coordenagio de Servipos de Marnstengio da Frota Coorderador Fi3
Superveiode Servwos de Admmmstrapdo de Everdos Esporteros Sipervsor Fi# i _

Coog denagio de Servipos de Marutengo de Mhquiicios Coorderador Fii3
Superveiode Servipos de Docuerertaro Escolar Sipervisor Fi# i _ i i _

_ _ . . _ Soperveio de Servigos de Tramdagio e Cortrole de Aprovagio de Projetos Sopervisg Fi3
W@an& &m-{:usde i S Smem-snr o Soperveiio e Servipos de Comirolk da Execugio e Servipos Bihloos Soperiimr Fi3
MDD e e MRS A Supervio de Servigos de Corirok da Frota e Trarsportes Supervionr F&
Superveiode Servwpos de Cortrole das Sendades Esportsas e Beoretrvas Sipervsor Fi A Earigih Foi
Supervsio de ervipos dr Aendmertods Geches Spersar F@3 Servnpos de Admmmstragio de Pessoalda Secretarsa Encamegadn Fid
Servg0g d: Doumetago Bacolar Brargd | F Servios de Adurin da Equipe de Iy Pibla Evamegds | Fit
Seregos de (rvertagio Bducacsoml Ercarregado Fisd Servgos de Admm de Aerndimerto aos Servigos Fibleog Encamegado Fid
Serwgos de Distrbuigio da Merenda Eszolar Ercarregdo FG4 Servipos de Administragin da Equipe de Trangportes Encamegado Fd
Sregos de Linpe 2 ¢ Marntengio Erarregado Fi Servipos e Admin da Bquipe de Marmtengio de Fniveds Encamegads Fid
Yervn0s de Promogio de Atrdades Eguortovas Evarregado Fid
verwpos de Recretana de Escolas (% Ercarregado Fin SECRETARLA DE SATIDE
(* Utm Fanio Gratficada por Escok. -

) ) TERVIO AMTAD | SIMEOLOGIA

;EEEEETARIADE METO AMBIENTE HABITAGAD  ASSUNTOS FUNDIARIOS AGRICULTURA E Seiviios Theticoe e Efimagpen Fosgtalic Ry Thtico Fol
Servios Toencos de Epideminkbgia Fesp. Tecnico Fil

SERVIZO FUICATD | SDMBOLOSIA| | Syreipos Toenios de Mutrigio-Hospial . 5. Nevegurtes Resp. Tenico | FG1

Serepos Teomeos de Awabiago de Projetos devboertass Besp. Teenco kil Servipos Teenicos de Farmsicia Hogitalar Resp. Tecttico Fil
Servn0s Teenoos de Avahartn de Progetos Habiacionans Resp. Teoneo Fixl Servios Toerdcos de Contrak de Infecyo Hosptabr Fesp. Thcrico Fiil
Coordenagio de Servigos de Controk & Feealeario drbiertal Coordenador Fi# Servgos Teencos de Farmie 1 Popular Resp. Tenico Fil
Coordenagio ds Servpos de Sdmmetragio de Frojetos de Habdagio Coordenador Fi3 Servipos Tocrueos de Laborabdrio de Andbses Clincas Eesp. Tomeo Fiil
Coordnagio de Servipos de Adminftragho de Panques Amhientais Coondenador Fiid Servios Toentcos de Frinterapia Rezp. Técmeo Fil
Coordenagio de Servipos de ddmintragho de Programas Especiats Coondenador Fi# Servios Thenicos de Fnomdinhgia Rexp. Tertco Fiil
Supervtio de Servigos de Adrnistrapin de Restdoos Urbanas Stervisr F( Servgos Teenuros de Raduloga Fegp Trwo | FG1
SJIJEI'UEED e FlSEﬂ.]jEﬁ.EI e Rios e (zas SI.]JEIE’iSEUI Fis SEIVi;EIS Teencos de F:Ifennagnmm Saiie da Familia EESIJ Tecnico Fil
Smervh'ﬁn A feertos Randidrios Smervisu:nr Fii S&I‘&"i;EIS Teenicos de Psi:uhgia RESIJ. Tecnico Fil
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Servigos Téenicos de Servipo Social Fep. Tiento Fitl SECEETARIA DE TURI M0 EDESENYOLVIMENTD ECONGMICO |
Coopdenagio de Servigo sde Adminidragio da Smide Poblica Coordenador Fi33 TERVIET FUTTAT (B0, 050
Coctderagio de Servign sde Vigilineis Sanitria Cootdenador Fi33 _ - _ —
Coopdenagio de Servigos de heertmn 2 ndistra Coordenador Fi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parana
Gabinete Municipal

LEI1590/2013
SUMULA: “Altera dispositivo da Lei Municipal n°
1.396/2010 e da outras providéncias.”
A Camara Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
lei:
Art. 1° Fica alterado o inciso | do artigo 2° da Lei n®
1.396, de 03 de dezembro de 2010, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:
“l - aprimoramento profissional dos servidores
municipais ocupantes de cargos juridicos,
especialmente com suporte financeiro para
participacdo em cursos e congressos de interesse
do Municipio, bem como prover a Procuradoria Geral
do Municipio do suporte necessario a manutencéo
de suas atividades, tais como aquisicdo de bens
iméveis e bens moéveis em geral, inclusive veiculos,
equipamentos de informatica, materiais de expediente,
softwares operacionais e juridicos, livros, revistas e
periédicos de contetdo juridico, dentre outros, no
percentual de 60% (sessenta por cento);”
Art. 2° O § 1°do artigo 2° da Lei n°® 1.396, de 03 de
dezembro de 2010, revogado pela Lein®1.523, de 14
de dezembro de 2011, volta a vigorar com a seguinte
redacgao:
“8 1° Os cursos ou congressos de interesse do
Municipio mencionados no caput deste artigo deverédo
ter seu custo pago, preferencialmente, a vista pelo
FEPGM. Caso isto ndo seja possivel, o FEPGM
devera arcar com esse custo até o final do curso ou
congresso, mesmo que o servidor ndo esteja mais
lotado na Procuradoria Geral. Em qualquer das
hipéteses, o servidor devera comprovar a freqiiéncia
minima exigida pelos cursos ou congressos, sob pena
de ter que ressarcir ao FEPGM o valor custeado por
este.”
Art. 3° Fica alterado o artigo 8° da Lei n° 1.396, de 03
de dezembro de 2010, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:
“Art. 8° - O FEPGM prestara contas da arrecadacéo
e aplicacéo de seus recursos, nos prazos e na forma
da legislagado vigente, e, dentro dos trés primeiros
meses de inicio de mandato do Chefe do Poder
Executivo, devera encaminhar a Camara Municipal
de Matinhos um plano de agao e previsdo orcamentaria
referente a utilizag&o de seus recursos financeiros.”
Art. 4° Esta Lei entrar4 em vigéncia a partir da data
da sua publicacéo, revogadas as disposicoes em
contrario.
Matinhos, 25 de marco de 2013.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

‘ Ijmm I PREFEITURA MUNICIPAL DE VATINHOS
LEI1591/2013

Gabinete Municipal
SUMULA: “Altera dispositivo da Lei Municipal n°
1.190/2009 e d& outras providéncias.”
A Camara Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
lei:
Art. 1° Fica alterado o inciso IV do artigo 2° da Lei n®
1.190, de 23 de abril de 2009, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:
“IV - atender as necessidades relacionadas com
atividades de construcéo, recuperacao e restauracao
da infraestrutura urbana e execugdo de servigos
publicos quando n&o houver servidores suficientes ou
disponiveis no quadro de pessoal permanente do
Municipio, por fato alheio a vontade administrativa;”
Art. 2° Fica alterado o § 3° do artigo 2° da Lei n°
1.190, de 23 de abril de 2009, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:
“8§ 3° A contratagéo de profissionais da educagéo a
que se refere o inciso VI deste artigo sera efetivada
para suprir a falta de servidores de carreira decorrente
de aposentadoria, demissdo, exoneracéo,
falecimento, afastamento para capacitagdo e nos
casos de licencas legalmente concedidas, desde que
comprometido percentual superior a 20 % (vinte por
cento) do total de cargos de carreira afeta aos
profissionais do magistério previstos no quadro de
pessoal permanente do Municipio, bem como para
atuar em projetos complementares e de apoio
pedagdgico no Municipio de Matinhos.”
Art. 3° Esta Lei entrara em vigéncia a partir da data
da sua publicacao, revogadas as disposicfes em
contrario.
Matinh os, 25 de marco de 2013.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

Publicas Municipais e seu respectivo suplente;”
Art. 2° Ficam criados os incisos VI a XI no caput do
artigo 2° da Lei n° 725, de 28 de abril de 2000, com a
seguinte redagéo:
“VI — Um representante dos diretores de Escolas
Privadas do Municipio de Matinhos e seu respectivo
suplente;
VIl —Um representante dos 6rgéos de Ensino Superior
do Municipio de Matinhos e seu respectivo suplente;
VIl — Um representante da Educacéo Especial e seu
respectivo suplente;
IX—Um representante do Ensino de Jovens e Adultos
e seu respectivo suplente;
X —Um representante da Delegacia Estadual de Ensino
e seu respectivo suplente;
Xl — Um representante dos pais e alunos e seu
respectivo suplente.”
Art. 3° Esta Lei entrar4 em vigéncia a partir da data
da sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Matinhos, 25 de marco de 2013.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal

‘ Iﬁn:[\-j ' PREFEITURA h&;}?&%@»::PEEgT\NHOS
N inete Municipal

LEI 1592/2013
SUMULA: “Altera dispositivo da Lei Municipal n° 725/
2000 e da outras providéncias.”
A Céamara Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
lei:
Art. 1° Ficam alterados os incisos | a V do artigo 2°
da Lein® 725, de 28 de abril de 2000, que passam a
vigorar com a seguinte redagao:
“I = Um representante da Secretaria Municipal de
Educagéo, indicado pelo Secretario Municipal de
Educacéo, e seu respectivo suplente;
I — Um representante dos Coordenadores
Educacionais e seu respectivo suplente;
1 — Um representante dos Professores e seu
respectivo suplente;
IV —Um representante dos Educadores Infantis e seu
respectivo suplente;
V — Um representante dos diretores de Escolas

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parana
Gabinete Municipal

LEI1593/2013
SUMULA: “Autoriza o Chefe do Poder Executivo a
Contratar Operagdo de Crédito com a Agéncia de
Fomento do Paranad S.A.”
ACamara Municipal de Vereadores de Matinhos aprova
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a contratar com a AGENCIA DE FOMENTO DO
PARANA S.A., operacdes de crédito até o limite de
R$ 5.400.000,00 (cinco milhdes e quatrocentos mil
reais).
Paragrafo Unico - O valor das operacdes de crédito
estdo condicionados a obtengao pela municipalidade,
de autorizagdo para a sua realizagdo, em
cumprimento aos dispositivos legais aplicaveis ao
Endividamento Publico através de Resolucdes
emanadas do Senado Federal e pela Lei Complementar
n° 101, de 04.05.2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).
Art. 2° - Os prazos de amortizacdo e caréncia, 0s
encargos financeiros e outras condi¢bes de
vencimento e liquidacéo da divida a ser contratada,
obedecerdo as normas pertinentes estabelecidas
pelas autoridades monetéarias federais, e notadamente
0 que dispde o normativo do Senado Federal, bem
como as normas especificas da Agéncia de Fomento
do Parana S.A.
Art. 3° - Os recursos oriundos das operagdes de
crédito autorizadas por esta Lei, serédo aplicados na
execucao dos seguintes Projetos:
1.Ginasio de Esportes (Reforma)
2.Pavimentacgéo de Vias Urbanas
3.Aquisicdo de Equipamentos Rodoviarios (02
Caminhdes Coletores Compactadores de Lixo)
Art. 4° - Em garantia das operacdes de crédito de
que trata esta Lei, fica o Chefe do Executivo Municipal
autorizado a ceder a Agéncia de Fomento do Parana
S.A., parcelas gque se fizerem necessarias da quota-
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parte do Imposto Sobre Operacdes Relativas a
Circulagao de Mercadorias e Servigos - ICMS e do
Fundo de Participacéo dos Municipios — FPM, ou
tributos que os venham a substituir, em montantes
necessarios para amortizar as prestagées do principal
e dos acessorios, na forma do que venha a ser
contratado.

Art. 5° - Para garantir o pagamento do principal
atualizado monetariamente, juros, multas e demais
encargos financeiros decorrentes das operagdes
referidas nesta Lei, o Chefe do Executivo podera
outorgar a Agéncia de Fomento do Parana S.A.,
mandato pleno, para receber e dar quitagdo das
referidas obrigacdes financeiras, com poderes para
substabelecer.

Art. 6° - O prazo e a forma definitiva de pagamento
do principal reajustavel, acrescidos dos juros e demais
encargos incidentes sobre as operagdes financeiras,
obedecidos os limites desta Lei, seréo estabelecidos
pelo Chefe do Executivo com a entidade financiadora,
conforme elencado no contrato de operacdo de
crédito.

Art. 7° - Anualmente, a partir do exercicio financeiro
subseqiiente ao da contratacao das operacdes de
crédito, o orgamento do Municipio consignara dotacées
préprias para a amortizacao do principal e dos
acessorios das dividas contratadas.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Matinhos, 25 de marco de 2013.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

ﬁ]:l'nj PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ETS ' Estado do Parana

E e Gabinete Municipal

L)
LEI'1595/2013

SUMULA: “Altera dispositivo da Lei Municipal n°
1.430/2011 e dé outras providéncias.”
A Camara Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
lei:
Art. 1° Fica alterado o item 73 do Quadro dos
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
DENOMINAGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS -
GRUPO OCUPACIONAL V - AREA DA SAUDE do

Anexo | da Lein®1.430, de 07 de junho de 2011, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

11T 73] Técnico em Radiologia] 20 Hs[ 15 | 740,00

Art. 2° Fica revogado o inciso Il do artigo 50 da Lei
n° 1.430, de 07 de junho de 2011.
Art. 3° Esta Lei entrara em vigéncia a partir da data
da sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Matinhos, 25 de marco de 2013.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parana
Gabinete Municipal

‘ ‘Iﬁ'lm[ i
LEI1594/2013

SUMULA: “Altera dispositivo da Lei Municipal n° 401/
1992 e d& outras providéncias.”
A Camara Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
lei:
Art. 1° Fica alterado o artigo 4° da Lei n° 401, de 11
de dezembro de 1992, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:
“Art. 4° - O efetivo de pessoal da Guarda Municipal
de Matinhos fica fixado em no minimo 40 guardas
municipais de ambos os sexos.”
Art. 2° Fica criado o Art. 4°-Ana Lei n® 401, de 11 de
dezembro de 1992, com a seguinte redagéo:
“Art. 4°-A - Os interessados em integrar a Guarda
Municipal de Matinhos deverao satisfazer os seguintes
requisitos basicos:
| - teridade minima de 18 anos e idade méxima de 30
anos na data de sua inscrigao para o concurso publico
para admissao na Guarda Municipal;
Il - possuir instrugdo minima de ensino médio
completo;
Il - ter sanidade fisica e mental devidamente
comprovada em exames médicos e psicologicos;
IV - ndo possuir antecedentes criminais.”
Art. 3° Esta Lei entrara em vigéncia a partir da data
da sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Matinhos, 25 de marco de 2013.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parana
Gabinete Municipal

LEI 1596/2013
SUMULA: “Autoriza o Chefe do Poder Executivo
Municipal a abrir Crédito Suplementar no Orgamento
Geral do Municipio de Matinhos e alterar no PPA 2010/
2013 e na LDO 2013 e da outras providéncias.”
A Céamara Municipal de Vereadores de Matinhos
aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:
Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir Crédito Suplementar no Orgamento
de 2013, em conformidade com a Lei Federal 4.320,
no valor de R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais) na forma
abaixo especificada:
03 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
03.01 GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO
0206200032004000 MANUTENGAO
ATIVIDADES DA PROCURADORIA
3.3.90.36.00 Outros servigos Pessoa Fisica (78)
R$ 100.000,00
Fonte de Recurso: 0- Recursos Ordinario- livres -
Exercicio Corrente
TOTAL SUPLEMENTADO R$ 100.000,00
Art. 2° - Como recurso a abertura do Crédito
mencionado no artigo anterior, fica autorizado o Poder
Executivo Municipal, conforme prescreve a Lei Federal
n° 4.320/64, em seu artigo 43, a abrir por Anulagédo
de dotacédo no valor de R$ 100.000,00 (Cem Mil
Reais),conforme segue abaixo:
02 PODER EXECUTIVO

DAS

02.02 GABINETE DO SECRETARIO
0412200022003000 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DO GABINETE DO PEFEITO
3.3.90.35.00 Servicos de Consultoria (36)
R$ 10.000,00
Fonte de Recurso: 0- Recursos Ordinario- livres -
Exercicio Corrente
02.03 OUVIDORIA MUNICIPAL
0412200022104000 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DE OUVIDORIA
3.3.90.39.00 Outros servicos de terceiros P.J (61)
R$ 15.000,00
Fonte de Recurso: 0- Recursos Ordinario- livres -
Exercicio Corrente
04 SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
04.01 GABINETE DO SECRETARIO
0412200071046000 ADMINSTRAGCAO DO PREDIO
MUNICIPAL
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
(132) R$20.000,00
Fonte de Recurso: 0- Recursos Ordinario- livres -
Exercicio Corrente
0412200072.006000 MANUTENGCAO DAS
ATIVIDADS DA SEC.MUN. DE ADMINISTRAGAO
3.3.50.41.00 Contribui¢des (141) R$ 15.000,00
Fonte de Recurso: 0- Recursos Ordinario- livres -
Exercicio Corrente
13 SECRETARIAMUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
E ANTIDROGAS
13.01 DEFESA SOCIAL EANTIDROGAS
0618204522087000 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA SEC. DE DEFESA SOCIAL E
ANTIDROGAS
4.4.90.52.00.00 Equipamentos e material permanente
(2169) R$40.000,00
Fonte de Recurso: 0- Recursos Ordinario- livres -
Exercicio Corrente
Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar
0 Anexo da Lei Municipal n° 1286/2009, de 18 de
Dezembro de 2009 — PPA 2010/2013, e suas
alteracdes, em conformidade com o disposto neste
ato, relativamente a abertura de um Crédito Adicional,
instituindo-se para tal junto a matéria orgamentaria
em execugao.
Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir
na Lei 1453/2011 de 14 de julho de 2011 e suas
alteracdes — Lei de Diretrizes Orgamentarias para
2012, e suas alteracdes, em conformidade com o
disposto neste ato, objetivando ao atendimento de
despesas inerentes a execugdo da Secretaria.
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de
sua Publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Matinhos, 25 de marco de 2013.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parnnd
Gabinecte Municipal

DECRETO I 1732013

O FPrefeio Mumcpal de Matinhos, Estado do Parana, HDUARDO
ANTONIC DALMORA, no wso das aribuicdes legais que (he sdo conleridas, & em
confomidade com a Lei Municpal n'1430011, decretc

Art. 1°. Nomeks. em Estégo Probabdrio, no Quadia de Pessoal
Permanente, 0 candidale aprovado em concurs e comvacark alrvds do Edial
052013 de 28 de jneiv de 213, pam ewercer o camgo pdblico de
Adminisirader, a sabr.

K CPF
1]
PUORCARIOSIVAUNDR | M0N0 [N 020T206H46

Art. - Este Decrelo enfrard em vigor na data de sua publicasso, com

seus efeilos 2 pari de 19 de mamo de 2013, revogande a5 dispesiples em
conlrario.

Watinhos, 165 da margo de 2013

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prafeitn

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinets Municipal

DECRETO N* 10172013

Demizsic do Cargo Piblico

0 Prafeita Muricipal de Malinhos, Fatado do Parand, EDUARDO
ANTONID DALMORA, no uso das atibuighes legas que e sio conferdss & em
conformidads cam a Lei Municipal N* 116572008,

Comsiderande os i apwrado peles Processos  Admirsiain
WPEF7E7011 & 1181B20H1, como também o mlsitrio firal apeseriade pela
Camissio de Processss Discipinares (Decrelo W' 514/2011) aém ca decisio
profarida neste prosedimers adminisratve.

RESOLYE

Art. 1 DEMITIR DD CARGO PUBLICD, 2 bam do servipa piiblico, a senidare
ROGANGELA DE SOUZA LETE, matriculs N¥2180, CPF N® 970.462.019-72 o RG
NP 5.504. 2948, ccupante do cargo da Telslonista, lotado na Secrataria Municipal de
Assishinga Social, nameada alrvis do decrato 1485 de D5 de oulubre de 2001

Art. 2 Este Decreto entrard am vigor na deta da sua publicagdo, com seus
efeiios B pertir de 22 de margo de 201 3, revogendo &5 disposigdes em conlrno,

Meinhos, 22 de marpe de 2013

EDUARDD ANTONID DAl MORA,
Prafeiio

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parnd
Gabincte Mundicipal

PORTARIA N.* 118/2013

[ Prefeitc Municipal de Matinhos, Estade do Parand,
EDUARDD ANTONID DALMORA, no uso das stribulcdes lgels que ha slio
conferidas, & am conformidads com & Lal Munlelpal r®. 101872008 & am face
0 oficio n? 1082013, rasolve:

REVOGAR

Da serddora EOLANGE MARAFON DA BILVA,
matricula i, F381 ocupanie do carge pdblco do Professar, 2 Gratiicagdo de
50% (cingDenta) por cenin da Tipologia da FG-DA, pela fngSo da Yice-
Diragio da Escola Yallace Thadeu da Mello s Silva, da Secrataria Muricipal
da Educacso o Cullura.

Esta Porafla enrara em vigor na data de sua
publicano, com seus aleftos a partr de 05 de feverairo de 2013, revogando
s disposicias em comririo.

Matinhos, 13 da femrein da X13.

EDUARDO ANTGHIO DALMORA
Prefotio

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Eutado do Parand
Gabinste Municipal

DECRETOM' 13072013

{0 Prefeio Municipsl de Matinhos, Estado do Parand, EDUARDO
ANTONIC DALMORA, no uso des atibuicSes legais qua Ihe sio conferidas, & em
comformiase com & e Municipsl n* 143002011, decrels:

Art. 1° Homeix em Estigio Prostirio, no Cuadio de Pessoal
Perrmanants, o candideko aprovede em concurso 8 convocsdo airmeés do Editl
rPO0T2013 de 28 da janeimm de 2013, para avercer o cargo pdblice de Mestrs da
(Obras, a sgber:

Nome RG CPF
S0 ALROIT NM.35.228 e 52F 724 20906

Art, 2 Este Decrado ankrara em viger na data de sua publicagéo, oom
seus efeiios a pariir de 19 de margo de 2043, revogando as disposichies em
comrario.

Matinhes, 18 de margo da 2013

EDUARDD ANTONIO DALMORA
Prafeity

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Pammé

DECRETO N* 1522913

DamissBo do Cango Pibilco

O Prefedo Muricipal de Malinhes, Estade do Pamnd, EDUARDD
ANTOMIO Dol MORA, no uso das etibulpSes legale que [he sdo comferdas & am
conformidads com & Lei Municpal N° 11652008,

Conaiderando o3 falos spuraco pelos Processca  Adminisiraive
WREMOO0N comb tambdm o relatdis final apresantado pala Combzdo da
Processos Disgpinares {Dewele N 5142011} além da decislio proferice neste
procedments adminlsiratha.

REBOLVE
Art. 1° DEWMIR DO GARGO FUBLICO, & bem do Ssrvige plbica, a Senivors
ROSELI ZANARDI, matricuo NM431H, GPF N0 797 538 B45+15 £ RS NP5 204 7561,

ocupants do cargo de Auxlier de Serviges Gerais, biade na Becreiana Muricipsl de
Educagsa, Cultura & Eapertes, nomeade sirmets do decrebo n°081 de 04 de malo de-
1938,

Art. ¥ Exie Decrelo entrard em vigar na data da sua publicagla, com seus

wfeitos @ partrde 22 de mano de 2013, revagando 83 disposicles am cormnério,

Metinhos, 22 de marn ot 2013

EDUARDO ANTOHIO DALMORA
Prefoii

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Eutndo do Parand
Gabinste Municipsl

PORTARIA N° 180{2013
{Portarla de mconduclic da Comlvslo par ulflmar o processo
aciinksirative dizciplinar}

QO Prefisito Municipal de Malinhos, e use da competinoln que (he
canfere o atign 232, da Lel n* 11853008 {Eatatuin dos Senddores Pibllzoa do
Munic/nio e Matinhos):

REGOLVE:

Arfign 1° - D8aignar as BSMDOMES NOMAAARS NG Decrets Municipal ™
X2, com afelios B partr de 11 de setembmo de 201 2, quals sefam:

TELMA LUCIA FREIRE (prealdents)
REGINALDO MARLAND [memib:

BLIELANE OOE SANTOR {nasbro}
LUCIANA MARA PREISCHARDT (suplents)

pana, sob & presidéncia do primaire, consiiurem Comisslo Procossanis
para oMo o ADWMMISTRATVO DISCIPLINAR N
DEEL.000248TR2), B ser mespondidn pelo ssrvidor exiatubirie MARCO
ROEERTD DA BILVA, matriouls 12200, couparts do cargo de vighanks, |otada
Nt Sacratarts Mun dpal e SA00S, GAFE APUREF Do vl I 20Nt va,
previata no artipe 220, da Lel n® 11852008, por ter, am 1z88 56 ausantBoe por
ez de 30 {innte) diny conveculives, wrimndo wisile 4 pene de demizEle,
eanforme artigo 218, Inclea 11, da mancanads dipoms legal.

Artigo 2°- Para bem oumprir as suas atfbulpSes, a ComissSo terd
Bodads A todl doal ] dod Bled, DaT Do
deverd colber qualsquer depolmentos B demals praves gue enlender
parlinentes. OF membror da comisslico bm poder de eporiar-se dirvnments
808 drpBoa e anddedes da Adminlsragin Paklica em dilgéncias necasairies &
Irmstrugao processual.

Arfigo ¥*. A Comissdo, o constiufde, terd o prazo de 60 (sessamnta)
dies Oleis, para concluir 8 epuragho dos fatos, dande ciénda 8 Administregio
Superior,

Iatintos, 06 de marge de 2013,

Prefsito do Municiplo de Matinhos
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Executivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parnnd
Gabinecte Municipal

PORTARIA N* 171/2013
{Portaria da reconduclo da Comissio para ultimar o procssso
adminlsirativo disciplinar)

O Prafaita Municpal de Matinhos, no uso da compatbneln oua [he
confara o artigo 232 da Lel n® 1165/2008 (Fuatity des Sandares Pblleos do
Municipic de Watinhos):

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar os sanddores nomeades no Deoreto Municlpal n*
A0bHAE com eaus afeltos a parir de 19 de ovambno do 2042, quale sefarn:

MAGALI BAYER DA SILVA, mat. 50588 — Presidente
JOSE CARLOS DEMELD YIANA, mat, 313-T - Membro

Atos do Pod
AAR. 512012
05, TT22mz2
KPR 7652012
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 1 TB2M2
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 2 790202
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 78872012
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL (GM) |78%2012
C.M. 8632011
D.P.V BB
EDA BB7Z011
R.C. 91072011
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD a11i2011
MR 8542011
M.J.F. BE6/2011
MMC BEQ2011

CAMILA DA RO2A BELARMING, mat. §336-3 - Membro
NILTON CARLODE SCHETTINI, mal. 16E2-4 - Buplonts.
MARCELO GASPAR DE CARVALHO, mat 6269-1 - Suplents

pare, sob & presidéncia do primedro, consttuirem Comissdo Sindicante
mare wlimmr os PROCESSDS DE SINDICANCIA INSTAURADOS PELAS
PORTARIAS ABAIKD:

Artige - Para bem cumprir 5 wues alribuicles, a Comisslo terd
acassn & loda documantacha necassdrla 4 elucdapho das fatos, bem como
deverd colher guaisquer depoimentos © demaeis proves gque enlender
portinantzs. O mambree da comiseBa m podar de reparer-e2 drataments
o trghos o smtidedes da Administragsio Pibilca am dilipncias necessirins &
insirugdo prooessusl.

FORTARIA Artige 3% A Comissdo, ora comstituida, o o prazo de BD (sessenta)
SERVIDORES N° das (alz, para concllr 4 apursgbo dos falee, dands clénda & Adminktragss
ACH T42f2013 Suparior.
A 7432012
ACT. Ta42011
AZ 7452012 Malinhes, 06 de margo de 2043,
APLC. T48£2013
ACRH. T40v2012
ABAR To0f2012 Eduardo Antonlo Dalmora
LR T Prefetto do Municiplo dz Matinhos
CAT. ToR22012
CFN. 7532012 FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
CRE. 7882012 ? g
e TEL01D Gabinecte Municipal
D.F.S.C. 7562012 PORTARIA N* 20872013
E.M.L ToT2012
G.8P. TEEa0T2
G.ME.N. To92012
MAAT. TT2012 O Prefelio do Munlelplo de Malinhos, Estado do
JRB. 7602012 Parané, EDUARDO ANTONIO DALMORA, ne veo das atibuiches lagas
IMGA 76172012 que Ihe sfo conferidas, € em conformidade com & Lel Munickel n'.
T T 1016/2008, 2 em face 80 oficlo n°61320136-G5 resolve:
KRP. TEA2012
LB TB2012 GONGEDE
LL. TeT2012
LL TEH2012 Gratificeco de 50% pelo exercicly da docéncle
:‘_:LE'L MEEEDE em Classe de Ensing Especial, a senvidora ELISANGELA CRISTINA BUCE,
08 THR012 matricula n°88B8/8, ocupente do cargo Pibiico de Professor, lotada ne
PRC. el Secrslaria Municipal de Educagio, Cuftura » Esporte,
P8N. TT42012
PGC. 7752012 Esla Portaria entrard em vigor na daln do sua
PF33 7762012 publicagho, com sevs wieils a partir e 01 de abril de 2013 revegands
SRF. 201z - ;
i TEAF03 85 disposigAes Bm Corario.
C.RE. 712012
cC. 7o52012 Watinos, 20 de marg de 2013
S.0.P.P. 7782012
5.0.5. 2012
TG.E Tar2012
U.P. Talf2012
VI TO22012 EDUARDO ANTONID DALMORA
VL 7832012 Prefeilo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estzdo do Parnni
Gabincte Mumnicipal

PORTARIA N 1732013
[Portaria de recaREUGS0 & ComiGEse Para LtINGr o procesco
adminlsirative disciplinar)

O Prafalto Municipal do Matinhos, uso da compatdnca qua
oonfers o artige 222, da Lel n* 11652008 tEmm des Servidores FGlhllmdn
uricipio de Matinhoa):

RESOLVE:

Austigo 1® - Designar o5 servidores nomeados ne Decrrio Municipal o'
4500201 2, com saus efelies a partr de 19 de novembro de 2012, quals seham:

MAGALI BAYER DA SILVA, mat. GR59-8 — Presidamte

JOSE CARLOS DE MELD VIANA, mat, 5136-7 — Membro
CAMILA Dk RO A RELARMING, mat. §336.3 — Membro
HILTON GARLSS SCHETTINL mak. 16682-4 -

MARCELO GASPAR DE CARVALHO, mat 8263-3 - Supleme

pera, 5ob & preskiingia do primeire, consdiulrem Comisslo Sindicanke
para oltmer o5 PROCEESOE DE SINDICANCIA INSTAURADOS PELAS
rolmms ABADIO:

[ FORTARA ﬁmwﬁ
NY ST de Enfermelm, loiedc . Secretaia Munl v Sgide, pam
wiminksinthn,

nﬂhmmﬁ.lnﬂnlw

|2 | FORTARA, B, T. V., muedn 91,
Lo b m:wtﬂﬁw

%
il
Z
:
;%
e
E
:

POIRTARIA
N* B9VAF1 | Ooupants do CArge o8 Midicn, KNGO N8 Secrstans
redererie

N dsscurmpm| Impasios
Illllldummdomlhm cormondrecla com a ol 119006,

PORTARIA aummmpn-mmmwmn Qmﬁ]“l?m
N'$1002H1 | ocupanis do carge de Famackdics, lowde e Secwisra Muriccal de
Mﬂ”nhﬂ.mwllﬂlﬂwtmdmhmﬂ
dorurnpinente oo deveses © prolbiches ™
Funolonal, erilgos 202 ¢ 203, dul.eln‘ﬁem

DA GRUTE DCOMGNCE ©8 TUS 08 WECUl ONdal, macs modek
28 ATR-ZZT4, Renevam 204MC85T, Categora Ofcel Cor
Ang; 2100301, @

o senvider D, L P.
oeupaTe 00 Camo o,
Iunicipal de Educepiic, ma da 23 de sctomibro de 2014,

PORTARIA
KT g11ran

FORTANIA. | 8 b meepadic pso aarvier edaiiana M. R, marcds S50,
NP A5U2011 & 8 Gubria Muridpa, loinda ne Bacretars
“’maﬁ" mummm b Irwgulard

raferente ae oficl n* 024, smedo palo do Bml-lndiPd:hl‘lnr.
da cpamchi verbo 200B/000, s 13 jarire da 2000, acarea db fiios
acamdon no dia 11} de janeir da 2000, de peseloel deocumprmentn da
Bl IMposin no Edtsiute Fundong, @iigo 202, indso. X, da Lal m™
11BS008.

=

PORTARIA | & s reaperwiide pedo servidor eshehridna ML J P, mairieuls 1408,
W 834011 | ceuparie do come de Proferon, kiede no Secciarie Municbd o
Educeslio, pare gparar Indicos de Imepularidedes mieeniz

erviodn polo Somoiirie do Educog o, om 2 de-solombno do X089,

de o TIZ0G - 88, acrem do ol i
desumprimanin do dever imposin no Exfehin Furnionsl, atign 312,
Incien 3V, du Lol n* 11655008

| TR AR, B e el e ] mi 0]
i ABRED11 mud:y:nﬁﬂu-ﬂnlhﬂﬁ.luduum

possival GBMCUTERTTNID: S0
arlige 22, Inciso X1, I‘]BL!II"IIBM

Artipo 2. Fam bam cumprr as suss abibuigles, 8 Comisslo berd
0650 & toda doclmantasda nococtana 4 alusitasds dos ks, DM carme
daverd colber qualsquer depolmanios & dsmals provas gbe antendcer
parinenies. Os rmambros da comiesse tam poder da ~ga dinetamarts
403 4rgdes @ entidades da Adminkstragio Piblica em diligénoles necessiras &
naiugio processuel.

Artigo 3*- A Comies3o, ora consfiuida, terd o prazo de 60 [sessenta)

dias dtely, para conolulr & apuragdo dos ks, dando clinds 3 Administreshe
Buperior,

Matinhas, 06 de mango de 2013,

Eduardo Ankonlo Dalmora
Prefeito do Municiplc de Matinhos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parnnd
Gabinecte Municipal

PORTARIA N° 20772013

O Profolto Municlpal do Metinhos,
Estede do Parend, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das
afrbuicdes legais que [he sdo confaridas » am fEce soz oficics
n*001113 & n"D125/3, rasclva:

LOTAR

Na Secratarla Municlpal de Mslo Amblente,
HabitagEio, Assuntos Fundiérios, Agriculiura e Peasa, o servidores
plbllcos ahabo ralecionades:

L=
B HUMEERTO ARFOLO (D8 BANTOE
1820 APARE CIDC BATIETA DO A ROZA

Esta Porlaria enfrard em viger na daia de sua
publicagho, com efelios a partir de 01 de Abrl de 2013, revogando as
disposicies am cantréra.

Melinhos, 20 de margo de 2013

EDUARDC ANTONK2 DALMORA
Prafahio

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinets Municipal

PORTARIA N° 200/2013

O Prafatto Municlpal de Maflnhos, Estade do Parand,
EQUARDO ANTOMIO DAl MORA, na use daa atfhuigdaes legalz qua Iha
sfin conferkdas, rasalve:

CONCEDER

Licange pars Tratemento de  Sadde, £os
Bervidores Flblicos ebaido relacionados, loiedos na Sacretaria
Municipel de Educagho, Cultura e Espores, em corformidade com o
Artgo n° 88, da Lei Municipal n* 1185/08, Estatulo dos Barvidoras
Publices do Municipio de Matinhos, e de ecordo com o Laudo expedido
pela Junia Médica Municipal.

Mirculn Noms Pariode

1645 | Clmadateis Comeclclin Coaran T4 @ 14O (50 def

2 | Cheommr Damarts deOibelm: THOATT & TR (B0 dertf

SaAH | Lueheme Gusrs Farmin SN 8 HWACNHS (30 dlem)

Esia Portaria entrard om viger na dals da sua publicaglo,
revogando as disposicdes am contrano.

Matinhos, 20 de marge de 2013

EDUARDQ ANTONIO DALMCRA
Profsiln

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parnd
Gabincte Mundicipal

PORTARIA N* 21172013

O Prefatic Municipal da Wafinhos, Estada de
Parand, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uto das atbulphas lagals
que Ihe s8o confendee, reschne;

CONCEDER

A sarvidora WARIA DE LOURDEE ALVES DE LIRA,
matricula n® &1743, ocupanie do cago plblico de Técnivo em
Enfermagem, Iotada na Gecretarie Municipel de Gedde, 80 (noventa)
dins de Licanga para Tratamento de Sadde, a contar de 18 de jameiro de
2013 a 17 do abil da 2013, am cardarmidads cam o Afige n® 88, da Lal
Municipal n" 1165/08, Estatulo deos Funcionidrics Plblicos do Municipio
de Mallnhos, & da acords com o Lauds expedido pela Junia Mediea
Municipal,

Exta Portaria ontard om viger na data de Eun
publicagho, com seus efeltos a parllr de 16 de Jenelre da 2013,
revogando a6 dlsposlsbes am contrans,

Mafinhos, 0 da marga da 2013

EDUARDQ ANTONIO DALMORA
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Eutado do Parand
Gabinste Municipal

PORTARIA N° 2082013

=

1754

C Prefslic Municipal ds Matinhos, Extade do
Parand, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das aifbuigles
legals qua |he s80 conferkdas, & sm faca 20 processo prolocolede sob
n"08330004 1742013, resalva:

CONCEDER

Ao sarvider VAN LUEZ MIZUK| ORS8O metricula
", ocupante do cargo pdbliico de Feiolecpeutz, lolado na Secretana
Municipal de Saticde 03 [trés) meses de Licenga Prémic a contar de 01 de
abril & 30 de junho de 2013, conforme o atigo n™113 da Lei Municipal
n"1185/2008 Estatulo dos Servidores Plblices do Municlpio de Matinhos,
refarente so perfodo de 2007 a 2012,

Ests Portarla entrard em vigor na data de sua
publicagio, com seus efeitos & partr de 01 de abril de 2043, revogando
as disposigBes om contrario,

Meatinhes, 20 de marg da 2013,

EDUARDO ANTONIO DALMORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Pammé

PORTARIA N* 210/2013

0 Prefailo Municipal de Matinhos, Estado do Parand,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, na uso dees atribulghes legals qus The
530 conferitias, resolve:

CONCEDER

Licenga parn Tralamenlo de Galds, acs
Gervideres Plblcos abaleo relaclonades, lotados na Secrelara
Municipal de Defesa Sociel @ Amidmoges, em canformidade com o Arligo
n® 98, da Lei Municipal n? 1165408, Eslatulo dos Servidores Piblicos do
Municlpic da Mafinhos, & de acordo com o Lawdo expedide pela Junta
Iitiia Municipal,

Mairicaln [ Parindn

TT3k8 | Gamar Limas EvanguiE TE03213.2 (N0 2073 feds)

&2 |emallieegdia DA 3 4 TEOFVHI] {135 dast)

T | Jones Neschmento Safim S 30 1NN D 8% les)

Esta Portaria entrard em vigor na dats de sua publicagio,
revogando as disposicBes em conlrrio.

Matinhos, 20 da mango de 2013

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Eutndo do Parand
Gabinste Municipsl

PORTARIA N° 2122013

= fl

:fERT

O Prefelic Municipal ds Matinhos, Estado do
Parami, EDUARDO ANTONIO DALMORA, o wse das atribuighes logaia
qua |ha sdo confaridaa palo Decreto Municipal n® 13002008, resoive:

CONGEDER

A servidora ALINE ANDRADE CAMPCS,
meticula 86261, veupente do carge pablleo do Atenderte Infandl,
lotade na Gecretaria Municipal de Educac8o, Cultura 8 Esportes, 180
{cenio o oiterta) das de Licenga Gestaglo, a conlar da 01 da feversio a
30 de Julho de 2013, de scordo com o Laudo sxpedide pela Junta
Médica Municipal # de conformidade com o Ardige n* 108 da Lel
Muricipal n® 118503, Eststulo dos Funciondrios do Mumiclpio de
Matinhos.

Esta Portaria ertrard am vigor na data de sua
publicagho, com seus efeltos a pariir de 01 de fevarsiro de 2013,
reviogando as dispesiclies am cantraro.

Matinhos, 20 de margs de 2015

EDUARDO ANTONIO DALMORA
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Atos do Poder Executivo

i , PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
i Entadn do Parend
# ‘ Gabinete Mumicipal

PORTARILA N° 2132013

O Prefeilc Municipal de Matinhes, Extado do
Parand, EDUARDD ANTONIO DALMORA, no uso dap sinbuicies egas
que [he sda conferides peio Decrato Municipal n® 13072008, rescive:

COMCEDER

A wervidora CASSIA REGINA QRACIOTTO
MELGHIORETTO, mafricula n*7043f2, scupante do cango poblleo de
Professor de Educagho Fisica, Iotade ne Secreteria Municipal de
Educaghe, Cultuma & Eepories, 180 (cenie e citenia) dias de Licenga
GCastaclo, & conter da 15 da faversiro a 13 de agosto de 2013, ca
acordo com o Laudo expedido peln Jurmta Midica Municipal & de
conformidade com o Artigo n® 108 da Lai Municipal n® 1165/08, Estatuic
dos Funclonirios do kiuniciplo de Matinhos.

Esta Portaria entrard sm vigor na data de 3ua
publicagho, com seus afetos a partr de 15 de feversio de 2013,
ravogando as disposictos am contrire.

Matinhes, 20 de mamo do 2013

EDUARDOD ANTONIO DALMORA
Prefei

' FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
e § Estado do Prrand
] 3 Gabincte Municipal

PORTARIA N* 21872013

Q Prefeite Municipal da Matinhos, Estade do
Parand, EDUARDD ANTONID DALMORA, no uso das atrbulgbas lagals
qua |he séo confaridas, resolve:

CONCEDER

Ao sanddor JOILSON MARCOB G. ALVEE, matricula n®
5B31/5, ncupanis ca carge piblico de Chafa de Divisfo, lotade na
Sectarla Municipel de Obras » Planejamenia Lrbano, 30 (irinta) dias
de Lizenca para Trataments de Sadde, & contar de 16 de fovareirs de
2013 a 17 de margo de 2013, am conformidade com o Artiga n° 88, da
Lol Municlpal n® 116508, Eslatute dos Funciondrios Poblieos do
Municiplo de Matinhas, & de acomio com o Laude expedido pela Junta
Medica Municipal

Ezta Porfara anlrard e viger na data da sua
publicaghe, com seus sfeilca a parir de 16 de jeneio de 2013,
revogendo a3 dispesigles em cortrénio.

Matinhaa, 20 da marge de 2015

EDUARDD ANTOMIO DAL MORA
Prafalin

Prafatiura Municipal da Matinhas
Estado do Parani

GOMIS3A0 PERMANENTE DE PROGESSCS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

EDITAL DE CITAGAD N° 028/2013

e

O Preaidsnis da Comissfin Prossassms dealgnads ra Porads n®
DRARNHI, catada da B ca janain da 13 promogade pala Portada nt
2172013, detwcdn de 26 de marge de 2012, legalmende publioedas ne Didrio
Eificlal do Municlple, sravis da qual kol determineda a Instmuragdo de Processo
Adminisiraiva Claciplner, a sar respancide pelc servider estabutdis ELIG
MABEAD KAWANURA, malricula 37300, OCURANTs S0 CAMS 38 ACWIQankd,
IotBce rE Ouvicons Eerml oo MunEipko, re Procasss Admineinatve Cecipiner
n" 088 3.000688/2013, mltwr-:lnm mpurer poss fvel infragio admini simiha,
prevista ne artign 220, o Ll n® 1T1EA308, por e, om Wee © eferide servidar
sa mumaniade mals de 80 diss |mispoladamanie durante o perkde de 12
messs, pelards sujeiin & pene de demiesls, coriorme artige 218, Inclea I, ¢o
mencionass Mpkoma 16ga], & PG M Vish 8 carkdso realzads paln Ragisin
d TIka & Daurmento OGBS, Reg ¥ 001 D4E1/D0,
Ivo B-088) CITA, pele presente edisl, ELIC MASSAD HAWANURA,
matriouln 57588, coupate do carge de Advegede, lolede na. Ouvidorin Gersl
do Municiplo, pers comparecer perEnie e Comisedo, qua funclona na
Prafaburs Munidpsl da Matrbet, Parand, 8 fim da spresantar DEFESA
ESCRITA ms aies oo F n*
SERLO0TEEE01Y, e pruze de 18 [guinee) dies & conter da Giima
puklcagoo deste EDITAL ne Diirde Oficlal de Municiple de Matinhes, bem
cams, &m Jornal de grande dreulapsa mo Municipls ce Matinhaos, podends, pars
tanio, dleger tadoa oA Falds & TUrKEMEnte o reld QUB MpUtsr pummnles.
aldm da 58 Earar raprasantar par procUrecer kegaimants sonsittuila straviks da
proounsgla. O sarddor pibilos munisipal HLIC MASEAD KAWANLURA,
metriouls STOSE, coupats do carpe de Advogede, lotede e Cuvidorla Gerdl
do Munklplo, bam come, ap pmﬁ.lrudal que for Inmhunn conatttulda, fica

UrBce O cirela de
DHBcipnar, Bkm da obiarEm mpuuu meame, pmmam U devero
- fu‘h‘ na zece dn Prefeibum

e

de [
anira des 13900 A 1700 horss. Floa, ﬁrlh a
rlmunidnrdsrl.ﬂmdodl que, comueadn pel presante EDITAL, 28 ndo

DEFERA ERCRITA no praco que [he ol deferida, serd declamdo
RE\'EI..q.nnm um i,
brabelhicat i prisanle Comi ek,

-an mBAlm o8

TELMA LUCLA FREIRE
Freaidenis 45 Comisslic Permansms de Procasson Dieciplinarss
Decreds Municipal n®. 322 de 11 dé sdtembre de 2012

§ . PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ks i Eatado do Parand
Ak Gabinstc Mimicipal

PORTARLA N° 2142013

0 Prefeito Municipal de Matnhos, Estado do
Parand, EOUARDO ANTONIO DALMORA, no uss das atribulgbes lagak:
qua [ha eio conferidas pelo Decreta Municlpal n® 130/2000, resche:

GONCEDER

A sarvidora LUZIA DE FATIMA GARCIA,
makricula n"T218/4, ccupanis do carge pdblico da Atendents Irfamil,
lofada na Sacretara Munkcipal de Educaglip, Cultura @ Esportes, 180
{canic a oltenin) dlas de Licenga Gealagho, a cortar de 25 de feversiro &
23 de agostc de 2013, de acordo com o Laudo sxpedido pela Junia
Midica Municlpal & da conformidsdes com o Arige n° 108 da Lal
Munizipal n® 115548, Esigiuie des Funciondncs do Municipe de
Metinhos.

Esta Portarla ontrard am vigor na data da sua
publicacio, com saue efallcs & parr de 25 de fewerslrs da 2013,

revaganda et disposicbes om contrare.

Matinhos, 20 do marga da 2013

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prafatto

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Pammé

PORTARIA N® 21772013
{Fortaria ﬂtmﬁﬂ Comisih para Uit|mar o processo
axdmin|strative disclp linar)

& Profeltc Municlpal de Matnhos, no use da competincla qua |he
wonfere o artige 232, da Lei n” 1166/2008 (Exixtuio dos Servidomes Piblicos do
Munielple de Matinhes):

RESCLVE:

Artigo 1* - Designer o= sarvidores nomeados no Decredo Munlclpal n°
TFWHAD, eoen plnllon & parl de 11 de sebsrnbing de 2012, quals asjan:

TELMA LUCIA FREIRE (presabdembe)
REGINALDO MARIANG (mwmbro)

ELIEIANE DOS BANTOS (membra)

LUCLANA MARA FREISCHARDT (suplents)

pare, §ob A uruw:lﬂmdu primeirg, oonstiuiem Comissloe Processante

witmer o PROCESS0 ADMMNMTRATVG DISCIPLINAR N
momuma I:llnwmid pelv wwrvidor wriniutino ELID
MASSAD KAWAMURA, matriculs STAGA, ocupante de carge de Advogada,
lotada na Procuradoria Geral do Municlpic de Malinhes, junlo & Ou-nduru
Municipsl, pEME BpUrar poaahvel nrrs;nn Strminiairatva, previata no Aripo
o Lei n® 118672008, por ter, sm tese iz dw B0 dlu
Interpoladaments durants o periods da 12 (doze} messe, estando sujslo &
pad db dNTIESe0, conforie artige 216, Inaiso X1, do mencionsdo diplema
Ingal.

Andgo ¥ Para ben cumprr a5 suas n.l:l:ulgr.ls: a Gorissao tend
powass A fode doo plumm-ﬂwill o dos luics, bem come
doverd colher qualequer depolmentce e PIOvER QUE  erbender
parinentes. O3 Membros 4a comisHlo m Wdl MpoTtar-34 dINRTRTE
Boa brghos e entidades da Adminlstregio Piblica em dilgénces necessdrian &
IREtrLIgSa ProcRE ).

Amigo 35 A Comiasdn, ora constiulds, tard o prars de 80 (seasaenta)
diws llely, m parir du date da publ desin Porane, pam conclur &
tpuragdo dos Tatos, dando clinoln & Adminisra ko Supsior.

Malinhes, 26 de rrargs ds 2013,

Eduardo Antenle Daimom
Prefeiio do Municipla de Melinhos

CONVITE

O Prefeito Municipal convida toda
a populacdo Matinhense para,
juntamente com Excelentissimos
Senhores Vereadores, para
participar da Audiéncia Publica
sobre a elaboracao da Lei de
Diretrizes Orgamentarias Anual
para 2013, arealizar- se no dia 02
de Abril de 2013, a partir das 17:30
horas,no Auditério Vicente Matias
Lourenco, na Prefeitura Municipal
de Matinhos.

Matinhos, 01 de Marco de 2013.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parana
Gabinete Municipal

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATINHOS CONVOCA os
candidatoa, abaixo relacionados, pare comparscer, na Eaccla Munlelpal Wallace
Thadeu da Mello & Silva sito na Rua Ceciliano Tavares n°4d4, Centro para AVALIAGAD
PSICOLOGICA que acontecerd em dois tumos, perfode da manhd o candidato serd
submetido & um testa, no perfodo da tards antrevista Indlvidual.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parana
Gabinete Municipal

O PREFEITG DO MUNICIPIO DE MATINHOS CONVOCA os
candidatos, abalxe relacionados, para ocomparecsr, na Escola Municipal Wallace
Thadeu de Mallo @ Siha sito na Rua Ceciliano Tavares n°444, Centro para AVALLACAD
PSICOLOAICA que acontecerd em dols wrnos, perfodo da manh8 o candidato serd
submatide & um teste, no periode da tarde sntrevista Indivicual,

AVALIAGAC
AVALIACRG PSICOLOGICA
PEICOLOGICA
oara | voma | woma NOME.
VERR [TI00R | prone mATOS DO CARMO TECNICG ADMINISTRATIVO ST
OWOAZ013 (000N |13:000 |0y pRpa GRISTINA POLETD FISGAL SANITARIETA R
OEBATZNTS [GROAR | T300R | oo oy MENEZES DA BILVA AUX. DE BERVIQDS GERAIG T
[DEG 0TS | BER [ TI00R | FATIMA REGINA BZYMANGKI EDUGADDR BOGIAL T
[CHBAEE TS [GE:00h (1340 F | GILMAR CDSTA DOMINGD MESTRE DE QORAS
Dol TR L L B o BEE L] B
: BN | oLoRIETE LOFES DA BIVA ENFERMEIRD
- WO2013
| OGS [ SRO0R | TR00R | pENDES JUNIGR TRCNICE BM CONTABILI DADHE
[CBTAT2OTS [BH00R [THO0R | 11110 cHSAR DIAS PLAISANT MCTTOREETA (D)
ANOA0TE
e R ELE 2 ey ey it
[l E 2o O EEE O preperemeppepes ey ks
el LG Bk L) e p———y FTEHTR ;
- NHIUTS | BEO0h [15:00h | LUIZ HENRROE CASILYA coreeh | .
mmmn LUOMILA RIBEIRO PIMENTEL DARDGAM ADNVTEGADY
- TEOih |13.00h |NARETELE CECILA REINERR  PUX. OF SERVICOE GRRAE |
[ DB Z0TS [BHOR [THO0R || (7 sUsUMU MAKAMURS FLETRIGIETA DE ALTOS Ay
- VS| BEoh [T30h [MARDA TR AR BvE — PEOETENTEESOAL |
[ CEaTZ0Ts [BH0R [THB0 R | s rcianE BARBOSA DE OLIVEIRA AUX. DE SERVIOOS GERAIS
- AT TR [T [PATRC A DO ANTO R UX, OF SERv o e |
[ DR IOTE [WBR [ T00R [ amia DE FATIMA TRENTIN AUX. DE SERVICOS GERAIS
- TS| (0ih 1300 R | PATRRCA MaTEA LWE U DE SERVIGOE DERATE |
CEGATEE SRR | THB0R | s cina CANESSO BAIUK TECNIGD EM CONTASILIDADE
TR0 2013 | 5900h 1300 R PR e 20¥0942013 | 08:00h 13:00 h FPALLA MARY GALOING L. DE SERVI.OE GERAIE
TEUON [ TR0 R | SARTA CAZ ENANGD R DE SERVRGE GENATE |
DEDWZ073 | DB:00R [1300h | puozanT ARES FREITAS DA SILVA FISCAL DE TRIBUTOR b
——— MM PALE |G ZOTS | UBt0h [1300h | STErANNT RANGLIN DE CARVALAS . PR, DE SERVIGOE GEMRAE |
OROAZ013 | BB:00n  [13:00R | pmyacy) s DINIZ DE OLIVEIRA DE GRISTD ABBISTENTE SOCIAL LIBERATO.
Ry mEt L TOOEET1Y | hOth | 1388 h mmmmm
E E LSO ULISSES ANTUNES DE OLIVEIRA ADVOGADS

1.1 Serd considerade ELIMINADD o candidats que:
1.2 Mo comparecar na datae & local agendado para a avaliag8o.

1.3 A declaragis falsa oU Inexata da dadoes constantas da Fleha Madica @ Pelcoldgica
na Avallagao Admissional serd motlve suflclents para a ellminagao do candldato, sem
prejulze das sangies penais aplicivais.

1.4 A Avallagho Palooldgloa utllzara testes de acondo oom as resclugbes n® 01/2002 &
02003 do Conselho Federal de Psicologia, sendo esta evaliaglio de cardiar
sliminatdris, na qual o candidats serd conslderade INDICADD oy CONTRA-INDICADD
PEME O CAMGO.

1.5 Mio sard permitida a sakia do candidato do mecinto quando astivaram sando
apllcados teates da Avallagao Palcoléglca.

1.6 A Avaliagic Psicoldgica, terd cardter eliminatérie, conforme edital de abertura.

1.7 H#o haverd seguncda chamada para o Exames Laboratorials efou Avallagiia
Méadica, por qualquar motivo, inclusive moléstin, acidents ou ocutro fatn, importando na
wliminagho automatioa do Conourss.

1.8 E de Responsabllidads excluslve do candidato a |dentificagao correta de seu loceal
de realizagio da Pericia Meadica @ da Avalingio Peicoldgica.

1.8 Pare ingresao ne aala da Awallagiio Palcaldgl o candidato devard apresantar
{caneta esferogmfica tmnsparente de tinta preta ou azul 02 l&pls n® 02, borracha &
apontador),2 o ariginal de dacumeantas oficial de ldentldads.

1.10 8#8o documenios oficigia de identidads: Cearleires efou Cédulas de Identidade
sxpadidas pelas Sacratarias de Saguranga, pelas Forgas Armadas, pala Pollcla Militar,
pelc Minlstério dea Relagoea Exteriorea; Cédulas de ldentidade fomnecldaa por Ordena
ou Coneslhos da Classe gue por Lal Federal tenfam valldads como documeanto de
Identidade (como, por exemplo, as do CREA e da ©AB); Carelra de Trabalho e
Fravidéncia Bocial, a Cartaira Mecional de Haebilitago [com fotografia), na forma da Lei
n.o 9.063/97, ou alnda o Registro Naclonal de Estrangaine — RNE ou o passaporte, para
oB aatrangeirca.

1.11 Nao serd acelta qualguer alegacio de desconbecimente dos procedimentos
exigldos.

Matinhos, 25 de margo de 2013,

EDQUARDO ANTONIO DALMORA
Prafaito

1.1 Seré conslderado ELIMINADO o candidate que:

1.2 Mo comparacar na daia e local sgendedo pare a avalisg8o.

1.3 A daclaraglo falsa ou Inexata de dados constantes da Ficha Madica @ Psleoldglca
na Avallagao Admisslonal sera motlve suficlente pare a sliminagae do candidate, sem
prejuizo das sanctas peneis Bplicvais.

1.4 A Avallagia Psleol&glea utllizard testas de acordo com as resslugdes n° 012002 o
02/2003 do Consalhe Federal de Pslcologla, sendo esta avallaglo de carater
aliminatério, na qual o candidetc serd considerado INDICADD ou CONTRA-INDICAD
Pra o SAMgo.

1.5 Nao geré permitida a salda do candideto do recinte quande estlveremn sendo
aplicados testas da Avaliegio Psicolbgica.

1.6 A Avallagao Pslcoldgica, tera carater aliminatorio, conformea adital da abartura.

1.7 NEo haverd segunda chamada para o3 Exames Laboratorals efou Avallagio
Médica, por qualguer molivo, inclusive molédstia, acidenta ou outro fato, importando na
aliminagio Automatica do Coneursa.

1.8 E de Responsablidade exclusiva do gandidato a |dentfloagdo cometa de seu lapal
de realizagio da Pericia Médice a da Avaliag8io Psicoldgica.

1.8 Para Ingresso na sala da Avallagho Psleoléglea o canddato devera aprasantar
{caneta exfercgrifica transparents de tinta preta ou azul,02 lépls n® 02, borracha e
apontador),e o original de documentos oficlal de Identidade.

1.10 SHe documentos oflelals de ldentidads: Cartalras eafou Cédulas de |dantidads
sxpedidas palas Secretaras de Saguranga, pelas Forgas Armadas, pela Pollela Milltar,
pelo Ministério das Relagies Exteriores; Cédulas de Identideda formecides por Ordans
ou Consalhos de Classe gue por Lei Fedem! tenham validede como documento de
Identidade {como, por semplo, as do CREA » da OAB);, Cartelra de Trabalho »
Previdéncia S8ocial, 8 Carteira Macional de Habilitag8io {com fotografia), na forma da Lei
n.o 9.053/97, ou alnda o Reglstro Naclonal de Estrangeiro = RNE ou o passaporte, para
o3 estrangelros.

1.11 Nép serd scelta qualquer slegagio de desconhecimento dos proced imentos
axigldos.

Matinhos, 25 de marge de 2013,

EDUARDO ANTONIO DAL MORA
Prafalto
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Atos do Poder Executivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parana
Gabinete Municipal

N.° 027/2013 EDITAL DE CONVOCACAQ
PARA REALZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA CONFORME ESTIPULADO NO
EDITAL DE ABERTURA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATINHOS CONVOCA os
candidatos, abaixo relacionades, para comparecer, na Escola Municipal Wallace
Thadeu de Mello e Silva sito na Rua Cediliano Tavares n°444, Centro para AVALIAGAQ
PSICOLOGICA que acontecerd em dois tumos, periodo da manhd o candidato seri

submetido a um teste, no perlodo da tarde entrevista individual.

AVALIAGAD
PSICOLOGICA
CARGO
pata | Hora | HoRa NOME
AR5 | 0A00h |0 h FROF EIE
ADRIANA CONSLIELO DA COSTA FUNDAVENTAL
TA04013| 0800k | 300" EDUGADOR INFANTIL
ANELISE BAYER SILYA SANTOS
TRRET3| A0tk |0 FROF BIE
CHARLES BELASQUE BACELLAR AREREEL
R D TROPECSOR T
EDICLELA ESPINEL SANTOS EDLCACAD Fisch
TR (A0 | B0 PROF ENE
ELIANE DA SILVA TAVARES BN
TIOR3 [B500h | BTN | 1o oy cRISTIVA DE OLVERABATISTA. | EDUGADOR NFANTIL
TGRS\ 0B | TE00h |y on prTes rre———
N LU AL F—— OOORD. EDUCACIONAL
U100 B0 T MoDESTO ATENDENTE INFANTIL
130 A013| 0800 | 1300 h PROFESSOR DE
= JAINE ROBERTO PATERNO ke
0600 1000 eTe o EDUCADOR INFANTIL
T |0h [ T00h FROF. 6.
JULIAHA DE PAULA ALMEIDA Baodzc N
ETIIE [ D PROFESSOR DE
KATIA REGINA MARTING R e
TA04Z013|06a0h | 300N PROFESSOR DE
R IRRECEEAR EDUCAGAD FISICA
TARUR13| 0200k |00 h | LORIZE QUINTING DA SILVA EDUCADOR INFANTIL
TA00Z013| 08 00h | 1300 PROF. ENS.
MACIELEA NOGUEIRA DOS SANTOS DR
TA04Z013| 0600k | 1300 PROF. ENS.
MARA ELAINE MAGHADG DE SOUZA AR
TR | DA 00h | 100 | WARTA APARECITA AL BLIGUERQIUE AMORIN | OODRD EDUCACIONAL
TRO13| 08 00h | B0 FROF EIE.
MARIA CATARINA BEZERRA il
13042013(08A0K (15000 | yppina | 474ROTI DA CONCEICED EDUCADOR INFANTIL
130600 19000 pyong MARIA DE ALMEIDA GARRETT CODRD. EDUCACIONAL

1304/2013) 0&:00h | 12:00 b PROFESSOR DE.
STEPHANIE LYMDSAY JANE DEWAR FUNDAMENTAL

TAENA IS, | R0 TALITA DOS SANTOS PICOLOTO ATENDENTE INFANTIL

TH4/Z013[ GO0 | 13.00h | THAIS IGLESIAS BARBARI MARTING DE PROFESSOR DE
OLIVEIRA EDUCAGAQ FISICA

1.1 Seré considerado ELIMINADO o candidato que:
1.2 Ndo comparecer na data e local agendado para a avaliacdo.

1.3 A declarag@o falsa ou inexala de dados constantes da Ficha Médica e Psicologica
na Avaliagdc Admissional sera motivo suficiente para a eliminaéo do candidato, sem
prejulzo das sangles penais aplicdveis.

1.4 A Avaliacéo Psicologica utilizar testes de acordo com as resolugdes n® 012002 e
0272003 do Conselho Federal de Psicologia, sendo esta avaliacdo de cardter
eliminatdrio, na qual o canditiato sera considerado INDICADQ ou CONTRA-INDICADO
para o cargo.

1.5 Néio serd permitida a saida do candidato do recinlo quando estiverem sendo
aplicados testes de Avaliagdo Psicologica.

1.6 A Avaliagao Psicologica, tera carater eliminatdrio, conforme edital de abertura.

1.7 Ndo havera segunda chamada para os Exames Laboratonais efou Avaliagdo
Medica, por qualquer mativo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, importando na
eliminagdo automética do Concurso.

18 E de Responsabiidade exclusiva do candidato a Identificagdo correta de seu local
de realizacéo da Pericia Médica e da Avaliasio Psicoldgica

1.9 Para ingresso na sala da Avaliagdo Psicolégica o candidato devera apresentar
(caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul,02 lapis n° 02, borracha e
apontador),e o original de documentos oficial de identidade.

1.10 S0 documentos oficiais de identidade: Carteiras efou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Sequranca, pelas Forgas Armadas, pela Pollcia Miltar,
pelo Ministerio das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fomecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de
identidade (como, por exemplo, as do CREA e da DAB); Carteira de Trabalho e
Previcéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitagdo (com folografia), na forma da Lei
n.o 9.053/97, au ainda o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou o passaporte, para
0s estrangeiros.

1.11 N3o sard aceita qualquer alegagao de desconhecimanto dos procedimentos

exigidos.

Matinhos, 25 de margo de 2013.

EDUARDO ANTONIC DALMORA
Prefeito




Orgéo Oficial do Municipio de Matinhos - Estado do Parana } 5 D { J | de Matinh .
Criado pela Lei Municipal n® 755 de 2001 S| ornal de Matinn0S Edigao 638 de 28 de margo de 2013

-~ [

Atos do Poder Executivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS 0 6| ud el cid. 91503
Estado do Farand 949 |5694  |agel
Qebincte Municipal 1T 8 | undAelde pinndo gira creulo - cog. 475653

139 10241 agel

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 030/2013 - PMM 12 10 il AmIel- cid B6-3206
. 18,60 | 186,00 Drtractor
PREGAOQ PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 018/2013 - PIM 13 i und  Balanceirn - cid 14-2570
(2700 Drtactor
PROCESSO N." 0322013 14 i und  Balanceirn - chd. 10 2671
(2700 Drtractor
Aos vinte g cinco dias do més de marco do ano de 2013, autorzado pela autonidade i1 und  Bomba manual combusiel - cid. 400748 i e |l
i i : indisa
competente do processe de PREGAOQ PRESEMCIAL NP D182013 - PM, foi I 7 und Eucha - cid Shaaan

: : ; : 45 1300 bisa
expedida a presente Ata de Registro de Precos, de acordo como disposto no arigo . ) ud  Bucha-céd 1F. 1195

15" da lei Federal r® BHG6/O3 e suas alteracdes, que conjuntamente com as 1534|388 bisa
o _ : : v 18 , und  Bucha -cid GP-1300

condices adiante estipuladas regem o relacionamento obrgacional entre o 7 |3 bisa

MUMICIPIO DE MATINHOS, pessoa juridica de direito piblico, com sede 4 Rua 13 4 und  Bujdo- cdd. 260858

_ S 093|396 Drvactor
Pastor Elias Abrahdo, n® 22, inscito no CWRI M™ 76017 466/0001-61, xN m und  Calgo- cod. 26-3221

representado neste ato pelo Exmo Prefeito Municipal Senhor Eduardo Antonio W 0 A

H 10 und  Calco- cod. 26- 3866

Dalmora, em pleno exercicio de seu mandato & fungies, residente & domiciliado 055 |Ga0 fittractor
nedta cidade, portador da Carteira de [dentidade n® 1.326.821-5 PR & inscrito no i ! il dEgas 200 w4 |3 i
CPF sob P 337613450-689, & a empresa Lictante Vencedors, dorawante @7 | und Chavets - cod. 101158

. 0,32 |224 bisa
denominada Cetentora da Afa: 24 1 und  Cilindro [aming - cid. 9T-2460

1. Consideramese regidrados os sequintes precos da Detentora da Ala BALED |BATAD . hisa

2 1 und  Cilindro pedal amortecedor - cod. 80328

TRATORBIG PECAS PARA TRATORES LTDA - EPP, insciita no CHPJ M ® a2 \aras
5 pli 4 und  Colar - cid. 26-4011
95 420872/0001-41, com sede 4 Rua Bom Jesus do [quape, n.® 2131, Hauer, w006 |12024  |bisa
Curitiba, Estad do Parand, neste ato representada pelo Sr. Eros Luiz de a 1 und  Compressar de ar - cd. 203270 o
st ; / / g
Souga, portador do RG n.®1.846.043 & inscrito no CPF n® 31797288020, 4 % 7 und  Cone -cod 1P-7662
. 1204 |48 |mn
saef. N q und  Comeia - cid. Thi-4721
1.1, Descricho dos itens _ MAR (0744 |gates
W o i ESPECIFICACED I o g O N B e ;
- 8303 [21252 | brassnter
1 4 und  Adaptador- cid. 6G- 1664 T 1 D 0 o crelo - o0 5 K268
0% |®3m fortractor un OCONE pinndn gird Circuio - cod. 5 k-
2 1 und  Afemador - cod. 96-9630 . 251 |103.24  |duomag
131820 131320 | fortractor b 1 und  Bo -cod. 1-1231
3 1 und  Anel- cid TR5216 G826 08 |patropecas
2% 290 [anel EX 2 und  Bxo - 2F-6001
4 10 und  Anel- cid 170234 WEE (M7 |patropecas
i 417 |40 agel BT z und  Engrenagem - cod. 1-4402
5 10 und  Anel- cod 20- 2565 - - | M382 |4764  |patropecas
: ags o, -
F i T 05 kid 2 und  Engrenagem - oig. fi/-4405

BE | | 9957 19734 |patrugecas

36 2 und  Engrenagem - ood. 7G-2513
T | T0A | agel i 16,70 3940 |patropecas
ofd B0-5958 H a und - Espacador - ood. 2G-3967
1518 [1B1H agel 16,13 [B063 hisa
- cod BhkE25 R 4 und  Fifira de ar externo - cod. 25-1286
057 |28 anel A9 14956 wix

7 10 und  Ane

-chd AT-7133

8 n und  Anel-

3 A und  Ane
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K 4 und | Fitro dearintemo- cod. 17958 2] 14 und  Punho- b, 2¥-205
A6 | 1366 v 280 13850 agel
40 4 und | Fitro de combustivel - cid . 2V-8670 Tl 1 und  Radiador- ofd GK-5545
B8 |35 oK 13765 135 B rodiger
4 4 und | Fitro dirego/idraulicn - cid. 1h4-9156 Fil a und  Retentor- cod. 40- 1608
B8 |3a52 s 380 |10 repasy
42 4 und | Fiftro lbvificarde - cod 6884417 T2 4 und  Retentor- cod. 556622
, 1283 (3132 s 150 [7KJ repasy
FiR] 1 und | Gowemor - cod. TN9193 ri] 7 und  Retentor - cod. OH-(223
, 94T 15TEe fortractor 28 |6 repasy
4 0 und | Guig - cod. 6W-1743 74 2 und  Folamento - cid. 1P-8341
5EY (5690 fatractr TE |ME M
L 2 und | Indicador - 190613 75 f und  Suporte - cid. P854
1518 [903  1m D4 |F0B forach

45 2 und | Indicador - oid, 4in-0483 — . 4 und  Terminal- cod 908523
. : m A7 W fortactr

A 1 und | Junta - cod. 1%-3900 o | 0 I Tiava- ol 2AS40
2 9, Has 08 114 fotractr

45 4 und | Junta - cod. 2G-9791
AR89 4276 as

® 1 und | Unk amortecedor pedal- G356 BrZB groME. fomat

Wi |15 tachr 2 | wd Vahula- cod 25505

50 1 und |Manopla- TF-B042 13 |1508 paton

A
7
L 1 und  Turbing - cad. 7N-7743
R
&

759 |15 frtractr 3 und - Wahula- cod 2G-10%

S 1 und |Manapla- cod. TREO906 i . WM |418  eaton
193 |43 fortractor Bl 2 und  Wahulacontole de fieio- cod. 55845
52 1 und |Moa-chd 156478 _ 166 [21252  msg
197 197 frtractor e 4 und  Ahracadeira- cod. 1081770 _
5 1 und |Motordeparida-cod. 74566 4% 1B silenma
BOF 20 | 60T 20 fortractar Bt A und  Adaptador do dente - oid, 1L/
54 0 und | Paraizn - chd. 051585 N7 | EHI silenma
0a7 |50 rex # 4 und  Anel- cod. 15671
a5 1 und | Paraiisa do gira - cod. 366753 03 152 agel
180 1,40 rex ] 4 und  Anel- chd, SP-2BE3
a6 2 und | Finhdo do gira cirulo - cag. S-5092 08 |386 anel
12144 |24288  pafropecas & 4 und  Anel- cad. BRS14H
&7 § und | Pino - chd. Sh-6211 24 |912 anel
1328|6640 Tartractr a7 4 und  Anel- cid BF-B733
i 4 und | Placa - cod. S0-0133 0 304 agel
Bl |73 fartractor ] 4 und  Anelde vedacdn - cid. 311507
a9 2 und | Polia - cid. 6 H-4601 038 |152 anel
12144 |24288  fortractor & ki und  Anelde vedagin - cod. 4741
1] 2 und | Ponteira - cid. 2 Y-8458 0% |228 anel
MET (4934 silenmak 0 4 und  Anel de vedacio - cid BV.ER
B 4 und |Porca - ofd. 18-2574 015 |0g0 agel
, Uiz 048 e o 4 | wd Aneldevedacio- cid 9440
A2 [ und | Pored - cod. 28-2673 05 228 agel
i J226 19356 e w8 | wnd Aneltrava- cod 208050
fil 10 und | Porca - cod. 28-3 147 023 154 ﬂgE|
: Db TFL TEX % 0 | id A cd 503
fid i und | Porca - cod. 2F-B057 14 |7 -
190 [15.20 rex . ; )
e - o a und  Arruela - chd S04
i 2 und | Porca do pinhda gira drculo - cid. 1 A48 B |ma ~
102 2040 fex 3 : :
6 5 und |Prisioneiro - cod. 159150 %8 | wd Al cod 5684
0% |38 - & (34 T
5 und |Prisioneir - cod. ShA-1571 L i 5%
076 380 rex : :

a7 a und  amuela- ood. B 5070

] H] und | Punho - cad. 281736
1an 1940 anel 1518 |7 T
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98 12 und Mgl - chd. BE2ET 128 b und | Cormeqa - cod. 7E0744
136 [1632 FEX fAd 4098 qutes
99 4 und  Ayruel - cod. 9kt-1974 129 2 und | B0 - g, Tn-aa4
021 (054 12 Ar285 174500 |bira
100 i und  Eomba - o d. 76437 130 4 und | Espagador- cid. 903858
182160 |364320  penha 657 0628 hiza
L] 1 und  Gomba - ofd. 7E-2971 131 4 und | Bspagador - cid 9C-3856
116431 |1.16431  penha 657 106258 biza
102 1 und  Bomba hidrAulica - oid . 1036073 17 7 und | Espagador- cod. 3C-7907
22710 {27700 penha TE0 §320 hiza
103 4 und  Gronzing - cod. 1011530 17 2 und [ Faral - cid 4E-0974
T8 (6832 oo 1356 2732 |fortelux

04 4 und  Bronzina-cod 1077602 o Lo TR TR T T
05 4 und  Bronzing- cid TW-0417 ' <o AR
“HLL0 96 | 6| und |FMoar- cod 6h2s0n

w4 . 8. | (RS G 328 196 |wx
U Bcha Cod; 27213 - P9 |6 | und | Al de combustivel - cod. 1174060

680 |73 bi P
07 4 ud Bucha-cod. 362791 - B

08 4 ud Bucha-cod 404431 ; 1703 0218 wx
w1018 biza 1348 fi und | Fillro de ar- cod. 62499
09 &  und Bucha-cod 46619 o JE0 TR
3416 17080 bia 139 b und | Fifto separador de agua - cid. PAS0A02
4 und  BUcha - cod 448643 183 11388 Jwx
3416|1366 bia 140 f und | Fifto transmissdo - cod . AE962
111 4 und  Bucha - chd. 6E-0411 BOE MEID |wx
1226 |129.04 hiza 1 2 und | Garfo - odd. 1052093
112 i und  Bucha - chd GK-3150 3017 66034 |patropecas
87 |83 48 hiza 142 2 und | Garfo - o, 1052124
13 4 und  Bucha - cod . BR-9151 3007 BRD 34 patropecas
1518|6072 hiza 143 3 und | Gaxeta -cid. 1475058
114 fi und  Bucha - cod. B9 172 a1 207 ael
. gl 15486 bira 4] i und | Graxeira - cod. J6-643
113 ] und - Bucha - cod, B3 173 05 285 agel
AT 13283 bia 145 ] und | Graveira - cod. 35-6459
116 7 und - Bucha - cid . FC-T197 057 285 2l
) A6 19922 hira 196 | 10 | und | Graweira- cd. 36-6491
17 4 und - Bucha - cod. TE-2844 . 03 380 EgE|
) 057 1663 bi i | & | ud |Graxeira- cod 569916
118 q und - Bucha - cod . TE-3346 . 057 342 agel
i HET 1663 bira {48 | 4 | und |Guiade valvia - cod 9 V-6848
114 i und  Bucha - cod, 97-5599 266 1054 age!

277 1586 bira @ | 1 | wd |rede- cd 1341401

120 f und  Bucha - cod . 344975 2 1M hiza

BIE I b fa0 | 1 | und |Feste - cd 1342669

1 B und  Bucha bronze - cod. TE-46 11 .
129 199,12 biza 12 144 hiza

- TR TR R 151 2 und | Hometro - cod . 9wi-1434 o "
B340 (139 o ' ' L

i 1 Wi Capa- cod. 903883 142 4 und | njetora - cd. 1278216

452 |2808  nm i 45451 185504 |pule
28 2 d  Cardan-cod 1052127 f55 | & | und | bolador- oid . TE-3409

87285 (174570 campocardan i 152 TH0 o
128 1 und Cardan- cod. 1052208 153 und |.Jg calgos - cid. Bk-2636

B5,12 [130,24  campocandan 183 M |
T nd Carter - cod. 1011521 15 | 4 | und [dcales -cod BK2701

JWEG |32 50 £y 059 835G [}
127 p und  Chawe geral - ofd. TH-0F 13 156 5 und | Jurta - cod. 1067920

087|474 1im 86,93 ZB4R5  |was
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Atos do Poder Executivo
1af 4 und  Junta -cod. 1193072 187 1 und | radiador - odd. 1104347
1518 6072 Was 182958 [1.85955  roaiger
158 4 und Jurta - cod. 30002 188 1 und | Refil- cid. 1003406
1318 6072 Was 6331|6831 i
159 f und Junta -cid. G552 189 4 und | Respiro -chd. 3T-033
139 M s 30 1288 i
160 § und Jurta datampa de valilas - cid. 4Y-7349 ] 5 und | Retentor- cad. 1192921
] 943 4745 Was 1,39 [5695 [epasy
161 1 und - .Junta do cabegote - cod. 6l-4689 191 5 und | Retentor- cod SF-RRDS
26 2034 Was Bl 3256 Iepasy
162 b und  Junta do coletor de escape - cod. 613034 192 i und [ Retentor- cid. 509969

LT 759 |03 repasy

163 li] und  Lampada - cdd . 9X-3463 0 1 il | Reterior - cod 704163
132 13280 ge 1518|6072 repasy

64 2 wd  Latema-cod JE6460 o b3 o TR TR [T
B 4 ud  Lue-cod 7C72% ' W % . e ey
oy und | Retentor- cod TH-9204

266 [1852  repasy

166 2 und  hancal com rolamento de carden - -
c6d 6BA3 11385 22770 fotvactor | |96 & und |Retenior-cod. TK-3205
8 und  Parafuso- cod. aN383 i 14 |10 repasy
1“,53 a5 'u4 reI 197 f und Reterdor- cod. TE-9209
168 12 und  Parafuso- cid. 649139 380 (2380 repasy
53 645 e 19 8 und | Retentor dianteiro - cd. 1192921
163 1 und  Parafusn do adaptador do dente - cod. B.- 144 (11536 repasy
2098 376 37§ FRI 199 g und | Rotor- cdd. 1523052
10 B und  Pino -cod. 4E-4524 1250 1610 cg
2046 17076 hiza 200 10 und | Sangria - cod . SH-3701
1 1 und  Pino -cod, 445655 209 2090 £
13024 52096 bisa 01 B und | Selo motor - cid . 1006247
m 2 und  Pino -cod. 48657 380 [2280 0
10626 2252  hia 02 7 und | Solenoide - cid. 1554652
17 z und  Pino -, 286 159,09 |3878 g
49,34 44 fig hiza 203 2 und | Solenoide - cod. 8C-3663
174 K] ond  Pino - cod. 448663 1590 |318.78 £
i 1201 H63E i T und | Termostato - cid . 1265863
175 4 und  Pin - cod. 449901 3036 (9108 £
L ;e bima I und | Trava - chd 2WLB0T
176 il und  Pino-cod. TE-2365 . 119 |59 £
. 760 3600 biz W6 2 und | Travadente- cod AE6Z58
11 [} und  Pino-cod. TP-1977 3.42 53,40 alamo

8313 252 hia

75 4 und  Fino-cod 8Y-7024 W und|Tubo - cod. TC-B450 |
GO 233 hi Pt I silenmak
: 8 i W8 1 und |Tubina- cd 1143601

1m 3 und  Pino - cod. 8Y-7028 106260 [106250  fortractor

86,93 17079 hiza

180 5 und Pina - cAd, 9038451 n i und | Unidade injetora - cod. 1278216 T ——
G319 26aES hiza : Mg, racimr

I 7 i Fin ool SCaET 210 4 und | alula - cid. 1051779

B452 19356 hiza JET|9568 fortractor
180 a und Pistan - il 1077RS ' 211 1 und | alila - cod. 1265869
119,39 23678 ] i I fortractor
183 i und  Placa- cid 1084153 12 z und - |Salvila - cod. 7 E5189
5254 26270 i 15,18 [50.36 fortractar
184 4 und  Placa- cod. BK-2709 3 4 und | alula de admissdo - cod. 76064
G254 M0O1R ) 1708 |RE 32 fortractar
185 n und  Porcadoadaptador do dente - odd . 8.-2933 14 4 und | alula der alivio - cod. 6 F2422
152 3040 rex 64,52 [256,08 fortractor
186 1 und  Prefitro - cod. 0310 15 2 und | Bomba d'agua - cid. 159-3142

T2 14422 wox A6 [516,12 forfractor
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HE 4 und  Walhila de escape- cod. 1051779 45 3 und [ Calgn - cid. FU0RREZ
27T 98 firractor 217 1641 Was
ui 1 und  walwila freio - cid. 1196744 M3 und | Calpo- cod. 30080563
225 N2 rtracor 2% 7B W
M3 2 und  wkdador de valula - cod. 47740 a0 3 und | Caleo- cid. 300E0EES
266 532 repasy 28 |7 W
219 1 und  rabrequim - cod. 410-3989 ] 3 und | Calgo - cad, F00E0%ES
201135 201135 |sozim 313 |94 "E3
mo 2 und  Mtenadar - cod. 219001 796 TR und | Braco estabilzadsr - COD. 370007
;o T2 142540 | Drfracor 70 (7008 | patiopeas
o6 und  Anelmajor pistio - cod. 213000500 ¥ | 1 ud |Bomba o cod 215000645
123t 142 |agl T PO |hidodinamica

2 1 und  Base do banco- cod. 219001190 4 und | Disca de ago - cod. 215000473
EE N BT regl 1ow lmm bt
22 4 und  Comeid sincronizada - cod. 8P K-1480 : :

4 und [ Dscofeio- cod. 2190007 18
6735 20020 |geles 24 |mE |

224 4 und - Cruzeta do cardan - cod. 219000335 - —
94 2415 g 4 und | Dscofreio- cod 219000721

22 2 und  Disco - cid. 219000480 H2G6 2064 | brasinter

10247 20494 brassinter 8 und | Disco freio- cid. 215000480

w4 und  Reparo do cilindro mestre de freio- 10247 |86,/ | brasinter
cid 219001078 ER RS genau

2 4 und  Calgo - cod . 370060078

und | Bomba alimentadora- cod. 2 19001401
1973 | 1973 |indsa

159 3076 Was 4 und | Bicainjetor- cod 215001457

P ? und  Calgo - cod. 370060089 188 MR |pive

455 910 Was 1 und | Helice motor - cod. 219001086

29 4 und - Trawa - cid. 210003500 1524 15M4 |

0N 364 was 1 und | Wotor partda - cad. 212001424

0 1 und  Calgo - cod. 370060496 B8 | e |alumi

g B B W o= b o oE e

BA1 851 was 1 und | Egxo primario - cod. 29000768
| [ und  Calcn -chd . 3TO0G0GET B350 |5450 i
275 16A0 Was und | Rolamento- cod. 219000563
2 2 und  Calgo -cod. 370060074 [0 |EE #l
169 2578 was 1 und | Eiensecundario - cod. 218000770

2
(o)

233 2 und  Calgn -cod . 3F00G007E 06 |7k |

415 840 was 1 und | Comesor- cod, 215000601

24 2 und  Calgo - cod . 37006008 AN |35 |etiape

i 54 was B und | Fitro lbrificante - cod. 219000751

2 4 und  Anelelastico - cod. 240003390 B 1388w

104 456 nas

1 und | Flange - cod, 21900064

236 10 und  Calgo - cd . 370060071 A7 | B |msg

GE4 B6AT S wnd | Solenoite - cod, ZTE00613

27 2 und  Calgn - cod. 370060034 '
243 486 was IBA |38 aumi

— B und | Fittro ar - cod. 219000393
238 7 und - Anelelastco - cod. 210000960 uE7 | 1B o

152 1054 Was

- B und | Filtro ar- oid. 215000204
39 4 und  Calgo -cad. 700R00ET
506 2024 Was LI e T

pi] 2 und  Calgo -cad . 700R00 86 1 und | Silenciador externo - cd. 3 0GEUBY

g (318 |silemank

0B B 9 ¥ B % OH B

529 1050 Was

M 7 | undCalgo-cod. sr00R00GE T und | Radiador- oid 219000857

176 35 Was 145680 149580 | oaiger
m 2 und  Calg -cod . 370 060085 o und | Cardan - cfd. 215000056

700 1400 was DB AR | campocardan
L 3 und  Calgo - cod. 370060559 72 1 und | ki diterencial - odd. 215000673

177 831 was R0 (83300 | montine
44 3 und  Calgo - cod. 370060560 &3 2 und | Cuboroda - cid. 215000668

262 76 Was B0 (138 |wp
245 3 und  Calgn - chd. 70060561 &4 4 und | Folamento- cod. 215000785

232 B9 was 19180 (BP0 (&
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215 4 und | Retentor- cid. 249000435 05 4 und | Anel- cod. TH-4744
M6 1650 repasy 030 120 ael
7t 1 und | Conjunto carod e pinhdo - cod.21 90000980 106 4 und | Anel- cid. 8L27 46
111953 |1.11953  montne 0 304 agel
07 2 und | Roda dianteira - cod. 219000014 307 ] und | Anel- cod. §L-2779
42504 |8a0 05 brastoda 114 942 el
218 ? und | Roda fraseira - cod. 219000390 08 i und | Anel- cod 8T-2193
i 616,31 |123262  brasroda 455 1820 agel
2 1 und | Cilindrio completo - cod . 213000009 m 8 und | el chd aL-EaE
_ 136677 [1366,77  central 3800 3040 ﬂgE|
20 2 und | Cilindro CUI'H|J|EtEI -0, 219001515 Hi g ond | Aroela - chd 8T-414
. S 120800 (247740 central 019 152 agel
281 4 und | Aracadeira - cod. 1129690 . T B | Amoea - o 9P
) 209|836 silenmah 05 184 anel
02 2 und | Atemador - cod . 1052813 = z :
T |1a alumi 2 2 und | Bobing - cod. 117-2911 .
%8 wd |Meisdomotor-cod. 1127020 . 18E 3k A
§30 |37104 i 3 2 und | Bobing - cod. 130-0912
B4 4 g |Mel-cod.019639 Y. 19283 %P6 aum
056|144 aqel 4 2 und | Bomba auxiliar de combustivel - cod 200-
2 7 wd | Mel-cid 1069386 Dt : I 451 agnt
050 1,00 ael i 2 und | Bombad'agua - cod. 610442
BE 8 g | Ael-con 1209762 IR0 i A
038|704 agel Eil i und | Bombade flea - odd 1303637
w2 und | el - cod. 122-1133 4460 86320 indisd
266|532 agel Hr 1 und | Bombatransmissdo - cid. 121-T385
288 Fl ond | el - cad, 1221574 2960 29601 fiidrodinamica
nge |342 aqel 18 4 und | Bucha - cod. 123-0714
21 1 und | Anel - cod 122-1875 35 13260 pim
3801520 anel 19 B und | Bucha - cod. 123-8911
290 2 und | Anel- cod. 1221578 M6 27828 pim
266|532 el w8 und | Fucha - cid 1238913
2491 2 und | Ael- cod. 122-1886 36 24288 pim
, 286|532 agel 3[4 ] und |Bucha - cod. Bwas00
92 i und [ Ael-cod, 122-6783 W 1519 pim
f 34 (136 el I und | Bucha - cod 7T-8157
293 2 und | Anel- cod. 30-2524 M6 1365 pim
, 02r 1054 agel i@ 7 | und |Calco-coo. 1043268
294 15 und [ Anel- cod. 30-1907 T4 1 was
, L e W | 8 | wd |Calo-cod [21-2060 o
295 2 und | Anel- cod. 4F-7 9452 i [ | ' " 914 was
; 5 age ; ' !
% 2 T | 2wl o 5P 0066 124 4 und | Caln - cad, 1241-7399 . "
035|280 anel i’ ' :
TR FRT T R T . 3 | 4 | und |Calgo-cdd. 121 - 7400 i Es
% 5 TR SR e w4 und | Calgo -cod . 121-7401 ——
: : Was
79 5 el oo Bv-da g b e £ § und | Calgo - cod 674142 -
266 1330 agel T4 5, was
W3 RN ' ' 4 w6 und | Calgo - cad £T-8144
028 |25 anel 192 142 nas
an i und [ A0el- cod By-5100 : EEII und | Calgo - cod. 6T-4146
23 1140 anel 311 1866 nas
a2 Ll und | Anel- chd By-BTET 3 12 und | Caleo - cod 679163
224 5472 agel 1518 18216 as
a3 2 und | Anel- codBW-9176 XY ] und | Calco -cod 6T-9164
228|456 anel 893 5308 s
a0 4 und | Anel- cod. TE-4741 13 b und | Calco -cid BT-9165
11 |63 agel 14480 338 Was
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[ und  Calga -cod . BT-0166 1 |4 2 und | Pinda - cod. 9R-2424
130|880 was 64 (4728 fortrachor
335 B und  Calgo -cod. 7T-2646 365 2 und | Fino munhdo inferior - odd. 130 7026
1518|008 was BE) 16526 fortrachr
336 E und  Calgo -cd. 7T-3034 366 4 und | Pino munhdn supedar - cid_ 197035
' 437 |62 was Wa5 |3 fortrachr
oo und  Capa - cod. 055-0469 w4 und | Pistin do mator - c6d. 1072553
) 1044 (EZEd  nin 12144 |48576  forachr
6 | und Capa-cod BYLTH ¥ 9 und |Placa- cod 61-3184

047 12342 ritn

: 3,70 (3330 £
i 4 und  Capa - cod. 8T-1580 e
g |sim 3 369 4 und | Protetor - cod. 7T-311

13,81 [55,24 )

340 4 und  Capa e cone - odd. 123-8905 - o
567 |27 it kil 4 und | Radiador- cod. TE-4639

142,00 [576640  gaiger

| 4 und  Capa e cone - oid, 123-8907 —
M0 |10 i i 4 und | Respiro - cod. 7T-3251

1480 159,20 )

342 4 und  Capa e cone - odd. 123-8909

g2 |2 w1 und | Reterdar do cubo diarteir - cid. 8T-0925
; o WA (14 repasy
M8 | ung FSE;L?B“QEE}E?;E”‘“'”””r”“”“a“'”'e”“r L W 4 und | Retenordocubo dianteir (MAIDR]- cod
M8 4 | und Cone-cod 30197 1306879 LT 306 repasy
2657 [106,28 ntn ar 1 und | Retentordo cubotraseiro - cid. 1185839
4 1 und  Cone rolamento pin munhé o superior - o, M6 136G repasy
173918 4175|1670 ntn kil fi und | Rolamenta - cid . 005-0471
i 1 und  Conversor de toque - cod. 1117303 1328 (7368 il
137558 |137550  fomrachor | 36 6 und | Rolamenta - i 123-8912
3 ] und - Coreia- cid. 13743 1898 | 113.88 Thl
8450 127240 gotes i 4 und | Parafisa - oid. 2K-4830
M M | und  Disco-cd 1221880 15 |61 rex
5Ey |13656  fortractor w4 und | Temingl yoke - cid. 1226787
34 M und  Disco - cdd. 122-1861 M52 |8E008  fortrachor
. 455 10820 fotrachor | l3yg 7 ung | Pino- cod 9R9E3T
340 16 und - Disco - cod. 6Y-7937 4554|9108 Tortractor
i 61 |1096  fotrachr | fgen 4 und | Mahla- cid 9T-5454
01 2 und B - chd. 1108631 _ 12144 |48578 frtractr
i 569,25 |113650 bira 31 1 und | Gomoainjetra-cod. 1301416
2 B 4w |Cruzeld dodibrencial-cod 9R- 2491

353 b und - Fittro - cod. 119-4740 4334 (19736 Ing

15108 (9108 ux _
% 6 | und  Filro brificante - cd. TA2327 i und | Amuela - cod. 1100 159 e s b
1328|7968 ux ; . iza

W 6 | und  Filoeeparador cod. 1311812 gl Al R 0e NGBS

et R, Wi . 986,70 (197540 hiza
6 4 und Junta-cod1L-Ga4E il i und | Rolamento - cod . 6Y-2736

i [esm was R R ] Il
57 il und Junta - oo BY20es 386 ] und | Rolamento - cod 8T-1581

05 |244 Was 1641 (8455 Tkl
a8 2 und  bdangueira inferior - cad. 140-3638 a7 ? und | Silenciosn - cid. 192992821

G262 |12524 o BOT2 (12144 silenmak
269 4 und  hdola - cad. 6 71341 Rili h] und | Terminal - chd. 5T-4773

154 (616 [} A (379 silenmak
360 i und  Parafuso- cod. 101-3895 Kk} il und | Tird - cod. 7T-2651

025 |1pa FEX e 2087 fortractor
61 4 und  Parafuso- cod. 6 10293 290 1 und | Turbing - cid, 7 G3 446

340 (1350 rEx 140200 14210 fortractor
X 4 und  Parafuso- cod. & H 448 91 1 und |Sdrabrequim - cdd. 499943

080|320 rex 132825 [13%825  swin
w8 und  Parafuso- cod. 8T-41% wmd und | Atemadar - cad . P41 51

07 [6a2 fEx T T 06 fortractar




Orgao Oficial do Municipio de Matinhos - Estado do Parana
Criado pela Lei Municipal n° 755 de 2001

N

Atos do Pod Executivo

393 K] und | Bombatranseréncia - cid . Ja043T4

124,32 |572 06 Trractr
294 2 und | Cilindro edicadar - cod. J3846222
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396 1 und | Cilindro hidraulico - cod . 8546749
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97 1 und | Cilindro hidraulico - cod . B85 46755

148005 (148005  rentral
398 fi und | Bemento hidraulico - cod . 02950569

900|470 wx
399 7 und | Espacadar - cid  HX229397

1,39 [A35,33 |
ann fi und | Firo arexemno - cod .J1950592

464|261 84 wx
an fi und | Fiflro arintemo - cod. k1950593

606 |16 30 wx
402 f und | Fiflro combrusuel - cod . .J9036 40

1076|6456 Wy
ans f und | Fitlro lubrificante - cdd. JO0&E14

2565 15300 wy
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1.1. A Administragdo efetuara seus pedidos a Detentora através de uma via da
nota de empenho por onde ocorrera a despesa, mediante comprovante de recebimento
por qualquer meio, inclusive fac-simile.

1.2. O prazo para a entrega dos itens sera de 02 (dois) dias uUteis contados do
recebimento, pela detentora da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de cada pedido
representado por NOTA DE EMPENHO no endereco e horario constante no ANEXO |I.
1.3. Os valores devidos pela Administracdo, serdo pagos apos liquidacdo formal
e objetiva da compra, em até 30 (trinta) dias, obrigando-se a contratada a manter
conta corrente e a fornecer o numero desta conjuntamente com o documento fiscal e
fatura correspondente, acompanhado dos documentos fiscais de regularidade perante
a seguridade social (INSS/FGTS). Dos valores devidos, serdo descontados os tributos
incidentes na condi¢do de responsavel.

14. As despesas decorrentes desta Ata correrdo por conta da unidade
orgamentaria, Categoria Econdmica e Funcional Programatica a seguir:
11.SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

11.01.GABINETE DO SECRETARIO

15.451.0452.2028 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA

(REDUZIDO 1539) 33.90.30 MATERIAL DE CONSUMO - FONTE 0

(REDUZIDO 1561) 33.90.30 MATERIAL DE CONSUMO - FONTE 504

(REDUZIDO 1570) 33.90.30 MATERIAL DE CONSUMO - FONTE 510

(REDUZIDO 1581) 33.90.30 MATERIAL DE CONSUMO - FONTE 511

15. A validade da ATA DE REGISTRO DE PRECO sera de 12 (doze) meses,
contados da data de assinatura.

1.6. Este instrumento de registro de precos ndo obriga a Administragdo a firmar
as contratagdes com a Detentora da Ata, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros
meios, assegurados, nesta hipétese, a preferéncia do beneficiario do registro em
igualdade de condigGes, nos termos do paragrafo quarto, artigo 15, da Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteracdes.

1.7. O descumprimento do prazo de entrega sujeitara a contratada as seguintes
sancgdes:
a) Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) do valor de cada contratacéo,

a cada 24 (vinte e quatro) horas de atraso, até o limite de 10% (dez por cento) de cada
fornecimento, podendo a reiteragdo ou continuidade, recusa ou ndo da entrega do
objeto levar ao cancelamento da Ata de Registro de Precos.

b) Multa de 10% (dez por cento) do valor da contratagcdo e cancelamento da ATA
DE REGISTRO DE PRECOS, caso as pegas ndo forem entregues no prazo
estabelecido no edital e seus anexos.

c) Impedimento de contratar com a Administracédo pelo periodo de 01 (um) ano
caso o cancelamento decorra do disposto do subitem anterior, fraude, observada a
ampla defesa e o contraditério.

1.8. O registro de precos podera ser suspenso ou cancelado no interesse da
Administracdo e nas hipo6teses dos artigos 77 e 78, da Lei Federal n° 8.666/93, ou a
pedido justificado do interessado, presente as razdes orientadas pela Teoria da
Imprevis&o.

1.9. A Detentora da Ata devera manter, enquanto vigorar o registro de precos e em
compatibilidade com as obriga¢des por ele assumidas, todas as condi¢des de
habilitacéo e qualificacéo exigidas no Pregdo Presencial n.° 018/2013 - PMM.

1.10.  Faz parte integrante desta Ata de Registro de Precos, aplicando-se-lhe todos
os seus dispositivos, o edital de Pregdo Presencial n.° 018/2013 - PMM, e a proposta
da detentora da Ata naquilo que ndo contrariar as presentes disposigdes.

1.11. A Detentora da Ata fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias em até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial da Ata.

1.12.  Aplica-se subsidiariamente as contratagdes decorrentes desta Ata de Registro
de Precos o Codigo de Defesa do Consumidor.

1.13.  As questdes oriundas desta Ata e do procedimento licitatrio que a precedeu,
serdo dirimidas no Foro da Comarca de Matinhos -PR, esgotadas as vias
administrativas.

1.14. Para constar que foi lavrada a presente Ata de Registro de Pregos, que vai
assinada pelo Excelentissimo Senhor Eduardo Antonio Dalmora, Prefeito do Municipio
de Matinhos, e pelo Senhor Eros Luiz de Souza, qualificado preambularmente,
representando a Detentora da Ata e testemunhas.

MUNICIPIO DE MATINHOS

Eduardo Antdnio Dalmora

CPF N° 337.613.459-68

Prefeito Municipal

Gestor da Ata

TRATORBIG PECAS PARATRATORES LTDA - EPP

Eros Luiz de Souza

CPF n.° 317.972.889-20

Representante legal

Detentora da Ata

Testemunhas:

RG: RG:
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°031/2013 - PMM

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°025/2013 - PMM
PROCESSO N°040/2013

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de margo do ano de 2013, autorizado pela
autoridade competente do processo de PREGAO PRESENCIAL N° 025/2013 -
PMM, foi expedida a presente Ata de Registro de Precos, de acordo com o disposto
no artigo 15° da lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes, que conjuntamente com
as condi¢des adiante estipuladas regem o relacionamento obrigacional entre o
MUNICIPIO DE MATINHOS, pessoa juridica de direito ptblico, com sede na Rua
Pastor Elias Abrah&o, n° 22, inscrito no CNPJ N° 76.017.466/0001-61, representado
neste ato pelo Exmo Prefeito Municipal Senhor Eduardo Antonio Dalmora, em
pleno exercicio de seu mandato e funcdes, residente e domiciliado nesta cidade,
portador da Carteira de Identidade n°® 1.326.821-5 PR e CPF sob n°® 337.613.459-
68, e a empresa Licitante Vencedora, doravante denominada Detentora da Ata:

1. Consideram-se registrados os seguintes precos da Detentora da Ata: LIPKE
& CIA LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ n.° 84.923.242/
0001-47, com sede a Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, n.° 3700, Parque S&o
Jodo, Paranagua, Estado do Paran4, neste ato representada pelo seu representante
legal, Sr. Arceli Lipke, portador do RG n.°© 3.117.364-7 e CPF n.© 426.205.039-49, a
saber:

1.1 Descricéo dos itens:
MEM GTD |UND ESPECIFICACAD uHIT TOTAL
1 1320 | unid Botijfo de Gas - GLP 13 Ky RE37 95 RB50.094,00
2 518 | unid Ciindro de Gas - GLP 45 KG RE15519  RES1.94242
TOTAL R$132.036,42

1.1 AAdministragao efetuara seus pedidos a Detentora através de uma via da
nota de empenho por onde ocorrera a despesa, mediante comprovante de
recebimento por qualquer meio, inclusive fac-simile.

1.2. O prazo para a entrega dos itens sera de 02 (duas) horas apés a solicitacdo
da Secretaria, pela detentora da ATADE REGISTRO DE PRECOS, de cada pedido
representado por NOTA DE EMPENHO no endereco e horéario constante no ANEXO
1.1.3.  Osvalores devidos pela Administracéo, serdo pagos apés liquidagao formal
e objetiva da compra, em até 30 (trinta) dias, obrigando-se a contratada a manter
conta corrente e a fornecer o numero desta conjuntamente com o documento fiscal
e fatura correspondente, acompanhado dos documentos fiscais de regularidade
perante a seguridade social (INSS/FGTS). Dos valores devidos, serdo descontados
os tributos incidentes na condicéo de responsavel.

1.4. As despesas decorrentes desta Ata correrdo por conta da unidade
orgamentéria, Categoria Econdmica e Funcional Programética a seguir:
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1.6. Avalidade da ATA DE REGISTRO DE PRECO sera de 12 (doze) meses,
contados da data de assinatura.

1.7. Este instrumento de registro de pregos ndo obriga a Administragao a
firmar as contratacdes com a Detentora da Ata, ficando-lhe facultada a utilizacéo
de outros meios, assegurados, nesta hipétese, a preferéncia do beneficiario do
registro em igualdade de condi¢des, nos termos do paragrafo quarto, artigo 15, da
Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragoes.

1.8. O descumprimento do prazo de entrega sujeitara a contratada as seguintes
sancoes:

a) Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) do valor de cada
contratagado, a cada 24 (vinte e quatro) horas de atraso, até o limite de 10% (dez
por cento) de cada fornecimento, podendo a reiteracdo ou continuidade, recusa
ou ndo da entrega do objeto levar ao cancelamento da Ata de Registro de Precos.
b) Multa de 10% (dez por cento) do valor da contratacéo e cancelamento da
ATADE REGISTRO DE PRECOS, caso as pegas néo forem entregues no prazo
estabelecido no edital e seus anexos.

c) Impedimento de contratar com a Administragao pelo periodo de 01 (um)
ano caso o cancelamento decorra do disposto do subitem anterior, fraude, observada
a ampla defesa e o contraditério.

1.9. O registro de pregos podera ser suspenso ou cancelado no interesse da
Administracéo e nas hipoteses dos artigos 77 e 78, da Lei Federal n°® 8.666/93,
ou a pedido justificado do interessado, presente as razdes orientadas pela Teoria
da Imprevisao.

1.10. ADetentora daAta deverd manter, enquanto vigorar o registro de pregos
e em compatibilidade com as obrigacGes por ele assumidas, todas as condi¢Ges
de habilitacéo e qualificacdo exigidas no Pregdo Presencial n® 025/2013 - PMM.
1.11. Faz parte integrante desta Ata de Registro de Precos, aplicando-se-lhe
todos os seus dispositivos, o edital de Pregéo Presencial n.° 025/2013 - PMM, e
a proposta da detentora da Ata naquilo que néo contrariar as presentes disposi¢oes.
1.12. A Detentora da Ata fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias em até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial da Ata.

1.13. Aplica-se subsidiariamente as contratagdes decorrentes desta Ata de
Registro de Pregos o Cédigo de Defesa do Consumidor.

1.14. As questdes oriundas desta Ata e do procedimento licitatorio que a
precedeu, seréo dirimidas no Foro da Comarca de Matinhos -PR, esgotadas as
vias administrativas.
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1.15. Paraconstar que foi lavrada a presente Ata de Registro de Precos, que vai
assinada pelo Excelentissimo Senhor Eduardo Antonio Dalmora, Prefeito do
Municipio de Matinhos, e pelo Senhor Arceli Lipke, qualificado preambularmente,
representando a Detentora da Ata e testemunhas.

MUNICIPIO DE MATINHOS

Eduardo Antonio Dalmora

CPF n°337.613.459-68

Prefeito Municipal

Gestor da Ata

LIPKE & CIALTDA

Arceli Lipke

CPF n°426.205.039-49

Representante legal

Detentora da Ata

Testemunhas:

RG RG

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°032/2013 — PMM

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°017/2013 - PMM
PROCESSO N°030/2013

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de margo do ano de 2013, autorizado pela
autoridade competente do processo de PREGAO PRESENCIAL N° 017/2013 -
PMM, foi expedida a presente Ata de Registro de Precos, de acordo com o disposto
no artigo 15° da lei Federal n° 8.666/93 e suas alteraces, que conjuntamente
com as condigdes adiante estipuladas regem o relacionamento obrigacional entre
0 MUNICIPIO DE MATINHOS, pessoa juridica de direito pablico, com sede na Rua
Pastor Elias Abrah&o, n° 22, inscrito no CNPJ N° 76.017.466/0001-61, representado
neste ato pelo Exmo Prefeito Municipal Senhor Eduardo Antonio Dalmora, em
pleno exercicio de seu mandato e funcdes, residente e domiciliado nesta cidade,
portador da Carteira de Identidade n°® 1.326.821-5 PR e CPF sob n° 337.613.459-
68, e a empresa Licitante Vencedora, doravante denominada Detentora da Ata:

1. Consideram-se registrados os seguintes precos da Detentora da Ata: TIAGO
F. DA CRUZ - ME, inscrita no CNPJ n° 07.128.123/0001-51, com sede a Avenida
Curitiba, n°® 3333, Loja 01, Sertdozinho, Matinhos - PR, neste ato representada por
sua procuradora Sra. Aglae dos Santos, portadora do RG n° 5099209-8 SSP/PR
e CPF n°740.224.409-10, a saber:

1.1. Descricdo dos itens:

ITEM QTD | UNID ESPECIFICACAD TOTAL

HT com 500 fichas oo 05 blocos 1001 -
impressao 1x1 - medida 21:30 - papel off set 90
ramas - acabaments: picote, cola e refile.

1 20 kit 456,00

HT com 1000 fichas ou 10 bloces 1001 -
impressdn 131 - medida 21330 - papel off st 90
ramas - acabaments: picote, cola e refile.

4200 | 1.050,00

KIT com 2000 fichas ou 20 blocos 100x1 -
impressao 1x - medida 21330 - papel off 2t 90
ramas - acabamento: picote, cola e refile,

440 | 1.860,00

WT com 5000 fichas ou 40 blocos 100w1 -
impressn 13 - medida 21330 - papel off 2t 90
ramas - acabaments: picote, cola e refle.

156,00 | 7.800,00

KT com 10000 fichas ou 100 bloces 100x1 -
impressEn 131 - medida 2130 - papel off et 90
ramas - acabamento; picote, cola e refle.

305,00 | 1525000

WIT com 1000 folhas ofico - impressdo 4:0 -
medida A4 - papel 90 gamas - acabamento
refile

0,00 | 1.350,00

KIT com 20 blocos 50x2 - papel copitio -

7 1 kit [medida 15x2 - acabamento; cola, grampo, 13900  1.38000

serrihado e numeradn - impressén 1x0
o | KIT com &0 hlocos 100x1 - impressén 1:40 -

i 2 it medida 15:21- acabamento: cola e refile 5000 28000

o o000 und Fichfls-hﬂedidaﬁxﬂ-imp[&ssﬁu 1x1 - papel 06 100000
cartin 180 gramas
BLC 100x1 - Medida 03x11 - impresséo 1x0 -

011000 blc | papel Of set 50 gramas - acabamento: cola ¢ 030 30000
refile
BLC 1001 - Medida 11x16 - impressio 1x0 -

fi} 1000 blc acabamento; cola e refile 1w 10000
BLC 100%1 - medida 2130 - impressio 1x1 -

212000 blc | Acabamento cola e refile - Papelsuper bonde 300 600000
amarelo candrin 30 gramas
BLC 502 - Impressiio 1:0 - Medida 2130 -

B bl Papel copiative -5 00Acabamento: cola e refil 400 800,00
BLC 100x1 - Medida 19521 - impressio 1x0 -

4] 100 blc [ acahamenio; cola e iefile - papel super bonde 500 500,00
rosa 00 gramas
Ficha - medida 1521 - impressiio 130 - papel

1o A0 Song 180 gramas - Acabamento: refil s 200,00
Ficha Clinica Odontolagica {Odontograma) -

6] 2000 und | medida 1521 - impressio Tx1- papel off set 010 50000
180 gramas - Acabamento: refil
50 blocos 50:2 - receitudio carbonato -

7 | =0 bic impressdn 140 - medida 15:21 - papel off set 70 000 50000
gramas e super bonde cor e carhono -
Acabamento: Refile & cola

a 1100 wd Fithuas - medida 811 - impressn 131 - papel 00 60,00
cartin 180 gramas
Ficha de Remessa, medida 9% 21, cor 1% 0,

1 {20000 und amatura 180 grams, am 1480000

v | @ i Bloco 100 folhas x 1 {uma) wia, medida & x10 20 50,00

papel 73 gramas.
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kit

Kit com 3.000 fichas, cor 1% 1, medida 16 % 23,
papel grameatural 60 gramas.

200,0

100000

kit

Ficha Catastro Cesta vida - 2130 - impress&o
4x1 - Papel offset 180 s - Acab. Vinco e
Refle - Kit com 1000 fichias

a00,m

300,00

kit

Ao de Apreensdio - KIT com 10 Blocos -
impressdo 1:0 - medida 21331 - 503 - Papel
copiativo - Acabamenta Mumerado, Sertilhado,
colado e grampeado

80,00

240,00

kit

Bloco de Netificagdo - KIT com 10 Blocos - 5032
- impressdo 10 - medida 18:23 - papel
copiative - Acebamernto: numerado, senihado,
tolado e grampeado

12000

360,00

A0

conjunto

kit

kit

Ficha 3 Paginas com textos diferertes - medida
2131 - impressio 1x1 - papel 75 gramas

KIT com 500 uridades - impressdo 1x1 -
medida 1216 5 - papel 75 gramas

KIT com 1000 catazes - medida 32:46 - papel
colché 150 gramas - impressio 40

100,0

380,00

4,00

400,00

150000

kit

KIT com 1000 cartazes - medida 46364 - papel
couché 140 gramas - impresséo 40

200,m

1.00000

kit

kit

kit

KIT com 1000 emvelopes - medida 11:23 -
impressio 40 - pape 90 gramas

KIT com 1000 folders - medida 21x30 - com
0Z{duas) dobras - impressdo 4xd - papel
couché 170 gramas

KIT com 4000 foders - medida 19321 -
impressio 44 - pape couché 150 gramas

100,

150,00

390,00

100000

223000

355000

kit

KIT com 5000 folders - impressdo 44 - medida
330 papel couché 1T gamas -
Agabamento: 2 dobras e refile

400,0

400000

kit

Impressdo Digital de Cataz, cada kit com &0
impressfes, A3 couché gramaura 114 gramas
ou surerior, 4 (quatro) cores.

330

49,00

kit

Kit com 5.000 fohetos, cor 4 x4, medida 21 ¥
31, papel reciclado , gramatura 120 gramas.

2E0m

250000

2000

Lnd

Catilha Arti Drogas 32 frirta e dias) paginas,
capa; medida 15 % 30, cor 4 % 4, papel couché,
gramatura 180 gramas, miolo: medida 15x 30,
cor 43 4, papel couché | gramaura S0 gramas.

200000

kit

Kit com 5.000 fohetos, cor 1 %1, medida 21 ¥

150,0

150000

kit com 5.000 folhetos, cor 1% 1, medida 15 %
21, papel, wamatura 75 gramas.

150,00

1.500,00

450

und

Medida 21:30 - Papel testurzado - 160 qramas -
cada kit com 50 impressiies Digitak - Colorido

Cartaz Interdicdo - medida 2448 - Papel
Adesivo com meio cote e laminagdo brilho -
impressda 40

4000

160,00

123,00

240

und

Cartaz de Embargo - medida 24:43 - Papel
adesiva com meio corte e laminagdo brilho -
impressdo 40

125,00

41

Cartaz Interdicdo - Wermeho - KIT com 130
unidades - impressdo 440 - medida 24x43 -
Papel adesio com meio cote e laminagdo
britho

100,00

20,00

42

Cartaz Embargo - Vermeho - KIT com 150
unidades - impressdo 40 - medida 24w43 -
Papel adesio com meio corte e laminagdo
britho

100,00

20,00

a0d

10

10

und

Calendarios - impressdo dxd - medida 22x32 -
pape! 180 gramas

KIT com 1000 cartfies - medida 539 - impresséo
a0 - Papel 250 gramas - Plastificado

KIT com 1000 pastas - impress do 41 - medida
32:47 - papel 250 gramas - com laminagio
brilho e boka

KIT com 1000 pastas - impress do 4¢1 - medida
327 - papel 250 gramas - acabamento: vinco
£ Tefile

000

380,00

300,00

750,00

300,00

1.500,00

5.000,00

47

10

KIT com 1000 envelopes - medida 24x34 -
impressdn 40 - papel 90 qramas

140,00

100,00

15.000

und

undg

Cartdo de Wiita - medida 16210 - impress o
1x1- acabamento: refile - papel 180 gramas

Protocolo Geral, medida 12 % 16, cor 1 % 0,
qramatura 180 gramas.

30,00

440,00

2mn

und

Impress da Digital, cada kit com 50 impressies,
Ad couché gramatura 113 gramas au superior, 4
(quatra) cores.

Selo de identficacdo de coméicio - impress do
41 - Papel Adesivo com Laminagdo Brilho -
Meio carte redonda- Didmetra 16cm.

F00

0.4

700,00

00,00
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1.000

2.000

600

Carteirinha de Ambularie - Impressio 4 -
Papel Off Set 180 gramas - (OBS: Impressdo
individual com foto de cada ambularte).

OBS: A prefetura disponibilizard as folos por
meio digital e 05 dados necessdrios para a
impressAo de cada carteira individuaim ente

Convites - impressdo digital - impressso 44 -
papel textunzado 115 gramas ou similar - medida
A

Convite com Envelope - Papel Branco 120
gramas - Cartdo Branco 180 gamas o selo
redondo prata ou dourado ref 2056 tikiak.
Tamanho corfome referéncia 2056 Tiktak .

0,50

050

1,40

900,00

1.000,00

500,00

&00

Cornvite com Envelope - Papel Branco 120
gramas - Cartdo telado Branco 180 gramas of
selo redondo prata o dourado ref. 2039 tikta.
Tamanho conforme referéncia 2033 Tiktak.

1,40

900,00

&00

Cornvite com Envelope - Papel Branco 120
gramas - Cartéo ouro Branco 180 gramas cf selo
redondo prata ou dourado ref 2044 tikfak.
tamanho conforme referéncia 2044 tiktak .

1,40

900,00

1.100

Agendas com 200 paginas - medida 15:21 -
CBS: 01 Pagina impressdo 4x1 - papel offs set
90 gramas - 02 Paginas impressdo 440 - papel
off set 30 gram as - Adesivo com Meio Corte - 97
folhas - im presséo 1x1 - papel S0gramas - CAP &
impressdo 4x0 - Papel couché 150 gramas ou
smilar com laminacdo briho, acoplado em
papeldo orle - aczbamento: Aero com 16 anéis
(arte final e ou deservolvimento do arquive por
conta da grafica)

300

3.300,00

&00

Dizrio Escolar Professor - 192 paginas - m edda
2824 5 - impressdo do miola 190 paginas - 1x1
- sendo: 02 pagings impressdo 44 - papel off set
90 gramas - CAPA impressio 4:0 - papel
couché 150 gramas ou similar - laminago brilho
acoplado em papeldo orle - Acabamerto: aero 21
anéis

300

1.800,00

&00

Cartiha PROERD - 48 paginas - medidas da
capa fechadar 22330 - impressdo 4x4 - couché
180gamas - MIOLO: 22330 - impressdo 4 -
couché 90 gramas - Acabam ento: grampo

350

210000

B0

a00

Lnd

Anosiila Anoé - 52 Paginas - medidas da capa
fechada 22x30 - Triplex 300 gramas - im pressdo
40 - Laminagdo Briho - MIOLD: couché 118
giamas - impressdo d:d - Acabamerto: Aero 22
anéis

TOTAL

340

1.780,00

R$98.991.0

1.1. AAdministracéo efetuara seus pedidos a Detentora através de uma via
da nota de empenho por onde ocorrera a despesa, mediante comprovante de
recebimento por qualquer meio, inclusive fac-simile.

1.2. O prazo para a entrega dos itens sera de 05 (cinco) dias contados do
recebimento, pela detentora da ATADE REGISTRO DE PRECOS, de cada pedido
representado por NOTA DE EMPENHO no enderego e horario constante no
ANEXO .

1.3. Os valores devidos pela Administragdo, serdo pagos ap6s liquidagédo
formal e objetiva da compra, em até 30 (trinta) dias, obrigando-se a contratada a
manter conta corrente e a fornecer o numero desta conjuntamente com o
documento fiscal e fatura correspondente, acompanhado dos documentos fiscais
de regularidade perante a seguridade social (INSS/FGTS). Dos valores devidos,
serdo descontados os tributos incidentes na condi¢&o de responsavel.

14 As despesas decorrentes desta Ata correrdo por conta da unidade
orcamentaria, Categoria Econémica e Funcional Programaética a seguir:

Sacretaria unldads Funclonal Frioeto Red Categorla Fonts de
Frogramidca Al ddads Econdm lca rscurio
O Zec M.de oLl Mar e rgio das 330038
Adm b ktragdo | Gabhet do 04127007 2008 At ades da 185 Sen ks o
SRtk Sec. Muik. De Jeg ety e
2elm I Bt@gs Sk
05 Sec. M 05.01 EMGHC das
e Fhangas Gal:hek do Ath kades da 339039
Zecrtarb 041230007 2003000 Secretark 216 Sen ks de 1]
Munkpalde Te roe lros P
Fliangas
07 Sec M. de or.o Man e pgio da
Bz ktfich Gabhet do Secretark 339039
Sockl ECRtAb 08244 0003.20N1 Munkpalda 3z LR =t 1]
Az EEich Te roe lros P
Soclal
Wi ol de Fuvds W kpal aiiad
EprbtEICh 0324400052080 pe pgs kiEwCH am T:?I;ﬁg‘.’ tPhJ %
ookl Sockl i
07.03 Fuwda MarrergHo do
M pal dos Frido M kpal 339039
oir. ta D524300066002 dodin da oA e 359 SN DT e 1]
Crianga e do Adoksce 1k Te roe los P
Aok Iceite
08 Sec. M. De .0l Man vk rgio da 330030
Edncagiio, Galhek do A L S Sec. Munk. De % o
Caltem e Zzertarb 12361 Hias. 20 Edncagio #id T:?r;%i (Ph‘, L
Espores &
330039
710 Sen ks de 107
Te e lros P
8.0z Coord Man e bgHo das 330030
pemmlrn. s 1236100522018 Al e do 935 | Semwkos e 103
it Te roe oz Pl
Fridame il
e 339039 Sem.
B e Tere b 0l
339039
o749 e kos 107
Tercelos P
03,03 Man e pgdo dos
Caorde 1agio Centos de 339039
Geralda 1236500262022000 edicagio 162 RN DG e 103
Edncagiio Intantil Te 1ce oz Pl
It
335039
1130 Sem Lol ke 104
Terczlias P
339039
17 Sem GO ik 107
Te ez s P
0o Zecrefark w0l Man vk rgiioe |83 339039 a
Murkpalade Galhek do 2312200132024000 apob ac mikm o SEN Gos ik
Turkm o Taorkmo Te ez lras P
335039
132 Sembos e 211
Te oz Iros P
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b e Gable® do 15431 0452.2028 At Elade s da 1384 Sem GO ik 1]
Flare. Ubaie | SecEtarh SecrE@a Te o2 I1as Pl
339039
1633 Sembos e 3
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1.1. Avalidade da ATA DE REGISTRO DE PRECO sera de 12 (doze) meses,
contados da data de assinatura.

1.2. Este instrumento de registro de precos nédo obriga a Administragao a firmar
as contrata¢Ges com a Detentora da Ata, ficando-lhe facultada a utiliza¢&o de outros
meios, assegurados, nesta hipotese, a preferéncia do beneficiario do registro em
igualdade de condicdes, nos termos do paragrafo quarto, artigo 15, da Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteracdes.

1.3. O descumprimento do prazo de entrega sujeitara a contratada as seguintes
sangoes:

a) Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) do valor de cada
contratagdo, a cada 24 (vinte e quatro) horas de atraso, até o limite de 10% (dez
por cento) de cada fornecimento, podendo a reiteragéo ou continuidade, recusa ou
ndo da entrega do objeto levar ao cancelamento da Ata de Registro de Precos.

b) Multa de 10% (dez por cento) do valor da contratag&o e cancelamento da
ATA DE REGISTRO DE PRECOS, caso as pe¢as nao forem entregues no prazo
estabelecido no edital e seus anexos.

c) Impedimento de contratar com a Administracéo pelo periodo de 01 (um)
ano caso o cancelamento decorra do disposto do subitem anterior, fraude, observada
a ampla defesa e o contraditério.

1.4. O registro de pregos podera ser suspenso ou cancelado no interesse da
Administracéo e nas hip6teses dos artigos 77 e 78, da Lei Federal n® 8.666/93, ou
a pedido justificado do interessado, presente as razdes orientadas pela Teoria da
Imprevisao.

15. A Detentora da Ata devera manter, enquanto vigorar o registro de precos e
em compatibilidade com as obrigag6es por ele assumidas, todas as condi¢des de
habilitagéo e qualificacéo exigidas no Pregao Presencial n.° 017/2013 - PMM.
1.6. Faz parte integrante desta Ata de Registro de Precos, aplicando-se-lhe
todos os seus dispositivos, o edital de Pregédo Presencial n® 017/2013 - PMM, e a
proposta da detentora da Ata naquilo que ndo contrariar as presentes disposic¢oes.
1.7. A Detentora da Ata fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des 0s
acréscimos ou supressoées que se fizerem necessarias em até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial da Ata.

1.8. Aplica-se subsidiariamente as contratacdes decorrentes desta Ata de
Registro de Precos o Cédigo de Defesa do Consumidor.

1.9. As questdes oriundas desta Ata e do procedimento licitatério que a
precedeu, seréo dirimidas no Foro da Comarca de Matinhos - PR, esgotadas as
vias administrativas.

1.10. Paraconstar que foi lavrada a presente Ata de Registro de Precos, que vai
assinada pelo Excelentissimo Senhor Eduardo Antonio Dalmora, Prefeito do Municipio
de Matinhos, e pela Senhora Aglae dos Santos, qualificada preambularmente,
representando a Detentora da Ata e testemunhas.

MUNICIPIO DE MATINHOS

Eduardo Antdnio Dalmora

CPF n°337.613.459-68

Prefeito Municipal

Gestor da Ata

TIAGO F. DA CRUZ - ME

Aglae dos Santos

CPF n°740.224.409-10

Representante legal

Detentora da Ata

Testemunhas:

RG RG

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 033/2013 - PMM

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N°023/2013 - PMM
PROCESSO N°038/2013

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de marco do ano de 2013, autorizado pela
autoridade competente do processo de PREGAO PRESENCIAL N° 023/2013 -
PMM, foi expedida a presente Ata de Registro de Precos, de acordo com o disposto
no artigo 15° da lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, que conjuntamente
com as condi¢des adiante estipuladas regem o relacionamento obrigacional entre
0 MUNICIPIO DE MATINHOS, pessoa juridica de direito pablico, com sede na Rua
Pastor Elias Abrah&o, n® 22, inscrito no CNPJ N° 76.017.466/0001-61, representado
neste ato pelo Exmo Prefeito Municipal Senhor Eduardo Antonio Dalmora, em
pleno exercicio de seu mandato e funcdes, residente e domiciliado nesta cidade,
portador da Carteira de Identidade n° 1.326.821-5 PR e CPF sob n°® 337.613.459-
68, e a empresa Licitante Vencedora, doravante denominada Detentora da Ata:
1. Consideram-se registrados os seguintes precos da Detentora da Ata:
BELEZA DO IGUACU TURISMO LTDA EPP, inscrita no CNPJ n° 10.355.137/0001-
12, com sede a Estrada do Ganchinho, n® 280, Umbara, Curitiba - PR., neste ato
representada pelo Senhor Adao Francisco dos Santos, portador do RG n° 5.368.859-
4 SSP/PR e CPF n° 877.445.549-49, a saber:

1.1 Descricdo dos itens:

ITEM | QTD UNID ESPECIFICACAO UNIT TOTAL
Contrataciio  de  empresa  para
Iocacin de dnibus com capacidade
minima para 46 (quarenta & sSgis)
passageirns sentados, com data de
fabricacdo ndo superior a 05 (cinco)
anos, para atender as demandas das

Secretarias M unicipais.
OBSERVAGOES:

-05 dnibus devemn ser rodoviarios e a
despesa com combustivel corerd por
conta da contratada

A manutencdn, troca de dleo,
servicos de boracharia e qualguer
outra despesa que porventura houver
COM 0% VEculos, cormerdn por conta 2,0
da empresa contratada,

01 125000 KM 360.000,00

- D5 veiculos deverdo estar em dtimo
gstado de conservacio & limpeza,
intermo & extermnaments, com IPYA e
Sequro Obrigatdrio em dia.

- A empresa deverd comprovar que
possui 01(um) veiculo reserva, para
BmM caso de pang ou acidente de
transito que impeca o velculo locado
de prossequir viagem, & Eempresa
deverd substitui-lo por outro, com as
MESMAs  caracteristicas  acima
exigidas, em no maximo 1:00h apds
a solicitag domotificacén
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Contratagdo de  empresa  para
locagdn de dnibus (tipo Microdnibus)
corm capacidade minima para 27
(winte & sete) passageiros sentados,
com data de fabricagdo ndo superior
a 05 (cinco) anos para atender as

demandas das Secretarias
M unicipais.
OBSERVAGOES:

-0 dnibus devern ser rodoviarios e a
despesa com combustivel correra por
canta da contratada

-A manutencdo, troca  de  dleg,
servicos de borracharia e qualguer
outra despesa que porventura hower
com 0s veiculos, correrdo por conta
da empresa contratada.

- Osweiculos deverdo estar em dtimo
estado de conservagdo e limpeza,
interno e externamente, com IPYA @
Seguro Ohrigatdrio em dia,

02 | 110000 kM 264.000,00

- A BIMpress devers cOmprovar gue
possli 01unh weiculo reserva, para
em caso de pane ou acidente de
transito que impega o veiculo locado
de prossequir viagemn, a empresa
deverd subgtitui-lo por outro, corm as
IMESMA S caracteristicas acima
exigidas, ermn no maximo 1.00h apds
a solictagdcinotificagdo.

R$624.000,00

1.1. Administracéo efetuaré seus pedidos a Detentora através de uma via da nota
de empenho por onde ocorrera a despesa, mediante comprovante de recebimento
por qualquer meio, inclusive fac-simile.

1.2. O prazo para a entrega dos veiculos sera de 02 (dois) dias, contados do
pedido das Secretarias Municipais, representado por NOTA DE EMPENHO no endereco
e horério constante no ANEXO .

1.3. Os valores devidos pela Administragdo, serdo pagos apés liquidagdo formal
e objetiva da compra, em até 30 (trinta) dias, obrigando-se a contratada a manter
conta corrente e a fornecer o numero desta conjuntamente com o documento fiscal e
fatura correspondente, acompanhado dos documentos fiscais de regularidade perante
a seguridade social (INSS/FGTS). Dos valores devidos, serdo descontados os tributos
incidentes na condi¢@o de responsavel.

14. As despesas decorrentes desta Ata correrdo por conta da unidade
orgamentaria, Categoria Econémica e Funcional Programatica a seguir:

08 Sec. Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes

08.01 Gabinete do Secretario

1236100522012000 Manutengdo da Secretaria

(684) 33903900 Outros Servigos de Terceiros P.J (fonte 104)

09 Sec. Municipal de Turismo

09.01 Gabinete do Secretéario

2312200132024000 Manutengdo e apoio ao turismo

(128) 33903900 (fonte 0)

12 Sec. Municipal de Saude

12.01 Fundo Municipal de Saude

103010019203000 Manut. das atividades do Fundo Municipal de Salde

(1728) 33903900 (fonte 303)

15. A validade da ATA DE REGISTRO DE PRECO sera de 12 (doze) meses,
contados da data de assinatura.

1.6. Este instrumento de registro de precos nédo obriga a Administragdo a firmar
as contratacdes com a Detentora da Ata, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros
meios, assegurados, nesta hipotese, a preferéncia do beneficiario do registro em
igualdade de condic@es, nos termos do paragrafo quarto, artigo 15, da Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteracgdes.

1.7. O descumprimento do prazo de entrega sujeitara a contratada as seguintes
sancgdes:
a) Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) do valor de cada contratagéo,

a cada 24 (vinte e quatro) horas de atraso, até o limite de 10% (dez por cento) de cada

fornecimento, podendo a reiteragdo ou continuidade, recusa ou ndo da entrega do
objeto levar ao cancelamento da Ata de Registro de Precos.

b) Multa de 10% (dez por cento) do valor da contratagcdo e cancelamento da ATA
DE REGISTRO DE PRECOS, caso as pe¢as nao forem entregues no prazo estabelecido
no edital e seus anexos.

c) Impedimento de contratar com a Administracéo pelo periodo de 01 (um) ano
caso o cancelamento decorra do disposto do subitem anterior, fraude, observada a
ampla defesa e o contraditério.

1.8. O registro de precos podera ser suspenso ou cancelado no interesse da
Administracdo e nas hipdteses dos artigos 77 e 78, da Lei Federal n° 8.666/93, ou a
pedido justificado do interessado, presente as razdes orientadas pela Teoria da
Imprevis&o.

1.9. A Detentora da Ata devera manter, enquanto vigorar o registro de precos e em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢ces de
habilitacdo e qualificac@o exigidas no Pregédo Presencial n° 023/2013 - PMM.

1.10. Faz parte integrante desta Ata de Registro de Pregos, aplicando-se-lhe todos
os seus dispositivos, o edital de Pregdo Presencial n® 023/2013 - PMM, e a proposta
da detentora da Ata naquilo que ndo contrariar as presentes disposigdes.

1.11. A Detentora da Ata fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢8es os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necesséarias em até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial da Ata.

1.12.  Aplica-se subsidiariamente as contratacdes decorrentes desta Ata de Registro
de Precos o Cdodigo de Defesa do Consumidor.

1.13.  As questdes oriundas desta Ata e do procedimento licitatério que a precedeu,
serdo dirimidas no Foro da Comarca de Matinhos -PR, esgotadas as vias
administrativas.

1.14. Para constar que foi lavrada a presente Ata de Registro de Precos, que vai
assinada pelo Excelentissimo Senhor Eduardo Antonio Dalmora, Prefeito do Municipio
de Matinhos, e pelo Senhor Adédo Francisco dos Santos, qualificado preambularmente,
representando a Detentora da Ata e testemunhas.

MUNICIPIO DE MATINHOS

Eduardo Antbénio Dalmora

CPF n° 337.613.459-68

Prefeito Municipal

Gestor da Ata

BELEZADO IGUACU TURISMO LTDA EPP

Adéo Francisco dos Santos

CPF n° 877.445.549-49

Representante legal

Detentora da Ata

Testemunhas:

RG RG

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N.°022/2013 - PMM
CONCORRENCIA N.°001/2013 - PMM
PROCESSO N.°011/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS
CONTRATADA: SOTILLTDA
CNPJN.°76.541.945/0001-82
OBJETO: EXECUCAO DE REURBANIZACAO DAS RUAS ROQUE VERNALHA E
ALBANO MULLER (CALCADAO CENTRAL), conforme Edital.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
11 SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS
11.01 GABINETE DO SECRETARIO
15.451.0451.1038 REURBANIZACAO DAS RUAS ROQUE VERNALHAE ALBANO
MULLER
1513 (44.90.51 OBRAS E INSTALACOES)
1514 (449051.02.02 RUAS LOGRADOUROS E ESTRADAS RURAIS) FONTE 0
1515 (44.90.51 OBRAS E INSTALACOES)
1516 (449051.02.02 RUAS LOGRADOUROS E ESTRADAS RURAIS) FONTE 753
RESERVAS DE SALDO N.° 56 e 57
VALOR: R$1.615.055,16 (um milh&o, seiscentos e quinze mil, cinqlienta e cinco
reais e dezesseis centavos).
PRAZO DE EXECUCAO: 180 (cento de noventa) dias.
DATA DA ASSINATURA: 27 de margo de 2013.
Eduardo Anténio Dalmora
Prefeito Municipal
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Ref.: Edital de Licitacdo — PREGAO PRESENCIAL
N° 028/2011 - PMM
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuictes legais, tendo
em vista o parecer juridico proferido pela Procuradoria
Juridica do Municipio, resolve:
APROVAR
A celebragéo de Termo Aditivo ao Contrato firmado
com a empresa PLENA COMERCIO E
REPRESENTACAO DE MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR LTDA - EPP, inscrita no CNPJ N°
04.562.319/0001-61, conforme PREGAO
PRESENCIAL N° 028/2011 — PMM, que prevé a
CONTRATAGAO DE EMPRESA DE
GERENCIAMENTO DE CARDIODIAGNOSTICO
PARA ATENDER A SECRETARIA DE SAUDE,
prorrogando o prazo por 12 (doze) meses.
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 22
de marcgo de 2013. .

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal

RATIFICACAO EHOMOLOGAGCAO
DISPENSA DE LICITACAO N.° 010/2013 - PMM
O Prefeito Municipal de Matinhos torna publico a
RATIFICAgAO e HOMOLOGAGAO da DISPENSA DE
LICITACAO N.° 010/2013 — PMM, que prevé a
CONTRATACAO DE SEGURO CONTRA SINISTRO
PARA AAMBULANCIA MARCA RENAUT (PLACA
AWC 5748), em favor da empresa BRICIO —
ADMINISTRADORA E CORRETORA DE SEGUROS
LTDA - EPP, inscritano CNPJ N.°© 03.783.256/0001-
00, no valor de R$3.115,19 (trés mil, cento e quinze
reais e dezenove centavos), com base no Art. 24,
inciso Il, da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes,
de acordo com o parecer juridico proferido pela
Procuradoria Geral do Municipio.

Matinhos, 26 de margo de 2013.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N.°021/2013 - PMM
DISPENSA DE LICITACAO N.°©010/2013 - PMM
PROCESSO N° 045/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS
CONTRATADA: BRICIO — ADMINISTRADORA E
CORRETORADE SEGUROS LTDA-EPP
CNPJ N.° 03.783.256/0001-00
OBJETO: CONTRATACAO DE SEGURO CONTRA
SINISTRO PARAAAMBULANCIA MARCA RENAUT
(PLACAAWC 5748).
DOTAGAO ORCAMENTARIA:
12 Secretaria Municipal de Satde
01 Fundo Municipal de Saude
103010013000 Manutencgao das Atividades do Fundo
Municipal
(1728) 33.90.39.00 (1755 — Demais servigos de
terceiros P. J (fonte 303)
Reserva de saldo n.° 310
VALOR: R$3.115,19 (trés mil, cento e quinze reais e
dezenove centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 26 de margo de 2013.

Eduardo Antdnio Dalmora

Prefeito Municipal

Ref.: Edital de Licitagdo — TOMADA DE PRECOS N.°
013/2011 - PMM
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista o parecer juridico proferido pela Procuradoria
Geral do Municipio, resolve:
APROVAR
A celebracéo de Termo Aditivo ao Contrato firmado
com aempresa PONTE ALTA CONSTRUCOES LTDA,
inscrita no CNPJ N.° 82.682.535/0001-54, conforme
TOMADA DE PRECOS N.°013/2011 - PMM, que prevé
a CONSTRUCAO DE 01 (UMA) UNIDADE DE
EDUCACAO INFANTIL NO BAIRRO JUNARA,
prorrogando o prazo de execugao por 120 (cento e
vinte) dias.
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 26
de margo de 2013.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N.°020/2013 - PMM
PREGAO PRESENCIAL N.°021/2013 - PMM
PROCESSO N°036/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS
CONTRATADA: VIANA& CIALTDA- EPP
CNPJN.°00.568.073/0001-84
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SOFTWARE COM SOLUCOES
PARA GESTAO DE LABORATORIO DE ANALISES.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
12.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1030100192030 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 339039
OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA
(2825)33903908 MANUT. DE SOFWARE RED-1433
—FONTE 01515
RESERVA DE SALDO N° 32
VALOR: R$9.504,00 (nove mil, quinhentos e quatro
reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 22 de margo de 2013.

Eduardo Anténio Dalmora

Prefeito Municipal

Ref.: Edital de Licitagdio — PREGAO PRESENCIAL
N°078/2012 - PMM
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribui¢Ges legais, tendo
em vista o parecer juridico proferido pela Procuradoria
Geral do Municipio, resolve:
APROVAR
Acelebragado de Termo Aditivo a ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N.° 123/2012 — PMM, com a empresa
FAGUNDEZ DISTRIBUICAQO LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ N.° 07.953.689/
0001-18, conforme PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 078/2012 — PMM, que
prevé a AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA PARAATENDERAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS, no valor de R$28.225,000 (vinte e oito
mil, duzentos e vinte e cinco reais).
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 13
de margo de 2013.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal

Ref.: Edital de Licitacdo — DISPENSA DE LICITACAO
N.°008/2012 - PMM
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribui¢@es legais, tendo
em vista o parecer juridico proferido pela Procuradoria
Geral do Municipio, resolve:
APROVAR
A celebragdo do Termo Aditivo do Contrato n.° 023/
2012 — PMM, firmado com a empresa BETHA
SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°®00.456.865/
0001-67, conforme DISPENSA DE LICITACAO N.©008/
2012 — PMM, que prevé a IMPLANTACAO,
MANUTENGCAO E ATUALIZACAO MENSAL DO
SISTEMA DE PROTOCOLO ELETRONICO - FLY
PROTOCOLO, no valor de R$5.067,84 (cinco mil,
sessenta e sete reais e oitenta e quatro centavos),
prorrogando o prazo por 12 (doze) meses.
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 19
de margo de 2013. R

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS
N.©028/2013 - PMM
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA, EQUIPAMENTOS E INSUMOS PARA A
EXECUGAO DE SERVICOS DE VARRIGAO, CAPINA
E PINTURA DE GUIAS E SARJETAS EM VIAS
PUBLICAS PAVIMENTADAS E EXECUC,AO DE
SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES, conforme edital.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 11/04/2013 as 09:00
horas.
VALOR MAXIMO GLOBAL: R$3.420.017,76 (trés
milhdes, quatrocentos e vinte mil, dezessete reais e
setenta e seis centavos).
O edital encontra-se a disposi¢éo no portal
www.matinhos.pr.gov.br e setor de licitacdes na

Prefeitura Municipal de Matinhos.
INFORMACOES COMPLEMENTARES podem ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Matinhos, a Rua
Pastor Elias Abrah&o, n.° 22, Matinhos, Estado do
Parana, fones: (41) 3971-6012 / 3971-6140 e fone/fax
(41) 3971-6143, ou no site acima mencionado.

Matinhos, 26 de marco de 2013.

Janete de Fatima Schmitz
Pregoeira
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE

MATINHOS
ESTADO DO PARANA
Municipio de Matinhos

PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

AVALIACAO DA GESTAQ

1. 0 Conselho Municipal de Saide de Matinfos em atendimento as exigéneias legais,
notadamente o § 1° do Art. 38, da Lei Complementar n® 141, de 13, de janeire de 2012, a
regulamentagio propria desta Unidade Federafiva e nommas do Ministério da Salde, para
fins da Prestago de Contas Anual, do exercicio de 2012, do Fundo de Sade de
Matinhos, & de parecer pela APROVAGAQ das conlas da gestdo, enconfrando-5e
processo em condic3o de ser submetida ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2. A opinido supra estd consubstanciada nos resultados do acompanhamento peridico,
na apreciagdo dos Relatbrios Trimestrais de Gestao e no Relatdrio de Gestdo Anual do
Fundo Municipal de Satide, relativamente ao exercicio financeiro de 20X, conduzidos
pelo Conselho Municipal da Saide sequndo o planejamento tefinido para o perlodo,
observando as competéncias legais do Conselho, com abordagem nos seguinies

aspectos:

I} Organizagéo do Conselho Municipal de Saiide;

I| Reunides ordinérias para acompanhamento da execugao orcamentaria da sadde;

I1l) Reunibes extraordindrias para fratar de assuntos que demandavam urgéncia;

V) O grau de relevéincia atribuido pelo geslor ao Conselho Municipal no plafiejamento e
na tomada de decisdes relacionadas ao sefor da saiide; :

V) A efetividade do sistema de planejamento, respectivo a0 processo de elaboragdo e &
inclusao dos instrumentos de planejamento da salde no PPA, LDO e LOA,

V1) Fiscalizaggo do cumprimento do Plano Municipal de Sadde;

Vi) Acompanhamento da execucdo da Programaco Anual de Satide;

V) Avaliao da dedicagio ao cumprimento de metas fisicas e financeiras dos Planos
te Aplicagdo dos recursos da salde;

X} Avaliagéo da dedicaco do gestor as agbes e afividades da siratégia Programa
Daide da Famllia;

X} Anlise do Relatdrio de Gestdo Municipal da Saide; &

Xl) Acompanhamerto, até onde os exames puderam akangar, do cumprimento do
percentual constitucional minimo de receitas vinculadas 4 salde, compreendendo as
receitas de imposios e transferéncias constitucionais vinculadas e respectivo rendimento
de aplicapbes financairas, no ano de 201X & as despesas reaiizadas com fonies Iivres e
mais as vinculadas pela E.C. 2000, destinadas as agdes e servigos publicog de satide,
nos tarmos dos arts. 2% @ 3° da Lei Complemeritar n° 1412012, podenda-se opinar que
néio faram constatadas ofensas s normes.

A, A opim@o supre nila elide nem respalda Mmegularicdades nko delsctadas ros trabalhon
desenvolvidos, nem kenta des encaminhamanios administrativos @ legais que © caso
BITAMjar.

Muatinhes, 28 de Margo ce 2013,
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RESOLUGAO N° 04, de 28 de Margo de 2013, do £
Conselho Municipal de Sadde do Municipio de’Matinhos

Dispde sobre as conclusGes acerca do Relatério Anual de Gestéo
do Orgao Executor da Satde do Municipio de Matinhos, relativas ao
exercicio de 2012, e prescreve as providéncias que enumera.

B

O Pleno do Conselho Municipal de Satide de Matinhos, em reunido extraordinaria
realizada em 28 de margo de 2012, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal
n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n° 1209 de
23/04/2009;

Considerando as prerrogativas e atribuicdes estabelecidas pela Lei Complementar n° 141,
de 13/01/2012; "

Considerando o inciso IV, do art. 4°, da Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90, o qual
determina que para receber os recursos de que trata o art. 3° dessa mesma lei, os
municipios deverao elaborar o Relatério de Gestéo; e

Considerando o § 4° do art. 33, da Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei Orgénica da
Salde,
&

Resolve:;

Art. 1° Aprovar o Relatério Anual de Gestdo do Fundo Municipal de Satde de Matinhos,
referentes ao ano de 2012.

Homo6O a Ntso LD V*M//Zﬂ/f
PUbL;aye-se (ﬁﬂ/ T /I, Ly 13‘/5/2010 Matinhos, 28 de Margo de 2013.

(/W/Zali’

MAR!@ CAVIGANO
Vice Presidente do Conselho P

Eduardo Antonio Dulmnm
Prafaito Municipol
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Prefeitura Municipal de Matinhos-PR
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria
Balan¢o Orgamentdrio
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
laneiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro
RREQ - ANEXQ {LRF, Art.52, inciso |, alineas "a" e "b" doinciso I e §12) RS 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre 9% Até o Bimestre % REALIZAR
(a) (b) (b/a) {c) (c/a) (ac)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS){1) 90.560.821,62 90.704,501,22 22.752.560,23 25,08 22.752.560,23 25,08 67.951.940,99
RECEITAS CORRENTES 86.217.741,62 86.217.741,62 22.608.845,23 26,22 22.608.845,23 26,22 63.508.896,39
RECEITA TRIBUTARIA 28.271.472,00 28.271.472,00 13.973.400,28 49,43 13.973.400,28 49,43 14.298.071,72
IMPOSTOS 27.180.452,00 27.180.452,00 13.478.902,46 49,59 13.478.902,46 48,59 13,701.549,54
TAXAS 1.077.020,00 1.077.020,00 484.,247,62 45,89 494.247,62 45,89 582.772,38
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 14.000,00 14.000,00 250,20 1,79 250,20 1,79 13.749,80
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 8.183.714,98 8.183.714,98 903.918,76 11,05 903.918,76 11,05 7.279.796,22
CONTRIBUICOES SOTIAIS 4.483.714,98 4.483.714,98 - - - 4.483.714,98
CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGH 3.zg&066,00 3.700.000,00 903.918,76 24,43 903.918,76 24,43 2.796.081,24
RECEITA PATRIMONIAL 5.642.544,00 5.642.544,00 1.245.261,09 22,07 1,245.261,09 22,07 4,397.282,91
RECEITAS IMOBILIARIAS 50.000,00 50,000,00 2.025,50 4,05 2.025,50 4,05 47.974,50
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 4,092.544,00 4.092.544,00 43.234,59 1,06 43.234,59 1,06 4.049.309,41
RECEITA DA CESSAO DE DIREITOS 1.500.000,00 1.500.000,00 1.200.001,00 80,00 1.200.001,00 80,00 259.999,00
RECEITA DE SERVICOS 3.418.000,00 3.418,000,00 602.740,37 17,63 602.740,97 17,63 2.815.259,03
TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.771.147,00 30.771.147,00 4.646.610,43 15,10 4.646.610,43 15,10 26.124.536,57
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 30.352.147,00 30.352.147,00 4.646.610,43 15,31 4.646.610,43 1531 25,705.536,57
TRANSFEREMCIAS DE CONVENIOS 419.000,00 419.000,00 - - - 419.000,00
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.930.863,64 9.930.863,64 1.236.913,70 12,46 1,236.813,70 12,46 8.693.949,94
MULTAS £JUROS DE MORA 3.663.692,52 3.663.652,52 397.445,04 10,85 397.445,04 10,85 3.266.247,48
INDENIZAGGES E RESTITUIGGES 135.989,09 135.989,09 4.452,02 3,27 4.452,02 3,27 131.537,07
RECEITA DA DIV.ATIVA 5.580.182,03 5.580.182,03 835.016,64 14,96 835.016,64 14,96 4,745.165,39
RECEITAS DIVERSAS 551.000,00 551.000,00 - = - 551.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 4.343.080,00 4.486.759,60 143.715,00 3,20 143,715,00 3,20 4.343.044,60
RAGOES DE CREDITO 878.645,00 878.945,00 - - 878.945,00
ERACOES DE CREDITO INTERNAS 878,945,00 878.945,00 7 - - 878.945,00

Fduardo Apignic Dalmora




Edig&o 638 de 28 de marco de 2013 Jornal de Matinhos ¥
3 L ———————— ; |
| |

Atos do Pod Executivo

Orgao Oficial do Municipio de Matinhos - Estado do Parana

Criado pela Lei Municipal n° 755 de 2001

Prefeitura Municipal de Matinhos-PR
Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentdria
Balango Orgamentario
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro

RREQ - ANEXO I{LRF, Art.52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §12) RS 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até 0 Bimestre % REALIZAR
(e) b) (b/a) (e (c/a) (a-c)
ALIENACAD DE BENS 12.000,00 12.000,00 - . 12.000,00
ALIENAGRO DE BENS MOVEIS 12.000,00 12.000,00 - 12.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.452.135,00 3.595.814,60 143.715,00 4,00 143,715,00 4,00 3.452.099,60
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 597.135,00 597.135,00 - - 597.135,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 2.855,000,00 2.998.679,60 143.715,00 4,79 143.715,00 479 2.854.964,60
RECE(TAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) {11} 2,382.135,00 2.382.135,00 - - 2.382,135,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS(Il)={I+11) 92,942,956,62 93.086.636,22 22.752.560,23 24,44 22.752.560,23 24,44 70.334.075,99
OPERAGOES DE CREDITO-REFINANCIAMENTO{IV] 3 - . . .
OperagBes de Crédito Internas /, - - - b - -
Mobiliéria - " - - . N
Contratual - - = - - -
Cperagdes de Crédito Externas - = = - - -
Mobiliéria - : - - . 3
Contratual - - - - =
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO{V)={I1I+V) 92.942.956,62 93.086.636,22 22.752.560,23 24,44 22.752.560,23 24,44 70,334,075,99
DEFICIT(VI) § 4 . u
TOTAL{WH)=(v+V1) 92.942,956,62 53.086.636,22 22,752.560,23 24,44 22,752,560,23 24,44 70.334.075,99
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES . X 5
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS)
Superdvit Financeiro - - -
Reabertura de Créditos Adicionais = - - -

icipa

Eduord i
rdo Anlomqpqlmora
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Prefeitura Municipal de Matinhos-PR
Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentdria
Balango Orgamentario
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro

RREQ - ANEXOI(LRF, Art,52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il & §19) RS 1,00
P A i
patagho CREDITOS DOTAGRO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUIDADAS SALDO A
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre No Bimestre Até o Birmestre % LIQUIDAR
i (e} {f)=ldte) g (8/f) el

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(VIlT} 89.536.241,62 249.544,60 89.785.786,22 10,920.858,33 10.920.858,33 7.881.889,09 7.881.889,09 8,78 81.903.897,13
DESPESAS CORRENTES 72.917.162,62 9.195,80 72.926.362,42 10.426.408,24 10.426.408,24 7.548.136,75 7.548,136,75 10,35 65.378.225,67
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 36.681.514,29 -6.000,00 36.675.514,29 4.488.676,74 4.488.676,74 4385,302,23 4.385.302,23 11,96 32.290.212,06
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 210.000,00 - 210.000,00 29.884 86 29.884 86 29,384,86 29.884,86 14,23 180.115,14
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 36.025.648,33 15.199,80 36.040.848,13 5.907.846,64 5.907.846,64 3.132.949,66 3.132.949,66 8,69 32.907.898,47
DESPESAS DE CAPITAL 11,459.925,00 240,344,80 11.700.269,80| . 494.450,09 494.450,09 333.752,34 333.752,34 2,85 11.366.517,46
INVESTIMENTOS 10,386.925,00 240.344,80 10.627.269,80 421.91497 42191497 26121722 261.217,22 2,46 10.366.052,58
AMORTIZACRD DIVIDA / REFIN. DA DIVIDA 1.073.000,00 - 1.073.000,00 72.535,12 7253512 72.535,12 7253512 6,76 1.000.464,88
RESERVA DE CONTINGENCIA 5,159.154,00 - 5.159,154,00 . . . . - 5.159.154,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS){IX) 3.406.715,00 6.000,00 3.412.715,00 574.989,90 574.989,90 480,098,16 480,098,16 14,07 2932,616,84
SUBTOTAL DAS DESPESAS[X) (VIII+X) 92.942.956,62 255,544,60 93.198.501,22 11.495.848,23 11.495.848,23 8.361,987,25 8.361.987,25 8,97 84.836.513,97

AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTOINI)
Amortizaggo da Divida Interna
Divida Moblliéria
Outras Dividas
Amortizacdo da Divida Externa . B

Divida Mobillaria . % g . N .

Outras Dividas
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTOIXI}={XX1) 92,942,956,62 255.544,60 93,198.501,22 11.495.848,23 11,495,848,23 8.361.987,25 8.361.987,25 8,97 84.836.513,97
SUPERAVIT(XII) - - - . - : 14.390.572,98
TOTALOUV)= (XI1X111) 92.942.956,62 255,544,60 93.198.501,22 11.495.848,23 11.495.848,23 8.361.987,25 20.752,560,23 24,41 84.836,513,97
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Criado pela Lei Municipal n° 755 de 2001

Atos do Poder Executivo

Prefeitura Municial de Matinhos-PR
Relatario Resumido da Execuigdo Orcamentdria
Balango Orcamentrio
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Ianeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janelro-Fevereiro

RREC - ANEXO ([LRF, Art52, incso |, alineas "3" &b doinci Il e §1¢)
s B S i s s ez |

RS1,00

PREVISHD PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS SALD0A
’ ﬁ
RECEITAS INTRA-CRCAMENTARIAS INOAL ATUALIZADA o Bimestre y é o Bimeste % REALIZAR
(] b (b (o vt] la<)
R
RECEITAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIAS 138213500 2.382.135,00 23813500
RECEITAS DE CONTRIBLIGEs 238213500 238013500 138213500
CONTRIBUIGOES Scis 138013500 238013500 . . 1382.135,0
TOTAL 238213500 2.382.135,00| : | : I ' . 138213500
R S R i gt
e - RS
DoTAGHD CREDIMOS DOTAGRD DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIUIDADAS DO
t) (3 (el g i fi ) (i )
T L S e s
DESPESAS CORRENTES 340671500 6.000,00 341271500 574.989.90 574.989,90 430,09,16 48008816 140 19326168
PESSOAL E ENCARGOS SOCIA 340671500 6.000,00 34271500 574.983.90 57498590 480,008, 16 W08 1407 293161684
TOTAL 3.406.715,00 6,00000 342500 574.989.90 574.983.90 480,098,16 480.098,16| 14,07| 193061684
*
o PRI

FALFE RRARTRA MR Ao Lot o) A4 falufanaa anl - Pa
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Atos do Pod Executivo

Prefeitura Municipal de Matinhos - PR u
Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria
Demonstrativo da Execug8o das Despesas por Fungdo/Subfuncéo
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro
RREQ - ANEXO II{LRF, Art. 52, inciso I, alinea 'c') RS 1,00
Dotagdo Dotagdo Despesas Empenhadas Despesas Liguidadas Saldo
FUNGAO/SUBFUNGAO Inicial Atualizada No Bimestre | AtéoBimestre | NoBimestre | Até o Bimestre % %
(a) (b) (b/Total b) | (b/a) (a-b)
DESPESAS(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS}(1) 89.536.241,62 89.785.786,22| 10.920.858,33| 10.920.858,33| 7.881.889,09 7.881.889,09 100,00 8,78] 81.903.897,13
Legislativa 3.481,750,00|  3.481.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.481.750,00
Agdo Legislativa 3.481.750,00)  3.481.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  3.481.750,00
JUDICIARIA 1.199.000,00]  1.199.000,00 185.597,58 185.507,58|  136.009,10 136.009,10 1,73 11,34]  1.062.990,90
Defesa do Interesse Plblico no Processo Judicidrio 1,199.000,00[  1.199.000,00 185.597,58 185.597,58|  136.009,10 136.009,10 1,73| 11,34]  1.062.990,90
Administragdo 6312.71600] 630671600 146037180  1.460.371,80|  771.042,59 771.042,59 9,78| 12,23]  5.535.673,41
Planejamento e Orgamento 359.216,00 359.216,00 93.654,44 93.654,44 56.823,84 56.823,84 0,72 1582 302.392,16
Administragdo Geral 3.540.832,00]  3.534.832,00 541.808,89 541.808,89|  449.009,18 449.009,18 570 12,70]  3.085.822,82
Administragio Financeira 1.905.684,00]  1.905.684,00 797.569,69 797.569,69|  240.634,16 240.634,16 3,05| 12,63]  1.665.049,84
Controle Interno 155.984,00 155.984,00 27.338,78 27.338,78 24.575,41 24.575,41 0,31| 1576 131.408,59
Comunicagio Social 351.000,00 351.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 351.000,00
Seguranga Publica 3.272.730,00|  3.272.730,00 637.472,64 637.472,64|  430.136,96 430.136,96 546| 13,14]  2.842.593,04
Defesa Civil 3.272.730,00]  3.272.730,00 637.472,64 637.472,64|  430.136,96 430.136,96 546 1314  2.842.593,04
Assisténcia Social 7.345.181,38]  7.345.181,38 948.288,61 948,288,61(  675.700,17 675.700,17 857 920  6.669.481,21
Assisténcia ao Idoso 50.030,00 50,030,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 50.030,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 5.010,00 5.010,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 5.010,00
Assisténcia 4 Crianga e ao Adolescente 551.934,00 551.934,00 44.102,82 44.102,82 12.842,21 12.842,21 0,16] 233 539.091,79
Assisténcia Comunitéria 6.738.207,38|  6.738.207,38 904.185,79 904.185,79|  662.857,96 662.857,96 841 984 607534942
Previdéncia Social 7.485.849,98|  7.485.849,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 000]  7.485.849,98
Previdéncia do Regime Estatutdrio 7.485.849,98]  7.485.849,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000]  7.485.849,98
Satde 15.932.514,20] 15.954379,20]  2.598.140,96|  2.598.140,96| 2.155.216,45|  2.155.216,45 27,34] 1351 13.799.162,75
Atenghio Bésica 13.201.314,20]  13.223.179,20f  2.550.117,47|  2.550.117,47| 2.119.953,63|  2.119.953,63 26,90 16,03] 11.103.22557
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.533.737,00]  2.533.737,00 17.058,10 17.058,10 6.370,60 6.370,60 0,08| 025]  2.527.36640
Vigilancia Sanitdria 177.463,00 177.463,00 29.906,52 29.906,52 28.892,22 28.892,22 037| 16,28 148.570,78
Vigildncia Epidemioldgica 3.000,00 3.000,00 1.058,87 1.058,87 0,00 0,00 0,00[ 0,00 3.000,00
Alimentacdo e Nutrigdo 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Defesa Sanitdria Animal 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 15.000,00
Edugrdo Anloni?: i;?cglmon]
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Atos do Pod Executivo

Relatdrio Resumido de Execugdo Orcamentaria
Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Fungdo/Subfungdo
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro
RREO - ANEXO II{LRF, Art. 52, inciso 11, alinea 'c') R$ 1,00
Dotagdo Dotagdo Despesas Empenhadas Daspesas Liquidadas Saldo
FUNGAO/SUBFUNGAO Inicial Atualizada No Bimestre | Até oBimestre | No Bimestre | Até o Bimestre % %
{a} {b) {b/Total b) | (b/a) {a-b)
Educagio 20,666.94551| 20.666.94551|  2.687.222,26|]  2.687.222,26] 1.850.480,76]  1.850.480,76 23,48 895 18.816.464,75
Alimentagéo e Nutrigio 849.050,00 849.050,00 74.756,95 74.756,95 12.472,46 12.472,46 0,16] 147 836.577,54
Ensino Fundamental 15.242,54551|  15.242.545,51 1.929.437,29|  1.929.437,29| 1.268.68553|  1.268.685,53 16,10| 832 13.973.859,98
Ensino Superior 271.000,00 271.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 271.000,00
Educagdo Infantil 3.988.400,00/  3.988.400,00 652.476,06 652.476,06 538.770,81 538.770,81 6,84 1351  3.449.629,19
Educagio de Jovens e Adultos 130.450,00 130.450,00 24.051,96 24.051,96 24.051,96 24.051,96 0,31| 1844 106.398,04
Educagio Especial 185.500,00 185.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 0,08] 3,50 179.000,00
Cultura 200.000,00 200.000,00 35.382,96 35.382,96 539,04 539,04 0,01] 027 199.460,96
Patriménio Histérico, Artistico e Arqueoldgico 200.000,00 200.000,00 35.382,96 35.382,96 539,04 539,04 0,01] 027 199.460,96
Urbanismo 11.845.012,00| 11.988.691,60|  1.295.82842|  1.295.82842| 1.101.698,99|  1.101.698,99 13,98 9,19 10.886.992,61
Infra-Estrutura Urbana 11.845.012,00] 11.988.691,60]  1.295.82842|  1.295.828,42| 1.101.698,99|  1.101.698,99 13,98 9,29 10.886.992,61
Saneamento 156.200,00 156.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 156.200,00
Saneamenta Bésico Urbano 156.200,00, 156.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 156.200,00
Gestdo Ambiental 5.397.35355|  5.487.353,55 610.879,46 610.879,46 326.732,20 326.732,20 4,15] 595  5.160.621,35
Administragdo Geral 2.694.231,42  2.784.231,42 610.879,46 610.879,46 326.732,20 326.732,20 4,15| 11,74|  2.457.499,22
Preservacdo e Conservagdo Ambiental 2.703.122,13 2.703.122,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,703.122,13
Agricultura 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 15.000,00
Extens&o Rural 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 15.000,00
Comércio e Servigos 1.868.126,00|  1.868.126,00 318.861,91 318.861,91 297.206,43 297.206,43 3,77| 1591  1.570.919,57
Administracio Geral 1.113.126,00)  1.113.126,00 318.861,91 318.861,91 297.206,43 297.206,43 3,77| 26,70 815.919,57
Promogdo Comercial 700.000,00 700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00
Turismo 55.000,00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00
Desporto e Lazer 2.110.863,00/  2.110.863,00 1.693,52 1.693,52 1.693,52 1.693,52 0,02| 008  2.109.169,48
Desporto Comunitério 2.110.863,000  2.110.863,00 1.693,52 1.693,52 1.693,52 1.693,52 002| 008  2.109.169,48
Encargos Especiais 1,647.000,00|  1.647.000,00 141.118,21 141.118,21 135.432,88 135.432,88 1,72 822| 151156712
Servigo da Divida Interna 1.088.000,00|  1.088.000,00 102.419,98 102.419,98 102.419,98 102.419,98 1,30 941 985.580,02
Outros Encargos Especiais 559.000,00 559,000,00 38.698,23 38.698,23 33.012,90 33.012,90 0,42| 591 525.987,10
Reserva de Contingéncia 600.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
Reserva de Contingéncia 600.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (1) 3.406.715,00|  3.412.715,00 574.989,90 574,989,90 480.098,16 480.098,16 574 1407 293261684
TOTAL (=011 02.942.956,62] 93.198.501,22| 11.495.848,23| 11.495.848,23| 8.361.987,25|  8.361.987,25 100,00) 897 84.836.513,97
Eduardo Anlﬂ?: a,?ﬂ'mom Ivo Mend
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tos do Pod Executivo

Prefeitura Municipal de Matinhos - PR Y
Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria
Demonstrativo da Execucdio das Despesas por Fungao/Subfungao
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro
RREO - ANEXO II(LRF, Art. 52, inciso Il, alinea 'c') RS 1,00
Dotacdo Dotagdo Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Saldo
FUNGAO/SUBFUNCAO Inicial Atualizada No Bimestre | AtéoBimestre | NoBimestre | Até o Bimestre % %
(a) (b) {b/Total b) | (b/a) {a-b)
DESPESAS(INTRA-ORCAMENTARIAS) 3,406.715,00 3.412.715,00 574.989,90 574.989,90 480.098,16 480.098,16 543| 14,07 2.932.616,84
Legislativa 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
Acdo Legislativa 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 80.000,00
JUDICIARIA 12.000,00 12.000,00 2.905,44 2.905,44 2.233,01 2.233,01 0,03 1861 9,766,99
Defesa do Interesse Piblico no Processo Judiciario 12.000,00 12.000,00 2.905,44 2.905,44 2.233,01 2.233,01 0,03| 18,61 9.766,99
Administragio 246,925,00 252.925,00 33.364,51 33.364,51 25.514,06 25.514,06 0,31 10,09 227.410,94
Planejamento e Orcamento 13.330,00 13.330,00 3.130,88 3.130,88 2.450,48 2.450,48 0,03| 1838 10.879,52
Administragio Geral 185.607,00 191.607,00 22.453,60 22.453,60 16.926,27 16.926,27 0,20| 883 174.680,73
Administragio Financeira 39.990,00 39.990,00 6.179,89 6.179,89 4.800,21 4.800,21 0,06] 12,00 35.189,79
Controle Interno 7.998,00 7.998,00 1.600,14 1.600,14 1.337,10 1.337,10 0,02| 16,72 6.660,90
Seguranca Publica 173.290,00 173.290,00 48.668,57 48.668,57 39.394,07 39.394,07 047 22,73 133.895,93
Defesa Civil 173.290,00 173.290,00 48.668,57 48.668,57 39.394,07 39.394,07 0,47 22,73 133.895,93
Assisténcia Social 180.960,00 180.960,00 24.391,07, 24.391,07 20.451,40 20.451,40 0,24| 11,30 160.508,60
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Assisténcia Comunitéria 177.960,00 177.960,00 24.391,07 24.391,07 20.451,40 20.451,40 0,24| 11,49 157.508,60
Salde 1.176.722,00 1.176.722,00 117.850,75 117.850,75 96.769,69 96.769,69 116} 8722 1.079.952,31
Atengdo Bésica 559.485,00 559.485,00 114.241,21 114.241,21 93.826,58 93.826,58 1,12| 16,77 465.658,42
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 602.700,00 602.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 602.700,00
Vigildncia Sanitaria 14.537,00 14.537,00 3.609,54 3.609,54 2.943,11 2.943,11 0,04] 20,25 11.593,89
Educagdo 1.278.600,00 1.278.600,00 316.082,86 316.082,86 269.208,45 269.208,45 3,22| 21,05 1.009.391,55
Ensino Fundamental 1.001.400,00 1.001.400,00 212.534,32 212.534,32 180.723,77 180.723,77 2,16 18,05 820.676,23
Educagdo Infantil 266.600,00 266.600,00 98.467,31 98.467,31 84.157,07 84.157,07 1,01| 31,57 182.442,93
Educagdo de Jovens e Adultos 10.600,00 10.600,00 5.081,23 5.081,23 4.327,61 4.327,61 0,05| 40,83 6.272,39
Cultura 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Patrimdnio Histdrico, Artistico e Arqueolégico 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 10.000,00
Urbanismo 183.300,00 183,300,00 21.441,55 21.441,55 17.388,73 17.388,73 0,21 9,49 165.911,27
Infra-Estrutura Urbana 183.300,00 183,300,00 2144155 21.441,55 17.388,73 17.388,73 021 9,49 165.911,27
Gest3o Ambiental 51.987,00 51.987,00 6.990,91 6.990,91 5.844,51 5.844,51 0,07] 11,24 46.142,49
Administragéio Geral 51.987,00 51.987,00 6.990,91 6.990,91 5.844,51 5.844,51 0,07 11,24 46.142,49
Comeércio e Servigos 3.600,00 3.600,00 3.294,24 3.294,24 3.294,24 3.294,24 0,04| 91,51 305,76
Administragio Geral 3.600,00 3.600,00 3,294,24 3.294,24 3.294,24 3.294,24 0,04| 91,51 305,76
Desporto e Lazer 9.331,00 9.331,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 9.331,00
Desporto Comunitario 9.331,00 9.331,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.331,00
TOTAL 3.406.715,00 3.412.715,00 574.989,90 574.989,90 480.098,16 480.098,16 5,43 14,07 2.932.616,84
Eﬂlﬂr%onl o i‘I’)‘::I:I mora Ivo Mehd
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Atos do Pod Executivo

Prefeitura Municipal de Matinhos - PR
Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria

Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Margo/2012 a Fevereiro/2013

Edunrdo Antoni
o nomgﬁ?glmorﬂ

RREQ - ANEXO III{LRF, Art.53, inciso I) RS 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES Total Previsio
ESPECIFICACAD Margo/2012, Abriif2012 Maio/2012 Junho/2012| Julho/2012 Agosto/2012] (Ultimos Atualizada
Setembro/2012 Outubrof2012 Novembro/2012 Dezembro/2012 Janeirof2013]  Fevereiro/2013 12 Meses) 2013
RECEITAS CORRENTES {1 - -
8.014.066,42 15.664.506,37 23.678.572,79 90.510.541,62
RECEITA TRIBUTARIA -
- - - 2.752.458,92 11.220.941,36 13.973.400,28 28.271.472,00
Outras Receitas Tributdrias - - -
- - 2.752.458,92 11.220.941,36 13.973.400,28 28.271.472,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES - - -
- - 374.783,29 529.135,47 903.918,76 8.183.714,98
RECEITA PATRIMONIAL - - - -
- - 1.217.423,09 27.838,00 1.245.261,09 5.642.544,00
RECEITA DE SERVIGOS - - - s
- - 305.668,90 297.072,07 602.740,97 3.418.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES - -
: 2.673.119,08 3.043.21891 5.716.337,99 35.063.947,00
Outras Transferéncias Correntes = - -
- 2673.119,08 304321891 5.716.337,99 35.063.947,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - - -
- 690.613,14 546.300,56 1.236.913,70 9.930.863,64
DEDUGEES () - - -
- 357.477,85 712.249,71 1.069.727,56 4.292.800,00
Dedugo de Recaltas para Formag8o do FUNDEB - =
G 357.477,85 712.249,71 1.069.727,56 4.292.800,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (-1} - 4 /
- - " 7.656.588,57 14.952.256,66 22.608.845,23 86.217.741,62
FONTE- PRONIM RF - Resnansahilidadle Fiscal. 01/Abr/2013, 09h & 02\ N -~
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Prefeitura Municipal de Matinhos-PR

Relatdrio Resumido da Execucdo Orgamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciadrias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Orcamento da Seguridade Social

Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro

RREO - Anexo IV {LRF, Art. 53, inciso 1) RS 1,00
PREVISAOD PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/ Até o Bimestre/
2013 2012

RECEITAS PREV.- RPPS (EXCETO 'FNTRA‘DRCAMENTARIAS](IV) - - - -
RECEITAS CORRENTES - - — -
Receita de Coniribui¢Bes dos Segurados - - - - -
Passoal Civil - - -
Ativo - = - _
Inativo - - —~
Pensionista - - -
Pessoal Militar
Ativo

Inativo
Pensionista
Qutras Receitas de Contribuices - -
Receita Patrimonial - - - -
Receitas Imobiliarias - = w
Receitas de Valores Mobilidrios - - -
Qutras Receitas Patrimoniais - - -
Receita de Servigos - - = -
Outras Receitas Correntes - -
Compensacao Previdencidria do RGPS para o RPPS - - = =
Demais Receitas Correntes - - - =
RECEITAS DE CAPITAL - " -
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortizagdo de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -
(-)DEDUGOES DA RECEITA - - - _

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPFS (INTRA-ORCAMENTARIAS) {11) - - - -

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS {MI}=(1+1} = - -
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Atos do Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Matinhos-PR
Relatodrio Resumido da Execucdo Orgcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Orcamento da Seguridade Social
Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro

RREO - Anexo IV (LRF, Art. 53, inciso H) RS 1,00

DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/ Até o Bimestre/

2013 2012

DESPESAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1V) &
ADMINISTRACAC -
Despesas Correntes -
Despesas de Capital
PREVIDENCIA
Pessoal Civil -
Aposentadorias -
Pensdes
Outros Beneficios Previdencisrios -
Pessoal Militar
Reformas
PensGes
Qutros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias -
Compensacdo Previdencidria do RPPS para o RGPS -
Demais Despesas Previdencidrias -

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (V) -

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (VII=(IV-+V) =

RESULTADO PREVIDENCIARIO (WIN={111-W1} -

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVISADQ PREVISAC RECEITAS REALIZADAS

PREVIDENCIA DO SERVIDOR INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/ Até o Bimestre/

2013 2012

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS

Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras -
Recursos para Formacio de Reserva
Outros Aportes para o RPPS

Plano Previdenciarioc
Recursos para Cobertura de Dé&ficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial

Outros Aportes para o RPPS

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA

VALOR

BENS E DIREITOS DO RPPS PERIODO DE REFERENCIA

DO RPPS . jan/13 2013 I 2012

Edunordo Antoni
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tos do Pod Executivo

Preteitura Municipal de Matinhos-PR

Relatdrio Resumido da Execucgdo Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Orcamento da Seguridade Social

Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro

RREO - Anexo IV (LRF, Art. 53, inciso ) RS 1,00
PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/ Até o Bimestre/
2013 2012

RECEITAS CORRENTES (Vill)
Receita de Contribuicbes - -
Patrenal - -
Pesscal Civil = -
Ativo
Inativa = - =
Fensicnista - - -
Pessoal Militar
Ativo

Inativo
Pensionista
Para Cobertura de Déficit Atuarial i -
Em Regime de Débitos e Parcelamentos - -
Receita Patrimonial - -
Receita de Servicos -
Outras Receitas Correntes - -
RECEITAS DE CAPITAL (IX) - -
AlienagSo de Bens -
Amortizagic de Empréstimos -
Outras Receitas de Capital - =

DEDUCOES DA RECEITA (X) - -

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS {X1}=(VII+IX-X) - =~

DOTACAO DOTAGCAD DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS-RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/ Até o Bimestre/
2013 2012

ADMINISTRACAO (XI1) - =
Despesas Correntes = -

Despesas de Capital -

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (Xil)={Xil} - - - -

Edunordo Antoni
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Atos do Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Matinhos - PR
Relatorio Resumido da Execug¢do Orcamentaria
Demonstrativo do Resultado Nominal
Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro

RREO - ANEXO V(LRF, art. 53, inciso 111} RS 1,00

SALDO

DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 21/Dez/2012 Em 31/Dez/2012 Em 28/Fev/2013
(a} (b} {c)

DIVIDA CONSOLIDADA (1)

DEDUCOES(11) - - 26.984.029,92
Disponibilidade de Caixa Bruta - 26.984.029,92

Demais Haveres Financeiros o

(-)Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) - -

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA{II)=({I-11}

- - -26.984.029,92
RECEITA DE PRIVATIZACOES(IV)

PASSIVOS RECONHECIDOS(VW)

DIVIDA FISCAL LIQUIDA(VD=(1I+1V-V) - - -26.984.029,92

PERIODO DE REFERENCIA

RESULTADO NOMINAL MNo Bimestre Até o Bimestre
{c-b) {c-a}
VALOR -26.984.029,92 l -26.984.029,92
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS
DA LDO P/O EXERCICIO DE REFERENCIA -
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31/Dez/2012 Em 31/Dez/2012 Em 28/Fev/2013

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA(VII -
DEDUCCES{VIII)
Disponibilidade de Caixa Bruta
Investimentos
Demais Haveres Financeiros -
{-)Restos a Pagar Processados -
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
PREVIDENCIARIA(IX)=(V1I1-VII1)
PASSIVOS RECONHECIDOS(X) -

DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA{X)=(1X-X) -

Edunrdo Antoni
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Prefeitura Municipal de Matinhos-PR
Relatdrio Resumido da Execugdao Orgamentaria

Demonstrativo do Resultado Primario

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro

RREC - ANEXO VI{LRF, art. 53, inciso Il1)

RS 1,00

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAOC
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre

Até o Bimestre/
2013

Até o Bimestre/
2012

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES(1)}
RECEITA TRIBUTARIA
1PTU
1SS
1TBl
IRRF
Outras Receitas Tributdrias
Receita de Contribuicdo
Receita Previdenciaria
Outras Contribuictes
Receita Patrimonial Liguida
Receita Patrimonial
(-}AplicacBes Financeiras
Transferéncias Correntes
FPM
ICMS
Convénios
Outras Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes
Divida Ativa
Diversas Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL(lI)
Operagtes de Crédito{lll)
Amortizacdao de Empréstimos(Iv)
Alienacdo de Bens(V)
Transferéncias de Capital
Convénios
Outras Transferé@ncias de Capital
Outras Receitas de Capital
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL{V=(11-111-IV-V)

88.599.876,62
28.271.472,00

607.000,00
27.664.472,00
10.565.849,98
6.865.849,98
3.700.000,00
5.642.544,00
5.642.544,00
30.771.147,00
30.771.147,00
13.348.863,64
5.580.182,03
7.768.681,61
4.486.759,60
878.945,00
12.000,00
3.595.814,60
2.098.679,60
597.135,00

2.595.814,60

22.608.845,23
132.973.400,28

90.421,95
13.882.978,33
903.918,76
903.918,76
1.245.261,09
1.245.261,09
4.646.610,43
4.646.610,43
1.839.654,67
835.016,64
1.004.638,03
143.715,00

143.715,00
143.715,00

143.715,00

22.608.845,23
13.973.400,28

90.421,95
13.882.978,33
903.918,76
903.918,76
1.245.261,09
1.245.261,09
4.646.610,43

4.646.610,43
1.839.654.67
835.016.64
1.004.638,02
143.715,00

143.715,00
143.715,00

143.715,00

RECEITA PRIMARIA TOTAL(VID={1+VI)

92.195.691,22

22.752.560,23

22.752.560,23

DESPESAS PRIMARIAS

DOTACAOC
ATUALIZADA

ESPESAS LIQUIDADAS

No Bimestre

Até o Bimestre/
2013

Até o Bimestre/
2012

DESPESAS CORRENTES{VII}

Edunordo Antoni
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Atos do Poder Executivo

Prereitura nviunicipal ae natinhos-rrR
Relatdrio Resumido da Execucgdao Orcamentdria
Demonstrativo do Resultado Primario

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro

RREO - ANEXO VI{LRF, art. 53, inciso 1)

RS 1,00

DESPESAS PRIMARIAS

DOTACAO

DESPESAS LIQUIDADAS

ATUALIZADA

No Bimestre

Até o Bimestre/

2013

Até o Bimestre/
2012

Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida{1X)
Outras Despesas Correntes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES{X)={VII-IX)
DESPESAS DE CAPITAL(XI])
Investimentos
Inversdes Financeiras
Concessio de Empréstimos(XIil)
Aqguisicdo Titulo de Capital Integralizado (X111}
Demais Inversdes Financeiras
Amortizacdo da Divida{XIV)
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL{XV)={XI-XI-XI1I-XIV)
RESERWVA DE CONTINGENCIA{XVI)
RESERWVA DO RPPS(XVII)

40.088.229,29
210.000,00
36.040.848,13
76.129.077,42
11.700.263,30
10.627.269,20
1.073.000,00
10.627.269,80
5.159.154,00

4.865.400,39
29.884.,86
3.132.949,66
7.998.350,05
333.752,34
261.217,22

72.535,12
261.217,22

4.865.400,39
29.884,86
3.132.949,66
7.998.350,05
333.752,34
261.217,22
72.535,12
261.217,22

DESPESA PRIMARIA TOTALXV HD=(X+XV+XVI+XWVIil)

91.915.501,22

8.259.567,27

8.259.567,27

RESULTADO PRIMARIO{XIX)=(VII-XV11I)

280.120,00 I

14.492.992,96 i

14.492.992,96 l

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

DISCRIMINACAO DA META FISCAL

VALOR CORRENTE

META DE RESULTADC PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/O

EXERCICIO DE REFERENCIA

FLEICILUT g MU G VIS o
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria
das de Carater Continuad das
Contratadas
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Dezembro/2013

Lei no 11,079, de 30,12 2004, art= 22, 25 © 28 Anexe Xill

SALDG TOTAL EM 21 REGISTROS EFETUADGS £V SatoD ToTAL
e BEZEMBRG DO 2013
EspeciFIcAcRD

EXERCICIO ANTERIOR No binestes JRTpm——

=) ) ()t 1)

TOTAL GE ATIVOS,
Ativos Contabilizados na SPE

10 1AL DE PASSIVGS()
Olninasdus NS Relacionndns » Servicos
Contrapartids para Atives da SPE

Provisses de PPP

GARAR iR DL PEF (1)

SALDG LIGUIDG DF PASSIVOS DE PRP (W=(1-1)

P ASSIVOS CONTINGENTES,

Riscos Mo provitionndos

Outros Passivos Contingentes

ATIVOS CONTINGENTES

Outros Ativos

orsPESAS ExeRcicio

ANTERIOR

ExERcicio ExeRcicIos exeRetcio; exencicio/

exercicior ExERCIO)
2017 2018

ExEnciaoy
2019

Excrcicioy
2020

Exercicio/ ExeRciciof

or eep coRRENTE 2014 2015 2021 2072

Do Ente Federads

Das Es lubais Naw Dependentas

YO 1AL GAS DIErTAS - . -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) B - =

TOTAL DAS DESPESAS /KELES)

—

Eduardo Antenio D
Prefaito Iuni:ipn‘l’imora

lv/b Mendes Junior

CRC/OD NAT7LRA/0.2
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Prefeitura Municipal de Matinhos - PR
Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentdria
Demonstrativo dos Restos a Pagar por Pader e Orgio
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro

RREQ - ANEXO VII{LRF, Art.53, inciso V) RS 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAQ PROCESSADOS LIQUIDADOS . RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
PODER/ORGAD
Em Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios Em 31 de Liguidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores dezembro de 2012 Anteriores dezembro de 2012

RESTOS A PAGAR(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (1)

EXECUTIVO
PODER EXECUTIVO - 2.900,00 2.900,00 - - 520,00 9.116,89 8.989,20 8.589,20 - 647,69
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC E 11.515,34 4962,37 - 6.552,97 7.762,45 58.700,17 3.682,21 3.682,21 - 62.780,41
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - 8.889,44 6.856,28 - 2.033,16 27,00 719742 1.900,38 1.900,39 - 5.324,03
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - o - - - = 639,96 . . - 639,96
SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL - 3.674,55 2.867,78 - 806,77 386,00 69.710,30 21.125,16 20.891,40 - 49,204,90
SECRETARIA DE EDUC,, CULTURA E ESPORTES - 218.143,78 8.956,56 - 209.187,22 - 1.848.689,47 378.193,07 374.565,54 5.299,98 1.468.823,95
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTU 1.066,32 * . E 1.066,32 5.958,73 - - - - 5.958,73
SECRET. MUN. DE TUR. E DESENV. ECONOMICO - - - . . 6.832,06 84.494,82 79.701,36 78.701,36 - 11.625,52
MEIO AMB, HABIT, AS. FUNDI, AGRIC. E PES - 4.747,04 3.240,50 - 1.506,54 23.544,00 185.360,38 1.161,93 1.161,93 - 207.742,45
SECRET, MUNIC, DE OBRAS E PLANEJ, URBANO 144,21 2 - - 144,21 7.063,10 72.775,06 36.064,15 36.064,15 - 43.774,01
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 817,60 47.679,56 39.491,46 - 9.005,70 5.436,00 124.819,42 51.812,32 34.373,02 - 95.882,40
SEC. MUN. DE DEFESA SOCIAL E ANTIDROGAS 6.689,60 23.763,30 29.565,39 - 887,51 1.194,24 19.001,11 11.988,18 8.224,19 - 1197116
CONTROLADORIA GERAL - - - - # - 1.500,00 1.500,00 - 5 1.500,00
SUBTOTAL 8.717,73 321.313,01 98.840,34 - 231.190,40 58.723,58 2.482.005,00 596.117,98 569.553,39 5.299,98 1.965.875,21

LEGISLATIVO
PODER LEGISLATIVO & - - - - - = E = - -

SUBTOTAL - - - - - - - - - - <

TOTAL(I) 8.717,73 321.313,01 98.840,34 - 231.190,40 58.723,58 2.482.005,00 596.117,98 569.553,39 5.299,98 1.965.875,21

RESTOS A PAGAR{INTRA-ORGAMENTARIOS) (I}

EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ - 186,18 186,18 i - . . - - : -
SECRETARIA DE EDUC., CULTURA E ESPORTES . - - - 2 E 12,50 E - . 12,50
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - - - - < . 30,39 - - - 30,39
SUBTOTAL . 186,18 186,18 - - . 42,89 - - i 42,89
LEGISLATIVO
ER LEGISLATIVO - . - . N ¢ . . : . .
PODI —
SUBTOTAL . - . - - . : . . - -
TOTAL(II) - 186,18 186,18 . E - 42,89 . . . 42,89
TOTAL(I) = (+{11) 8.717,73 32149919 | 99.026,52 - 319040 5872358 2482.047,89 | 59611798 | 56955339 529998| 196591810

Edunordo Antoni
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Atos do Pod Executivo

Prefeitura Municipal de Matinhos - PR v
Relatdrio Resumido da Execugdo Orcamentaria

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro

RREOQ - ANEXO VIII(LDB, art. 72) RS 1,00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS {caput do art. 212 da Constituigdo) INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre %
(a) (b) (c)={bfa)x100

1-RECEITAS DE IMPOSTOS 35.214.826,55 35.214.826,55 14.586.767,65 14.586.767,65 41,42
1.1-Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 28.981.144,52 28.981.144,52 12.321.813,84 12.321.813,84 42,52
1.1.1-IPTU 23.510.000,00 23.510.000,00 13.673.964,99 13.673.964,99 58,16
1.1.2-Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 152.000,00 152.000,00 8.046,32 8.046,32 5,28
1.1.3-Divida Ativa do IPTU 5.200.300,00 5.200.300,00 110.313,80 110.313,80 2,12
1.1.4-Multas, Juros de Mora, Atualiza¢do Monetéria e Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU 5.580.000,00 5.580.000,00 14.661,49 14.661,49 0,26
1.1.5-(-) DedugBes da Receita do IPTU 5.461.155,48 5.461.155,48 1.485.172,76 1.485.172,76 27,20
1.2-Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos - [TBI 2.500.100,00 2.900.100,00 673.659,29 673.659,29 23,23
1.2.1-(TBI 2.500.000,00 2.800.000,00 673.643,28 673.643,28 23,23
1.2.2-Multas, Juros de Mora e Qutros Encargos do ITBI 100,00 100,00 16,01 16,01 16,01

1.2.3-Divida Ativa do ITBI - - - -
1.2.4-Multas, Juros de Mora, Atualizacio Monetdria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI - - " .
1.2.5-(-) Deducdes da Receita do ITBI - B 5 -

1.3-Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 2.726.582,03 2.726.582,03 1.500.872,57 1.500.872,57 55,05
1.3.1-1SS 2.701.000,00 2.701.000,00 525.788,71 525.788,71 19,47
1.3.2-Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do 155 22.000,00 22.000,00 5.522,09 5.522,09 25,10
13.3-Divida Ativa do ISS 3.382,03 3.382,03 637.619,96 637.619,96 18.853,17
1.3.4-Multas, Juros de Mora, Atualizacsio Monetdria e Outros Encargos da Divida Ativa do 1SS 200,00 200,00 342.244,16 342.244,16 171.122,08
1.3.5-(-) Dedugdes da Receita do ISS - - 10.302,35 10.302,35

1.4-Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 607.000,00 607.000,00 90.421,95 90.421,95 14,90
1.4.1-IRRF 607.000,00 607.000,00 90.421,95 90.421,95 14,90

1.4.2-Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF - . - -
1.4.3-Divida Ativa do IRRF . s - -
1.4.4-Multas, Juros de Mora, Atualizagio Monetéria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF - B . -
1.4.5-(-) Dedugdes da Receita do IRRF - N -
1.5-Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153 §4, inciso lll) - - - -
1.5.14TR s - i P

1.5.2-Multas, Juros de Mora e Qutros Encargos do ITR - E - R
1.5.3-Divida Ativa do ITR - - s -

1.5.4-Multas, Juros de Mora, Atualizagdio Monetéria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITR - - - -
1.5.5-(-) Deducdes da Receita do ITR - - s .

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituig&o) INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre %
@l b} {c)=(b/a)x100
2-RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 5.844.000,00 5.844.000,00 809.195,24 809.195,24 13,85
2.1-Cota-Parte FPM - - - -
2.1.1-Parcela referente & CF, art. 159, |, alinea b - - - -
2.1.2-Parcela referente & CF, art. 159, |, alinea d - - - -
2.2-Cota-Parte ICMS . 3.760.000,00 3.760.000,00 307.910,76 307.910,76 8,19
2.3-ICMS-Descneragio - L.C. n2 87/1996 30.000,00 30.000,00 - - -
2.4-Cota-Parte IPI-Exportacdo 50.000,00 50.000,00 9.741,20 9.741,20 19,48
2.5-Cota-Parte ITR 4.000,00 4.000,00 260,73 260,73 6,52
2.6-Cota-Parte IPVA 2.000.000,00 2.000.000,00 491.282,55 491,282,55 24,56
2.7-Cota-Parte |OF-Ouro - - - -
3-TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1+2) 41.058.826,55 41.058.826,55 15.395.962,89 15.395.962,89 37,50
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Atos do Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Matinhos - PR vl
Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengio e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Sacial
Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro
RREO - ANEXO VIII(LDB, art. 72) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS RCALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre %
() (b) {c)=(b/a)x100
4 - RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADQS AO
ENSINO - - - -
5 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 1.065.140,00 1.065.140,00 1.750,87 1.750,87 0,16
5.1 - Transferéncias do Salario-Educacio 750.000,00 750.000,00 = - -
5.2 - Outras Transfer&ncias do FNDE 269.140,00 269.140,00 1.167,82 1.467,82 0,55
5.3 - Aplicagsio Financeira dos Recursos do FNDE | 46.000,00 46.000,00 283,05 283,05 0,62
6 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 303.054,00 303.054,00 779,34 779,34 0.26
6.1 - Transferéncias de Convénios 300.000,00 300.000,00 2 - -
6.2 - Aplicacgio Financeira dos Recursos de Convénios 3.054,00 3.054,00 779,34 779,34 25,52
7 - RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO w - - -
8 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO - - - -
9 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4+5+6+7+8) 1.368.194,00 1.368.194,00 2.530,21 2.530,21 0,18
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre 9
(=) {b) {c)=(b/a}x100
10 - RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 4.292.800,00 4.292.800,00 1.069.727,56 1.069.727,56 24,92
10.1 - Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB-(20% de 2.1.1) 3.124.000,00 3.124.000,00 620.353,44 620.353,44 19,86
10.2 - Cota-Parte ICMS Destinada ac FUNDEB-(20% de 2.2} 752.000,00 752.000,00 349.117,34 348.117,34 46,43
10.3 - ICMS-Desoneragio Destinada ao FUNDEB-(20% de 2.3) 6.000,00 6.000,00 - - -
10.4 - Cota-Parte IPI-Exportag¢io Destinada ao FUNDER (20% de 2.4) 10.000,00 10.000,00 1.948,11 1.948,11 19.48
10.5 - Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadado Destinados ao FUNDEB-(0% de (1.5 + 2.5) 800,00 800,00 52,13 52,13 6,52
10.6 - Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB-(0% de 2.6) 400.000,00 400.000,00 98.256,54 98.256,54 24,56
11 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB R.659.053,00 8.659.053,00 1.708.605,64 1.708.605,64 19,73
11.1 - Transferéncias de Recursos do FUNDEB 8.609.053,00 8.609.053,00 1.705.649,94 1.705.649,94 19,81 ~
11.2 - Complementag3o da Unido ao FUNDEBR = - - -
11.3 - Receita de Aplicag¥o Financeira dos Recursos do FUNDER 50.000,00 50.000,00 2.955,70 2.955,70 5,91
12 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB(11.1-10)' 4.316.253,00 4.316.253,00 635.922,38 635.922,38 14,73
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA {12) > 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
ISE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA {12) < O = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre %
(d) {e) (F)=(e/d)x100
13-PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 3.860.031,80 3.790.031,80 1.032.818,63 1.032.818,63 27,25
13.1-Com Educagéo Infantil 1.133.200,00 1.083.200,00 298.956,81 298.956,81 27,60
13.2-Com Ensino Fundamental 2.726.831.80 2.706.831,80 733.861,82 733.861,82 27,11
14-OUTRAS DESPESAS 2.912.421,20 2.912.421,20 397.037,38 397.037,38 13,63
14.1-Com Educagso Infantil 1.464.400,00 1.464.400,00 225.039,23 225.039,23 15,37
14.2-Com Ensinc Fundamental 1.448.021,20 1.448.021,20 171.998,15 171.998,15 11,88
15-TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB(13+14) 6.772.453,00 6.702.453,00 1.429.856,01 1.429.856,01 21,33
DEDUCOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
16-RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEBR -
17-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDEB -
18 TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDER (16+17) =
19-M(NIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO COM EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL' ((13-18)/(11}X100)% 60,45
CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERC(CIO SUBSEQUENTE VALOR
20-RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2012 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 12,50
21-DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 20132
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDES
PREVISAC PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM ACOFS TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre %
(a) (b} {c)=(b/a)x100
23-IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3)° 10.264.706,54 10.264.706,64 3.848.990,72 3.848 000,72 57,50
DOTACAD DOTACAQ DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Alé © Bimestre %
(<) () (f)=(e/d)x100
23-EDUCACAQ INFANTIL 3.587.000,00 3.537.000,00 545.487,01 545.487,01 15,42
23.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 2.597.600,00 2.547.600,00 523.996,04 523.996,04 20,57
23.2-Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 989.400,00 989.400,00 21.490,97 21.490,97 217
24-ENSINO FUNDAMENTAL 12.888.948,51 12.868.948,51 1.297.869.21 1.297.869,21 10,09
24.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDER 4.174.853,00 4.154.853,00 205.859,97 ©905.859,97 21,80
24.2-Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 8.714.095,51 8.714.095,51 392.009,24 392.009,24 4,50
25-ENSING MEDIO - - - -
26-FNSINO SUPERIOR 151.000,00 151.000,00 - - -
27-ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR - - - -
28-OUTRAS 552.500,00 552.500,00 10.588,96 10.588,96 1,92
29-TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE {23+24+4254+26+27+28) 17.179.448,51 17.109.448,51 1.853.945,18 1.853.945,18 _ 10,84
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Atos do Pod Executivo

Preteitura Municipal de Matinhos - PR
Relatério Resumido da Execugdio Orgamentéria

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengio e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro

RREQ - ANEXO VIII{LDB, art. 72) RS 1,00
DEDUCBES/ADICOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 635.922,38
31-DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO -
32-RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = {50h) 2.855,70
33-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB -
34-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS -
35-RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AC ENSINO 4 -
36-CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSINO = (46g) -
37-TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30+31+32+33+34435+36) 638.878,08
38-TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ({23+24) -(37}) 1.204.478,14
39-MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE 5 ((38)/(3)X100)% 7,82

OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE

DOTAGAQ DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre o
(d) (e) (f)={e/d)x100
40-DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO - - - =

41-DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAO 695.,540,00 £95.540,00 - - -
42-DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO - - - R
43-DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 572.554,00 572.554,00 1.883,50 1.883,50 033
44-TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIA-

MENTO DO ENSINO (40+41+42+43) 1.268.094,00 1.268.094,00 1.883,50 1.883,50 0,15
45-TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MEE (29+44) 18.447.542,51 18.377.542,51 1.855.828,68 1.855.828,68 10,10

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA SHLO0 ATED BIMESTRE CANCELADO EM 2013
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO (g)
46-RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE - -
VALOR —
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS FUNDEB FUNDEF
(h)

47-SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012
48 (+)INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 1.705.649,94
49-(-)PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 1.340.750,33
50-(+)RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 2.955,70
51-(=)SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 367.855,31

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 01/Abr/2013, 0Sh e 07m.

Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3Caput do artigo 212 da CF/1988.

Edunordo Antoni
o nonl(i):i‘l?glmo;a

utilizados no 12 trimestre do exercicioc imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional.”

5 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no &mbito de atuac&o prioritaria, conforme LDB, art.121,V.

2Art. 21, § 29, Lei 11.494/2007: "Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos & complementagdo da Unigo recebidos nos termos do § 12 do art. 62 desta Lei, poder#o ser

4 Os valores referentes & parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educaggo deverdo ser informados somente no RREO do ultimo bimestre do exercicio.




Orgéo Oficial do Municipio de Matinhos - Estado do Parana ’j‘ = §
e Criado pela Lei Municipal n° 755 de 2001 < {_j\

Atos do Poder Executivo

Jornal de Matinhos Edic&do 638 de 28 de marco de 2013

Prefocitura

Municipal de Matinhos PR

Orgamecentos Fiscal ¢ da Seguridade Social

RREC - ANMEXO XI{ADCT, Art. 7 7)

Relatério Resumido da Execugio Orgcamentsaria

Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro

Demonstrativo da Receita de Impostos e das Despesas Préprias com Satide

RS 1,00

PREVISAC

RECEITAS INICLAL

PREVISAO
ATUALIZADA

()

RECEITAS REALIZADAS

Jan a Fouv 2013
()

3
(bsa)

RECEITA DF IMPOSTOS | {QUIDA F TRANSEERENCIAS CONSTITUCIONAIS F 1| EGAIS() S6.67R.B826.55
IMPOSTOS TF 1RO ABZ.00
Multas, luros de Mora e Divida Atlva dos Impostas B.O3a4.374.55
Recaitas de Transferéncias Constitucionais = | egais 21.464.000,00
Da Uniso 15.654.000,00
Do Estado 5.810.000,.00
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS {11} Z.3a1.124.00
Da Unido para © Municipio z.292 724,00
Do Estado para o Munic

42,400,000
Demais Municipios para o Municipio -

Outras Receltas do SUS

KECEITAS DE OPERAGOES DF CREDITO win

Latas A SAadne (i) -
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 14.173.968,09
(-)DEDUCAS PARA O FUNDED 4.292 800,00

56.678.82G,55
27.180.a52,00
s.03a.2,a,55
21.464.000,00
15.654.000,00
5.210.000,00

EEV R

Za.00
2.292. 724,00
ar.400.00

1a.317.647.69
4.>92 S200.00

18.497.730,3G
13.ars.002.a
1.207.865,a9
3.210.962.71
z.102.025.20
=o=.93a,51
As.asz, a9

A5 757,19

700,00

2.2/10/5.56
1.069.727.56

32,64
a9,59
13,79
1s,22
1o,82
13,92
2,13
2,00

F.ea

16.56

TOTAL GR.901.118.69

60.0a4a.,O=,2a

DESPESAS COM SAUDE DoOTACAO

(Por Grupo de Naturesa da Despesa) IncLAaL

DOTACAD
ATuALIZADA
(<)

DESIFESAS CORRENTES 7. A83 665,20
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS F.AZO.BTE.00
IUIROS E ENCARGOS DA DIVIDA -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.062. 759,20
DESPESAS DE CAPITAL 22 /.158,00
INVES HIMEM | OS 337.158,00
INVERSOES FINANCEIRAS

AMORTIZACAD DIVIDA / REFIN. DA DIVIDA

F.AR3 . GGS,20
2.420.876,00
s5.062.789.20

z37.1582.00

337.158,00

TOTAL {IV) F.B20. 823,20

7. B20.=23.20

195.848.535,55 28,75
DESPESAS LIQUIDADAS
Jan a rev 201z =
() (/<)
1.616.123,50 22,00
701.752,390 28,09
Saa 3va.aa 1=.65
7.454.96 2.21
7.454,96 2,21
1.652. 578 46 21,34

DOTACAG

INICIAL
DESPESAS PROPRIAS COM ACOES F SERWI

DOTACAS

ATUALIZADA

DESPESA:

QU DADAS

lan a Fev 2013

24

(e (e/cespesa com
sadgde

PESPESAS CORM SAODE (V) (W) sm20.825,20 7. =20.823,20 1.653.578.496 100,00

(-)DESPESAS COM INATIVOS E PENSICONISTAS - - -

(-}DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINAGOS A SAUDE S06.466,00 206.16G,00 55.107,50 5,75
Reocursos de Transferéncia do Sistema Unice de Sadde SUS 248.066,00 BRAR Q66,00 25.107.50 5.75
Recursos de OperacSes de Crédito - - - -
Cutros Recursos s=.a00,00 s8.100,00 -

s e e S R AR P i) S R A 5 =

RECURSOS PREPRIOS VIMNCU LADOS

TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACSES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (V1) & 911.357.20 G.914.357,.20 1.558.470,96 Sa,25

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCUILADOS A SAUDE FINANCFIRA DF RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS
INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES IS it S EREticios ConCelaUns S
Anteriores 2013 (V1)
RP DE DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE
SAIDE (VI -
PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS
LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS € LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL 159 ({(VI-V11)/1) 5,43
DESPESAS COM SAUDE DOTACAOD DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
{ForSubfuncao) INcIAL AruvAaLZADA Jan a Fev 2013 2%
) (iftotal i)

Arencio Basica 7.124.757,20 7.124.757.20 1.6a6.a15,27 o9,57
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 585.000,00 585 000,00 5.620.60 o.3a
Vigilancia Sanitaria 111.066,00 1131.066G,00 1.542,59 ©.09
Oulras Subfuncies - -
TOTAL 7.820.823,20 7.820.823,20 1.652.573,46 100,00
(-)DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS - - = -
(-IDLSPLSAS CUSTEADAS COM GUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 906.466,00 SO6. 66,00 95.107,50 5,75

Recursos de Transfer@ncias do Sistema Unico de Sadde-SUsS 2848.066,00 RaR. 066,00 95,107, 50 5,45

Recursos de Operacdes de Crédito - - -

Outros Recursos 58.400.00 58.400.00 - -
(-IRP INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE
RECURSOS PROPRIOS’
DESPESAS COM ACGES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 5.914 257,20 6.911.357,20 1.558.17,0,96 91,25

T Lssa linha apresentara valor somente no Relatono Resurmido da Cxecucio Orgamentdria do Gltimo bimestre do exorne
=

e @l o

o a ser cumprido No encerrarmento do exes cicio.

1 ra
Eduurl:'l.o Anianu_nﬁl':-u‘ ma

ivo Mende
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Atos do Pod Executivo

Prefeitura Municipal de Matinhos - PR
Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria

Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execu¢dao Orcamentéaria

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro

LRF, Art. 48 - Anexo XIV

RS 1,00

BALANCO ORCAMENTARIO

No bimestra

Até o bimestre

RECEITAS
Previsdo Inicial da Receita
Previsdo Atualizada da Receita
Receitas Realizadas
Deéficit Orgamentario
Saldos de Exercicios Anteriores(Utilizados para Créditos Adicionais)
DESPESAS
Dotacdo Inicial
Créditos Adicionais
Dotagdo Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

Superavit Orcamentdrio

22.752.560,23

11.495.848,23
8.361.987,25

92.942.956,62
93.086.636,22
22.752.560,23

0,00

92.942.956,62
255.544,60
93.198.501,22
11.495.848,23
8.361.987,25
14.390.572,98

DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNCAO

No bimestre

Até o bimestre

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

11.495.848,23
8.361.987,25

11.495.848,2=
8.361.987,2¢

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Até o bimestre

Receita Corrente Liquida

22.608.845,2:

RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

No bimestre

Até o bimestre

Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Receitas Previdencidrias Realizadas(Iv) 0,00 0,0(
Despesas Previdenciarias Liquidadas(V) 0,00 0,0
Resultado Previdenciario (M)=(1V-V) 0,00 0,0(
Meta Fixada no Resultado Apurado % em Relagdo a Meta
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas Até o Bimestre
Fiscais da LDO
(a) {b) (b/a)
Resultado Nominal -26.984.029,92
Resultado Primario 0,00 14.492 992,96
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscricao Cancelamento Pagamento Saldo
até o bimestre até o bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 330.216,92 0,00 99.026,52 231.190,4
Poder Executivo 330.216,92 0,00 99.026,52 231.190,M
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 (o s ]]
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 2.540.771,47, 5.299,SSJ 569.553,39 1.965.918,1!
Poder Executivo 2.540.771,47 5.299,98 569.553,39 1.965.918,1!/
Poder Legisiativo 0,00 0,00 0,00 0,01
TOTAL 2.870.988,39 5.299,98' 668.579,91 2.197.108,5!




Orgéo Oficial do Municipio de Matinhos - Estado do Parana
Criado pela Lei Municipal n° 755 de 2001

Jornal de Matinhos Edic&do 638 de 28 de marco de 2013

Atos do Pod Executivo

Prefeitura Municipal de Matinhos - PR !
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria
Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentaria
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro

LRF, Art. 48 - Anexo XIV RS 1,00
Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Valor Apurado % Minimo a % Aplicado Até o
Até o Bimestre Aplicar no Exercicio Bimestre
MINIMO ANUAL DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS
NA MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 1.204.478,14] 25% 6,51
MINIMO ANUAL DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO
COM EDUCACAD INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL 1.032.818,63| 60% 60,45
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor apurado até o bimestre Saldo N&o Realizado
Receitas de Operacles de Crédito 0,00 878.945,00
Despesa de Capital Liquida 333.752,34 11.366.517,46
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio 102 Exercicio 202 Exercicio 359 Exercicio

Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Receitas Previdencidrias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Previdencidrias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultado Previdencidrio {IV-V) 0,00} 0,00 0,00 0,00

RECEITA DA ALIENAGCAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSQS

Valor apurado até o bimestre Saldo a Realizar

Receita de Capital Resultante da Alienac3o de Ativos

Aplicacdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos

0,00 12.000,00
0,00 0,00

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor Apurado

Até o Bimestre

Limite Constitucional Anual

% Minimo a % Aplicado Até o Bimestre

Aplicar no exercicio

Despesas Préprias com Agdes e Servigos Plblicos de Saide

1.558.470,96 15% 8,43

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas/RCL (%)
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