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DECRETO N° 006/2016 DECRETO N°. 008/2016 DECRETO N7 00972018

SUMULA: “MSPOE SOBRE NOMEACAO DOS MEMBROS DO

SUMULA: “EXONERACAO DE CONSELHEIRO TUTELAR EM O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana o TH) (MR [ M/ TR RS
RAZAO DO TERMINC DC MANDATO". EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigges legais que lhe
sdo conferidas, e em conformidade com a Lei Municipal 1016/2006, © Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana, EDUARDO
decreta: ANTONIO DALMORA, na use das alribuigdes legais, em conformidade com a
O Prefeits Municipal de Matinhos, Estado do Parana, ;; r:,:;.(..:;:l n® 173412016 art. 50 & da Lei Federal n® B 0BS/S0 art. 132 & 139
EDUARDO ANTONIC DALMORA, no uso das atribuigies legais que |he Art. 1° Promove por Habilitagdo os servidores, abaixo
sdo conferidas, @ em conformidade com a Lei Municipal n® 1734/2015, i ivei Art. 19 - Ficam nomeados para compor o Caonselha Tulslar do
Soo oo P d relacionados, ‘de agqrdo com a Tabela de Vencimentos de Niveis, do Muricipio: de Malinhios, o cidadios abab relacionadds
Anexo | da Lei Municipal n® 1016/2006:
CONSELHEIROS TUTELARES
Art. 1° - Ficam Exonerados do cargo de Conselheiro(a) Tutelar, Matricula | Nome Nivel Anterior Nivel Atual TTULARES
tendo em vista o fim do mandalo. 706/4 | Alexsandra Mendes dos Santos | 11-D1 1il-D1 rniede
7071/8 | Ameélia Bogdonovicz Reitor I-A 11I-A
Douglas Gabriel da Silva Filho Matricula 7491/8 6996/5 | Angela Leite dos Santos I-A l-A
Lilian Cristina Moreira S. Zardo Matricula 7196/0 7016/5 | Camila Santos Azeredo de Jesus II-A 1A
Rasely Juglair Pock Matricula 7195/1 7056/4 | Christiane Meury Ferreira II-A I-A Art. 2° - Os membros do Gonselho ora nomeades, observarBic as
Silvanira Francisco Machado Matricula 7609/0 7003/3 | Claudia Ferreira Podbevsek II-A I-A ompeténcias que lhe sio atribu nforme estabelecido na Lei Municapal
Wanessa Barbara de Vietro Matricula 7517/5 6999/0 | Claudia Meyer Pacheco Andrade II-A TII-A AN, (e Cox Eatlor P en acmsn;
69922 C\e\a Claron de Cliveira I-A MII-A Art. 3° - Os membros do Conselho Tutelar € respectivos suplentes
1271/8_| Dulcinéia de Lourdes Rodrigues | II-D [[[Es] terSc sua gestio de 2016 a 2019, de acordo com a Lei n° 12.696/2012
Art. 2° - Esle Decreto, enlrard em vigor na dala de sua 71:76;3 gu C\I’\:I-’.\ glan; Mendes da Silva ‘hD’J I”IT Art. 45 - D
- . / izandra Domingues - - com efeitas a partic de 10
Z‘S‘ﬂ::az:f“é';i”;r:ec”;ﬁ:ifs A pariir de 02 de Jansira;cle 2016, revogands 5973/6 | Ellen Sandra Godoy dos Santos 1A A, o
Posly ) 7004/1 | Emanunuele Furtade Gongalves | II-A I11-A
; B B84/0 | Gicalli Petrini da Silva Brunkhorst I-E1 NIl-E1 Matnhos, D8 de janeino de 2016
Matinhos, 08 de janeiro de 2016. 8988/2 | Henristh Cristina Brunkhorst IIA 1I-A
5315/5 | Isabel Simone dos Santos | II-C1 ll-C1
7008/8 | Ivanize de Fatima Pereira Soares | I-A IH-A
6974/4 | Janaine de Souza I-A 1A DLARD O AR T MO DAL
1834/1 | Jocelina Veiga Alves | 11-D1 1-D1 - " Prefeito )
EDUARDO AFNT?T‘: 10 DALMORA 5961/2_| Juciane Pereira Lefte ‘ A 1A '
referio 7047/5 | Juliana Lizardo da Silva I1-A 1Il-A
7002/5 | Karyna Brunetii Lucinda 1A 1A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
§995/7 | Leandra Pedrozo dos Santos | 1I-A 1Il-A Halndiey iy Parani
PREFEITURA M-UE}IEIPAL DE MATINHOS 8962/0 | Lucena de Olivaira Calixto A 1A Gabinets Municipal
Esta o Paransd T
Gabinste Municipal 7087/0 | Mairane ?arbu\c Pareira II-A 1A DECRETON® 01172016
_7098/0 | Mara Lucia Amaral I-A I-A
124873 | Marcia de Fatima Cunha Raimundo Il-D1 II1-D1 SUMULA: “ALTERA LINHAS URBANAS DE TRANSPORTE COLETIVO E DA QUTRAS
DECRETO N°. 007/2016 5125/0 | Marcia de Fatima Cunha Raimundo I-C1 II-C1 PROVIDENCIAS E DA OUTRASPROVIDENCIAS ™
6964/7 | Maria Aparecida Ferreira Martins I-A I-A B R R T B e T T S
SUMULA: Promogéc por Nivel dos Servidores Piklicos da BOEEID_ | Maria Aparesida Pereia kA A e sty atrbiies g,  om sembimente 30 Sigasto o ar. €, VI, "3, da Lei Orginis
Administragéio Geral, conforme Lei Municipal n®. “1430/2011 B245/6 | Marina Aguiar de Abreu 1181 181 Mudicipal.
6966/3 | Marineide Nileea da Silva I-4 -A DECRETA:
O Prefeito Municipal de Matinhos, Eslado do Parana, 7000/9 | Marlize Freire Viana Feliciano I-4 l-A
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso de suas aftribuigdes legais, 6997/3 | Maura do Carmo Marques I-A -A Art. I° Ficam alteradas as linhas urbanas de transporte coletivo em nibus, as quais passam a ter o3
decreta: 703118 | Paula Castro Siva I-A -A guintes itinerar
70262 | Priscila Martins Nunes Taka I-A l-A
Art. 1° Promove por Nivel os servidores abaixo 7158/7 | Regina do Rosério Viana -4 -A I- Linha 1 (Verde):
relacionados, de acordo com a Tabela de Vencimentos de Niveis B978/7 | Rosangela dos Santos Bianconi A A
elevagéio vertical, conforme o anexo IX da Lei Municipal n°. 1430/2011 625012 | Rosilda Schwarz 1181 lILB1 Inicio: Rua Jocelina Santana Bonatto (Balnedrio Mongbes), Av. Paranagui, Rua india
v i 104410 | Rosilene Eraine da Silva II-A II-A Balneirio Albatroz), Rua Itamar (Balneirio Solimar), Rua Principal (Balnedrio Saint
Mat. |Nome cargo ::Ivteelrmr mg'l 7072/6_| Sidnéia Aparecida Ferrera da Siva A IIFA L“ N .13 - I s Nowm 5 ]ll N m" R[ Voreira Sal
enne), Rua Cianorte, a Guararapes, Rua Nossa Senhora recida, Rua Teira s,
626/5 |Angela Maria de Oliveira Cunha [Aux. Serv. Gerais [ H3-A 6950/ | Silvia Tre_wsan II-A A p F Fhe » e i = 5
5141/7 |Luis Felipe Canetti TALox, Serv. Gerais A [EWY 701713 Sue!en Linhares Santos II-A 1lI-A Av.José Arthur Zanlutti, Rodovidria Municipal, Av. Curitiba, Rua Roque Vernalha, Rua Satiro
843/2_[Shella Trevisan de Lima Aux, Serv, Gerals 118 38 £380/9 | Tania Regin Kohnlein 1A A Porfirio de Oliveira, Rua do Sossego, Rua Ernesto Postarek, Rua Maringa, Rua Castro, Rua
—;ggﬁg Ef‘r:.r:wee.\;efgr:ad;wm :::: :H:Q Passeio dasPalmeiras, Rua Presidel-ne Kennedy, Praga Dante Luiz (Caiobd), Rua Uniflor, l-lua
Mat. | Nome Cargo Nivel Nivel Alvorada, Rua da Mata, Rua Tomazina, Rua Realeza, Rua Bom Sucesso, Rua Santa Catarina,
Anterior Atual y Av. Paran, Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, Terminal Rodovidrio Cesario Agostinho da
1321/8 [sergio dos Santos Vigilante o |30 Art. 2° Este Decreto enftrara em vigor na data de sua

2 H Silva. Trajeto - Aproximadamente 36 km. Tempo estimado: 2:15 horas.
publicagdo, com seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2016, -ty )

" ) feVOgaﬂdO as disposigﬁes &M contrario. Retorno: Terminal Rodoviirio Cesirio Agostinho da Silva, Av. Juscelino Kubitschek de
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua . - : .
N Oliveira, Rua da Fonte, Rua Roque Vernaha, Av. Curitiba, Av. José Arthur Zamlutti,
publicago, com seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2016, )
revogando as disposighes em contrario Rodovidria Matinhos, Av. José Arthur Zanlutti, Rua Moreira Sales, Rua Nossa Semhora
Matinhos, 08 de Janeiro de 2016 Aparecida, Rua Guararapes, Rua Cianorte, Av. Paranagud, Rua Principal (Balnedrio Saint

Adstinhcs; 08 de |aneka de;2(H . Etienne), Rua Itamar (Balneirio Solimar), Rua India (Balnedrio Albatroz), Av Paranagud até
a Rua Jocelina Santana Bonatto. Trajeto - Aproximadamente 33 km. Tempo estimado: 1:55
horas.

EDUARDO ANTONIO DALMORA EDUARDO ANTONIO DALMORA 11-Linka ? (Laranja)
Frsfeka Prefeito
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Inicio: Terminal Rodovidrio José Bonato, Av. Curitiba, Av. Paranagua /Roque Vernalha, Rua
Sitiro Porfirio de Oliveira, Rua do Sossego, Rua Ernesto Postarek, Av. Maringd, Rua das
Palmeiras (Praga da Bandeira), Rua Passeio das Palmeiras, Rua Presidente Kennedy e Praga
Dante Luiz (Caiobd). Trajeto - Aproximadamente 08 km. Tempo estimado: 12 minutos,
Retorno: Praca Dante Luiz (Caiobd), Rua Alkorada (Caiohi), Av. Juscelino Kubitschek de
Oliveira, Terminal Rodovidrio Cesdrio Agostinho da Silva, Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira,
Av. José Arthur Zanlutti, Rodoviiria Matinhos. Trajeto - Aproximadamente 10 km. Tempo
estimado: 1§ minutos,

Art® Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dispesicies em
contrario, em especial o Decreto n” 3842005,

Matinhos, 11 de janeiro de 2016.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal d e Matinhos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinate Municipal

DECRETO N° 010/2016

O Prefeitn Municipal de Matinhos, Estado do Parana
EDUARDC ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicbes legais que lhe
s30 confendas, e em conformidade com a Lei Municipal n®1430v2011, e
em face ao protocolo n® 0533.000012X201 6, decreta;

Art. 1" Exonera a Pedide VERA LUCIA DA SILVA
FERREIRA RG N"1E38042/PR & CPF N°. 577.408.223-20 matricula n®
G6224/3 da cargo pablico de Técnico em Enfermagem, lotada na
Secretaria Municipal de Sadde, nomeada pelo Decreto n® 095 de 10 de
marga de 2008

Art. 2° Este Deceto entrara em wvigor na data de sua
publicagdo, com seus eleilos a parir de 07 de janeiro de 2016,
revogando as disposicdes em contrario.

Matinhos, 00 de janeire de 2016

EDUARDOD ANTONIC DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinete Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAD
DECRETO N.” 445/12015

O Prefeite Municipal de Malinhos, Estado do Parana
EDUARDC ANTONIC DALMORA, no usa das atribuipdes legais que lhe
sap confendas, e em conformidade com a Ler Municipal n®1430/2011
decreta:

Art. 1 Nomeia - LUCINEIA COSTA DE ALMEIDA - CFF n®,
215.534.038-94 & RG n'. 25.081.644-1/SP, no cargn de provimento em
comissdo de DIRETOR DA DIRETCRIA DE ASSISTENCIA A SALDE,
da Secretaria Municipal de Salde, com a remuneracdo de simbologia
CC-E

Art. 2" Este Decrelo entrard em vigor na dala de sua

publicatfio, com seus efeitos a partir de 01 de dezembro de 2015,
revogando as disposi;Bes em confrano

Matinhos, 08 de dezembio de 2015,

EDUARDO ANTONID DALMORA
Prefeito

|"_ il
H Estade do Parand

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
(l Gabinete Municipal

PORTARIA N° 017/2016

QO Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigbes legais que |he
sfio conferias, € em conformidade com a Lei Municipal n® 143012011, e

em face ao oficio n° 006/2016-GCM, resolve:

CONCEDER

Ao servidor DIONE FLORENCIO DA SILVA CORREA,
matricula n® 6262/2, a Funcdo gratificada DE CHEFE DE SETOR DE
COORDENAGAO DE PESSOAL, da Secretaria Municipal de Defesa

Social, com a simbologia de FG-2

Esta Portaria enfrara em wigor a partir da data de sua
publicacdio, com seus efeitos a partir do dia 04 de janeiro de 2016,

revogando as disposicdes em contrario.

Matinhos, 08 de janeiro de 2016.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N° 019/2016

O Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do Parang,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no usa das atribuicdes legais que Ihe
sdo conferias, e em conformidade com a Lei Municipal n® 1430/2011,

resolve:

CONCEDER

Ao servidor ELIAS MATIAS LOURENGCO, mafricula n® 1728/0,
a Funcdo gratificada de CHEFE DE DIVISAQ DE TOPOGRAFIA E
PARCELAMENTO DO SOLO URBANO, da Secretaria Municipal de

Obras e Planejamento Urbano com a simbologia de FG-1

Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua
publicacdo, com seus efeitos a partir do dia 04 de jangire de 2016,

revogando as disposi¢des em contrarno.

Matinhos, 08 de janeiro de 2016.

EDUARDQ ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N° 018/2016

O Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIQ DALMORA, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferias, e em conformidade com a Lei Municipal n® 1430/2011,

resolve:

REVOGAR

Da servidor ELIAS MATIAS LOURENGO, matricula n® 17280,
a Funcao grafificada de SUPERVISOR DE SERVICOS DE
TRAMITAGAO E CONTROLE, E APROVAGAO DE PROJETOS, da
Secretaria Municipal de Obras e Planejamenta Urbano com a simbologia
de FG-3.

Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua
publicagdio, com seus efeitos a partir do dia 04 de janeiro de 2016,

revogando as disposicdes em contrario.

Matinhos, 08 de janeiro de 2016

EDUARDC ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estncle do Parand
Gabingte Municipal

PORTARIA N° 020/2016

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicdes legais
que lhe séo conferidas, resolve:

CONCEDER

A servidora IRENE RODRIGUES LEITE, na matricula
n®1256/4, ocupante do cargo publico de Atendente infantil, lotada na
Secretaria Municipal de Educac3o, Cultura e Esporte, 60 (sessenta) dias
de Licenca para Tratamento de Salde, a contar de 17 de dezembro de
2015 a 14 de fevereiro de 2016, em conformidade com o Artigo n° 98, da
Lei Municipal n® 1165/08, Estatuto dos Funcionarios Publicas do
Municipio de Matinhos, e de acordo com o Laudo expedido pela Junta
Médica Municipal.

Esta Fortaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com seus efeitos a partir de 17 de dezembro de 2015,

revogando as disposicées em contrario

Matinhos, 08 de janeiro de 2016

EDUARDO ANTONIC DALMORA
Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinate Municipal

PORTARIA N° 021/2016

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigées legais
que |he s&o conferidas, e em face 2o oficio n°001/2016, resolve:

CONCEDER

Licenga para Tratamento de Salde, aos
Servidores Publicos abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, em conformidade com o
Artigo n° 98, da Lei Municipal n® 1165/08, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Matinhos, e de acordo com o Laudo expedido
pela Junta Médica Municipal.

Matricula Nome Periodo
BB0BIT | Vera Lucia Regis

512000 | Zenira Rodrigues Lopes

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposigGes em contrério.

Matinhos, 11 de janeiro de 2016

EDUARDQ ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estade do Parand
Gabinate Municipal

PORTARIA N° 023/2016

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do
Parand, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicdes legais
que |he sdo conferidas, e em face ao oficio n°001/2016, resolve

CONCEDER

Licenca para Tratamento de Sadde, aos
Servidores Plblicos abaixo relacionados, lotades na  Secretaria
Municipal de Saude, em conformidade com o Artigo n° 98, da Lei
Municipal n® 1165/08, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Matinhos, e de acordo com o Laudo expedido pela Junta Médica
Municipal.

111272015 2 2511272075 (15 dias) |
| 08/12/2015 a 06/01/2016 (32 dias) |

Matricula Nome Periodo
558677 India do Rossio P. Rodngues 1671272015 a 13022016 (60 dias)
21385 [[zabel Aparecida O. Cruz de Casiro 1272015 a 231032016 (90 dias)

65820 | Micilia Tereza Fermino Lourengo 26/12/2015 a 230272016 (60 dias)

67051 Patricia Bichels Motta 081212015 a 06/032016 (90 dias)

Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposigdes em contrério

Matinhos, 11 de janeiro de 2018

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estncle do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N.?025/2016

O Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do
Parand, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no usa das atribuigdes legais

que |he sdo confenias, e em face ao oficio n® 122/2016, resolve.
CONCEDER

A Servidora ZILAZETE MESQUITA NOVAKOSKI
matricula n®415/4 ocupante do cargo publico de Atendente Infantil lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, 30 (trinta) dias
de férias, referente ao periodo aquisitiva de 2015/2016, a contar de 18 de

Janeiro a 16 de fevereiro de 2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, com seus efeitos a partir de 18 de janeiro de 2018,

revogando as disposicées em contrario

Matinhos, 11 de janeiro de 2016

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N° 022/2016

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do
Farand, EDUARDO ANTONIC DALMORA, no uso das atribuicBes legais
que lhe sfic conferidas, e em face ao oficio n®001/2018, resclve:

CONCEDER

A servidora JURACI PEREIRA VERNICK, matricula n®
522712, acupante do cargo plblico de Auxillar de Servigoes Gerals, lotada
na Secretaria Municipal de Assistineia Secial, 45 {quarenta & cinea) dias
de Licenga para Tretemenio de Sadde, a contar de 01 de janeiro a 14 de
fevereino de 2016, em conformidade com o Arigo n® 98, da Lei Municipal
Estatuto dos Funcionarios  Piblicos do Munic

Matinhas, e de acordo oom o Lauwdo expedido pela Junta Médica
Municipal.

Esta Portaria entrara em wvigor na data de sua
publicacdo, com seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2016,

revogando as disposigdes em contraria

Matinhos, 11 de janeiro de 2016

EDUARDC ANTONIO DALMORA
Frafaitn

FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N° 024/2016

O Prefeto Municipal de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no usa das atribuicdes legais
que |he sdo conferidas, e em face ao protocolo n® 0014303/2015,

resolve:

CONCEDER

Ao servidor RUBENS JOSE G. PAUPERIO
matricula n® 5781/9, ocupante do cargo plblico de Auxiliar de Servigos
Gerais, lotado na Secretaria Municipal de Finangas, 30 (trinta) dias de
férias, referente ao periodo aquisitivo de 2014/2015, a contar de 15 de

fevereiro a 15 de margo de 2016.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, com seus efeitos a partir de 15 de fevereiro de 2018,
revogando as disposicdes em contrario.

Matinhos, 11 de janeiro de 2016.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estncle do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N.2026/2016

O Prefeito do Municipic de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIQ DALMORA, no uso das atribuices legais

que Ihe séo confenias, e em face ao oficio n® 122/2016, resolve.
CONCEDER

A Servidora DANUSA DE CASSIA RIBEIRO
matricula n°1881/3 ocupante do cargo publico de Atendente Infantil
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, 30
(trinta) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo de 2014/2015, a

contar de 25 de janeiro a 23 de fevereiro de 2016

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicaciio, com seus efeifos a partr de 25 de janeiro de 2016,

revogando as disposigGes em contrario

Matinhos, 11 de janeiro de 2016

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito
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FREFEITURA MUNICIFAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinete Municipal

)

1]

PORTARIA N° 027/2016

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicdes legais que |he
sdo conferidas e em face ao oficio n®122/2016, resolve:

CONCEDER
Aos empregados plblicos, abaixa relacionados,
lotados na Secretana Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes 30 (trinta)
dias de férias, a contar de 01 de fevereiro a 01 de margo de 2016 como
seque”

MATR. NOME PERIODO
668040 Danieli Aparecida da Roza 201412015
390/5 |Manza Pinfo Santana 201412015

Esta Portaria enfrard em vigor na data de sua publicagéo,
com seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2016, revogando as
disposicées em contrario.

Matinhos, 11 de janeiro de 2016.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeitn

FREFETTURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Egtade do Parand
Gabinete Municipal

o)

]

PORTARIA N.°029/2016

O Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no use das atribuices legais

que lhe sdo conferias, & em face ao oficio n® 151/2016, resolve.
CONCEDER

Ao funcionaric LUCAS APARECIDO VIEIRA
matricula n°6718/0 ocupante do cargo comissionado de Chefe de
Divisda lotado na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes,
30 (trinta) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo de 2014/2015, a

contar de 01 de fevereiro a 01 de margo de 2016.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com seus efeitos a partir de 01 de feversiro de 2016,

revogando as disposicdes em contrario

Matinhos, 11 de janeiro de 2016.

EDUARDO ANTONIC DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estncle do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N.°032/2016

O Prefeito do Municipio de Matinhes, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicdes legais

que |he sdo conferias, e em face ao oficio n® 166/2016, resolve.
CONCEDER

A Servidora DANIELLE VOLTOLINI matricula
n°7037/8 ocupante do cargo piblico de Professora lotada na Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, 30 (tninta) dias de féras,
referente ao periodo aquisitivo de 2014/2015, a confar de 10 de fevereiro

a 10 de marca de 2016.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com seus efeitos a partir de 10 de fevereiro de 2016,

revogando as disposigées em contrario

Matinhos, 12 de janeiro de 2016.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N.°028/2016

O Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no usa das atribuices legais

que |he sdo conferias, e em face ao oficio n® 146/2016, resolve.
CONCEDER

Ao Servidor DAGMU PEIXOTO DE AZEVEDO
matricula n® 6308/8 ocupante do cargo plblico de Motorista D lotado na
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, 30 (trinta) dias de
fénas, referente ac periodo aquisitive de 2014/2015, a contar de 03 de

fevereiro a 03 de marco de 2016

Esta Portaria entrara em wigor na data de sua
publicacdo, com seus efeitos a partir de 03 de fevereiro de 2016,

revogando as disposi¢des em contrario

Matinhos, 11 de janeiro de 2016

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N° 030/2016

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDC ANTONIO DALMORA, no uso das atribuig 6es legais
que |he sdo conferidas pelo Decreto Municipal n® 130/2009, e em face

ao oficio 001/2016, resalve:

CONCEDER

A servidora TALITA DOS SANTOS PICOLOTTO
na matricula n® 7337/7, acupante do cargo publico de Atendente Infantil,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, 180
(cento e oitenta) dias de Licenca Gestagdo, a contar de 12 de dezembro
de 2015 a 08 de junho de 2016, de acordo com o Laudo expedido pela
Junta Médica Municipal e de conformidade com o Artigo n® 108 da Lei
Municipal n® 1165/08, Estatuto dos Funcionarios do Municipio de
Matinhos

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com seus efeitos a partir de 12 de dezembro de 2015,

revogando as disposicdes em contrario.

Matinhos, 11 de janeiro de 2016

EDUARDC ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFETTURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estncle do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N.°033/2016

O Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuic es legais

que Ihe s3a conferias, & em face ao oficio n°166/2016, resalve.
CONCEDER

Ao funciondrio GERSON CLAUDIO CORREA
matricula n°.7417/9 ocupante do cargo comissionado de Chefe de
Divisdio lotado na Secretana Municipal de Educacéio, Cultura e Esportes,
30 (trinta) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo de 2014/2015, a

contar de 01 de fevereiro a 0 de margo de 2016,

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, com seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2016,

revogando as dispasi¢oes em contrario

Matinhos, 12 de janeiro de 2016,

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito
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Pﬂm FREFEITURA MUNICIFAL DE MATINHOS
Estado do Parand
& Gabinete Municipal
PORTARIA N.°034/2016

Q Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigbes legais

que |he sdo conferias, e em face ao oficio n® 166/2016, resolve.
CONCEDER

A Servidora VERA LUCIA ESTEVAO matricula
n®.5585/9 ocupante do cargo publico de Auxliar de Servicos Gerais
lotada na Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura e Esportes, 30
(trinta) dias de fénas, referente ao periodo aquisitivo de 2013/2014, a

contar de 01 de fevereiro a 01 de margo de 2016

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, com seus efeitos a parfir de 01 de fevereiro de 2016,

revogando as disposicdes em contrario

Matinhos, 12 de janeiro de 2016

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

FREFETTURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Egtade do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N° 036/2016

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas e em face ao oficio n°009/2016, resolve:

CONCEDER
Aos empregados plblicos, abaixo relacionados,
lotados na Secretaria Municipal de Salde 30 (trinta) dias de férias, a contar
de 01 de fevereiro a 01 de margo de 2016 como segue:

MATR. NOME PERIODO
734410 |Aline Hidalgo Ferreira 201412015
1701/9 |Geisiela Fermino L. Delatorre 2012/2013
7493/4 |Viviane Pasqualeto Rodrigues 2014/2015

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
com seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2016, revogando as
disposicdes em contrario.

Matinhos, 12 de janeiro de 2016.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estncle do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N.°038/2016

O Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das afribuicdes legais

que Ihe séo conferias, e em face ao oficio n® 009/2016, resclve.
CONCEDER

A Servidora ZELINA EVA BOMBANA matricula
n°.5679/0 ocupante do cargo plblico de Auxiliar de Enfermagem lotada
na Secretaria Municipal de Salde, 24 (vinte e quatro) dias de férias,
referente ao periodo aquisitivo de 2013/2014, a contar de 12 de janeiro a
04 de fevereiro de 2016.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, com seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2016,

revogando as disposigies em contrario.

Matinhos, 12 de janeiro de 2016.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N.2035/2016

O Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do
Parand, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicdes legais

que lhe sdo conferias, e em face ao oficio n°024/2016, resalve.
CONCEDER

Ao funciondrio ULRICH KEMPP matricula
n°.6451/3 ocupante do cargo comissionado de Chefe de Departamento
lotado na Secretana Municipal de Obras e Planejamento Urbano, 30
(tinta) dias de fénas, referente ao periodo aquisitive de 2015/2016, a

contar de 01 de fevereiro a 01 de margo de 2016

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, com seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2016,

revoganda as disposicdes em cantrario

Matinhos, 12 de janeiro de 2016.

EDUARDQ ANTONIO DALMORA

Preferto

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N° 037/2016

0 Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atnbuigdes legais que lhe
sdo conferidas e em face aos oficios n°009/2016- SMS, resolve:

CONCEDER

Aos empregados publicos, abaixo relacionados,
lotados na Secretaria Municipal de Saude 30 (trinta) dias de férias, a contar
de 01 de fevereroa 01 de marco de 2016, como seque:

MATR.NOME PERIODO
7123/4 Marcia Crisanto da Cruz Freire 201412015
(532/3 Rosedir Pereira Mendes 201412015

Esta Portania entrara em vigor na data de sua publicagdo,
com seus efeitos a partr de 01 de fevereiro de 2016, revogando as
disposicGes em contrério

Matinhos, 12 de janeiro de 2016

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFETTURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estncle do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIAN.” 039/2016

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigdes legais
que Ihe sdo conferidas, e em face ao oficio n® 2512/2015:

RESOLVE

Colocar 4 disposi¢éio da Prefeitura Municipal de
Guaratuba a servidora Patricia Maria Leite, matricula 1357-9, ocupanie
do cargo publico de Professora, lotada na Secretara Municipal de
Educagao, Cultura e Esportes, em regime de Permuta com a Professora
Suriel Cristina Maia Pereira, a contar de 01 de fevereiro até 31 de
dezembro de 2016

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2016, revogando as
disposicdes em contrario.

Matinhos, 12 de janeiro de 2016

EDUARDC ANTONIO DALMORA
Prefeito
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FREFEITURA MUNICIFAL DE MATINHOS
Estado do Parand
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PORTARIA N° 040/2016

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no use das atribuicBes legais

que Ihe sdo conferidas e em face ao oficio n°018/2016 - SMS, resolve:
CONCEDER

Ao servidor SERGIO LUIZ KELLER matriculas n?
6154/9, ocupante do cargo celefista de Agente Comunitario de Sadde,
Iotado na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias de férias,
referente ao periodo aquisitivo de 2014/201%, a contar de 19 de janeiro a
17 de fevereiro de 2016.

Esta Porfaria entrard em vigor na data de sua
publicagéio, com seus efeitos a partir de 19 de janeiro de 2016,

revogando as disposicoes em contrario

Matinhos, 13 de janeiro de 2016

EDUARDC ANTONIO DALMORA
Prefeito

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2016 - PMM
OBJETO: AQUISIQAO E INSTALACAO DE
REDES DE PROTEGAO PARA GINASIO
VICENTE GURSKI, com as caracteristicas
e especificacdes constantes do Edital.
ABERTURADAS PROPOSTAS: 27/01/2016
as 14:00 horas.

VALOR MAXIMO GLOBAL: R$27.356,00
(vinte e sete mil trezentos e cinqlenta e seis
reais).
O edital encontra-se a disposi¢ao no portal
www.matinhos.pr.gov.br e setor de licitacdes
na Prefeitura Municipal de Matinhos.
INFORMAQ()ES COMPLEMENTARES
Podem ser obtidas na Prefeitura Municipal
de Matinhos, a Rua Pastor Elias Abrah&o, n.°
22, Matinhos - PR, fones (41) 3971-6012 /
3971-6012 e fone/fax (41) 3971-6143 ou no
site acima mencionado.
Matinhos, 12 de janeiro de 2016.
Janete de Fatima Schmitz
Pregoeira

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO
DE PRECOS N.° 002/2016 - PMM
OBJETO: AQUISICAO DE TAPETES
PERSONALIZADOS PARA ATENDER
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO,
CULTURA E ESPORTE, com as
caracteristicas e especificagfes constantes
deste Edital.

ABERTURADAS PROPOSTAS: 27/01/2016
as 09:00 horas.
VALOR MAXIMO GLOBAL: R$77.372,00
(setenta e sete mil trezentos e setenta e dois
reais).
O edital encontra-se a disposi¢éo no portal
www.matinhos.pr.gov.br e setor de licitagbes
na Prefeitura Municipal de Matinhos.
INFORMACOES COMPLEMENTARES
podem ser obtidas na Prefeitura Municipal de
Matinhos, a Rua Pastor Elias Abrahao, n° 22,
Matinhos - PR, fones: 3971-6003/6012/6140
e FAX (41) 3971-6143, ou no site acima
mencionado.
Matinhos, 12 de janeiro de 2016.
Janete de Fatima Schmitz
Pregoeira

Ref.: Edital de Licitacdo - PREGAO
PRESENCIAL O PREFEITO MUNICIPAL DE
MATINHOS, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribui¢des legais, tendo em vista o
parecer juridico proferido pela Procuradoria
Geral do Municipio, resolve:
APROVAR
A celebragcdo de Termo Aditivo ao
CONTRATO N.° 067/2015 - PMM, firmado
com a empresa FECON SERVICOS
MEDICOS - EIRELI - EPP , que prevé a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS,
PARAATENDER SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, prorrogando o prazo por 04
(quatro) meses, no valor de R$ 835.861,90
(oitocentos e trinta e cinco mil, oitocentos e
sessenta e um reais e noventa centavos).
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos,
em 11 de janeiro de 2016.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2016 - PMM
OBJETO: AQUISICAO E INSTALACAO DE
PLACAR ELETRONICO PARA GINASIO
VICENTE GURSKI, com as caracteristicas
e especificagBes constantes do Edital.
ABERTURADAS PROPOSTAS: 28/01/2016
as 09:00 horas.

VALOR MAXIMO GLOBAL: R$22.990,00
(vinte e dois mil novecentos e noventa reais).
O edital encontra-se a disposi¢éo no portal
www.matinhos.pr.gov.br e setor de licitagdes
na Prefeitura Municipal de Matinhos.
INFORMAQOES COMPLEMENTARES
Podem ser obtidas na Prefeitura Municipal
de Matinhos, a Rua Pastor Elias Abrahdo, n.°
22, Matinhos - PR, fones (41) 3971-6012 /
3971-6012 e fone/fax (41) 3971-6143 ou no
site acima mencionado.
Matinhos, 12 de janeiro de 2016.
Janete de Fatima Schmitz
Pregoeira

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO
DE PRECOS N.° 005/2016 - PMM
OBJETO: AQUISICAO DE TABLETS PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, com as caracteristicas e
especificagbes constantes deste Edital.
ABERTURADAS PROPOSTAS: 28/01/2016
as 14:00 horas.

VALOR MAXIMO GLOBAL: R$45.600,00
(quarenta e cinco mil e seiscentos reais).
O edital encontra-se a disposi¢éo no portal
www.matinhos.pr.gov.br e setor de licitagbes
na Prefeitura Municipal de Matinhos.
INFORMACOES COMPLEMENTARES
podem ser obtidas na Prefeitura Municipal de
Matinhos, a Rua Pastor Elias Abrahao, n° 22,
Matinhos - PR, fones: 3971-6003/6012/6140
e FAX (41) 3971-6143, ou no site acima
mencionado.
Matinhos, 13 de janeiro de 2016.
Janete de Fatima Schmitz
Pregoeira
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO
DE PRECOS N.° 006/2016 - PMM
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA LOCAQAO DE TRATOR DE ESTERIA
PARAATENDER SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE, ASSUNTOS
FUNDIARIOS, AGRICULTURA E PESCA,
com as caracteristicas e especificacfes
constantes deste Edital.

ABERTURADAS PROPOSTAS: 29/01/2016
as 09:00 horas.
VALOR MAXIMO GLOBAL: R$160.000,00
(cento e sessenta mil reais).
O edital encontra-se a disposi¢éo no portal
www.matinhos.pr.gov.br e setor de licitagbes
na Prefeitura Municipal de Matinhos.
INFORMACOES COMPLEMENTARES
podem ser obtidas na Prefeitura Municipal de
Matinhos, & Rua Pastor Elias Abrahé&o, n° 22,
Matinhos - PR, fones: 3971-6003/6012/6140
e FAX (41) 3971-6143, ou no site acima
mencionado.
Matinhos, 13 de janeiro de 2016.
Janete de Fatima Schmitz
Pregoeira

DECISAO DE RECURSO E HOMOLOGACAO
PROCESSO N° 317/2015 - PMM
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA SOCIAL EANTIDROGAS - FUNREBOM
ASSUNTO: PREGAO PRESENCIAL N°202/2015 -
PMM
OBJETO: AQUISICAO DE PURIFICADORES DE
AGUA E APARELHOS DE AR CONDICIONADO
PARA ATENDER CORPO DE BOMBEIROS,
CONFORME EDITAL.
Em face dos elementos constantes no presente
processo administrativo, e ao disposto no art. 43,
inciso VI da Lei Federal n° 8.666/93, e conforme
parecer juridico da Procuradoria Juridica do
Municipio, julgo PROCEDENTE o recurso interposto
pela empresa BSH REFRIGERACAO LTDA - EPP.
RESOLVO: 3
1. MANTER A DECISAO DA PREGOEIRA que
declarou habilitada a empresa BSH
REFRIGERACAO LTDA - EPP, de acordo com o
parecer proferido pela Procuradoria Juridica do
Municipio;
2. HOMOLOGAR o Pregéo Presencial para Registro
de Precos n° 202/2015 - PMM, referente ao objeto
em epigrafe, as Licitante s vencedoras: BSH
REFRIGERAGCAO LTDA - EPP, dos itens: item 01
no valor de R$7.400,00 (sete mil e quatrocentos
reais); item 02 no valor de R$9.528,00 (nove mil e
quinhentos e vinte e oito reais); item 03 no valor de
R$2.090,00 (dois mil e noventa reais) e item 04 no
valor de R$.570,00 (quinhentos e setenta reais).
Publique-se na forma da lei.

Matinhos, 12 de janeiro de 2016.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito de Matinhos

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 004/2016 - PMM

PREGAQ PRESENCIAL N° 20272016 - PMM

PROCESSO N° 31712016 - PMM

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS

CONTRATADA: BSHREFRIGERAGAO LTDA,

CNPJ N°: 86.744.53910001-70

OBJETO: AQUISICAO DE PURIFICADORES DE AGUA E APARELHOS DE
CONDICIONADO PARA ATENDER CORPO DE BOMBEIROS

DOTACAQ ORCAMENTARIA:

Secretaria: 13 Secretaria I de Defesa Social e Antidrogas
Unidade: 13.02. Unidade do Corpo de Bombeiros - Matinhos
Funcional 06.182.0115.2064

Programatica:

Projeto/Atividade: | Administragao dos Recursos do FUNREBONM

Reduzido: 3924 Categoria 3.3.90.39.00.00
Econdmica:

OQutros Servigos de
Terceifos - Pessoa
Juridica

Desdobramento | 3921 3.3.90.39.47.00 Ianutengao e
Reduzido Conservagao  de
Maquinas e
Equi )

Fontede Recurso: | 15

Reduzido: 3944 Categoria 4.490.52.00.00 Equipamentos e
Econdmica: Material Permanente

Desdobramento | 3952 4.490.52.34.00 Maquinas,

Reduzido Utensilios e

Equipamentos
Diversos

FontedeRecurso: | 513 Reservas de Saldo n’s 189/190

VALOR: R$19.588,00 (dezenove mil, quinhentos ¢ oitenta e oito reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 60 {sessenta) dias.
DATA DA ASSINATURA: 13/01/2016.
Eduardo Antonio Dalmora
Prefeito Municipal

DECISAO DE RECURSO E HOMOLOGAGAO
PROCESSO N° 274/2015 - PMM
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
ASSUNTO: PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 173/2015 - PMM
OBJETO: AQUISICAO DE LEITES ESPECIAIS EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, CONFORME EDITAL.
Em face dos elementos constantes no presente
processo administrativo, e ao disposto no art. 43, inciso
VI da Lei Federal n° 8.666/93, e conforme parecer
juridico da Procuradoria Juridica do Municipio, julgo
IMPROCEDENTE o recurso interposto pela empresa
NUTRIPORT COMERCIAL LTDA.
RESOLVO:
1. MANTER A DECISAO DA PREGOEIRA que
classificou a empresa MERCO SOLUCOES EM
SAUDE LTDA, no item 02, de acordo com o parecer
proferido pela Procuradoria Juridica do Municipio;
2. HOMOLOGAR o Pregéo Presencial para Registro
de Pregos n°173/2015 - PMM, referente ao objeto em
epigrafe, as Licitantes vencedoras: NUTRIPORT
COMERCIAL LTDA, no item 01 com o valor de
R$6.000,00 (seis mil reais) e MERCO SOLUCOES
EM SAUDE LTDA, no item 02 com o valor de
R$18.144,00 (dezoito mil, cento e quarenta e quatro
reais).
Publigue-se na forma da lei.

Matinhos, 12 de janeiro de 2016.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito de Matinhos

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 00312016 - PMM
TOMADA DE PREGOS N° 01712015 - PN
PROCESSO N° 31812015 - PN
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS
CONTRATADA: C H. ENGENHARIA CIVIL LTDA - ME
CNPJ NF: 03.020.439/0001-74 )
0BJETO: CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA CONSTRUGAO DE POST
DEGUARDAVIDAS
DOTACAQ ORGAMENTARIA:
Secretaria: 13 Secretaria M. de Defesa Social e Antidrogas
Unidade: 13,02, Unidade do Corpo de Bombeiros - Matinhos
Funcional Prog: | 06.182.0115.2064
ProjetolAtividade: | Administragdo dos Recursos do Funrshom
Reduzide: 3943 | CategoriaEcon: | 4490.51.00.00 | Obras g
Instalagfes
Desdobramento | 4089 4490510189 | Outras
Red Edficagtes
Fonte de Recurso: | 515 Reservan”. 124
VALOR: R540.000,00 (quarenta mi reais).
PRAZ0 DE VIGENCIA: 90 {noventa) dias.
DATA DA ASSINATURA: 1310112016,
Eduardo Antdnio Dalmora
Prefeito Muricipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 0052016 - PMM

DISPENSA DE LICITAGAO N’ 00212016 - PMIM

PROCESSO N° 008/2016 - PMM

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS

CONTRATADA: IRINEU ZIMMER JUNIOR - ME

CNPJ N*: 04.254.093/0001-31 .

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO

EQUIPAMENTOS DE ILUMINAGAQ E SONORIZAGAO PARA REALIZAGAO

SHOWS

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

ITEM | QTD | UNID | ESPECIFICACAO | CARACTERISTICAS | UNIT TOTAL

01 1 SVC | Disponibilizagao A empresa | 7.950,00 7.950,00
de equipamentos | contratada  devera
de iluminagdo e | disponibilizar

sonofizagao para a | equipamentos  de

realizagao de | iluminag do e

shows  previstos | sonorizagao

para os dias 16, 23 | conforme rider

e 310172016, técnico a  ser
fornecido pelas

bandas e dupla que
realizardo os shows
nos dias conforme
segue:

Dia 16/01116 - Big
Time Orchestra com
inicio previsto para
as 19h,

Dia 23/01/16 - Dupla
Alvaro e Daniel com
inicio previsto para
as 19h.

Dia 30/0115 - Banda
Leash com inicio
previsto paraas 19h.

TOTAL | R$7.950,00

VALOR: R$7.950,00 (sete mil, novecentos e cingiienta reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.
DATA DA ASSINATURA: 14/01/2016.
Eduardo Anténio Dalmora
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 00612015 - PN

DISPENSA DE LICITAGAQ N° 00312016 - A

PROCESSQ N° 00972016 - PAIM

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS

CONTRATADA: M. CONERCIQ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA -
NE

CNPJ N 01401, 8671000111

OBJETO: AQUISIGAQ DE MEDICAMENTOS A PACIENTES PORTADORES DE
AGRAVO GRAVE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N 00812016~ PN

DISPENSA DE LICITACAO N 00512016 - PN

FROCESSON° 01t/2016- Pt

CONRATANTE:HUNCPIODENATINHOS

CONTRATADA: GLOBALCARDS INDUSTRIAE COMERCIO LTDA

CNPJN. 09030 053000152

OBJETO: AQUISICAO DE ETIQUETAS ADESIVAS EM POLIESTER PARA
ATENDER SETOR DE PATRINONIO

DOTAGAQ ORGANENTARIA: DOTAGAQ ORCANENTARIA

Secretaria: 10 Secretar Municielde Saide Secretaria 4 Seeretaia de Administacio
Unidade: 12.01 Funda Municpel de Saide Unidade: 4.1 Gabinete do Secretdia
Funcional 10301013204 Funcional 0412201022 010000
Programética: Programética:

ProjetolAtvidade: | Admimstacé Geral e doFunda Municipal e Salde

ProjetofAividade: | Manutenco cas Avidades da Secretarade Adminidracdo

Reduzido: 3160 | Categoria 3390320000 Materil, Bem ou Sewico para
Econdmica: Disribuicdo
Desdobramento | 210 35032030 Waterias  da  Saide para

Reduzido tistiouigho grafuta
Fontede Recurso: | 303 Reservan’ 218

VALOR: R$7.964,40 (sete mil. novecentos e sessenta e quatro reais
uarenta centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessentz) ds.

DATA DA ASSINATURA: 140112016

Reduzido: 29 | Categoria 3390300000 ateralde Consumo
Econdmica:

Desdobramento | 320 1390304405 Placas de Patnmnio

Reduzido

Fontede Recursa: | 000 Resavan' 249 REI60000

VALOR: RS3.00,00 rés il ¢ seiscentos i,
PRAZQ DE VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.
DATA DA ASSINATURA: 14/01/2016

Ref.: Edital de Licitagdo - PREGAO PRESENCIAL
N°202/2015 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista a decisdo da Pregoeira, nomeada
conforme Decreto n® 091/2015 de 13/04/2015 e
parecer juridico proferido pela Procuradoria Geral do
Municipio, resolve:

HOMOLOGAR

O resultado da licitagcéo, onde a Pregoeira adjudicou
0 objeto da licitagé@o descrito no anexo | do edital e
mapa de lance a licitante BSH REFRIGERAGAO
LTDA - EPP, dos itens: item 01 no valor de R$7.400,00
(sete mil e quatrocentos reais); item 02 no valor de
R$9.528,00 (nove mil e quinhentos e vinte e oito reais);
item 03 no valor de R$2.090,00 (dois mil e noventa
reais) e item 04 no valor de R$.570,00 (quinhentos e
setenta reais), objeto do PREGAO PRESENCIAL
N° 202/2015 - PMM, que prevé a AQUISICAO DE
PURIFICADORES DE AGUAE APARELHOS DE AR
CONDICIONADO PARA ATENDER CORPO DE
BOMBEIROS.

Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 13
de janeiro de 2016.

Eduardo AntGnio Dalmora Edua;d? Am&mq Dal‘mora EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municpal etoNuncpd Prefeito Municipal
EXTRATO DE CONTRATO REPUBLICADO POR INCORREQ:&O

CONTRATO N 00712016 - P

DISPENSA DE LICITACAQ N° 00412016 - PHIM

PROCESSO N° 01072016 - PhN

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS

CONTRATADA: CIRURGICA PARANA PRODUTOS WEDICOS E HOSPITALAR
LTDA - EPP

CNPJ N 07.242.7361000145

OBJETO: AQUISIGAO DE NATERIAIS MEDICOS EHOSPITALARES

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 1582015 - Pl

DISPENSA DE LICITACAQ N 06472013 - P

PROCESSO N* 30972015 - Pl

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IATINHOS

CONTRATADA: CIRURGICA PARANA PRODUTOSNEDICOS E HOSPITALARES

CNRJ N (7. 42.73610001-15

OBJETO: AQUISICAQ DE EQUIPAHENTOS PARA ATENDER HOSPITAL NOSSA SENHORA
DOSNAVEGANTES

: j DOTAGAD ORCAMENTRIE
DOTAGAQ ORCAMENTARIA: Secretariz: 11 Secretara de Saide
Secretaria 12 Secrefara de Saide Unidade 121 Fundo Hunicpalde Saide
Unidade: 1201 Fundo Municipal de Sadde Funcional 10.301.01152.045000
Funcional 10.302.0113.208 Programética:
Programética: FrojetolAthidade: | Administragéo do Fundo Hunicipalde Saide
Projetoihividade: | Acdes do Eiwo de Alta & Média Complexidade Reduzilo: 1030 | Categoria W00 | Equpamentos e Material
Reduzido: 3530~ | Categoria 19030000 Materal e Econdmica: Pemanente
Econdmica: Consumo Desdobramento | 3051 W0A080 | Aparshos,  Equipamentos,
Desdobramento | 346 BII0H60 Wateral Hospitalar Reduzido Utenslios o
Reduzido (Odontoldgicas, Leboratoral &
Fontede Recurso: | 303 Reserva de Saldo n* 221 Hospidan
VALOR: R$2.745,00 (dois il setecentos & quinze reas), FortedeRecuro. |68 Resevar 109 [RYT46500

PRAZO DE VIGENCIA: 60 [sessenta) dias.
DATA DA ASSINATURA: 1410112016
Eduardo Antfnio Dalmora
Prefeito Municipal

VALOR: R$1.8§5,ﬂﬂ (um mil, itocentos e sess enta e cinco redls),
PRAZQ DE VIGENCIA: 31 de dezembro de 2015,
DATA DA ASSINATURA: 1611472015
Eduardo Antanio Dalmora
Prefeto Nunicipal

Ref.: Edital de Licitagdo - PREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS N° 173/2015 - PMM
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicOes legais, tendo em vista a decisdo
da Pregoeira, nomeada conforme Decreto n.°
091/2015 de 13/04/2015 e parecer juridico
proferido pela Procuradoria Geral do
Municipio, resolve:
HOMOLOGAR
O resultado da licitag&do, onde a Pregoeira
declarou vencedoras as licitantes:
NUTRIPORT COMERCIAL LTDA, noitem 01
com o valor de R$6.000,00 (seis mil reais) e
MERCO SOLUGOES EM SAUDE LTDA, no
item 02 com o valor de R$18.144,00 (dezoito
mil, cento e quarenta e quatro reais), objeto
do PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS N.° 173/2015 -
PMM, que prevé a AQUISICAO DE LEITES
ESPECIAIS EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos,
em 13 de janeiro de 2016.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal
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Ref.: Edital de Licitacdo - TOMADA DE
PRECOS N°017/2015 - PMM
O PREFEITO DE MATINHOS, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista a decisdo da Comisséo
Permanente de Licitagcdo, composta
conforme Decreto n° 090/2015, de 13/04/
2015 e parecer juridico proferido pela
Procuradoria Geral do Municipio, resolve:
HOMOLOGAR E ADJUDICAR

HOMOLOGO o procedimento licitatério e
ADJUDICO seu objeto a licitante vencedora
C.H. ENGENHARIA CIVIL LTDA - ME, inscrita
no CNPJ n° 03.020.439/0001-74, no valor
global de R$40.000,00 (quarenta mil reais),
de acordo com as especificagcdes do Edital
de Licitacdo - TOMADA DE PRECOS N°
017/2015 - PMM, de 11/01/2016, que prevé
a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CONSTRUCAO DE POSTOS DE GUARDA
VIDAS.
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos,
em 13 de janeiro de 2016.

Eduardo Antonio Dalmora
Prefeito Municipal

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO
DISPENSA DE LICITACAO N.° 003/2016-
PMM
O Prefeito Municipal de Matinhos torna
publico a RATIFICACAO e
HOMOLOGACAO da DISPENSA DE
LICITACAO N.°003/2016 - PMM, que prevé
a AQUISICAO DE MEDICAMENTOS A
PACIENTES PORTADORES DE AGRAVO
GRAVE, em favor da empresa M.C.
COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA - ME, inscrita no
CNPJ N.©01.401.867/0001-11, no valor de
R$7.964,40 (sete mil, novecentos e sessenta
e quatro reais e quarenta centavos), com
base no Art. 24, inciso Il, da Lei Federal
8.666/93 e suas alteracdes, de acordo com
o parecer juridico proferido pela Procuradoria
Geral do Municipio.

Matinhos, 14 de janeiro de 2016.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO
DISPENSA DE LICITACAO N.° 005/2016 -
PMM
O Prefeito Municipal de Matinhos torna
publico a RATIFICAGAO e HOMOLOGAGAO
da DISPENSA DE LICITACAO N.° 005/2016
-PMM, que prevéa AQUISICAO DE
ETIQUETAS ADESIVAS EM POLIESTER
PARAATENDER SETOR DE PATRIMONIO,
em favor da empresa GLOBALCARDS
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME,
inscrita no CNPJ N.° 09.059.053/0001-52, no
valor de R$3.600,00 (trés mil e seiscentos
reais), com base no Art. 24, inciso Il, da Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragdes, de
acordo com o parecer juridico proferido pela
Procuradoria Geral do Municipio.

Matinhos, 14 de janeiro de 2016.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO
DISPENSA DE LICITACAO N.° 002/2016 -
PMM
O Prefeito Municipal de Matinhos torna
publico a RATIFICACAO e
HOMOLOGACAO da DISPENSA DE
LICITACAO N.°002/2016 - PMM, que prevé
a CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS
DE ILUMINACAO E SONORIZAGAO PARA
REALIZACAO DE SHOWS, em favor da
empresa IRINEU ZIMMER JUNIOR - ME,
inscrita no CNPJ N.° 04.254.093/0001-31, no
valor de R$7.950,00, com base no Art. 24,
inciso Il, da Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracdes, de acordo com o parecer juridico
proferido pela Procuradoria Geral do
Municipio.

Matinhos, 14 de janeiro de 2016.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO
DISPENSA DE LICITA(;AO N.°© 004/2016
-PMM
O Prefeito Municipal de Matinhos torna
publico a RATIFICACAO e
HOMOLOGAGCAO da DISPENSA DE
LICITACAQ N.°004/2016 - PMM, que prevé
a AQUISICAO DE MATERIAIS MEDICOS
E HOSPITALARES, em favor da empresa
CIRURGICA PARANA PRODUTOS
MEDICOS E HOSPITALARES LTDA -
EPP, inscrita no CNPJ N.° 07.242.736/
0001-15 no valor de R$2.175,00 (dois mil,
cento e setenta e cinco reais), com base no
Art. 24, inciso I, da Lei Federal 8.666/93 e
suas alteracdes, de acordo com o parecer
juridico proferido pela Procuradoria Geral
do Municipio.

Matinhos, 14 de janeiro de 2016.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREQAO
Ref.: Edital de Licitagdo - TOMADA DE
PRECOS N° 013/2013 - PMM
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o parecer
juridico proferido pela Procuradoria Geral do
Municipio, resolve:
APROVAR
A celebragcdo do Termo Aditivo ao
CONTRATO N°147/2013 - PMM, em que se
apresenta com contratada a empresa PONTE
ALTA CONSTRU(}OES LTDA, inscrita no
CNPJ N° 82.682.535/0001-54, conforme
TOMADA DE PRECOS N°013/2013 - PMM,
gque tem por objeto a REFORMA E
AMPLIAQAO DA ESCOLA MUNICIPAL
PASTOR ELIAS ABRAHAO, prorrogando o
prazo de execucdo e vigéncia por 60
(sessenta) dias.
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos,
em 29 de setembro de 2015.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DEPREGCOS N° 001/2016 — PMM ATA DE REGISTRO DEPRECOS N° 002/2016 — PMM
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N° 173/2015 - PMIM ERECAO ERESCNCIAL PARMRECISTRO-DERREGOSINGATIIZ01S =FHIM
PROCESSO N° 274/2015 Ra I R0
i GESTOR DA ATA: MUNICIPIO DE MA TINHOS .

GESTOR DA ATA: MUNICIPIO DE MATINHOS DETENTORA DA ATA: MERCO SOLUCOES EM SAUDE LTDA
DETENTORA DA ATA: NUTRIPORT COMERCIAL LTDA CNPJ N.° 05.912.018/0001-83
CNPJ N.° |]3.E12.312f|][||]5-?3 OBJETO: AQUISICAO DE LEITES ESPECIAIS EM ATENDIMENTO A SECRETAF
OBJETO: AQUISICAO DE LEITES ESPECIAIS EM ATENDIMENTO A SECRETAI MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPAL DE SAUDE DOTACAO ORCAMENTARIA:
DOTAQAO ORQAMENTARIA: Secretaria: 12 Secretaria Municipal de Saude
Secretaria: 12 Secretaria Municipal de Saide Unidade: 12.01 Fundo Municipal de Saude
Ll e e ::I;j:%?::isirggt;e' ltt;q‘l-'ﬂjr‘la:;;gdgeral e do Fundo Municipal de Saiade
Funcional Prog: 10.301.0113.2049 - - - - -
Projeto/Atividade: Administragdo Geral e do Fundo Municipal de Saide Reduzido:i 66 E;igﬁi:'.a 5 SO0 'dulli:firt'ili’gaBem O Senvico: para
Reduzido: 2665 Categﬁon_a 33.90.32.00.00 I'ul_ate_rlal_, ~Bem ou Servigo para D dobranonto 2667 33.90.32.03.00 | Materiais Ty Saade  para

Econdmica: d'“"t_"-'_@ao ‘ Reduzido distribuigao gratuita
Desdobramento 2667 33.90.32.03.00 | Materiais da Saude para Fontede Recurso: 303
Reduzido distribuigao gratuita Funcional Prog: 10.301.0113.2050
Fonte de Recurso: 303 Projeto/Atividade: Agdes do Eixo de Atengdo Basica de Saide
Funcional Prog: 10.301.0113.2050 Reduzido: 2789 Categoria 33.90.32.00.00 | Material, Bem ou Servigo para
Projeto/Atividade: Acbes do Eixo de Atengao Basica de Saude Econdmica: distribuigao _
Reduzido: 2789 Categoria | 33.90.32.00.00 | Material, Bem ou Servigo para Desdobiramento, 270 SEMER0300 | Matesials  da Saide; — jpara

Economice: distribuigao EEdtuz:jdoR — distribuigcao gratuita

= T onfede Kecurso:
gzsdd"%’ame“m 220 SEM 20500 ?.ate.’;a':"h da. .saude; [para Reduzido: 2791 Categorla | 33.90.32.00.00 | Material, Bem ou Servigo para
UZHo istribuigao gratuita Econémica: dis tribuigdo

Fonte de Recurso: 303 - - Des dobramento 4184 33.50.32.03.00 | Materials da  Sande para
Reduzido: 2791 Categoria 33.90.32.00.00 | Material, Bem ou Servigo para Reduzido distribuigho gratuita

Econdmica: distribuigao Cnntads Baruren: AGR
Desdobramento 4184 33.90.32.03.00 | Materiais da Saude para .
Reduzido distribuigao gratuita PREGOS REGISTRADOS: —
Fontede Recurso: 495 ITEM [ QTD | UNID ESPECIFICACAO MARCA UNIT TOTAL
PREGCOS REGISTRADOS: 02 120 |LTA |Leite em p& totalmente [ Alfamino | 151,20 18.144,00
ITEM | QTD | UNID ESPECIFICAGAO MARCA | UNIT | TOTAL izenta/de.pioteina do loite de

vaca. Embalagem com 400g,
(s imilar Neocate).

01 300 [LTA Alimento em pd a base de| Sustain 20,00 5.000,00
amido de milho hidrolisado,
(similar: Ensure).

Composto de aminoacidos
que representam a menor
porgao de uma proteina que
aliviam os sintomas dos
bebés com Alergia a
Proteina do Leite de Vaca
(APLV). Ingredientes: xarope
de glicose, éleos de coco,

Alimento em pd a base de
amido de milho hidrolisado
dleo de milho, caseinatos
de sddio e calcio, sacarose

minerais (citrato de agafrao e soja; L-arginina, L-
potassio, citrato de sodio, aspartato, L-leucina, =
cloreto de magnésio, acetado de lisina, fosfato de
cloreto de potassio, fosfato calcio dibasico, L-glutamina,
de calcio tribasico, sulfato Lprolina, citrato tripotassio,
de zinco, sufato ferroso, I-valina, Lis oleucina,
= glicina, L treonina, =

sulfato de manganés, di « i
e 2 irosina, L-fenilalanina,
sulfato_ clprico, molibdato Lserina, L histidina, i
de sdédio, cloreto de cromo, alanina, L --cisitna,
selenito de sadio, iodeto de Ltriptofano, cloreto de sédio,
potassio) L-metionina, aspartato de
: : 2 magnésio, cloreto de
P_mte_'na isolada de soja magneésio, citrato de calcio,
vitaminas (cloreto de colina hitartaro de colina, inositol,
acido ascdrbico, acetato de cloreto de potassio, vitamina
alfa tocoferol, pantotenato c, sulfato ferroso, taurina,
de calcio. cloridrato  de sulfato de zinco, L-carnitina,
1 pindoxina,  clordrato  de - TireC i vitaming -~ b
tiamina, riboflavina, pantotenato de calcio,

sulfatos de manganés e de

palmtato de vitaminal A, cobre, vitaminas B6, B2, B1 e

é_!cido_ félico, biotina A, iodeto de potassio,
filoquinona cloreto de romo, acido félico,
cianocobalamina, vitaminal selenito de sédio, molibdato
D3), palmitaio ascorbil, de sodio, vitamina K, D-
mistura de tocoferol e biotina, vitaminas D3 e B12,
betacaroteno. Embalagem emulsificante ésteres de
com no minimo 400g., acido c_itrico e acidos graxos
sabor artificial de bauniha, com; glicerol ;O produto; nag
podera conter lactose,
banana, .Chocmate R galactose, sacarose, frutose
morango. (similar Ensure). e gliten
TOTAL | R$6.000.00 TOTAL | R$18.144,00
VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 13/01/2016. DATA DA ASSINATURA: 13/01/2016.
Eduardo Anténio Dalmora Eduarde Anténio Dalmora

Prefeito Municipal Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONVOCACAQ N°004:2016

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATINHOS CONVOCA os candidatos
abaiio relacionados, aprovados conforme Edital n®, 016/2012 a comparecer no prazo de 15
(quinze) dias, A PARTIR DA DATA DA PUBLICAC}AO desie Edital, munidos dos documenios
pessoals & 05 exigidos no fem 14 do Edital n°. 003/2015.

(s Candidatos convocadas para a nomeagaa fero o prazo improrrogavel de

15 (quinze) dias da DUIJIiCﬁ;éO o Edital de chamamento no Didrio Oficial do Municiio, & no sife
oficial do municipio para se apresentarem, a fim de cumpriem com fodas as formalidades

exgivels para 3 mncret]zagﬁo {0 ato, no prazo supracitado.

0z documentos deverd serenfreque, no dia 01 de feversiro de 2016 351330
horas no Departamento de Recursos Humanos da prefeitura Municipal de Matinhos, sito a Rua
Pastor Elias Abrahdo n°22, centro,

Desisténciz & remane amento para o final da ista de dassificados deverdo ser
protocoladas no periodo de 15/01/2016 a 01/02/2016 conforme ftem 14 do edital n°003/2015.

NAQ SERAD RECEBIDOS DOCUMENTOS FORA DO HORARIO E DIA

ESTIPULADO.

Serd eliminade do Concurse Publico o candidato que convocado para
apresentar o8 docUmentos nao comparecer 4 analise documental oU N0 ComMprovar os
requisitos para o cargo, o momento da convocagéo.

1. Os documentos sdo oS sequinies:

3) Céduia de Idenidace;

b} CPF em EI'EU:{CE-O raqular perante a Receita Federal;

C) PISIPASER,;

d) Tiulo de Eleitor e comprovante de vofacdo da (itima eleicdo;

&) Cerfficado de Reservista (sexo masculino);

f) Certid3o de Nascimento dos filhos com até 13 anos;

q) Atestado de aniecedenies criminais dos lugares que fenha residido nos (itimas cinco

Anos, da Justica Federal no site wwwjfprgov.br, Estadual Enderego: Rua Maximo Jodo kopp
274 bloco 02- Santa Candida Cuntiba /PR, Municipal junto 20 forum ¢a comarca onde reside;

h) Certiddo de Nascimenio/ ou casamento, com as respeciivas averbagties, se for o
Caso.

i) Carteira de Vacinacdo dos fihos menores de 05 (cinco) anos;

J) Carteira de Trabalho (parte da foto-frente e verso & o Ulimo confrata);

k) Diploma de conclusdo do curso especifico com regisiro no MEC, ou Cerfiddo com data de
Colag3o de Grau,

[) Dedlaragae de ndo acimule de cargo (em original fomecida pela Secretana de Administiagae,
c290 fenha outre emprego plblico apresentacfo da declaragdo da carga hordria, nos fermos do
At 37 da Consfiuigao Federal, sob pena de ser responsabiizado civil e enminalments,o
candidato que tiver outro cango DUHICO que venha exceder as qUArenta horas semanals, devem

apresentar no ato da assinatura do termo de posseo decreto ou poriara compravando
EXONEragao, nao sera aceito protocolo de padido de exonsracas;

m) 02 [duas) fotos 3x4 (recentes);

n) Declaragio de bens ou a (lfima declaracfio de Imposto de Renda;

0) Dedlaragao do Glimo emprego.

0) Comprovante de enderego.

1.10 candidato devera apresentar as copias juntamente com os documentos originais;

2. D0S EXAMES MEDICOS

2.1 O candidalo devera apresentar todos os exames laboratoriais solictados, no dia 01 de
feverairo de 2016 05 guais COMTErdn 4 suas £xpensas,

2.2 a avaliacdo psicaldgica sera realizada pelo Municipio;

220 candidato dever2 apresentar para a realizagdo do exame médice o resultado dos exames
abaixo relacionades, com inervalo madime de 30 (frinta)

Cargos: Educador Infantil.

a) Gonsulta Ocupacional serd reglizada pelo Medico Perito do Municipio;
b) Acuidade Visual,

¢} Audiometria Ocupacional;

d) Hemograma completo;

g) Parcial de Unina;

) AvaliagZo Vocal

2.3 A Junta medica podera ainda soliciar outros exames efou avaliagies especializadas, se
necessario, com a finalidade de esclarecer dividas diagnosticas ou suscitadas pelos laudos dos
exames apresentados pelos candidatos.

24 Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados
acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local, data & hordrio esfipulado para a
avaliagdo.

25 O candidato receberd, apés a realizagio do exame médico, o Afestado de Salde
Ocupacional - ASQ, com o resuliado de APTC ou INAPTO o candidato que nao presncher os
requisitos constantes na Lel Municipal n® 14302011,

2.6'5er3 considerado ELIMINADO o candidato que:

2.7 Deixar de apresentar alqum &xamea ralacionado no prasente edital ou com respective laudo
ausente ou incompleto;

2 B Nio comparecer na data e local agendado para a avaliacdo

28 A declaraciio falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicologica na
Avaliagio Admissional sera motivo suficiente para a eliminagao do candidato, sem prejuizo das
sangfies penais aplicaves.

210 A Avaliagdo Psicologica utiizard testes de acordo com as resolgoes n’s 012002 e
02/2003 do Conseho Federal de Psicologia, sendo esta avaliagao de carater eliminatdrio, na
qual o candidato serd considerado INDICADO ol CONTRA-INDICADO para o cango.
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2.11Nfio serd permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados
testes de Avaliacio Psicologica.

2.12 A Avaliagdo Medica A Avaliagio Psicoldgica, terd cardter eiiminatdno, conforme edital de
abertura n*003/2015.

2.13 Serdo divulgados no site oficial do municipio www.matinhos.pr.gov.br o horario da avaliagdo
psicologica & a andlise dos exames pela junta médica, os candidato deverfio levar todos os
exames no dia e horario marcado.

214 Ndo havera segunda chamada para os Exames Laboratoriais elou Avaliagio Madica, por
qualquer motivo, inclusive moléstia, acidents ou outro fato, importande na eliminagdo
automatica do Coneurso

215 Mdo sera aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos procedimentos
exigidos.

Cargo Nome Classificagdo | Lotagao

3n" Secretaria Municipal De
Educa¢do, Culura e

SILMARA PEREIRA DE SOUZA Esporte

39° Secretana Municipal De
Educacdo, Culiura e

MARIA JOSE HENRIQUES Esporie

40° Secretana Municipal De
Educagdo, Cultura &

ADRIANA GONCALWVES DA SILVA Esporie

41° Secretaria Municipal De
Educagdo. Cultura e

Educador MARINEIDE NILCEA DA SILVA Esporie

Infantil 420 Secretaria Municipal De
Educacdo, Culfura e

MARCIA CIBELE ALVES DA SILVA Espone

43 Secretana Municipal De
Educagdo. Cultura e

DEJANIRA ROSA CREPALDI Esporie

44° Secretaria Municipal De
Educagdo, Cultura &

LARISSA SOUZA DE AZEVEDO Esporie

450 Secretaria Municipal De
Educacao, Culiura e

CRISTINA DOMINGOS CAMARGO Esporie

Matinhos |15 de janeirc de 2016

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

EDITAL DE CONVOCACAQ N°005/2016

0 PREFEITO DO MUNIGIPIO DE MATINHOS CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados, aprovados conforme Edital n®. 01672015 a comparecer no prazo de 15
{quinze) dias, A PARTIR DA DATA DA PUBLICACAOQ deste Edital, munidos dos documentos
pessoais e 0s exigidos no item 14 do Edital n°. 00372015

Os Candidatos eonvocados para a nomeagéo terdo o prazo improrroegavel de
15 (quinze) dias da publicagao do Edital de chamamento no Didno Oficial do Municipio, e no site
oficial do municipio para se apresentarem, a fim de cumprrem com todas as formalidades
exigiveis para a concretizagao do ato, no prazo supracitado

0s documenios devera ser entreque, no dia 01 de fevereiro de 2016 as 13:30
horas no Departamento de Recursos Humanos @a prefeitura Municipal de Matinhos, sito a Rua
Pastor Elias Abrahao n*22, centro

Dasisténcia e remanejamento para o final da lista de classificados deverio ser
protocolades no periodo 15/01/2016 a 01/02/2016 conforme item 14 do edital n°003/2015.
NAOQ SERAQ RECEBIDOS DOCUMENTOS FORA DO HORARIO E DIA
ESTIPULADO.
Serd eliminado do Concurse Publico o candidato que convocado para
apresentar os documentos nao comparecer a analise documental ou ndao comprovar os
requisitos para o cargo, no momento da convocagio.

1. 0s documentos sdo 05 seguintes:

a) Cedula de ldentidade;

b) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal;

¢) PISIPASEP;

d) Titulo de Eleitor & comprovante de votacio da Gltima eleigio;

e) Ceriificado de Reservista (sexo masculino),

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes cniminais dos lugares que tenha residido nos UIMoS cinco

Angs, da Justica Federal no site www.jfpr.gov.br, Estadual Enderego: Rua Maxima Jodo kepp
274 bloco 02- Santa Candida Cuntiba /PR, Municipal junto ao férum da comarea onde reside;

h) Certidiio de Nascimento/ U casamento, com as respectivas QVEH}E;ESES. seforo
Caso.

i) Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

i) Carteira de Trabalho (parte da foto-frente e verso e o (itimo contrato);

k) Diploma de conclusdo do curso especifico com registro no MEC, ou Certiddo com data de
Colagdo de Grau;

I) Declarac8o de ndo acimulo de carge (em orginal fornecida pela Secretara de Administracio,
caso tenha outro emprego plblice apresentagdo da dedaragio da carga horaria, nos termos do
Art. 37 da Consfituico Federal, sob pena de ser responsabilizado civil & eriminalmente o
candidato que tiver outro carge pablico que venha exceder as quarenta horas semanais, devem

apresentar no ato da assinatura do termo de posseo decreto ou portana comprovando
exoneragdo, ndo serd aceito protocolo de pedido de exoneragio

m) 02 {duas) fotos 3x4 (recentes),

n) Declaragdo de bens ou a (ltima declaracdo de Imposto de Renda;

o) Declaragdo do diimo emprego.

o) Comprovante de endereco.

1.1 0 candidato devera apresentar as copias juntamente com os documentos originais;

2. DOS EXAMES MEDICOS
2.1 O candidato devera apresentar todos 0% exames laboratonals solictados,_no dia 01 de

fevereiro de 2016 os quais correriio as suas expensas;

2.2 a avaliagio psicoldgica serd realizada pelo Municipio:

2.2 O candidato deverd apresentar para a realizac3o do exame médico o resultado dos exames
ahaixo relacionados, com intervalo maximo de 30 (trinta)

Cargos: Professor de Ensino Fundamental.

a) Consulta Ocupacional sera realizada pelo Médico Perito do Municipio
b} Acuidade Visual,

c) Audiometria Ocupacional;

d) Hemograma completo,

e) Parcial de Urina.

f) Avaliag3o Vocal

2.3 A Junta médica podera ainda solicitar ouiros exames e/ou avaliagdes especializadas, se
necessanao, com a finalidade de esclarecer dividas diagnosticas ou suscitadas pelos laudos dos
exames apresentados pelos candidatos.

24 Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados
acompanhados dos respectives laudos médicos, em local, data & horddo estipulado para a
avaliagdo.

25 O candidato recebera, apés a realizacdo do exame médico, o Alestado de Saude
Qcupacional — ASQ, com ¢ resultado de APTO ou INAPTO o candidato que ndo preencher os
requisitos constantes na Lei Municipal n® 1430/2011.

2 & Serd considerado ELIMINADO o candidato que-

2.7 Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital ou com respectivo laudo
ausente ou incompleto;

2.8 Nao comparecer na data e local agendado para a avaliagao

29 A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Medica e Psicologica na
Awaliagio Admissional serd motivo suficiente para a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das
sangdes penals aplicaveis

210 A Avaliacdo Psicologica utilizara testes de acordo com as resolugdes n°s 01/2002 e
02/2003 do Conselho Federal de Psicologia, sendo esta avaliagdo de cardter eliminatdno, na
qual o candidato sera considerado INDICADO ou CONTRA-INDICADO para o cargo.
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exigidos.

gualquer motivo,
automatica do Concurso.

2.15 Ma@o sera aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos procedimentos

2 11N3o sera permitida a saida do candidato do recinto guando estiverem sendo aplicados
testes de Awaliac 8o Psicologica.
2.12 A Avaliacio Médica A Avaliacio Psicoldgica, terd cardter eliminatdrio, conforme edital de
abertura n"003/2015.

2.13 Serdo divulgados no site oficial do municipio www.matinhos.pr.gov.br o herdno da QVJHJQ‘&O
psicologica & a andlise dos exames pela junta médica, os candidato deverdo levar todos os
exames no dia e horario marcado.

2.14 Nio haverd segunda chamada para os Exames Laboratoriais e/ou Avaliagio Medica, por

inclusive molésiia, acidente ou outro falo, importande na eliminacio

Cargo

Nome

Classificagd
O

Lotagao

Professor de
Ensino
Fundamental

MAMNUELLE CRISTINA VIDAL DA
SILVA

Secretaria Municipal De
Educacio, Cultura e
Esporte

ANA MARIA SANTOS DA SILVA

Secretana Municipal De
Educacdo, Cultura e
Esporie

KHAREN DA SILVA NEVES

‘Secretana Municipal De
Educacfo, Cultura e
Esporte

GILMARA FERMANDES CORREA
RUMNO

Secretaria Municipal De
Educacio, Cultura &
Espaorie

ARIELAINE MOCELIN DOS
SANTOS

Secretaria Municipal De
Educagio, Cultura e
Esporie

LUCIANE CAMARGO DE OLIVEIRA

Secretana Municipal De
Educacio, Cultura e
Esporte

SUELEN DA SILVA SAMPAIO
CRESFIM DOS SANTOS

Becretana Municipal De
Educagio, Cultura &
Esporte

HELIANY DOS SANTOS GUEDES

Becretana Municipal De
Educacio, Cultura &
Espaoris

DAIANE ESLY EIGLMEIER
PEREIRA

Secretaria Municipal De
Educacio, Cultura e
Espore

GABRIELA LUISA MOCELIN DOS
SANTOS

Becretana Municipal De
Educacio, Cultura e
Esporte

EDINA CRISTIANME SOLDATELLI

TAYSA REGINA ROSALIN
MAIORKY

Becretana Municipal De
Educacio, Cultura e
Esporis

Secretara Municipal De
Educagao, Cultura e
Esporie

THAIS CRISTINA ALI CHIAH

Secretana Municipal De
Educacio, Culiura e
Esporte

VANIA LEMOS MATOZO DOS
SANTOS

Secretana Municipal De
Educacio, Cultura e
Esporie

JULIANA LIZARDO DA SILVA
NICETTO

Secretaria Municipal De
Educacao, Cultura e
Esporie

TATIANE VENTURA DE ANDRADE

Secretana Municipal De
Educacio, Cultura e
Esporie

JULIANA NIESBORSKI

Secretana Municipal De
Educacio, Cultura e
Esporie

KELLY LANDGRAF MARTINEZ

Secretana Municipal De
Educacio, Cultura e
Esporie

FATRICIA AFARECIDA FERREIRA
PINTO

Secreiana Municipal De
Educacao, Culturae
Esporte

MORNICA SALVADORI

Secretana Municipal De
Educacio, Cultura e
Esporie

MARA ZILDA MACHADO

Secretara Municipal De
Educacio, Culiura e
Esporte

DENISE BEIEMBENGUT

Secretara Municipal De
Educagio, Culturae
Esporie

HELOISA REGINA DA SILWVA
KRANKEL

Secrstana Municipal De
Educacio, Cultura e

Esporie

Matinhos, 15 de janeiro de 2016

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito

EDITAL DE CONVOCACAQ N0DG/2016

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATINHOS CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados, aprovados conforme Edital n°. 014/2015 a comparecer no prazo de 15
(quinze) dias, A PARTIR DA DATA DA PUBLICAGAO deste Edital, munidos dos documentos
pessoais e 05 exigidos no tem 13 5 do Edital n®. 001/2015

Os Candidatos convocados para a nomeagdo terdo o prazo improrrogével de
15 (quinze) dias da publicacde do Edital de chamamento no Diario (ficial do Municipio, & no site
oficial do municipio para se apresentarem, a fim de cumpriem com todas as formalidades
exigiveis para a concrefizagdo do ato, no prazo supracitade.

(s documentos devera ser entregue, no dia 01 de feversiro de 2016 as 1330
hrs no auditdnio da prefetura Municipal de Matinhos sto a Rua Pastor Elias Abrahdo 22, centra,

Desisténcia & remansjamenta para o final da lista de classificados deverdo ser
protocolados no periodo de 15/01/2016 & 010212016 conforme tem 14 do edital n°001/2015,

NAO SERAQ RECEBIDOS DOCUMENTOS FORA DO HORARIO E DIA

ESTIPULADG.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que convocado para
apresentar os documentos no comparecer i an"f'ilise documental ou ndo COMprovar os
requisitos para o cargo, no momenta da convocagao.

1. (s documentos sao os sequintes:

a) Cadula de ldenfidade;

b} CPF em situagda regular perante a Receila Federal;

¢) PISIPASEP;

d) Titulo de Eleitor & comprovante de votagda da (fima eleicéo;
e} Cerfificado de Reservista (sexo masculing);
fi Certidao de Nascimente dos fihes com ate 18 anos,;

0) Afestada de antecedzntas criminais dos lugares que tenha residido nos (ftimes cinco

Anos, da Justica Federal no site www jfor.gov br, Estadual Endereco: Rua Maximo Joda kapp
274 bloco 02- Santa Candida Curifiba /PR, Municipal junto ao fonum da comarca ende reside;

) Certicfio de Nasdimente/ oU £asamento, com a respectivas averbabes, s foro
Caso.

i) Carteira de Vacinacdo dos filnos menores de 05 (rinco) ancs;

j) Cartaira de Trabalho [parte da foto-frente e verso e o dttimo contrato);

k) Diploma d conclusdo to curso especifico com registro no MEC, ou Ceriido com data de
Colagdo de Grau,

I) Declaragdo de ndo acumulo de cargo (em orginal fomedda
pela Secretara de Admmistrag:”io, ¢asotenha oufro emprago Dl:I|J|iCJO apres-enlagﬁo da
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declafagﬁo da carga hordnia , nos termos do Art. 37 da Consfituicdo Federal, sob

pena de ser responsatilizado civil e criminalmente,o candidato que tiver cutro cargo publico qu
venha exceder as quarenta horas semanais, devem apresentar no ato da assinatura do termo ¢
posse,0 decreto ou portaria comprovando a exoneracdo, ndo sera aceito protocolo de pedido d
gxoneracao;

m) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes);

n) Declaracéo de bens ou a Ultima declaracéo de Imposto de Renda;

0) Declaragéo do ulimo emprego.

o) Comprovante de enderec.

1.1 0 candidato devera apresentar as copias juntamente com os documentos originais;

2. DOS EXAMES MEDICOS

2.1 O candidato devera apresentar todos 0s exames laboratoriais solicitados,_no dia 01 de
fevereiro de 2016 os quais correrdo as suas expensas;

2.2 a avaliacdo psicoldgica sera realizada pelo Municipio;

2.2 0 candidato devera apresentar para a realizagao do exame medico o resultado dos
exames abaixe relacionados, com intervalo maximo de 30 (trinta) dias exames
lahoratoriais e a data do exame médico:

Cargo: Atendente Infantil

a) Consulta Ocupacional sera realizada pelo Medico Perito do Municipio;
h) Acuidade Visual,

¢) Audiometria Ocupacional;

d)Hemograma Completo;

e) Parcial de Urina;

F) Rx de Coluna lomho-sacra;

2.3 A Junta médica podera ainda solicitar outros exames efou avaliages especializadas,
se necessario, com a finalidade de esclarecer duvidas diagndsticas ou suscitadas pelos
laudos dos exames apresentados pelos candidatos.

24 Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados
acompanhades dos respectivos laudos médices, em local, data e horario estipulado para a
avaliagéo.

2.5 O candidato receberd, apos a realizacdo co exame medico, o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, com o resultado de APTO ou INAPTQ ¢ candidato que néo preencher 0s
requisitos constantes na Lei Municipal n° 1430/2011.

2.6 Sera considerado ELIMINADO o candidato que:

2.7 Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital ou com respecive laudo
ausente ou incompleto;

2.8 Nao comparecer na data e local agendado para a avaliacéo.

2.9 A declaragac falsa ou mexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicologica na
Avaliacio Admissional sera motivo suficiente para a eliminaco do candidato, sem prejuizo das
sanges penais aplicaveis.

210 A Avaliagao Psicologica utilizara testes de acordo com as reselugoes n*s 0172002 e
02/2003 do Conselho Federal de Psicologia, sendo esta avaliacdo de cardter eliminatdrio, na
qual o candidato sera considerado INDICADO ou CONTRA-INDICADO para o cargo.

2 11N3o sera permitida a saida do candidato do recinfo quando estiverem sendo aplicados
testes de Avaliag 3o Psicoldgica.

2.12 A Avaliagio Médica A Avaliacdo Psicoldgica, terd cardter eliminatdrio, conforme edital de
abertura n*001/2015.

2 13 Sera divulgado no site oficial do municipio www matinhos pr gov br a listas com os names e
hordno da avaliagdo psicoldgica, & a andlise dos exameas pela junta médica, os candidato deverdo
levar todos os exames no dia e horario marcado.

2.14 Nio havera segunda chamada para os Exames Laboratoriais e/ou Avaliagiio Médica, por
qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fate, impertando na eliminacdo
automatica do Coneurso

215 Mao sera aceita qualguer alegagido de desconhecimento dos procedimentos
exigidos,

Cargo Nome Classificagao | Lotagao

45° Secretaria Municipal De

JULIANA CORDEIRO Educagio
46 Secretaria Municipal De

ELIANE CRISTINA VIANA SOARES Educagdo
47° Secretaria Municipal De

ROSEMARI FRIEDRICH PAIVA Educagio
43° Secretana Municipal De

VALERIA CAMARGO DA SILVA Educacio
49° Seeretana Municipal De

NATALIA SOARES DA SILVA Educagao
50® Secretaria Municipal De

CLAUDIA BUCENKO Educagao
h1" Secretana Municipal De

ATENDENTE |ANGELICA APARECIDA DA SILVA Educacio
INFANTIL [MARIANE DE CASSIA KUJIV DO L Secretaria Municipal De

SANTOS Educagao
53 Secretaria Municipal De

ALLANA RODRIGUES COSTA Educagao
Ll Secretana Municipal De

KARLA REGINA VIEIRA Educacio
DAIANA FERNANDA DO 55° Secretana Municipal De

NASCIMENTO Educacio
56" Sedcretana Muqin:ipa\ De

NATALIA QUINTINO DA 3ILVA Educagao
ar Secretana Municipal De

ALANA MARIANA DE CAMPO3 Educagdo
TATIELEN DE OLIVEIRA SIPPEL 58° Secretana Municipal De

FERREIRA Educacio
29° Secretaria Municipal De

TATIANA RAMOS Educacdo
OSVALDO NORBERTO 60° Secretaria Municipal De

SCHOEMBERGER DE ARALJO Educagio
&1° Secretaria Municipal De

IRIANE SOCORRO DA 3ILVA Educacio
02° Secretara Municipal De

PRISCILA VEIGA EDUVIRGES Educacio
63° Secretaria Municipal De

GUILHERME DA SILVA Educagio

Matinhos, 15 de janeiro de 2016

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Frefeito
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EDITAL DE CONVOCACAQ N°007/2016

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATINHOS CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados, aprovados conforme Edital n°. 0162015 a comparecer no prazo de 15
(quinze) dias, A PARTIR DA DATA DA PUBLICACAOQ deste Edital, munidos dos documentos
pessoais & 0s exigidos no item 14 do Edital n® 002/2015.

0s Candidatos convocados para a nomeagdo lerdo o prazo improrrogavel de

15 (quinze) dias da publicacao do Edital de chamamento no Diano Oficial do Municipio, e no site
oficial do municipio para se apresentarem, a fim de cumpriem com todas as formalidades

exigivels para a concreizag2o do ato, no prazo supracitado.

(s documentos devera ser entregue, no dia 01 de fevereiro de 2016 35 13:30

horas no auditbrio da prfeura Municpal de Matinnos sio 3 Rua Pastor Elas Abrando n°22,
centra.

Desizténcia e rEmangjamento para o final da lista da classificados deverdo ser
protocolados no perioda de 15101/2016 a 01/02/2016 conforme item 14 do adital 70032015,

NAO SERAO RECEBIDOS DOCUMENTOS FORA DO HORARIO E DIA

ESTIPULADO,

Serd eliminado do Concurso Publico 0 candidato que convocado para
apresentar os documentos ndo comparecer a analise documental ou ndo comprovar os
requisitos para o ¢argo, no momento da COHVOCE@&Q.

1. Os documentos sio os seguintes:

a) Cédula de dentidads;

) CPF em situag o regular perante a Receita Federal

¢) PISIPASEP:

d) Titulo de Eleitor e comprovant de votacio da (fima eleipdo;

g) Certificado de Reservista (sexo masculina);

f) Ceriada de Nasciments dos finos com 3té 18 anos;

) Atestado de anteezdentes eimingis dos lugares que tenha residido nos 0ifimos cinco

Anas, da Justica Federal no site www_fpr.gov br, Estadual Enderego: Rua Maximo Jodo kopp
274 bloco 02- Santa Cndida Curitiva /PR, Municipal junto ao farum da comarca onde reside;

h) Cerfiddo de Nascimento/ ou easamento, com as respectivas averbagfes se foro
Caso.

i) Carteira de Vacinacdo dos fihos menores de 05 (cinca) anas;

) Carteira de Trabalho (parte da foto-frents e verso e o Ulima confrato);

K) Diploma da conclusdo do curso especifico com registro no MEC, ou Certid3o com data da
Colagdo de Grau;

I) Declaragdo de ndo acimule de cargo (em original fomecida pela Secretaria de Adminisiragao,
caso tenha outro emprego piblico apresentagdo da declaragdo da carga hordria, nos termos da
Al 37 da Constiuigio Federal, sob pena de ser responsabilizade civil e ciminalmente o

candidato que tiver outro cargo plbico que venha exteder 3s qUarenta Noras semanais, devem
apresentar no ato da assinatura do termo de posseo decreto ou portaia comprovando a
exoneracdo, ndn serd aceito protocolo de pedida de exoneracdo;

m) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes),

n) Declaragdo de Imposta de Renda ou Declaracdo de isento comprovando que esla quite com a
Receifa Faderal,

0} Declarag3o do (fimo emprego.
0) Comprovante de endereco
11 0 candidato devera apresentar as copias juntamente com os documentos originais;

2. 00 EXAMES MEDICOS
2.1 0 candidato devera apresentar todos os exames laboratoniais solictados, no dia 0 de

fevereiro de 2016 0s quAis COTRIA0 38 SUAS EXDENsas;

2.2 a avaliagdo psicologica sera realizada pelo Municipio;

2.2 0 candidato deverd apresentar para a realizagdo do exame médico o resultado dos exames
abaixo relacionades, com intervalo maximo de 30 (rinta)

Cargo: Técnico em Seguranga to Trabalho
a) Consulta Ocupacional serd realizada pelo Médico Perito do Municipio;
b) Hemograma com Plaguetas;

¢) Glicemia Mejum;

d) Perfil Lipidico:

&) Uréia e Creatinina;

f) Gama GT.

g) Espiometna;

h} Audiomedtria;

i) Acuidade Visual

|} Eletrocardiograma.

23 A Junta medica poderd ainda solicitar outros exames elou avaliafes especializadas, se
necessano, com a finalidade de esclarscer dividas diagnosticas ou suscitadas pelos laudos dos
exames apresentados pelos candidatos.

24 0s exames complementares SCIIiCi‘taﬂOS pelo médico dEVEFE'iO 5er apresentados
acompanhados dos respecivos laudos medicos, em local, data e horano estipulado para a
avaliagdo.

25 O candidato receberd apos a reslizacdo do exame médico, o Afestado de Salde
Ocupacional - ASO, com o resuliado de AFTO ou INAPTO o candidato que nao preencher os
requisitos constantes na Lel Municipal n® 14302011,

2.6 314 considerado ELIMINADO & candidato que:
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2.7 Deivar de apresentar algum exame relacionado no presente edital ou com respectivo laudo
ausente ou incomplefo;

2.8 Nao comparecer na data e local agendado para a avaliagdo.

29 A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Medica e Psicologica na
Avaliacdo Admissional sera mofivo suficiente para a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis.

210 A Avaliagdo Psicologica utiizard testes de acordo com as resolugdes n's 0172002 e
02/2003 do Conselho Federal de Psicologia, sendo esta avaliagdo de carater eliminatorio, na
qual o candidato serd considerado INDICADO ou CONTRA-INDICADO para o caro.

2.11Ndo sera permifida a saida do candidato do recinto quando esfiverem sendo aplicados
testes de Avaliago Psicoldgica.

212 A Avaliago Medica A Avaliagio Psicoldgica, terd cardter eliminatorio, conforme edital de
abertura n°0032015.

213 Sera divuigado no site oficial do municipio www matinhos pr.gov.br alistas com os nomes e

horario da avaliagao psicologica, e 0 analise dos exames pela junia medica, 0 candidato deverdo
levar todos 0s exames no dia & horario marcado.

2.14 Nao havera segunda chamada para os Exames Laboratoriais elou Avaliagdo Medica, por
qualquer mofivo, inclusive molésfia, acidente ou oufro falo, imporiando na eliminado
automatica do Concurso.

215 Nao sera aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos procedimentos
exigidos.

Cargo Nome Classificagao |Lotagao

TECNICO EM

SEGURANCA

TRAggLHO MARCIO ROBERTO SANTIAGO Secretaria Municipal de
MARTINI 1 Administracdo

Matinhos, 15 de janeiro de 2016.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°.008/2016

(0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATINHOS CONVOCA os candidafos
abaixo relacionados, aprovados conforme Edital n° 016/2015 a comparecer no prazo de 15
{quinze) dias, A PARTIR DA DATA DA PUBLICACAO deste Edital, munidos dos documentos
Ppess0ais & 03 &Xigicios no item 14 do Edital n°, 0032015,

(s Candidalos convocados para a nomeagao terdo o prazo improrrogavel de
15 (quinze) diaslda DUDIIC&;EW do Edital de chamamento no Didna Oficial do Municipi‘o, &N site
oficial do municipio para se apresentarem, a fim de cumpriem com todas as formalidades
exiqiveis para a concretizagdo do ato, no prazo supracitado.

0s documentos devera ser entreque, no dia 01 de feversiro de 2016 451330
horas no auditorio da prefeiiura Municipal de Matinhos sito a Rua Pastor Elias Abrahdo n*22,

centro.

Desisténcia e remanejamento para o final da lista de classificados deverdo ser
protocolados no periodo de 15/01/2016 a 01/02/2016 conforme tem 14 do edital n°003/2015

NAQ SERAQ RECEBIDOS DOCUMENTOS FORA DO HORARIO E DIA
ESTIPULADO.

Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que convocado para
apresentar os documentos ndo comparecer a analise documental ou ndo comprovar os
requisitas para o cargo, no momento da convecagio.

1. Os documentos sao os seguintes

2) Cédula de |denticade;

b) CPF em situacdo requiar perante a Receita Federal;

¢} PISIPASEP;

i) Thulo de Eleitor & comprovants de votag3o da Utima elei do;

g} Cerlificado de Reservista (sex masculina);

f) Ceridao de Nascimento dos fihos com afé 18 anos;

0) Afestado de anfecedentes criminis dos lugares que tenha resicido nos dlimos cinco

Anos, da Justica Federal no site wwwiipr.gov.br, Estadual Enderego: Rua Maximo Jodo kopp
274 bloco 02- Santa Candida Curitiba /PR, Municipal junto ao forum da comarca onde reside;

h) Cerfiddn de Naseimentol ou casamentn, com as respactivas averbag&es, seforo
Cas0.

i) Carteira de Vacinago dos filhos menares de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da folo-frente e verso & o (ftimo contrato);

k) Diploma de conclusdo do curso especifico com registro no MEC, ou Cerfidao com data de
Colagéio de Grau,

[) Declaracio de ndo actmulo de cargo (em original fomecida pela Secretaria de Adminisiragdo,
£as0 tenha outra empreqo pliico apresenlagﬁo da decmragﬁa da carga hordria, nos termos do
At 37 da Consfituicdo Federal sob pena de ser responsabiizado civil e ciminalmente ¢
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candidato que tiver outro carge plblico que venna exceder as quarenta horas semanais, devel
apreseniar no ato da assinatura do termo de possen decrelo ou portana comprovando
exoneragdo, ndo serd aceto protecolo de pedido de sxoneracdo

m) 02 {duas) fotos 3xd (recentes);

n) Declaragéo de Imposio de Renda cu Declaracio de isento comprovande que esta quite com
Receifa Federal,

o) DeclaracZo da (ifima emprego.
0) Comprovante de endereco
110 candidato devera apresentar as copias juntamente com 0s documentos originais;

2.DOS EXAMES MEDICOS
2.1 O candidato deverd apresentar todos os exames laboratorials solicitados, no dia 01 de

fevereiro de 2016 0s quais COITErao ds SUAs eXpensas;

2.2 a avaliagdo psicalogica sera realizada pelo Municipio;

220 candirato deverd apresentar para a realizacdo do exame médico o resultado dos exames
abaivo relacionados, com intervalo maxime da 30 (trinta)

Cargo: Psicologo

a) Consulta Ocupacional sera realizada pelo Médico Perito do Municipio:
b} Acuidade Visual;

¢) Audiomefria Ocupacional;

diHemograma Complefo;

e) Parcial de Urina

f) Rx de Coluna lombo-sacra; Com laudo;

23 A Junta medica paderd ainda solicitar outros exames elou avaliagdes especializadas, se
necessano, com a finalidade de esclarecer dividas diagnosiicas ou suscitadas pelos laudos dos
grames apresentados pelos candidatos.

24 0Os exames complementares solicitades pelo médieo deverdo ser apresentados
acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local, data e hordrio esfipulado para a
avaliagio.

25 0 candidate raceberd, apds 2 realzagdo do exame médico, o Alestado de Salde
Ocupacional - ASQ, tom o resultado de APTO ou INAPTO o candidato que ndo preencher os
requisitos constantes na Lei Municipal n® 143072011

2.6 Sera considerado ELIMINADO o candidato que:

27 Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital ou com respectivo laudo
ausente ol incompleto;
2.8 N3o comparecer na data e local agendado para a avaliagdo.

29 A dec.larat;éo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicoldgica na
Avaliagdo Admissional sera motive suficients para a eliminagao do candidato, sem prejuizo das

sanghes penals aplicvels.

2.10 A Avaliagdo Psicoldgica utiizard testes de acordo com as resolugdes n°s 01/2002 e
0212003 do Conselho Federal de Psicologia, sendo esta avaliagio de carater eliminatorio, na
qual o candidato serd considerado INDICADO ou CONTRA-INDICADQ para o argo.

2.11N3o serd permitida a saida do candidato do recinte guando estiverem sendo aplicados
testes de Avaliagdo Psicoldgica.

2.12 A Awaliagdo Médica A Avaliagdo Psicoldgica, tera carater eliminatorio. conforme edital de
abertura n*003/2015.

2.13 Sera divulgado no site oficial do municipic www.matinhos.pr.gov.br a listas com o8 nomes
horario da avaliaggo psicologica, e o andlise dos exames pela junta medica, os candidato deveriio
lewar todos os exames no dia & hordrio marcado.

2.14 N30 haverd segunda chamada para os Exames Laboratonals e/ou Avaliacio Médica, por
qualquer meofivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, importando na eliminagio
automatica do Concurso.

215 Nao sera aceita qualquer alegacao de desconhecimento dos procedimentos
exigidos.

Cargo Nome Classificagao | Lotacao
PSICOLOGO Secretaria Municipal de
EMILENE CANFIELD PRADO a8 Administragia

Matinhos, 15 de janeiro de 2016.

EDUARDO ANTONIC DALMORA
Prefeito

EDITAL DE CONVOCAGAD N°009/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATINHOS CONWOCA os candidatos
abaixo relacionados, aprovados conforme Edital n®. 014/2015 a comparecer no prazo de 15
(guinze) dias, A PARTIR DA DATA DA PUBLICACAO deste Edital, munidos dos documenios
pessoais e 0s exigidos no item 13.5 do Edifal n®. 001/2015.

Os Candidatos convocados para a nomeacdo terSo o prazo improrrogavel de
15 (guinze) dias da publicacdo do Edital de chamamento no Diano Oficial do Municipio, e no site
oficial do municipio para se apresentarem, a fim de cumpriem com todas as formalidades
exigiveis para a concretizagdo de ato, no prazo supracitado.

Os documentos deverd ser entregue, no dia 01 de fevereiro de 2016 4s 13:30
hrs no auditbrio da prefeitura Municipal de Matinhos sito a Rua Pastor Elias Abrahfio n*22, centro

Desisténcia & remangjamento para o final da lisia de classificados deverdo ser
protocolados no periodo de 15/01/2016 a 01/02/2016 conforme item 14 do edital n°*001/2015.

NAQ SERAC RECEBIDOS DOCUMENTOS FORA DO HORARIO E DIA

ESTIPULADO.

Serd eliminadoe doe Concursoe Publico o candidato que convocado para
apresentar 0s documentos ndo comparecer a andlise documental ou nio comprovar os
requisitos para o cargo, no momento da convocagio.

1. Os documentos sdo os seguintes:

a) Cédula de ldentidade;

) CPF em situagdo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/IPASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagio da dltima eleigio;

e) Certificado de Reservisia (sexo masculino),

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

a) Atestado de antecedentes criminais dos lugares gue tenha residido nos Gltimos cinco

Anos, da Jusltica Federal no site www jfpr.gov.br, Estadual Enderego: Rua Maximo Jodo kopp
274 bloco 02- Santa Candida Cuntiba /PR, Municipal junto ao forum da comarca onde reside;

h) Certiddo de Nascimento/ ou casamento, com as respectivas averbages, se for o
Caso.

i) Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parie da foto-frente e verso e o Gltimo contrato);

k) Diploma de eonclusfo do curso especifico com registre no MEC, ou Certidio com data de
Colagdo de Grau;




Criado pela Lei Municipal n° 755 de 2001

Orgao Oficial do Municipio de Matinhos - Estado do Parana
TR

i1 Jornal de Matinhos

Edicdo 785 de 15 de Janeiro de 2016

Atos do Poder Executivo

I} Declaragdo de ndo acimulo de cargo (em original fomecida
pela Secretaria de Administragdo, caso tenha oufro emprege plblico apresentagdo da
declaracdo da carga hordria, nos temios do AR, 37 da Constituigdo Federal, sob

pena de ser responsabilizado civil e criminalmente o candidato que tiver outro cargo plblico que
venha exceder as quarenia horas semanais, devem apresentar no ato ta assinatura do fermo de
posse,0 decrets ou porana comprovando a exonerar;éo. N0 sra acaito protocolo de pedido de
EXOneragao;

m) 02 (duas) fotos 3ud (racentes);

n) Declara o de bens ou a (fima declaragdo de Impesio de Renda;

o) Declaragfo do (ffima emprego.

o) Comprovanta de endereco.

1.10 candidato deverd apresentar as copias juntamente com os documentos ofiginais;

2.D0S EXAMES MEDICOS

2.1 0 candidato deverd apresentar todos os exames kaboratoriais solictadas,_no dia 01 de
fevereiro de 2016 03 quais comerdo s SuUas expensas:

2.2 a avaliacdo psicologica serd realizada pelo Municipio;

2.2 0 candidato deverd apresentar para a reaIizan;éio il exame médico 0 resultado dos
exames abaixo relacionadas, com intervalo maximo de 30 (trinta) dias exames
laboratoriais € a data do exame médico:

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerals Faminino,

a) Consulta Ocupacional serd realizada pelo Médico Perito do Municipio;
b} Acuidade Visual;

¢) Audiometria Ocupacional;

d)Hemograma Completo

€) Parcial de Urina;

F) R da Coluna lombo-sacra;

2.3 A Junta médica poderd ainda solicitar outros exames elou avaliagdes especializadas,
s necessario, com a finalidade de esclarecer duvidas diagnosticas ou suscitadas pelos
laudos dos exames apresentados pelos candidatos.

24 0s exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apreseniados

acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local, data & hordro esipuiado para a
avaliagic.

25 O candidato receberd, apos a reaiizagdo do exame meédico, 0 Afestado de Salde
Ocupacicnal - AS0, com o resultado de APTO ou INAPTO o candidate que ndo preencher os
requisitos constantes na Lei Municipal n® 14302011,

26 erd considerado ELIMINADQ o candidato que:

2.7 Delxar de apresentar algum exame relacionada no presente edital ou com respectivo laudo
ausente ou incompleto;

28 Nio comparecer na data e local agendado para a avaliagso.

29 A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica & Psicologica na
fwaliagao Admissional sera motiva suficients para a sliminagao do candidato, sem prajuizo das
sanges penais aplicaveis.

210 A Avaliagdo Psicoldgica uflizard testes de acordo com 2s resolugdes n°s 012002 e
02/2003 do Conselho Federal de Psicologia, sendo esta avaliagao de carater eliminatono, na
qual 0 candidato serd considerada INDICADQ ou CONTRA-INDICADO para 0 ¢3r0.

2. 11Nao serd parmitida a saida do candidato do recinto quando esfiversm senda aplicados
festes de Avaliapso Psicologica

212 A Avaliacdo Médiea A Avaliacdo Psicologica, terd carater eliminatdrio, conforme edital de
abertura n*001/2015.

213 Serd divulgada no site oficial do MUﬁiCiDIO Wivw.mafinhos.pr.gov.or a listas com og nomes &
horario da avaliagde psicologica, e a andlise dos exames pela junia medica, 0s candidato deverdo
levartodos o5 exames o dia & hordrio marcado.

2.14 Nao havera sequnda chamada para os Exames Laboratonias elou Avaliagao Médica, por
qualquer mofivo, inclusive moléstia, acidenfe ou outro fato, imporando na eliminacdo
automatica do Concurso.

215 Nao serd aceita qualquer alegaio de desconhecimento dos procedimentos
exigidos.

Cargo Nome Classificagao | Lotagao
Secretara Municipal de
Turismg &
Dasenvolimento
PAMELA VANESSAVIDAL 11 Econdmico
AUXILIAR DE
SERVICOS
FEE%&D Secretaria Municipal de
SIMONE FATIMA DE ARAUJO 17 Administracdo

Matinhos, 15 de janeira de 2016,

EDUARDQ ANTORIO DALMORA
Prefetto
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Republicado por Incorrecéo
LEI 1819/2016

SUMULA: "DISPOE SOBRE O ESTATUTO
E PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E VENCIMENTOS - PCCV DO
MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
MATINHOS-PR"
A Camara Municipal de Matinhos, Estado do
Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Esta Lei o Estatuto e o Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos - PCCV do
Magistério da Rede Municipal de Ensino
Publico do Municipio de Matinhos.
Paragrafo Gnico. Os servidores vinculados a
presente Lei serdo regidos pelo Regime
Juridico Unico, nela previsto
Art. 2° O Plano de que trata esta Lei objetiva
promover a valorizacdo, o desenvolvimento
na carreira e o aperfeicoamento continuado
dos Profissionais da Educacdo da Rede
Municipal de Ensino Publico do Municipio de
Matinhos, assegurando aos seus integrantes,
em observancia aos principios
constitucionais, e respeitando a Lei de
Responsabilidade Fiscal:
| - remuneracao compativel com a dignidade,
peculiaridades e importancia da profissao;
Il - estimulo a qualidade do trabalho
desempenhado;
Il - melhoria da qualidade do ensino;
IV - ingresso mediante aprovagdao em
concurso publico de provas e provas e titulos;
V - valorizacdo profissional, por meio de
avanco funcional, por merecimento e
formacdao profissional;
VI - formacéo e aperfeigoamento continuado
dos profissionais da educagdo, em servico
ou com licenciamento periédico remunerado,
desde que autorizado pelo Executivo
Municipal;
VII - piso profissional compativel com a
valorizacéo do cargo e com a Rede Municipal
do Ensino Publico do Municipio de
Matinhos,observada a legislagdo federal que
trata do Piso Nacional do Magistério.;
VIII - condigdes de trabalho no que diz respeito
a estrutura técnica, material e de
funcionamento de toda a Rede Municipal de
Ensino Publico;
Art. 3° Para efeito desta Lei entende-se por:
| - integrante do Magistério Publico Municipal

os profissionais da Educacéo que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem,
nas unidades escolares, nas instituicbes de
educacéo infantil e nos demais 6rgdos dal
educacdo, suporte pedagdgico direto a tais
atividades, incluidas as de direcao, vice
direcao, direcéo interina,
coordenacgdo,educagao especial,
planejamento, supervisdo, pesquisa, ensino
e avaliacéo;

Il - professor, todo ocupante de cargo docente;
Il - atividades de magistério, as inerentes a
Educacéo, nelas incluidas a direcao, vice
direcado, diregdo interina, coordenacéao ,
educacao especial, o planejamento, a
pesquisa, o ensino, a avaliacdo, a supervisdo
e a orientacdo educacional,

IV - quadro, a expressdo do quantitativo de
cargos necessarios ao pleno
desenvolvimento das a¢Ges do Poder Publico
Municipal na &rea da politica educacional;

V - cargo de magistério, o conjunto de
atribuicbes e responsabilidades cometidas
aos integrantes do Magistério Publico
Municipal, caracterizado pelo exercicio de
atividades no sistema de ensino;

VI - carreira, a forma de evolugé&o profissional
no sentido horizontal e vertical implicando em
diferenciacao salarial;

VII - Nivel, o agrupamento de cargos da
mesma denominagdo, para o exercicio de
docéncia e areas de apoio pedagdgico,
diferenciados entre si pelo nivel de titulagcao
de acordo com a area de atuacéo, na linhal
vertical da tabela de promocéao.

VIII - série de classe, o conjunto de classes
do mesmo grupo ocupacional, dispostas
hierarquicamente, constituindo a linha
horizontal da tabela de promoc¢ao de
promoc¢ao ascensional do professor ou
especialista em educacao;

IX - referéncia, o conjunto de melhorias
salariais obtido por avanc¢o diagonal
conforme estabelece o Plano de Carreira e
de Vencimentos do Magistério;

X - nivel de vencimento, a faixa salarial da
mesma classe, que tem como fungao
diferenciar os profissionais pelas suas
capacidades funcionais e profissionais;

Xl - atividades inerentes a Educacéo ou nela
incluidas: direcdo, administragéo,
planejamento, ensino, pesquisa, orientacao,

supervisdo, acompanhamento, avaliacéo.

Art. 4° O Pessoal do Magistério compreende
as seguintes categorias:

| - Professores e Educadores Infantis com
Formacgédo em Nivel Médio (Quadro em
Extingao)

Il - Pessoal Especialista em Educacao.

Il - Pessoal Docente;

§ 1 ° Entende-se por Pessoal Especialista
em Educacdo o membro do magistério que,
possuindo a respectiva qualificacéao,
desempenha atividades de coordenacao,
administragdo, planejamento, orientacao,
supervisao e outras similares no campo de
educacao, dentro e fora das unidades
escolares, desde que vinculadas a Secretaria
Municipal de Educacéo através de decreto
e/ou portaria, na area de educacao.

§ 2° Entende-se por Pessoal Docente o
conjunto de professores e educadores infantis
que, nas Unidades Escolares e Centros de
Educacéo Infantil (CMEIs), ministram o ensino
sistematico no desempenho de atividades
docentes, e pessoal de apoio pedagdgico,
conforme porte da escola ou CMEI.

§ 3° A Carreira do Magistério Municipal sera
estruturada em cargos de provimento efetivo,
tendo como principios basicos:

| - a qualificacdo profissional, representada
por:

a) qualidades profissionais;

b) formacado adequada;

c) atualizacéo e aperfeicoamento constante.
Il - promocgao por formagdo, merecimento e
tempo de servigo no magistério municipal,
aplicaveis aos professores e especialistas
em educacéo e Educadores Infantis .

Art. 5° As unidades escolares sdo os
estabelecimentos em que se desenvolvem
atividades ligadas ao sistema de ensino.
Art. 6° A Carreira do Magistério caracteriza-
se pelo exercicio de atividades permanentes,
voltadas especialmente para:

| - o pleno desenvolvimento do educando e
seu preparo para o exercicio da cidadania;
Il - a gestdo democrética do ensino publico;
Ill - a garantia de padrdo de qualidade, o
acesso aos saberes elaborados socialmente
e 0s instrumentos para compreensao e
intervencao nos fendmenos sociais, culturais,
histéricos nacionais e universais;

IV - principios éticos, buscando a igualdade
e ajustica social;

V - politicas de inclusédo, que combatam
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preconceitos e discriminacao de qualquer
natureza.

CAPITULO I

DO INGRESSO E DA AVALIAQAO DE
DESEMPENHO

Art. 7° O Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos (PCCV) do Magistério da Rede
Municipal de Ensino Publico do Municipio de
Matinhos compreende o pessoal docente e
0 pessoal especialista em educacao, os
guais serédo providos segundo este Estatuto
e 0 Regime Juridico Unico nele previsto.
Art. 8° Ainvestidura nos cargos que compdem
a carreira do magistério, satisfeitas as
normas legais, ocorrerd com a posse e sera
efetivada através de nomeacéo, na classe e
nivel correspondentes a qualificagdo
profissional apresentada pelo candidato no
momento em que assumir o cargo de
professor, cumprida a exigéncia de
aprovagdo prévia de provas e titulos, em
consonancia com a natureza da habilitagao
e do cargo, apés concluir o tempo previsto
do estagio probatorio.

Paragrafo Unico. O aproveitamento dos
candidatos dar-se-a obedecendo-se a ordem
de classificagdo, mediante existéncia de
vaga, no periodo de validade do concurso
realizado, sendo obrigatéria a nomeacao
daqueles que se classificarem dentro do
namero de vagas ofertadas, respeitado o
limite de gastos com pessoal previsto na Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9° O profissional da educagdo nomeado
para cargo de provimento efetivo, ao entrar
no exercicio, fica sujeito a estagio probatorio,
por prazo ininterrupto de 03 (trés) anos.

§ 1° No periodo mencionado no "caput” deste
artigo, as habilidades e a capacidade
funcional do profissional da educagéo seréo
objeto de obrigatéria avaliacdo de
desempenho, na forma estabelecida em
regulamento, observados, entre outros, 0s
seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - criatividade;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade.

§ 2° Apds o término do periodo de estagio
probatério, o servidor serd promovido
automaticamente para a Classe "lI"
respeitando o nivel correspondente a sua

formacao; sendo contado a partir desta
promogé&o o prazo previsto de acordo com
regulamento de progressao funcional.

Art. 10. Os integrantes do quadro do
magistério serdo submetidos a avaliagbes
de desempenho, para fins de avanco
diagonal, a cada 03 (trés) anos apds sua
efetivacdo no cargo, nos termos do
regulamento de que trata o § 1° do artigo
anterior, que incluird obrigatoriamente
parametros de qualidade do exercicio
profissional.

Art. 11. Comprovada a existéncia de vagas
no quadro do magistério e a
indisponibilidade de candidatos
anteriormente aprovados, realizar-se-a,
obrigatoriamente, concurso publico de
ingresso.

Art. 12. Admitir-se-do outras formas de
selecdo publica, nos termos da lei e em
carater excepcional, para suprir necessidade
de:

| - provimento temporario, nos termos da lei;
Il - substituicdo emergencial de titulares do
cargo.

Art. 13. O concurso publico paraingresso na
carreira do Magistério da Rede Municipal de
Ensino Publico do Municipio de Matinhos
serarealizado para uma jornada de 20 (vinte)
horas semanais, sendo exigida por area de
atuacao a seguinte formacédo minima:

| -para a educacéo infantil: formagao em nivel
superior, em curso especifico de licenciatura
plena em pedagogia ou curso Normal
Superior;

Il - para os anos iniciais do ensino
fundamental: formag&o em nivel superior , em
curso de licenciatura plena em pedagogia ou
curso normal superior;

Il - para a docéncia de componentes do
curriculo em Educagéo Fisica, Educagao
Artistica e Lingua Estrangeira na educacao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental:
formac&@o em nivel superior em curso de
licenciatura plena ou outra graduacgao
correspondente a area do conhecimento
especifica da area de atuagéo, com formacéo
pedagogica, nos termos da legislagao
vigente;

IV - para a coordenacgdo pedagdgica :
formacao em nivel superior, em pedagogia
ou curso Normal Superior, com experiéncia
comprovada de no minimo 05 (cinco) anos

de regéncia em classe, conforme previsto no
regulamento do concurso publico.

TiTuLol

DA CARREIRA

CAPITULOI

DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Secéol |

DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 14. Aestrutura da Carreira do Magistério
compreende 0s seguintes cargos:

| - Professor e Educador Infantil (Formagéo
Nivel Médio): cargo M (Quadro em Extingéo)
;I - Especialista em Educacao: cargo C
(Coordenador Pedagdgico);

IIl - Docentes (Formagédo Nivel Superior):
cargo D (Professor, Educador Infantil e
Professor Area Diversificada)

Paragrafo unico. O conjunto dos ocupantes
de cada um dos cargos previstos neste artigo
comp®8e um grupo ocupacional.

Art. 15. Os cargos de professor, educador
infantil ,e especialista em educacao de que
trata esta lei sdo agrupados nas seguintes
séries de niveis, conforme a formacéao
profissional exigida:

I - Nivel M - integrada pelos profissionais que
tenham concluido o ensino médio, na
modalidade Magistério (Quadro em
Extingao);

Il - Niveis C1 e D1 - integrada pelos
profissionais que tenham concluido o ensino
superior em curso de licenciatura plena em
pedagogia, normal superior ou outra
graduacao correspondente a area do
conhecimento especifica da area de atuacéo,
com formacao pedagdgica, nos termos da
legislacéo vigente

Il - Niveis C2 e D2 - integrada pelos
profissionais que tenham concluido o ensino
superior em curso de licenciatura plena em
pedagogia, normal superior, ou outra
graduacao correspondente a area do
conhecimento especifica da area de atuacéo,
com formacado pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente, e especializagédo "lato
sensu" na area especifica de atuacgao.

IV - Niveis C3 e D3 - integrada pelos
profissionais que tenham concluido o ensino
superior em curso de licenciatura plena em
pedagogia, normal superior, ou outra
graduacao correspondente a area do
conhecimento especifica da area de atuacéo,
com formacédo pedagégica, nos termos da
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legislacdo vigente, que possuam
especializagdo "lato sensu" na area
especifica de atuagéo e tenham concluido
Curso de Capacitagdo Avancada oferecido
pelo municipio, com carga horaria minima de
520 (quinhentas e vinte horas) ou possuam
especializacao "strictu senso" na area de
educacao.

Paragrafo unico - O docente aprovado em
concurso assumira o cargo, por ordem de
classificagcdo, na Classe correspondente a
sua Habilitagdo, nos termos do "caput” deste
artigo.

Art. 16. Cada Classe é composta de doze
referéncias, sendo que a primeira
corresponde ao vencimento inicial da classe
e as demais correspondem aos avangos
horizontais previstos nesta Lei.

Art. 17. As atribuicBes e caracteristicas de
cada classe estéo especificadas no Anexo |
desta Lei.

Paragrafo Unico. As especificacdes de cada
Classe compreendem, além de outros, os
seguintes elementos: denominacéo, codigo,
habilitac&o especifica, carga horaria semanal
e linha de promogé&o.

Secaolll

DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 18. O desenvolvimento do profissional da
educacdo na carreira ocorrera mediante duas
modalidades de promocgé&o:

I - Avancgo Vertical por Habilitag&o;

Il - Avango Horizontal por Desempenho.

Art. 19. O Avanco vertical por habilitagdo sera
feito pelo critério exclusivo do nivel de
formacd@o do docente ou especialista em
educacao, para a elevagado a classe de
remuneracdo superior, mas dentro do
mesmo classe de vencimento anteriormente
ocupado, a requerimento deste, endere¢cado
ao Chefe do Executivo Municipal, mediante
comprovacgdo da habilitagdo exigida para
aquele nivel, definida pelo artigo 15 desta Lei,
e com rigor a contar da data de analise e
aprovacao, dos documentos apresentados,
pela Comisséo de Avaliagdo.

Paragrafo Unico Para a progresséo vertical
o profissional da educacdo devera
apresentar copia autenticada do titulo obtido
em instituicdo reconhecida pelo MEC,
correspondendo ao diploma no caso de
graduacéo e o certificado de conclusdo no
caso de especializagdes.

Art. 20. O Avanco horizontal por merecimento,
em que o profissional da educagéo podera
avancar a referéncia de vencimento,
imediatamente superior dentro de um mesmo
nivel, definido pelo artigo 16 desta Lei,
observado o intersticio de 03 (trés) anos, sera
resultante de critérios alcancados em sual
carreira de docente , especialista em
educacdo ou educador infantil conforme
Tabela de Créditos definida por
regulamentacao propria.

§ 1° Desempenho é a demonstracéo, por
parte do professor, educador Infantil ou
especialista em educacao, do fiel
cumprimento dos seus deveres, bem como da
continua atualizacdo e aperfeicoamento
profissional para o desempenho de suas
atividades.

§ 2° Serdo considerados os seguintes fatores
para efeito do avanco horizontal por,
desempenho:

a) Desempenho Profissional, apurado por
meio de avaliagdo de desempenho, sendo
avaliados os fatores assiduidade, eficiéncia,
iniciativa, responsabilidade, disciplina e
relacionamento interpessoal;

b) Dedicacao exclusiva ao cargo, apurada
por meio de uma pontuagéo atribuida a cadal
avaliacéo de progresséo de efetivo exercicio
na funcdo inerente ao cargo e na area
educacional;

c) Capacitagdo Profissional, apurada por
meio de uma pontuacao atribuida a cadal
participacdo em cursos, estudos adicionais,
encontros, congressos ou seminarios.

d) Publicagbes e Trabalhos, apurados por
meio de uma pontuacéo atribuida a cadal
artigo publicado em jornais ou revistas, pelal
autoria de livro didatico publicado e por
trabalhos apresentados em congressos ou
seminarios.

§ 3° Aanalise da vida funcional do professor,
educador infantil , especialista em educacao,
sera feita por uma comissdo conforme
Decreto do Executivo Municipal, formada]
entre docentes e especialistas em educacéo,
escolhidas no estabelecimento de ensino, sob
a coordenacgdo do Secretario Municipal de
Educacao, com indicagédo paritaria.

§ 4° Para avangar de uma referéncia para|
outra, é necessario obter 70 (setenta) créditos,
podendo haver progresséo de até 02 (duas)

referéncias em cada uma das etapas,

conforme critérios estabelecidos em
regulamento préprio.

§ 5° Cada 120 (cento e vinte) horas de
capacitacdo, comprovadamente na area de
atuacédo equivalem a 70 (setenta) créditos,
sendo os demais critérios estabelecidos em
regulamento.

Secaollll

DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
VENCIMENTOS

Art. 21. O Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos do Magistério da Rede
Municipal de Ensino Publico comp&e-se dos
seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional do Professor e
Educador Infantil Nivel Médio (Classe M);

Il - Grupo Ocupacional dos Especialistas em
Educacéo (Classe C);

I1I- Grupo Ocupacional do Pessoal Docente
(Classe D).

Art. 22. Os Grupos Ocupacionais agrupam-
se em tabelas distintas, constantes do Anexo
Il desta lei, organizados segundo o grau de
habilitacao, complexidade e
responsabilidade de suas tarefas e outras
caracteristicas.

Sumula: Disp&e sobre o Plano de Carreira e
de Remuneracao - Dispde a - Dispde sobre
Art. 23. O plano de vencimentos dos Grupos
Ocupacionais obedecera aos seguintes
critérios:

§ 1° Para os Professores e Educadores
Infantis que tenham concluido o ensino médio,
na modalidade Magistério (quadro em
extingdo):

| - Classe M - vencimento ndo sera inferior
ao valor do Piso Nacional do Magistério
fixado por Lei Federal, mais 4%(quatro por
cento) a cada avanco horizontal (avango por
desempenho) ;

§ 2° Para os profissionais Especialistas em
Educacdo - Classe C (Coordenador
Pedag6gico):

| - vencimento inicial do Nivel C1 (Formagao
em Nivel Superior), ndo seré inferior ao valor
do Piso Nacional do Magistério fixado por
Lei Federal, sendo que apd6s o primeiro
avancgo correspondera ao valor inicial da
classe acrescido de 12,5% (doze e meio por
cento) referente a nivel de formacéo, mais
4% (quatro por cento) por avango de
desempenho; para os demais avancos por
desempenho sera aplicado o valor de 4%
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(quatro por cento) sobre a classe
imediatamente anterior;

Il - vencimento inicial do Nivel C2 (Formagao
em Nivel p6s-graduacéo lato sensu), ndo sera
inferior ao valor do Piso Nacional do
Magistério fixado por Lei Federal, sendo que
apds o primeiro avango correspondera ao
valor da Classe C1 Il acrescido de 15%
(quinze por cento) referente a nivel de
formacdo; para os demais avanc¢os por
desempenho sera aplicado o valor de 4%
(quatro por cento) sobre a classe
imediatamente anterior.

Il - vencimento inicial do Nivel C3 (Formagéo
em Nivel p6s-graduacgéo stricto sensu ou
Capacitagdo Avancada do Municipio) ndo
seré inferior ao valor do Piso Nacional do
Magistério fixado por Lei Federal, sendo que
ap6s o primeiro avango correspondera ao
valor da Classe C2 Il acrescido de 30% (trinta
por cento) referente a nivel de formagao); para
os demais avancos por desempenho sera
aplicado o valor de 4% (quatro por cento)
sobre a classe imediatamente anterior.

§ 3° Para os Professores e Educadores
Infantis (formagao inicial em nivel superior) -
Classe D (Docentes):

| - vencimento inicial do Nivel D1 (Formacao
em Nivel Superior) ndo serd inferior ao valor
do Piso Nacional do Magistério fixado por Lei
Federal, sendo que apdés o primeiro avanco
correspondera ao valor inicial da classe
acrescido de 10% (dez por cento) referente
a nivel de formagédo), mais 4% (quatro por
cento por avanco de desempenho); para 0s
demais avancos por desempenho sera
aplicado o valor de 4% (quatro por cento)
sobre a classe imediatamente anterior;

Il - vencimento inicial do Nivel D2 (Formagao
em Nivel pés-graduacéo lato sensu), ndo sera
inferior ao valor do Piso Nacional do
Magistério fixado por Lei Federal, sendo que
ap6s o0 primeiro avango correspondera ao
valor da Classe D1 Il acrescido de 15%
(quinze por cento) referente a nivel de
formacé&o); para os demais avancgos por
desempenho serd usado o valor de 4%
(quatro por cento) sobre a classe
imediatamente anterior.

11 - vencimento inicial do Nivel D3 (Formagéo
em Nivel p6s-graduacgéo stricto sensu ou
Capacitacdo Avangada do Municipio), ndo
sera inferior ao valor do Piso Nacional do

Magistério fixado por Lei Federal, sendo que
apos o primeiro avango correspondera ao
valor da Classe D2 Il acrescido de 30% (trinta
por cento) referente a nivel de formagao; para
os demais avangos por desempenho sera
usado o valor de 4%(quatro por cento) sobre
a classe imediatamente anterior.

§ 4° O primeiro avanco de desempenho
ocorrera  automaticamente apos
homologacdo do término do estagio
probatério com parecer favoravel. Os demais
avangos ocorreram a cada 03 (trés) trés ano,
segundo critérios fixados em regulamento
proprio.

Art. 24. Para efeitos desta Lei, entende-se:
| - por vencimento inicial: o estabelecido para
cada classe no inicio da carreira,
correspondente a referéncia 01(um);

Il - por vencimento basico: o estabelecido
para cada referéncia de classe, excluidas
guaisquer vantagens pecunidrias percebidas
pelo docente, especialista em educagéo ou
educador infantil;

Il - por referéncia: cada classe de elevagao
de 01 (um) a 12 (doze) dentro de cada nivel
e gque representa os avancos horizontais de
progresséo funcional.

Art. 25. A revisdo dos vencimentos dos
funcionarios regidos por este estatuto
ocorrera no més de marco de cada ano,
sendo utilizado como percentual de reajuste
o indice Nacional de Preco ao Consumidor
(INPC) acumulado nos 12 (doze) meses
anteriores, sendo aplicado em todas as
classes de modo linear.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor do
Quadro do Magistério Publico Municipal
podera ter o vencimento base inferior ao Piso
Nacional do Magistério.

Art. 26. Os proventos de aposentadoria e
pensdes serdo revistos na mesma
propor¢do, na mesma data sempre que se
modificar a remuneracdo do pessoal do
magistério em atividade, sendo também
estendidos aos inativos e aos pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformacédo ou reclassificacdo do
cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da legislacdo
previdenciaria.

Secéo IV

DAS FUNCOES

Art. 27. A atribuicdo de encargo especifico
ao profissional da educacao, integrante do
Quadro do Magistério, correspondera ao
exercicio das func¢des de:

| - diretor;

Il - vice diretor

Il - Diretor Interino

IV - Professor;

V - especialista em educacao

VI - Educador Infantil

§ 1° As funcdes de que trata o inciso | e I,
deste artigo. serdo exercidas respeitando o
principio da gestdo democratica por
docentes mediante preferencialmente por
eleicdo e na impossibilidade desta, por
designacao do Chefe do Executivo Municipal,
observada a experiéncia minima de 5 (cinco)
anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino.

§ 2° Os critérios para Eleicdo, bem como
mandato e reconducao do diretor e vice-
diretor, serdo definidos por lei especifica.

§ 3° funcédo de que trata o inciso Il sera
designada pelo Chefe do Executivo
Municipal, em carater temporéario;

§ 4° A funcdo de que trata o inciso 1V, V, VI
sera designada pela Secretaria Municipal de
Educacé&o, Cultura e Esporte , apoés
aprovagao em concurso publico especifico.
Sec¢do V

DAS VANTAGENS

Art. 28. Os profissionais da educacao farao
jus as seguintes vantagens:

Paragrafo Unico Gratificacao pelo exercicio
de:

| - direcao, vice dire¢éo e direcao interina
a) unidade escolar;

b) unidade escolar de educagéo infantil.

Il - pela docéncia em classes de educacao
especial ou sala de recursos.

Art. 29. As funcdes gratificadas do
magistério, Cédigo - FG-, se agrupam em 4
(cinco) categorias, cujos valores de
remuneracgdo séo fixados de conformidade
com a tabela do anexo 1V, parte integrante
desta Lei, ndo gerando quaisquer direitos de
incorporacao salarial, para todos efeitos
legais.

Art. 30. A gratificag&o prevista no inciso |, do
artigo 28, serd concedida pelo Chefe do
Executivo municipal em ato proprio.

Art. 31. A gratificacéo prevista no artigo 28,
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inciso I, sera concedido pelo exercicio em
atividade de educacgéo ou reabilitacdo de
excepcionais (Educacdo Especial), na
proporcao de 25% (vinte e cinco por cento)
de seu vencimento, caso possuir habilitagao
especifica nesta area, atuando em regéncia
de classe de educacéo especial e sala de
recursos.

Art. 32. Atodo integrante do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do Magistério sera
concedido adicional por tempo de servico, a
base de 1% (um por cento) por anuénio de
servigo publico efetivo, incidente sobre o
vencimento, incluindo os servidores .

§1° O servidor fard jus ao adicional a partir
do més que completar o anuénio.

§ 2° O servidor que exercer cumulativamente
cargos tera direito aos adicionais por tempo
de servico, isoladamente, referentes a cada
cargo.

§ 3° Em regime de acumulacéo, é vedado
contar tempo de um dos cargos para
reconhecer direitos ou vantagens em outro.
§ 4° Na concessao do adicional por tempo
de servico, ndo sera computado o tempo de
servigo de ex-servidor, seja no regime
estatutario, seja no celetista.

Art. 33. O docente, especialista em educacao
ou educador infantil nomeado para exercicio
de cargo em comissao podera optar pelo
vencimento do mesmo ou pela percepc¢édo do
vencimento e demais vantagens do seu cargo
efetivo, acrescido de percentuais de
gratificacado estabelecidos em lei, a ser
concedida pelo executivo municipal, sem
prejuizo de sua situagao funcional.
CAPITULOII

DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA-
ATIVIDADE E DO APERFEICOAMENTO
Secgéol |

DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-
ATIVIDADE

Art. 34. Havera na Carreira do docente, do
especialista em educacéo e do coordenador
pedagogico, através de concurso especifico
duas jornadas de trabalho:

| - ade 20 (vinte) horas semanais, cumpridas
em um turno em unidade escolar ou 6rgao
vinculado a atividades educacionais no
ambito da administragao publica.

Il - a de 40 (quarenta) horas semanais,
cumpridas em dois turnos em unidade
escolar ou 6rgado vinculado a atividades

educacionais no ambito da administracéo
publica.

Il - o docente ou coordenador detentor de
cargo de 20 (vinte) horas semanais, podera
exercer uma jornada de trabalho de 40 horas
semanais, sendo 20 horas como horas
suplementares, sempre que houver vaga e
interesse publico, em carater Excepcional
para substituicdo temporaria, em fungdes de
docéncia e suporte pedagogico; o valor a ser
pago pelas horas suplementares
correspondera a 100% da classe e nivel em
que o servidor se encontra, observados 0s
seguintes critérios:

a) Cabera a Secretaria Municipal de

Educacdo, Esporte e Cultura a
responsabilidade de justificar a necessidade
da convocacgédo e submeter o pedido ao
Chefe do Poder Executivo, para apreciagéo
e deferimento;

b) Para a convocacdo em regime
suplementar de que trata o inciso | deste
artigo, os Coordenadores Educacionais,
Professores e Educadores Infantis serao
selecionados de acordo com a maior
titulagdo para o exercicio da funcgéo,
utilizando-se, em caso de empate entre os
interessados, o0 maior tempo de experiéncia
docente e, persistindo o empate, o maior
tempo de servigco no magistério;

c) No regime de trabalho por convocacéo,
guando para o exercicio da docéncia, sera
resguardada a propor¢ao entre horas de aula
e horas de atividades.
§ 1°Ajornada prevista no "caput" deste artigo
sera dividida em:
| - horas-aula;
Il - horas-atividade.
§ 2° Hora-aula é o periodo de tempo
efetivamente destinado a docéncia, suporte
pedagdgico ou atividades de contra turno;
§ 3° Hora-atividade é o periodo dedicado
pelo docente prioritariamente no recinto
escolar ou em local designado pela
Secretaria Municipal de Educacao para:

| - planejar, preparar e avaliar o trabalho
didatico;

Il - colaborar com a administracao da escola;
Il - participar de reunides pedagdgicas e da
articulagdo com a comunidade;

IV - aperfeicoar seu trabalho profissional.

§ 4°Ajornada de trabalho do Educador Infantil
devera ser de 20 ou 40 horas semanais,

incluidos os 33% (trinta e trés por cento) de
hora atividade.

Art. 35. Ahora-atividade corresponde a 33%
(trinta e trés por cento) da jornada de
trabalho.

§ 1° O professor docente, cuja jornada for
equivalente a 40 (quarenta) horas semanais
tera a hora-atividade calculada com base no
mesmo percentual referido no "caput” deste
artigo.

§ 2° Eventuais jornadas entre o minimo de
20 (vinte) e 0 maximo de 40 (quarenta) horas
semanais observardo a mesma propor¢ao
entre horas-aula e horas-atividade.

§ 3° Terao direito a hora-atividade somente
os profissionais que exer¢cam a regéncia em
turma.

§ 4° A aplicacéo do percentual de 33% (trinta
e trés por cento) de hora-atividade, sera feita
de forma gradativa de acordo com a
disponibilidade de pessoal, iniciando no
minimo em 20% (vinte por cento), sendo
aplicado de forma paritaria entre todos os
estabelecimentos de ensino.

§ 5° O aumento da carga horaria gradativa
sera feito por ato do Secretario Municipal
de Educacéo, tendo como prazo maximo um
ano contado a partir da publicagdo desta Lei.
Art. 36. A forma do exercicio da hora-
atividade, nos termos do disposto no art. 33,
serd definida na proposta pedagogica e
regimento interno da unidade escolar ou da
instituicdo de educacéo infantil, respeitadas
as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e
Lazer.

Secéaolll

DO APERFEICOAMENTO CONTINUADO

Art. 37. O Municipio obriga-se a garantir a
participacdo de todos os profissionais de
educacdo da rede publica em cursos e
programas de aperfeicoamento continuado,
de no minimo 60 (sessenta) horas anuais, e
gratuitamente, em cursos especificos para
a area de Educacao.

Art. 38-. O municipio ofertara aos docentes
e especialista de educacdo, um Programa
de Capacitagcdo Avancada , com no minimo
520 (quinhentas e vinte) horas, sendo o
numero de vagas definido pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte .
Paragrafo Unico Os critérios para a sele¢éo
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de vagas de que trata este artigo sera definida
através de regulamento préprio.
CAPITULOII

DO CONCURSO

Art. 39. Compete ao Poder Executivo
determinar a oportunidade, a forma e o
processo de realizagdo de concurso publico
para provimento dos cargos do Quadro
Préprio do Magistério.

Art. 40. Das instru¢des para 0 concurso, entre
outros elementos julgados oportunos,
deverdo constar: idade minima; carga
horaria; habilitacdo exigida conforme
regulamento do respectivo plano de carreira;
nivel de vencimento; nimero de vagas a
serem providas e prazo de validade.
CAPITULO IV

DA NOMEACAO, DA POSSE E DO
EXERCICIO

Art. 41. A nomeacéo far-se-4, em carater
efetivo, nos casos de provimento mediante
concurso de provas e titulos, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo, o
namero de vagas existente e o prazo de sua
validade, e sera usada para a referéncia
inicial da classe correspondente a
habilitacédo apresentada.

Art. 42. Os candidatos que obtiverem
classificagdo até o limite do nimero de
cargos vagos, cujo provimento seja objeto do
concurso, serdo chamados mediante edital,
para escolher o estabelecimento onde
prestarao servigos, na ordem da respectiva
classificagéo.

Paragrafo Unico. A falta de escolha na data
determinada ou o pedido de sustagdo, sem
justificativa, implicard na rendncia a faculdade
de que trata o presente artigo.

Art. 43. Apos o ato de nomeacgao, publicado
em Jornal Oficial, ser4 dada a posse ao
docente ou especialista em educacdo,
conforme o caso.

Art. 44. A autoridade competente para dar
posse é o Chefe do Poder Executivo.

Art. 45. Tem-se por empossado o docente ,
especialista em educacdo ou educador
infantil, ap6s assinatura de um termo em que
conste 0 ato que 0 NOMeou € 0 COMPromisso
de fiel cumprimento dos deveres e
atribuiges.

Paréagrafo tnico. E essencial, para a validade
do Termo, que ele seja assinado pelo
nomeado e pela autoridade que der posse,

a qual verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as
condicdes legais para a investidura.

Art. 46. A posse deve verificar-se no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data da
publicacéo do Ato de Nomeacéo, prorrogavel
por igual periodo, mediante solicitacao
escrita do interessado e despacho favoravel
da autoridade competente para dar posse.
Art. 47. Exercicio € o efetivo desempenho das
atribui¢bes do cargo.

§ 1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o
servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado
gue ndo entrar em exercicio no prazo previsto
no paragrafo anterior.

Art. 48 Aacumulagdo remunerada de cargos
publicos sera permitida, desde que atenda
a regulamentacgdo legal e a legislacdo em
vigor, exceto, quando houver compatibilidade
de horarios:

| - a de 02 (dois) cargos de professor;

Il -ade 01 (um) cargo de professor com outro
técnico ou cientifico;

CAPITULOV

SECAO |

DA LOTACAO

Art. 49 O professor, especialista de
Educacao ou Educador Infantil ,seréo lotados
na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte.

Paragrafo tnico A distribuicéo de horarios e
turnos de trabalhos serdo fixados pela
Secretaria Municipal de Educacéo , Cultura
e Esporte , priorizando sempre o interesse
publico.

SECAO I
DA TRANSFERENCIA
Art. 50 - A transferéncia de um

estabelecimento para outro, do docente,
especialista em educacdo ou educador
infantil € de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagé&o,Cultura e Esporte,
priorizando sempre o interesse publico,
através de concurso de remogao com
regulamentacéo prépria.

Paragrafo Unico - Sera permitida a permuta
entre servidores de uma mesma categoria ,
desde que autorizada pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte .
Secao lll

DA SUBSTITUICAO

Art. 51. Pode haver substituicdo quando o
titular do cargo de docente ou especialista
em educacdo entrar em gozo de licenga ou
interromper o exercicio por prazo superior a
15 (quinze) dias.

Art. 52. Os servidores investidos em cargo
ou funcé@o de direc8o ou chefia teréo
substitutos previamente designados pelo
dirigente maximo do érgéo.

§ 1° - A substituicdo depende de ato do
Secretario Municipal de Educacéo, dando
direito, durante seu exercicio, aos
vencimentos fixados em lei, e durara
enquanto subsistentes os motivos que a
determinaram.

§ 2°- Apenas em caso de estrita necessidade
administrativa a substituicdo podera ser feita
por meio de concessao de servigo
extraordinario, temporario e eventual, ou de
contratagao por prazo determinado de
docente substituto, a qual sera
regulamentada por ato proprio.

§ 3°- O substituto assumira automatica e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou funcéo de
direcéo nos afastamentos ou impedimentos
legais ou regulares do titular.

Secéo IV

DA VACANCIA

Art. 53. Avacancia dar-se-a:

| - exoneracao;

Il - demisséo;

Il - promocéo;

IV - transferéncia;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 54. A exoneracédo do cargo efetivo dar-
se-4 a pedido do profissional da educacéo
ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-
se-a:

| - quando néo satisfeitas as condi¢des do
estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o
profissional da educacdo ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

Il - quando aplicada como penalidade
estabelecida em regulamento ou lei.
TiTULOINI

DAS LICENCAS

CAPITULOI

DA LICENCA ESPECIAL

Art. 55. Fica concedida Licenga Especial de
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90 (noventa) dias em cada periodo de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no
Magistério Municipal.

Paréagrafo Unico. A concessao da licenca
especial obedecera a critérios estabelecidos
em regulamento proprio.

CAPITULOI

DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO
Art. 56. A contagem do tempo de servigo,
para todos os efeitos legais utilizara a
regulamentacdo prevista no Estatuto do
Servidor Publico Municipal, Lei Municipal n.°
1165/2008.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 57. O Dia do Professor - 15 de outubro -
serd assinalado com comemoragfes que
proporcionem a confraternizacao dos
servidores do magistério, sempre que
possivel com o apoio do Poder Publico a
entidade de classe.

Art. 58. O Municipio podera conceder aos
profissionais da educagédo, além dos ja
previstos em lei, os seguintes incentivos
funcionais:

I - prémios em decorréncia do
desenvolvimento de projetos, trabalhos
pedagogicos e inventos, considerados de
real valor para a elevagao da qualidade de
ensino;

Il - concessédo de medalhas e diplomas de
Honra ao Mérito, condecoracéo e elogio por
relevantes servigos prestados a Educagéo.
Il - A Concessado dos incentivos fica
condicionada a verificagdo e comprovagéo
junto a comunidade escolar, bem como
registros comprobatorios.

IV - os demais critérios para as premiacdes
serdo definidas em regulamento proprio.
Art. 59. O Municipio de Matinhos assegurara
0 cumprimento:

| - da Lei n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional (LDB);

Il - da Lein®11.494/ 2007, que dispde sobre
o Fundo Nacional de Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino Basico e de
Valorizagao do Magistério - FUNDEB.

Art. 60. A responsabilidade civil e
administrativa, as penalidades e sua
aplicacdo por infragdo disciplinar, as

FINAIS E

sindicancias, o processo administrativo, bem
como as demais disposicdes previstas e
gquando aplicaveis aos servidores do
magistério, serdo regidos pelo Regime
Juridico Unico dos servidores publicos
municipais estaveis da administracéo direta,
autarquica e fundacional, previsto na Lei
Municipal n® 1165/08.
Art. 61. O Municipio aplicara, no minimo, 60%
(sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo Nacional de
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino
Basico e de Valorizacdo do Magistério
(FUNDEB), de que trata a Lei Federal n°
11.494/2007, na remuneracgdo do magistério
em efetivo exercicio de suas atividades no
Ensino Fundamental Publico, cumprindo o
que determina a lei com referéncia ao Piso
Salarial Nacional para o Magistério.
Paragrafo Unico - Ndo serdo permitidas
incorporacdes de quaisquer gratificacbes por
fungdes, dentro ou fora do sistema de ensino,
aos vencimentos e proventos de
aposentadoria.
Art. 62. Os docentes, Educadores Infantis e
Coordenadores Pedagogicos gozardo,
anualmente, de 45 (quarenta e cinco) dias
de férias, distribuidos nos periodos de
recesso, conforme dispuser o regimento
interno da unidade escolar ou da instituicdo
de educacao infantil.
Paragrafo Unico. Diretores de Escolas e
CMEIS e profissionais da educagéo que
estejam exercendo funcdo administrativa
terdo assegurados 30 (trinta) dias de férias
anuais, preferencialmente no periodo de
recesso escolar.
Art. 63. A cedéncia para outras fungdes fora
do sistema municipal de ensino s6 sera
admitida sem 6nus para este, observada,
qgquando houver, legislacdo especifica
referente ao assunto.
CAPITULOI
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 64. Os profissionais da educag¢do em
efetivo exercicio quando da publicacédo da
presente Lei serao enquadrados no Plano de
Carreira, Cargos e Salarios e de
Remuneracdo do Magistério, num prazo

maximo de 60 (sessenta) dias, observados,
entre outros, os direitos adquiridos e as
exigéncias de habilitacdo profissional
estabelecidas no artigo 15 desta Lei.

§ 1° O Chefe do Executivo baixara decreto,
até 30 (trinta) dias ap0s a publicacéo desta
lei, regulamentando o processo de
enquadramento de que trata 0 "caput” deste
artigo.

§ 2° Para dar cumprimento ao disposto no
paragrafo anterior, a Comissdo de Gestédo
do Plano de Carreira, fard o enquadramento
dos servidores considerando sua data de
admisséo, dividindo-a por trés e sendo
colocado na classe correspondente, ndo
sendo contabilizados o tempo que o servidor
estiver em:

| - Licengca para tratar de assuntos
particulares;

Il - Licencga para tratamento de saude;

Il - Readaptacéo de fungéo

83° N&o se enquadram na licenca prevista
no inciso Il do paragrafo anterior os
afastamentos funcionais decorrentes de
doenca infecto contagiosa, assim
reconhecida que necessite de isolamento
profilactico, internamento hospitalar do
servidor, pdscirdrgico e por doengas graves,
contagiosas ou incuraveis relacionadas na
tabela de doencas do Ministério da Saude,
constantes na Portaria n° 1339/GM, em 18
de novembro de 1999, e suas alteracdes, ou
afastamento em razdo de acidente em
servigo, até a data de retorno do servidor as
suas atividades ou da conclusdo do processo
de aposentadoria por invalidez, bem como,
para os empregados publicos, os casos de
afastamento previstos no art. 473 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, os quais
deverdo obrigatoriamente realizar pericia
médica oficial para verificar a possibilidade
de contagem do tempo para os fins deste
artigo.

Art. 65. Para fins de implantagcdo das
gratificagBes previstas nesta Lei, ficam
criados os simbolos FG, constantes no anexo
Il desta Lei.

Art. 66. Os cargos do pessoal do magistério,
criados por esta Lei, compreendem:
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CARGO
Educador Infantil
Professor Ensino Fundamental
Professor Artes
Professor Educagdo Fisica
Professor de Lingua Espanhola
Professor de Lingua Inglesa
Coordenador Educacional
Diretor de Escolas
Vice- Diretor de Escolas
Diretor de Centro de Educagio
Infantil
§ 1° O numero de cargos descritos acima
correspondem ao numero méaximo de
servidores, que poderao ser contratados de
acordo com o aumento da demanda.
§ 2° S&o considerados em exting&o os cargos
de magistério ocupados por professores ou
educadores Infantis com habilitagdo em Nivel
Médio.
Art. 67. Nos casos omissos e nas matérias
ndo regulamentadas nesta Lei, aplica-se
subsidiariamente ao Pessoal do Magistério
o Estatuto dos Servidores Publicos vigente
no Municipio.
Art. 68. O Poder Executivo expedira os atos
complementares necesséarios a plena
execucao das disposicdes da presente Lei,
com a devida regulamentagéo, onde couber,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias.
Art. 69. O presente Plano de Carreira, Cargos
e Salarios - PCCS do Magistério do
Municipio de Matinhos sera revisado a cada
05 (cinco) anos.
Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data da
sua publicagéo.
Art. 71. Ficam revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Lei Municipal n.°
1016/2006 e suas alteracdes.
Matinhos, 04 de janeiro de 2016.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal
ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS
CARGOS: PROFESSOR - EDUCADOR
INFANTIL - PROFESSSOR AREA
DIVERSIFICADA
- Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem;
- Participar do processo de planejamento das
atividades da escola;
- Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avanc¢o da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em

CARGA HORARIA | N°DE CARGOS
20h semanais 200
20h semanais 430
20h semanais 40
20h semanais 40
20h semanais 10
20h semanais 10
20h semanais 60
40h semanais 14
20h semanais 14
40h semanais 18

consonancia com o plano curricular da
escola;

- Contribuir para o aprimoramento da
gualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade;
- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

-Estabelecer formas alternativas de
recuperacao para 0os que apresentarem
menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;
- Cooperar com o0s servigos de
administracdo escolar,planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientacdo
educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre alegislagéo de
ensino;

- Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de
classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos
arealidade de sua (s) classe (s);

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas
do 6rgao superior competente;

- Constar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de
atendimento;

- Participar da elaboracao do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da
escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material
docente;

- Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO:
- Planejar e coordenar o servigo de
orientac¢éo educacional;

- Coordenar a orientacao vocacional e o
aconselhamento psicolégico do educando;
- Orientar os Professores naidentifica¢éo de
comportamentos divergentes dos alunos,
bem como de proposta alternativas de
solucéo;

- Ativar o processo de integracdo Escola-
Familia-Comunidade;

- Subsidiar os Professores quanto a
utilizacéo de recursos psicopedagdgicos;

- Promover o aconselhamento
psicopedagodgico dos alunos, individual ou
em grupo, aplicando os procedimentos
adequados;

- Participar na construcéo do projeto politico-
pedagdgico;

- Participar do diagndstico da escola junto &
comunidade escolar, identificando o contexto
socioecondmico e cultural em que o aluno
vive;

- Estimular a reflexdo coletiva de valores
morais e éticos, visando a construcdo da
cidadania;

- Participar da elaborag¢do do regimento
escolar;

- Buscar atualizar-se- permanentemente;

- Colaborar na construgéo da autoestima do
aluno, visando a aprendizagem do mesmo,
bem como a construgao de sua identidade
pessoal e social;

- Influir para que o diretivo e docente se
comprometa com o atendimento as reais
necessidades dos alunos;

- Executar outras atividades compativeis com
a sua formacéo;

- Avaliar o desempenho da escola, como um
todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis
de desempenho no processo de
desenvolvimento do curriculo e oportunizar
tomadas de decisGes, embacadas na
realidade;

- Apresentar propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino e o alcance das
metas estabelecidas para esse fim;

- Coordenar a elaboragéo do planejamento
de ensino e de curriculo;

- Assessorar a direcdo e as demais
atividades e servigos da escola;

- Participar da elaborag¢do do regimento
escolar;

- Orientar e supervisionar atividades visando
o pleno rendimento escolar;

- Assessorar o trabalho docente na busca de
solugBes para os problemas de repeténcia,
evasao escolar;

- Assessorar o trabalho docente quanto &
métodos e trabalhos de ensino;

- Promover o aperfeicoamento dos
Professores através de encontros de estudos
ou reunides pedagogicas;

- Buscar atualizar-se permanentemente;

- Colaborar com todos os profissionais da
escola, na busca de solucfes para 0s
problemas do corpo docente e de ensino;

- Estimular e assessorar a efetivacdo das
mudangas no ensino;

- Executar outras atividades afins.




Edicso 785 de 15 de Janeiro de 2016JOrnal de Matinhos
|

Orgéo Oficial do Municipio de Matinhos - Estado do Parana
Criado pela Lei Municipal n° 755 de 2001

Atos do Poder Executivo

ANEXO I

TABELA GRUPOS OCUPACIONAIS E VENCIMENTO 5 - 20 horas Semanais

Tabel | - Grupo Ocupacional Professor e Educadar Nivel Médio

y I il IV v Vi Wi il X X Xl Xl
Hivel de Multiplicador de
ormagio Clhsse
1 1,04 1,08 L1 116 12 1M 128 132 136 14 1M
M 1 RS 1.204,78 | RS L1252,97 | RS 130116 | RS 134535 | RS139754 | RS144573 | RS 149393 | RS1.54212 | RSL.590,31 | RS1.638,50 | RSLEBGES RS 1.734,88
. I Il v v W Wi Vi X X X X
Hivel de Mu'tiplicador de
ormagio Casse
1M 108 112 116 12 i 12 112 136 14 1.4
€1 12,5 R9120478 | RS 140959 | R91.463,81 | RSL518,02 | RSL57224 | RSLG26AS | RHLG306T | RSL73438 | ROL789,10 | RS L84331 | RS 1897,53 RS 1551,74
2 15 RS 162103 | R51.683,38 | RSL174572 | R5130807 | R5L87042 | RS133277 | RS199511 | R5205746 | R5211981 | R$2.182,16 | R52.24450
3 30 R$ 210734 | R52.188,39 | R52.263,44 | R5235049 | R5243155 | RS 251260 | RS259365 | RS2674,70 | RS275575 | R52.83,80 | RS2.917.85

Tabela Il - Grupo Ocupacional do Pessoal Docente - Professor, Educador nfantil, Professor Area Diversificada (Artes, Edumgio Fisica, Inglés, Espanhal)

; i I i I\ v vl v v X X X Nl
ivelde | Multiplicador
rmagio deClsse
1 104 108 112 116 12 Lu 128 132 1% 14 14
01 10 RS 120478 | RS137827 | RS1431,23 | RSL14%4,09 | RSL53730 | RSL59031| RSLE433 | RSLE9E33 | RSL749,3 | RS L0235 | RSLESS3E | RS1.50837
02 15 RS 158501 | RSLEAS5 | RSL70683 | RSL76789 | RSL22885 | RSLE3SE | RSL95078 | RS2011L74 | RS207270 | RSL13366 | RS2.154E3
= % RS206051 | RS2.139,76 | RS2215,01 | RS229826 | RS237751| RSLMS676 | RS253601 | RS261526 | RS2E3451 | RSL73TE | RS2.85301
Anexo Il
Gratificacao pela funcao de Diretor e Vice-diretor
Segmento FG - D1 FG - D2 FG -D3 FG -D4
Diretor R$ 770,00 R$ 880,00 R$ 990,00 R$ 1.100,00
Vice-diretor R$ 385,00 RS$ 440,00 RS 495,00 R$ 550,00
Quantidade ate 199 de 200 a 349 de 350 a 499 acima de 500
alunos
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TERMO DE POSSE

Aos dez dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezesseis, as onze
horas, foi dada posse pelo Senhor Prefeito Municipal de Matinhos - PR, Eduardo
Antonio Dalmera, pelo Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - CMDCA, Claudir Lourengo, de acordo com a Lei Municipal n°®
1.734/2015, aos Conselheiros Tutelares do Municipio de Matinhos - PR, eleitos no
dia 04 de outubro de 2015, para um mandato de 04 (quatro) anos

"Nos, Conselheiros Tutelares de Matinhos — PR, eleitos para a gestao de
2016 a 2019, comprometemo-nos a defender, cumprir e fazer cumprir, no
ambito de nossas competéncias, os direitos da crianga e do adolescente

estabelecidos na legislagao vigente.”

o] presente Termo de Posse sera datado e assinado pelos Conselheiros
Tutelares eleitos.

Matinhos - PR, 10 de janeiro de 2016

Eduardo Antonio Dalmora
Prefeitc Municipal de Matinhos - PR

Claudir Lofirengo
Presidente dg CMDCA
Conselho Municipal dos Direitos/da Crianga e do Adoclescente

TERMO DE POSSE - CONSELHEIROS TUTELARES - GESTAO 201 6-2019

o
EERY,
Lilian Cristina Moreira da Silva Zardo = Lﬁ;‘“*/

Jean Carlos Prates

Rosely Juglair Pock

Débora Oliveira Zappani

Maria Francisca Ramos dos Santos

COMUNICADO

A Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura de Matinhos, comunica as
familias residentes em Matinhos:

a) Conforme rede o Plano Nacional de Educagdo, Lei n® 13.005/2014 Meta 01,
todas as criangas a partir de 04 anos de idade devem estar matriculadas na
Escola em 2016;

b) O Municipio realizou a primeira fase de matriculas em dezembro de 2015 e a
segunda fase acontecera a partir do dia 26 de janeiro de 2016,

c) Torna publico que ainda dispde das seguintes vagas, conforme relagao abaixo:

ESTABELECIMENTO ____NUMERD DE VAGAS —
| | PREI(04ANOS) PRE Il (05 ANOS)
Centre Municipal de Educagdo Sarah Mesquita O2wvagas |  -eeeee— i
| Centro Municipal de Educagdo Junara | O2vagas |  20vagas 1
! Escola Municipal Quatro de Margo 29 vagas 1 13vagas ‘
| Escola Municipal Caetana Paranhos | 02 vagas 1
Escola Municipal Francisco dos Santos Junior 10 vagas __‘
| Escola Municipal Luiz Carlos dos Santos | o - | 20 vagas ‘
| Escola Municipal Pastor Elias Abrah3o ' e | 05 vagas ]

IMPORTANTE

d) Os responsaveis pelos alunos devem comparecer no estabelecimento indicado
munidos do registro de nascimento da crianga e comprovante de residéncia, a
partir do dia 26/01/2016, no horario das 08h00m as 11h30m — 13h30m as

16h00m.

Secretario de Educagao, Cultura e Esporte
Decreto 10/2013

Rua da Fonte, 331 Centro — CEP 83.260-000 Matinhos-Pr
(41)3971-6155 smecmatinhos@bol.com.br

CADASTRC UNICO DE RE

RVA DE VAGAS PARA 2016

Senhores Pais:

DOCUNMENTOS PARA O CADASTRO:

= Comprovante de residéncia

= Certidao de Nascimento

OBS.: {somente para comprovar dados)

A Secretaria Municipal de Educacgd&o de Matinhos
RESERVA DE VAGAS PARA 2018, para alunos de creches (06 meses a 03 anos e 11

meses) e Educacao Infantil (04 anos e 05 anos).

SMEEC realizara O CADASTRO UNICO DE

LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL WALLACE T. DE M. E SILVA
DIA: 02 DE FEVEREIRO DE 2016
HORARIO: 08:00H AS 16:00H

» Comprovacao de Programas Sociais: Bolsa Familia, Cesta Vida, outros
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] PERICIA MEDICA
N.003/2016 EDITAL DE CONVOCACAQ PROFESSOR  DF  ENSAC
‘ 18012016 |09:00n —
PARA REALIZACAQ DA PERICIA MEDICA CONFORME ESTIPULADO NO EDITAL DE MICHELLY ZELA ANTONIO CAETANO
ABERTURA. 05000 PROFESSOR DE ENSINO
18012016 NEORIZAN LONGARES FUNDAMENTAL
05000 PROFESSOR DE ENSINO
18012016 PATRICIA SIELSKI BRITTO FUNDAMENTAL
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATINHOS CONVOCA os candidatos, 09:00n PROFESSOR DE ENSINO
_ ; o 18012016 SIMONE GONGALVES SILVA FUNDAMENTAL
abaixo relacionades, para comparecer a PERICIA MEDICA que serd realizada na sala 900 PROFESSOR DEENSING
anexa a Agencia do Trabahador, localizada na Avenida do Canal n® 102, Centro, 18-01-2016 SIMONE SANGLARD PENTEADO  FUNDAMENTAL
_ 05000 PROFESSOR DE ENSINO
Matinhos Parand. 8012016 TATIANI RIBEIRO MARGERUM FUNDAMENTAL
09000 PROFESSOR DE ENSINO
18012016 THAIS SOARES DOS SANTOS FUNDAMENTAL
FOUCADOR INFANTIL
- CARGO 18:01-2016 | 09:00n |ADELIA GONCALYES ANDRIOLI
L Ll e 16012016 {09000 | ANAEMLIA GALLUCCINAZARID. EDUCADORINFANTIL
5012016 (09001 | ADRIANE FERREIRA EUNDAMENTAL 16-01-2016 |09:00n |BRUNA RAMOS CARMONA DE EDUCADOR INFANTIL
16012016 |0300n PROFESSOR DE ENGIN ALENCAR
ANDREIA POLITA FLNDAMENTAL 1801-2016109:00h | CAROLINA ELIZA POLETTI CABRAL ~ EDUCADOR INFANTIL
15012016 |08.000 PROFESSCR  DE_ ENSINOD 18-01-2016 09000 | CILMERI DA SILVA COUTO EDUCADOR INFANTIL
FUNDAMENTAL 18-01-2016|09:000 | FVELISE MFLISSA NIKOSK] EDUCADOR INFANTIL
CAROLINE AKEMI MATZUAZAK] 18:01-2015|0:00n | GABRIELA FREIRE MARQUES EDUCADOR INFANTIL
BN PROFESSOR D ENSINO| | F1g(1-2016|0:00n | GABRIELA NASGIMENTO BRITES EDUCADOR INFANTIL
CLAUDIA FERRERA FODBEVESEY | UNDAMENTAL PERICL MEDICA
15012016 | 08:00h . PROFESSCR DE ENSINOG 190122016 [05%00h | GABRIELLA DOS REIS ROSA EDUCADOR INFANTIL
- 19012016 7800 |GISLANE DELMAPERERA _ [DUCADORINFANTIL
N ECETTEE Bl 16012016 | 09000 | GLORIA HAMARA CROVADOR EDUCADOR INFANTIL
ETRT PROFESS0R. DE ENGIND 19120160930 |FELLEN CRSTNAARAUIODE  [EDUCADOR INFANTIL
DEBORA PINHEIRO DONATO FUNDAMENTAL CARVALHO
TR CROFESSOR DESEID 18012016 | 00.000 | VANEIDE FERREIRA DOS SANTOS _ EDUCADOR INFANTIL
ELIANF FATIMA DA SILVA FUNDAMENTAL 16-01-2016 | 09:00n | LUANA GONCALVES DA ROSA EDUCADOR INFANTIL
TE07.2076 |0G00h |IRMA ANAI TEREZA CALISTRO DA PROFESSOR DE ENGIND 16012016 | 09.000 |LUCRESIA DA ROCHA MANTOVAN _ EDUGADOR INFANTIL
SILVA FUNDAMENTAL MOHR
15012016 09000 [IVANILDA ALEXANDRADACUNAA  |PROFESSCR DE ENSINO 19.01-201609:00n | MICHELLE SOARES LADA FDUCADOR INFANTIL
SILVA FUNDAMENTAL 18012016 | 00.000 | PATRICIA COELHO TARACHUQUE _ EDUCADOR INFANTIL
5012076 |0300n PROFESSOR DE ENSIND 18012016 | 00.000 | PRISCILA FERNANDES DE SOUZA__ EDUCADOR INFANTIL
JULIANA DE PAULA ALMEIDA FUNDAMENTAL 18012016 | 00.000 | PRISCILLA FERREIRA DS SANTOS _EDUCADOR INFANTIL
501207 |00tk PROFESSOR DE ENSINO 19:01-2016 | 09000 | SANDRA REGINA BRAGARAMOS  EDUCADOR INFANTIL
KEILAMARABUENCDE ARAUJD  FUNDAMENTAL 16072016 | 09000 | SIMONE DA SILVA EOUCADOR INFANTIL
S | PROFESSOR UE ENSINO 16-01-2015 | 09:00n | TANIA JAQUELINE REBINGK EDUCADOR INFANTIL
WAR A R Elle Slo 0072076 | 0900 | THATS STMIOR] RUSYCK EDUCADOR INFANTI
5012076 |0800n PROFESSOR DE ENSINO :
MARIA PASTORINI BARBOSA FUNDAMENTAL PERICIA MEDIC A
Ny (R —— EEEEE;SE%DLE =NSING 25012016 09000 | BEATRIZ OE LIMA NOGUEIRA EDUCADOR INFANTIL
: WRN1-201R 1NANNR [C] IWOR NEGNTHANIE FISMAL N0 MEIN AMRIENTE
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26-071-2070 | Uy :0UN FRUFESSUR Ub ENSINU 4 1ENUEN | E INFANTIL
DIOGO DA CUNHA NASCIMENTO FUNDAMENTAL 25-01-2016 [ 09:00h |LISLAINE DO ROCIO LEODORO
26-01-2016 | 09:00h |ELIANE CORDEIRD TECNICO ADMINISTRATIVO IATENDENTE INFANTIL
26-01-2018 [ 09.00n [FLAVIA DA SILVA FIGUEIRA PEREIRA [FISIDTERAPEUTA 25-01-2016 195,000 | MARLON RISEIRO TEIAEIRA e
26-01-2016 UQfDDh (GABRIELE ALCIONE T MARIAND EDUCADOR INFANTIL oe 01301 500 | VELISS: caRoLNE MELLD
26-01-2016 | 09:00h (GISELLA REGINA DACOSTA LEITE  [EDUCADCR INFANTIL % 19076 ATENDENTE INFANTLL
26-01-2016 [ 03:000 | GRACIELE CARDOSO LUKASAK|EDUCADOR SOCIAL 09000 | PRISCILA MOREIRA LIMA
26-01-2016 | 03.000 | JORGE MARCELO PICCINI DENTSTA _ SATELT A TERDENTE TEANTIL
26-01-2016 | 09:00h [LUCIANA MACHADORIBEIRO TELEFONISTA 0600k | ROSEN| TEIXEIRA DOS REIS STELLA
26-01-2016 | 09:00h [LUCICLEIDE LUCENA FDUCADOR INFANTIL IATENDENTE INFANTIL
26-01-2016 | 09:00h (LUIZA FERNANDA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 254012016 [09:00h | SANDRA SAYURI KQDAIRA COSTA
26-01-2016 | 09:00h (MONIQUE OHANA VIANA CABRAL  JAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INTENDENTE INFANTIL
PROFESSOR DE ENSIND 26-01-2016 | 08:00h | THAYS FERNANDA MALESKI
26-01-2016 |09.00h |NEIDE APARECIDA CUJAHIROSHI  FUNDAMENTAL 10" - Sera considerado ELIMINADO o candidato que:
26-01-2016 | 09:00h |OTCNIEL CARNEIRO MARGARIDA — MIGIAVIGILANTE ; .
1.1 - Néo comparecer na data e local agendado para a avaliago.
PERICTA MEDICA
PROFESS0R OE ENSIND 1.2 - A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica na Avaliago
22-01-2016 | 09:00n |RITADE CASSIA DEMATOSLIMA  [FUNDAMENTAL Admissional serd motivo suficiente para a eliminag3o do candidato, sem prejuizo das
22-01-2016{ 09:00n PROFESSOR DE ENSINO sangBes penais aplicivels.
ROZEMAR| APARECIDA BEZERRA  FUNDAMENTAL
AUXILIAR ADMINISTRATVIO 1.3 - No haverd sequnda chamada para os Exames Laboratoriais elou Avaliag3o
2201-20116 | 09:00h | TATIANE MARIA PEREIRA Psicplégica por qqa_lquer motiva, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, importando na
2201-2016 | 09:00h [THALYSSA DE LIMA RIBEIRO AUXILIAR DE SERVICQS GERAIS eliminagdo automatica do Goncurso.
2201-2016 |1 09:00h (VANESSA KELY SANTOS DELIMA  [EDUCADOR INFANTIL ; : ’ ' -
22:01-2016 | 09000 |VERIDIANA GONGALVES R DE SQUZA EDUCADOR INFANTLL |.4 Para ingresso na sala o candidato devera apresentar o original de documento
224012016 | 09:000 |ADRIANA SUSI VASCONCELDS  ATENDENTE INFANTIL P e
FARIAS . A . , )
T (000 (AR EUoEs BT ETA T e RETEEATEN 1_5 -‘dhlao sera aceita qualquer alegagio de desconhecimento dos procedimentos
T201-2016 09000 | ANA CRISTINA VIERA ATENDENTE INFANTIL R
22-011-2016 | 09:00h | ANDRESSA FERRAZ ANDRADE ATENDENTE INFANTIL ‘ R
72012016 | 09.00n |BRUNA PVATTO ATENDENTE INFANTIL i, e prm e A
23-01-2016 | 09:00h [CARMEM LUCIA FERNANDESDE ~ ATENDENTE INFANTIL
ANDORADE
22-01-2016 | 09:00h |CARCGLINA ROBERTI IATENDENTE INFANTIL
T701-2076 | 04000 | CHARLIENA VIEIRA JUNKES TENDENTE INFANTIL RO TS I
22401-2016 | 09:00h [CRISLAINE BLANC IATENDENTE INFANTIL Prefaito
PERICIA MEDICA EX-PED I ENTE
[ ]
25-1-2016 |09:00n | DEBORA PRISCILA SILVA ATENDENTE INFANTIL J ornal de Matlnhos
ATENDENTE INFANTIL 5 Grgtio Ofidelldo Muniidipio de iakinien = Botado Jo Perand
25.01-2016 | 09000 |EMANUELLE MONTEIRO LOPES -
EIAMMA CAROLINE BRANCO INTENDENTE INFANTIL Orgéo Oficial do Municipio de Matinhos Estado do Parana
¢ : Criado pela Lei Municipal 755/01 Material produzido pela
£5-01-2016 | (000 | TRINDADE MACHADO Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Matinhos
ATENDENTE INFANTIL End: Rua Elias Abrahao, n° 22 - Fone:(41) 3971-6000
25-01-2016 | 09:00h (FRANCIELI DOS SANTOS APEL Diagramacdo e impressdo: Bazzper
IATENDENTE [NFANTIL Editora Grafica Ltda
25-01-2016 109:00h | KATIANE ALVES JARA SILVEIRA Circulagdo - Semanal
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PORTARIA N° 076/2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATINHOS, ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUASATRIBUI(;OES LEGAIS, QUE
LHES SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE:

Art. 1° - Ficam revogadas por necessidade
do servigo, a partir desta data, as férias
concedidas ao Servidor desta Casa de Leis
JULIANO BECKERT MEDUNE, concedidas
anteriormente através da Portaria 075/2015.
Art.2° - Esta portaria entra em vigor a partir
desta data.

Matinhos, 19 de novembro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Presidente.

PORTARIA N° 077/2015
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATINHOS, ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUIQOES LEGAIS, em
conformidade com o que dispde o artigo 63,
da Lei Organica Municipal, c/c o artigo 36,
XXVIII, do Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica exonerada a partir desta data, a
Sra. RAFAELA DOS SANTOS MOREIRA,
portadora do RG n°® 12.741.755-5, do cargo
de provimento em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR I, pertencente a Pasta
GABINETE DA PRESIDENCIA, com
simbologia CCL-1, da Camara Municipal de
Matinhos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data, revogando a Portaria 021/2015.
Matinhos, 23 de novembro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Vereador Presidente

PORTARIA N° 078/2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATINHOS, ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, QUE
LHES SAO CONFERIDAS POR LElI,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido ao Servidor desta
Casa de Leis, Carlos Eduardo Crema,
ocupante do cargo de Técnico-Legislativo, 30
(trinta) dias de férias, a contar de 07 de
dezembro de 2015 a 05 de janeiro de 2016.
Art.2° - Esta portaria entra em vigor a partir
desta data, produzindo seus efeitos a partir
de 07 de dezembro de 2015.

Matinhos, 04 de dezembro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Presidente

ATADA 322 SESSAO EXTRAORDINARIA
DA CAMARA MUNICIPAL DE MATINHOS,
NO SEU 6° PERIODO LEGISLATIVO DA
112 L EGISLATURA, REALIZADAEM 22 DE
DEZEMBRO DE 2015.

COMPOSICAO: Presidente - MARCOS
ANTONIO PODBEVSEK; Vice-Presidente
- BENEDITO DE JESUS THOMAZ DE
OLIVEIRA; 2° Secretario - CLAUDIO
AMARANTE e demais Vereadores: ARI
ANTONIO ALVES SOBRINHO; GERSON
DA SILVA JUNIOR; MARCIO FABIANO
MESQUITADUARTE; RENATO PEREIRA
DA SILVA E SANDRO MOACIR BRAGA.
Inicio 18:00 horas. O Sr. Presidente abre
a Sesséo: "Pelas atribuicdes que me séo
conferidas por Lei, declaro aberta a 322
Sessdo Extraordinaria da Camara
Municipal de Matinhos, no seu 6° Periodo
Legislativo da 112 Legislatura, para a
deliberacao dos projetos de Lei n°s 044, e
048 a 056/2015 todos de iniciativa do Poder
Executivo. O Sr. Presidente solicita ao
Vereador Benedito de Jesus Thomaz de
Oliveira que faca a leitura das escrituras
sagradas. Na auséncia do 1° Secretario,
o Sr. Presidente solicita ao 2° secretario,
vereador Claudio Amarante, que assuma
a 12 Secretaria e ao vereador Renato
Pereira da Silva que assuma a 22
Secretaria desta Sessado. O Sr. Presidente
agradece aos presentes. O Sr. Presidente
coloca em discusséo e votagdo a ata da
312 Sesséao Extraordinaria realizada em 21
de dezembro de 2015, sendo a mesma
aprovada por unanimidade. O Vereador
Marcio Fabiano Mesquita Duarte solicita
que sejam justificadas as auséncias dos
vereadores Edival Martins Junior;
Jamerson Santana Gongalves e José
Carlos do Espirito Santo, os quais nao

puderam estar presentes por motivos de
forca maior. O Sr. Presidente coloca em
deliberacdo do plenéario o pedido do
vereador Marcio, sendo o mesmo aprovado
por unanimidade. A seguir, passam a
ORDEM DO DIA: O Sr. Presidente solicita
a Secretaria que faga a leitura somente da
sumula do Projeto de Lei n° 044/2015,
"Altera dispositivo da Lei Municipal 1383/
2010, que autoriza o chefe do poder
executivo municipal a alterar a destinagéo
de uso de area publica municipal, e da
outras providéncias", de iniciativa do Poder
Executivo, o qual esta entrando em 22
discussdo. Em seguida o Sr. Presidente
coloca o Projeto de Lei 044/2015 em 22
discussao e votacdo, sendo o mesmo
aprovado pela maioria dos presentes tendo
voto contrario apenas do vereador Ari
Antonio Alves Sobrinho. O Sr. Presidente
solicita a Secretaria que faca a leitura
somente da sumula do Projeto de Lei n°
048/2015, "dispde sobre o estatuto e plano
de carreira, cargos e vencimentos - PCCV
do magistério da rede municipal de ensino
publico do municipio de matinhos - Pr.",
de iniciativa do Poder Executivo, o qual esta
entrando em 22 discussao. Em seguida o
Sr. Presidente coloca o Projeto de Lei 048/
2015 em 22 discusséo e votacao, sendo o
mesmo aprovado por unanimidade. O Sr.
Presidente solicita a Secretaria que faca
a leitura somente da simula do Projeto de
Lein®049/2015, "dispde sobre a alteracao
da lei de plano de cargos, carreiras e
vencimentos dos servidores da
administragdo geral n° 1430, de 08 de
junho de 2011, alterando e substituindo as
tabelas de referencia, previstas nos anexos
I, Il e IV da mencionada lei,, e d& outras
providéncias", de iniciativa do Poder
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Executivo, o qual esta entrando em 22
discussdo. Em seguida o Sr. Presidente
coloca o Projeto de Lei 049/2015 em 22
discussédo e votacdo, sendo o mesmo
aprovado por unanimidade. O Sr.
Presidente solicita a Secretaria que faca a
leitura somente da sumula do Projeto de
Lein°050/2015, "dispde sobre a concesséo
de gratificagdo especial por assiduidade
aos servidores publicos ocupantes de
cargos de provimento efetivo, celetistas e
temporarios do poder executivo municipal,
e déa outras providéncias", de iniciativa do
Poder Executivo, o qual esta entrando em
22 discussao. Em seguida o Sr. Presidente
coloca o Projeto de Lei 050/2015 em 22
discussédo e votacdo, sendo o mesmo
aprovado por unanimidade. O Sr.
Presidente solicita a Secretaria que faga a
leitura somente da sumula do Projeto de
Lei n° 051/2015, "regulamenta o exercicio
das atividades de agente comunitario de
salde, médico ESF e dentista ESF no
ambito do municipio, e d& outras
providéncias", de iniciativa do Poder
Executivo, o qual esta entrando em 22
discussdo. Em seguida o Sr. Presidente
coloca o Projeto de Lei 051/2015 em 22
discusséo e votagdo, sendo o mesmo
aprovado por unanimidade. O Sr.
Presidente solicita a Secretaria que faca a
leitura somente da sumula do Projeto de
Lei n° 052/2015, "Dispde sobre a
concessao de auxilio-alimentagdo aos
servidores publicos ativos do poder
executivo municipal, e da outras
providéncias", de iniciativa do Poder
Executivo, o qual esta entrando em 22
discussdo. Em seguida o Sr. Presidente
coloca o Projeto de Lei 052/2015 em 22
discussédo e votacdo, sendo o mesmo
aprovado por unanimidade. O Sr.

Presidente solicita a Secretaria que faca
a leitura somente da sumula do Projeto de
Lein° 053/2015, "estende aos aposentados
e pensionistas a alteracéo da lei de plano
de cargos, carreiras e vencimentos dos
servidores da administracéo geral n° 1430,
de 08 de junho de 2011, alterando e
substituindo as tabelas de referencia,
previstas nos anexos I, Ill e IV da
mencionada Lei, dos servidores municipal
da administragdo geral e do quadro do
magistério publico do poder executivo de
matinhos, e d& outras providéncias”, de
iniciativa do Poder Executivo, o qual esta
entrando em 22 discussdo. Em seguida o
Sr. Presidente coloca o Projeto de Lei 053/
2015 em 22 discussdao. Fez uso da palavra
0 vereador: Marcio Fabiano Mesquita
Duarte. O Sr. Presidente coloca o Projeto
de Lei 053/2015 em 22 votacao, sendo o
mesmo aprovado por unanimidade. O Sr.
Presidente solicita a Secretaria que faca
a leitura somente da sumula do Projeto de
Lei n° 054/2015, "dispde sobre alteracéo
da lei n® 1720 de 17 de julho de 2014 em
seus anexos, e da outras providéncias",
de iniciativa do Poder Executivo, o qual esta
entrando em 22 discussédo. Em seguida o
Sr. Presidente coloca o Projeto de Lei 054/
2015 em 22 discusséo e votagdo, sendo o
mesmo aprovado por unanimidade. O Sr.
Presidente solicita a Secretaria que faga
a leitura somente da simula do Projeto de
Lei n° 055/2015, "Dispde sobre alteracéo
da lei 1720 de 17 de julho de 2014 em
seus anexos, e da outras providéncias”,
de iniciativa do Poder Executivo, o qual esta
entrando em 22 discussdo. Em seguida o
Sr. Presidente coloca o Projeto de Lei 055/
2015 em 22 discusséo e votagdo, sendo o
mesmo aprovado por unanimidade. O Sr.

Presidente solicita a Secretaria que faca a
leitura somente da sumula do Projeto de
Lei n° 056/2015, "estabelece os perimetros
dos parques municipais criados nos termos
do art. 14 e incisos, da lei municipal n°
1067/2006, e da outras providéncias", de
iniciativa do Poder Executivo, o qual esta
entrando em 22 discussdo. Em seguida o
Sr. Presidente coloca o Projeto de Lei 056/
2015 em 22 discusséo e votagéo, sendo o
mesmo aprovado por unanimidade.
Terminadas as discussOes e votacoes, 0
vereador Marcio Fabiano Mesquita Duarte
solicita que sejam dispensadas as terceiras
discussdes e votacdes dos projetos em
pauta, tendo em vista 0s mesmos ja terem
sido aprovados por duas votagdes. O Sr.
Presidente coloca em deliberacdo do
plenéario o pedido do vereador Marcio,
sendo 0 mesmo aprovado por unanimidade.
Tendo em vista o pedido do vereador
Marcio, o Sr. Presidente suspende a
Sessao por 15 (quinze) minutos para
confecgdo da presente Ata. Reiniciando a
sessdo, o0 Sr. Presidente solicita a
secretaria que faga a leitura da presente
ata. Em Seguida, o Sr. Presidente coloca
a presente ata em discussao e votacao,
sendo a mesma aprovada por unanimidade.
ENCERRAMENTO: N&o havendo mais
nada a tratar, o Sr. Presidente agradece a
Deus, a presenca de todos e d& por
encerrada a presente Sesséo.

Matinhos, 22 de dezembro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Presidente
BENEDITO DE JESUS THOMAZ DE
OLIVEIRA
Vice-Presidente
CLAUDIO AMARANTE
1° Secretério
RENATO PEREIRA DA SILVA
2° Secretério




