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Ano XIV - N° 686 - Matinhos, 21 de Fevereiro de 2014.

Atos do Poder Executivo

FREFEITURA MUNICIFAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N° 063/2014

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicdes legais
que Ihe s&o conferidas, e em face ao Oficio n°093/2014, resolve:

CONCEDER

Ao servidor Clair Talliete, matricula n® 36/1,
ocupante do cargo celetista de Auxiliar de Servicos Gerais, lotado na
Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano, 30 (trinta) dias
de férias, referente ao periodo aquisitivo de 2012/2013, a contar de 03
de marco a 01 de abril de 2014.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, com seus efeitos a partir de 03 de marco de 2014,

revogando as disposi¢Bes em contrario.

Matinhos, 12 de fevereiro de 2014,

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

FREFEITURA MUNICIFAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N° 077/2014

O Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicdes legais que lhe
s&o conferias, e em conformidade com a Lei Municipal n® 1430/2011, e
em face ao oficio n°017/2014, resolve:

REVOGAR

Ao servidor WALDECI BATISTA, matricula n® 541/0, a
Fungéo gratificada de SUPERVISAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTES, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a
simbologia de FG-3.

Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua
publicagao, com seus efeitos a partir do dia 13 de fevereiro de 2014

revogando as disposigées em contrario.

Matinhos, 14 de fevereiro de 2014.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N° 076/2014

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigdes legais
que lhe s&o conferidas, e em face ao protocolo n°0002329/2014, resolve:

CONCEDER

Ao servidor HUGO POMIN NETO matricula n®
126/0, ocupante do cargo publico de Técnico em Informatica lotado na
Secretaria Municipal de Administragéio 30 (trinta) dias de férias, referente
ao periodo aquisitivo de 2013/2014, a contar de 03 de margo a 01 de abril
de 2014

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, com seus efeitos a partir de 03 de margo de 2014, revogando
as disposicoes em contrario.

Matinhos, 14 de fevereiro de 2014.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N° 078/2014

O Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do Parana
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicdes legais que Ihe
séo conferias, e em conformidade com a Lel Municipal n® 1430/2011, e
em face ao oficio n°018/2014, resolve:

CONCEDER

Ac servidor RICARDO ARIEL MESQUITA DUARTE,
matricula n® 6644/3, a Funcio gratificada de SUPERVISAO DE

SERVIGOS DE TRANSFPORTES, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com a simbologia de FG-3.

Esta Poraria entrara em vigor a pariir da data de sua
publicagdo, com seus efeitos a partir do dia 13 de fevereiro de 2014,
revogando as disposicdes em contrério.

Matinhos, 14 de fevereiro de 2014,

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIFAL DE MATINHOS
Egtade do Parand
CGrabinete Municipal

:

PORTARIA N.°080/2014

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parang,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas, e em conformidade com Lei Municipal n° 1190/2009
decrefa.

Art. 1° - Autoriza abertura de do Processo Seletivo Simplificado
para provimento de cargos do quadro de pessoal temporario do
Municipio de Matinhos, sendo que o nimero de vagas por cargo sera
determinado por ocasido da expedicdo do Edital de abertura do
Processo Seletivo Simplificado a ser expedido pela Chefia do Poder
Executivo e pelo Presidente da Comisséo Especial de Selecdo de
Pessoal.

Art, 2°, Fica constituida a Comissdo Especial de Selegdo de
Pessoal composta pelos membros a seguir relacionados sob a
Presidéncia do primeiro e Secretariado pelo segundo;

Presidente RG: Qualificagdo profissional
Marcelo Alexandre Zelak | 4.765.927-2 Superior Completo
Secretaria (o) |RG: Qualificacdo profissional
Andrea Gurski | 7.397.346-5 Superior Completo
Membro |RG: Qualificacao profissional
Marcia de Oliveira Machado | 2.19439-6 Superior Completo

Art. 3° Compete a Comissdo:

| - Elaborar editais do Processo Seletivo;

Il efetuar o analise dos Tilulos apresentados pelos candidatos,
tomando as medidas necessarias a manutengéo do sigilo;

Il - deliberar sobre o8 pedidos de inscricdo e impugnagéo dos
candidatos;

IV - recebimento e decisdo dos recursos interpostos pelos
candidatos.

Art. 4° - Compete ao Presidente da Comisséo:

| - dirigir os trabalhos da Comiss&o;

II - representar a Comissdo nos expedientes que devam ser
cumpridos em seu nome;

Il - solicitar ao Prefeito Municipal a designacao de funcionarios de
apoio aos trabalhos da Comisséo;

[V - praticar todos os demais atos de natursza exclusiva da
Comissdo.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo
revogando a Portaria 038/2014

Matinhos, 14 de faversiro de 2014.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito
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FPREFETTURA MUNICIFAL DE MATINHOS
Estade do Parandg
Gabinete Municipal

PORTARIA N° 081/2014

O Prefeito
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicdes legais que lhe séo
conferidas, e em face ao protocolo n°0002551/2014, resolve:

Muricipal de Matinhos, Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Matinhos - PR
Poder Executiva
Relatério de GestSo Fiscal
Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social

laneiro/2013 a Dezembro/2013

juridico proferido pela Procuradoria Geral do Municipio.
Matinhos, 19 de fevereiro de 2014.
EDUARDO ANTONIO DALMORA

CONCEDER RGF - ANEXO | (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "a"} RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
A servidora JOSELIE TEREZINHA DA SILVA, matricula (Ultimos 12 Meses)
n° 6918/3, ceupante do cargo em comissdo de Chefe de Divis3o, lotada no DESPESA COMPERSONL LIQUIDADAS 'NiCBR'TT:::M
Gabinete Municipal (quinze) dias de férias, referente ao periodo aquisttivo de PAGAR NAO-
20112012 com base na Portaria n°629/2012; a contar de 05 a 19 de margo de PROCFSSANNS
2014 (a) (b)
) DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 5.258.009,55 1.811,39
Esta Portaria entrard em vigor na dala de sua pessail N— 181139
publicagdo, com seus efeitos a partir de 05 de margo de 2014, revogando as
disposides em conlrario Pessoal Inativo e Pensionistas -
' Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacdo {§ 12 do art. 18 da LRF) -
Matinhos, 20 de fevereiro de 2014 BESPESASMAC CORPUTADAS (48 S ark 13 c LI R
' IndenizacBes por Demiss3o e Incentivos a Demissédo Voluntaria 176.117,16
Decorrentes de Decisdo Judicial 337911
EDUARDO ANTONIO DALMORA Despesas de Exercicios Anteriores -
Frefeto Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados -
RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL(NI) = (11} iRt 181139
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 008/2014 - PMM DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP(IV) = {illa + lib) 35.080.324,67
O Prefeito Municipal de Matinhos torna publico a
RATIFICACAO e HOMOLOGACAO da DISPENSADE
;E:RI’-I\;IAQC C')AODEN:Lg(I)\ISC{IfA(I)\/:ILéN_TgMD'\éY gﬁeAspsrfsV%E APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valor
CAMINHAO PARA ATENDER A SECRETARIA RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL{V) 76.756.249,35
Mgé\ﬂﬁgp'z ; Easor%gReg i reEsaPBLéAL,\éE% ’IAE'\FIQE&N(I& 9% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL{VI)=(IV/¥) * 100 45,70
LTDA, inscrita no CNPJ N.° 81.554.644/0002-04, no LIMITE MAXIMO (incisos 1,1l e I1I, art. 20 da LRF) - 54% 41.048.374,65
\r/:;?sr)d?:?rﬁ%gg'gg Egrl: atzrz rpr:giggzﬂrca%ercte?slzigg:: LIMITE PRUDENCIAL {pardgrafo tnica do art. 22 da LRF) - 51,3% 39.375.95592
8.666/93 e suas alteracdes, de acordo com o parecer LIMITE DE ALERTA (incis Il do § 19 do art.59 da LRF) - 48,6% 37.303.537,18

Prefeito Municipal
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inscritas em restos a pagar ndio processados s3o também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas

estdo segregadas em:

2} Despesas liguidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servica nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo pracessados, consideradas liquidadadas no encerramento do

_

&M

b.‘ﬁb%

exercicio, por forga inciso Il do art. 35 da Lei 4.320/64.

Fuords Amonio Dalmoro W“”&
Profaitn Municipol 2 Q& CROIPR 047434102
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Atos do Poder Executivo

Ref.: Edital de Licitagdo - PREGAO PRESENCIAL
N° 120/2013 - PMM
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o parecer juridico proferido pela
Procuradoria Geral do Municipio, resolve:
APROVAR
Com base nos autos do Processo e o Parecer Juridico
apensado a folha n°® 175, APROVO a celebragéo de
Termo Aditivo ao Contrato firmado com a empresa
BALLOTTIN MAQUINAS LTDA, inscrita no CNPJ n°
76.756.592/0001-38, conforme Pregdo Presencial n®
1120/2013 - PMM, que prevé a AQUISICAO DE
EQUIPAMENTO COMBINADO DE
HIDROJATEAMENTO E SUCCAO A VACUO,
prorrogando o prazo de entrega e vigéncia por
60(sessenta) dias .
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 19
de fevereiro de 2014.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal

Ref.: Edital de Licitagdo - TOMADA DE PRECOS N.°
012/2011 - PMM
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o parecer juridico proferido pela
Assessoria Juridica do Municipio, resolve:
APROVAR
A celebracéo do 6° Termo Aditivo ao Contrato n.° 152/
2011 - PMM, firmado com a empresa NATO
CONSTRUCOES E PARTICIPAGOES LTDA., inscrita
no CNPJ n°81.704.165/0001-46, conforme TOMADA
DE PRECOS N.° 012/2011 - PMM, que prevé a
EXECUGCAO DE PAVIMENTAGCAO EM BLOQUETES
- LOTE 01, prorrogando o prazo de execucao e de
vigéncia por 60 (sessenta) dias.
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 13
de fevereiro de 2014.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal

ERRATA
A Pregoeira no uso de suas atribuicdes legais
RETIFICA as especificacdes do Edital PREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
013/2014- PMM, que prevé a CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR, conforme abaixo,
PRORROGANDO a data de abertura do certame para
0 dia 07/03/2014 as 09:00 HORAS.
INCLUIR:
- Serdo necessarios 12 veiculos a fim de atender os
alunos, sendo que um deles ficara de reserva para
substituicdo em caso de necessidade.
- Sera exigido somente 6nibus urbano para no minimo
42 passageiros para atender as rotas existentes.
- Durante a vigéncia da prestacao dos servi¢os, 0s
6nibus dever&o ter no maximo 10 anos de fabricagéo,
contados do ano de fabricacdo constante na
documentagdo de licenciamento do veiculo.
- Sera exigida a vistoria dos veiculos em até vinte
dias a partir da data de assinatura do contrato da
empresa vencedora do certame, sendo que essa
vistoria sera realizada por uma comisséo técnica de
avaliac8o. E as custas para o deslocamento dos
membros da comissdo de avaliagédo até o local da
vistoria ficaréo por conta da empresa vencedora, sendo
gue os veiculos deverdo estar com 0s pneus em
perfeito estado, bancos em bom estado de
conservagdo, bom funcionamento da mecénica em
geral e possuir tacografo.
- Cada rota devera atender o nimero de alunos que
precisam utilizar o transporte escolar, que dependendo
do crescimento da demanda dos alunos que utilizam
o transporte escolar matriculados na rede municipal
e estadual, podera ser necessario a utilizagédo de dois
veiculos para atender uma rota especifica.
Matinhos, 18 de fevereiro de 2014.
JANETE DE FATIMA SCHMITZ
Pregoeira

Ref.: Edital de Licitag&o - DISPENSA N.° 002/2013 - PMM
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o parecer juridico proferido pela
Procuradoria Geral do Municipio, resolve:
APROVAR
A celebracdo do Termo Aditivo do Contrato firmado com
ASSOCIAGAO MUNICIPAL DOSAGENTESAMBIENTAIS
DE MATINHOS, conforme DISPENSAN.°002/2013 - PMM,
que prevé a CONTRATACAO DEASSOCIACAO SEMFINS
LUCRATIVOS PARAACOLETASELETIVADE MATERIAIS
RECICLAVEIS NO MUNICIPIO, no valor de R$0,10 (dez
centavos) o quilo, coletado corretamente, recebidos dos
residuos recolhidos no Municipio, sendo 120.000 (cento e
vinte mil) quilos, perfazendo o total de R$12.000,00 (doze
mil reais) e prorrogando por 06 (seis) meses.
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 17 de janeiro
de2014.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°013/2014 - PMM
PREGAO PRESENCIAL N°009/2014 - PMM
PROCESSO N°014/2014 - PMM

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS
CONTRATADA: LICICAMP COMERCIAL LTDA
CNPJ N°19.036.659/0001-26 .
OBJETO: AQUISICAO DE CAIXAS TERMICAS PARA
ATENDER CENTRAL DE ABASTECIMENTO
DOTACAO ORCAMENTARIA 5
08 SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E
ESPORTE
08.01 GABINETE DO SECRETARIO
123610182024000 MANUT SECRET MUNIC DE
EDUCACAO 720 4.4.90.52.00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
4.4.90.52.34 EQUIPS E MATERIAIS DIVERSOS 724
(FONTE 104)
RESERVA DE SALDO N° 598
VALOR: R$4.558,40 (quatro mil quinhentos e
cingilenta e oito reais e quarenta centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta dias).

DATA DA ASSINATURA: 19/02/2014

Eduardo Antdnio Dalmora
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°©014/2014 - PMM
PREGAO PRESENCIAL N° 008/2014 - PMM
PROCESSO N°013/2014 - PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS
CONTRATADA: COMERCIAL PAULUS LTDA - ME
CNPJ N°17.665.337/0001-10
OBJETO: AQUISICAO DE GPS PARA ATENDER
SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO
URBANO
DOTAGAO ORGCAMENTARIA
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
PLANEJAMENTO URBANO
11.01 GABINETE DO SECRETARIO
15.451.0452.2028 MANUT ATIV SECRETARIA 1517
4.4.90.52.00 EQUIP. MATERIAL PERMANENTE
4.4.90.52.04 APARELHOS DE MEDIGCAO E
ORIENTACAO - 3262 (FONTE 0)
RESERVA DE SALDO N° 248
VALOR: R$6.192,00 (seis mil cento e noventa e dois
reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta dias).
DATADAASSINATURA: 19/02/2014
Eduardo Antdnio Dalmora
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°015/2014 - PMM
DISPENSA DE LICITAGAO N° 008/2014 - PMM
PROCESSO N°031/2014 - PMM

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS
CONTRATADA: BELENZIER & CIALTDA

CNPJ N°81.554.644/0002-04

OBJETO: SERVICO DEALONGAMENTO DE CHASSI
DE CAMINHAO PARA ATENDER SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO
URBANO

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

11 SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS

11.01 GABINETE DO SECRETARIO
15.451.0452.2028 MANUT ATIV DA SECRETARIA
1594

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PJ

3.3.90.39.19.99 OUTROS SERV MANUT E
CONSERV VEICULOS 1606 (FONTE 0)

1539 - 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.39.99 MATERIAL MANUT VEICULOS - 1555
(FONTE0)

RESERVAS DE SALDO N° 573 E 574

VALOR: R$4.430,00 (quatro mil quatrocentos e trinta
reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta dias).
DATADAASSINATURA: 19/02/2014

Eduardo Ant6nio Dalmora

Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°017/2014 - PMM
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 001/2014 - PMM
PROCESSO N° 033/2014 - PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS
CONTRATADA: CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE SKATE
CNPJ N° 03.124.517/0001-80
OBJETO: CONTRATAGAO DE ARBITRAGEM PARA
TORNEIO DE SKATE
DOTAGAO ORGAMENTARIA
09 Secretaria Municipal de Turismo
09.01 Gabinete do Secretario
2312201092039000 Manut Apoio ao Turismo 1283
3.3.90.39.00 Outros Serv de Terceiros PJ
3.3.90.39.99.99 Demais Servigos de Terceiros PJ 1311
(Fonte 0)
Reserva de Saldo n°® 524
VALOR: R$10.884,80 (dez mil, oitocentos e oitenta e
guatro reais e oitenta centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta dias).
DATA DAASSINATURA: 20/02/2014

Eduardo Antdnio Dalmora

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 018/2014 - PMM
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 002/2014 - PMM
PROCESSO N° 034/2014 - PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS
CONTRATADA: LIGA PARANAENSE DE TAEKWONDO
CNPJ N° 07.678.608/0001-19
OBJETO: CONTRATAQAO DE ARBITRAGEM PARA COPA
SUL SUDESTE DE TAEKWONDO
DOTAGAO ORGCAMENTARIA
09 Secretaria Municipal de Turismo
09.01 Gabinete do Secretario
2312201092039000 Manut Apoio ao Turismo 1283
3.3.90.39.00 Outros Serv de Terceiros PJ
3.3.90.39.99.99 Demais Servicos de Terceiros PJ 1311
(Fonte 0)
Reserva de Saldo n° 525
VALOR: R$7.000,00 (sete mil reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta dias).
DATADAASSINATURA: 20/02/2014

Eduardo Antdnio Dalmora

Prefeito Municipal

CONVOCAGAD
PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO

REUNIAQ PUBLICA PARA DIVULGAGAO DO PROGNOSTICO
DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO

A Prefeitura Municipal de Matinhos, em cumprimento ao principio da
transparéncia e nos termos que dispbe o artigo 19, § 5° da Lei
11.445/2007, CONVOCA a comunidade em geral para participar da
Reunido Publica do Plano Municipal de Saneamento Basico. que
divulgard os estudos referente a fase do Progndstico, a ser
realizada no dia 18 de margo de 2014, nos seguintes locais e
hararios:

REEC

“Associagao de Moradares - Vila Nova

Rua Bom Sucesso, 171

Saldo Paroquial Igreja Santa Luzia

Bairro Cohapar |l —Rua C

Associagao de Amigos e Moradores do Gawotas — Rua | 19h

Joaguim Mario Barretos SIN___ i
*Procure o bocal mais proximo da sua residéncia

T1eh

Matinhos, 21 de fevereiro de 2014

"

Eduardo Dalmora
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°019/2014 - PMM
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 003/2014 -
PMM
PROCESSO N° 035/2014 - PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS
CONTRATADA: ROMAC TECNICA DE MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS LTDA
CNPJ N°91.595.678/0003-81
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
REVISAO DA PA CARREGADEIRA DOOSAN DL 200
PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO
DOTAGCAO ORCAMENTARIA
11 Secretaria Municipal de Obras
11.01 Gabinete do Secretéario
15.451.0452.2028 Manut Ativ Secretaria 1594
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros PJ
3.3.90.39.19.99 Outros serv Manut Conserv Veiculos
1606 (Fonte 0)
1539-3.3.90.3000 Mat Consumo 3.3.90.30.39.99
Outros Mat Manut Veiculos 1555 (Fonte 0)
Reservas de Saldo n° 534 e 535
VALOR: R$1.901,22 (um mil novecentos e um reais
e vinte e dois centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta dias).
DATADAASSINATURA: 20/02/2014

Eduardo Anténio Dalmora

Prefeito Municipal

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N.° 003/2014 -
PMM
O Prefeito Municipal de Matinhos torna publica a
RATIFICACAO e HOMOLOGAGAO do Processo de
INEXIGIBILIDADE N.° 003/2014 - PMM, que prevé a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARAREVISAO DA
PA CARREGADEIRA DOOSAN DL 200 PARA
ATENDER A SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS
E PLANEJAMENTO URBANO, em favor da ROMAC
TECNICADE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ N.° 91.595.678/0003-81, no valor
de R$1.901,22 (um mil, novecentos e um reais e vinte
e dois centavos), com base no Art. 25, caput, da Lei
Federal 8.666/93 e suas alteracdes, de acordo com
o parecer juridico proferido pela Assessoria Juridica
do Municipio.
Matinhos, 20 de fevereiro de 2014.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°001/2014 - PMM
O Prefeito Municipal de Matinhos torna publica a
RATIFICACAO e HOMOLOGAGAO da Inexigibilidade
de Licitacdo n® 001/2014 - PMM, que prevé a
CONTRATACAO DE ARBITRAGEM PARATORNEIO
DE SKATE, em favor da CONFEDERAGAO
BRASILEIRA DE SKATE inscrita no CNPJ n°
03.124.517/0001-80, no valor global de R$10.884,48
(dez mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e
guarenta e oito centavos), com base no Art. 25, caput,
da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragfes, de
acordo com o parecer juridico proferido pela
Procuradoria Juridica do Municipio.

Matinhos, 20 de fevereiro de 2014.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito de Matinhos

EXTRATO DE CONVENIO 2014
CONVENIO N° 003/2014
Processo - 15603/2013
Concedente - Municipio de Matinhos - Secretaria de
Educagdo, Cultura e Esporte
Convenente - OCEAN - ORGANIZACAO
CENTRALIZADORA DE SPORTES AQUATICOS DE
MATINHOS CNPJ 01.294.010/0001-40 - Presidente -
Samarone Pereira dos Santos
Objeto - Ministrar Aulas Préticas e Te6ricas de Surf para
no minimo 250 alunos do Ensino Fundamental e
Educagéo Infantil do Municipio de Matinhos.
Valor Total do Convénio - R$ 215.293,59 - Duzentos e
quinze mil, duzentos e noventa e trés reais e cinglienta
e nove centavos.
Dados Orgamentarios - Secretaria de Educacédo, Cultura
e Esporte - n°® 12.361.01082.024000 - 3350.43.00
Subvengédo Social
Assinatura - 13/02/2014
Vigéncia - 31/12/2014
Prestacéo de Contas - Bimestrais e no final do Convénio.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N°002/2014 - PMM
O Prefeito Municipal de Matinhos torna publica a
RATIFICAGAO e HOMOLOGAGAO da Inexigibilidade
de Licitagdo n° 002/2014 - PMM, que prevé a
CONTRATACAO DE ARBITRAGEM PARA COPA SUL
SUDESTE DE TAEKWONDO em favor da LIGA
PARANAENSE DE TAEKWONDO, inscrita no CNPJ
n°07.678.608/0001-19, no valor global de R$7.000,00
(Sete mil reais), com base no Art. 25, inciso I, da Lei
Federal n®8.666/93 e suas alteragbes, de acordo com
o parecer juridico proferido pela Procuradoria Juridica
do Municipio.
Matinhos, 20 de fevereiro de 2014.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito de Matinhos

Ref.: Edital de Licitagdo - PREGAO PRESENCIAL
N° 115/2013 - PMM
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicbes legais,
tendo em vista o parecer juridico proferido pela
Procuradoria Geral do Municipio, resolve:
APROVAR
A celebragdo de Termo Aditivo ao Contrato firmado
com aempresa VECODIL COMERCIO DE VEICULOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 00.605.582/0001-30,
conforme PREGAO PRESENCIAL n° 115/2013 - PMM,
que prevé a AQUISICAO DE CAMINHOES
COMPACTADORES DE LIXO, prorrogando o prazo
de entrega por 60 (sessenta) dias.
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 13
de fevereiro de 2014.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATADE REGISTRO DE PRECOS N° 012/2014 - PMM
PREGAO PRESENCIAL PARAREGISTRO DE PRECOS N° 007/2014 - PMM
PROCESSO N°011/2014
GESTOR DAATA: MUNICIPIO DE MATINHOS
DETENTORA DAATA: K.D.P. COMERCIAL LTDA - ME
CNPJN.©10.626.569/0001-10
OBJETO: AQUISICAO DE BEBEDOUROS REFRIGERADOS DE COLUNAE DE
PRESSAO PARAATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
02 PODER EXECUTIVO
02.02 GABINETE DO PREFEITO
041220122003000 MANUT DAS ATIV DO GABINETE DO PREFEITO 47
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
4.4.90.52.34.00 MAQUINAS E UTENSILIOS DIVERSOS 2588 (FONTE 0)
03 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
03.01 GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
0206201032007000 MANUT ATIV DA PROCURADORIA 91 - 3247 (FONTE 0)
03.02 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
02062001022008000 MANUT FUNDO DA PROCURADORIA 107-2876 (FONTE 0)
04 SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
04.01 GABINETE DO SECRETARIO
04122010220120000 MANUT ATIV SECRETARIAADM 194-2366 (FONTE 0)
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
05.01 04123010220110000 MANUT SECRET FINANCAS 242 - 243 (FONTE 0)
06 SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
06.01 GABINETE DO SECRETARIO
0412101042012000 MANUT DA SECRET DE PLANEJAMENTO 278-279 (FONTE
0)
07 SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.01GABINETE SECRETARIO 0824401052013000 MANUT SECRET ASSIST
SOCIAL
345 - 348 (FONTE 0)
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
08.01 GABINETE DO SECRETARIO
1236101082024000 MANUT SECRETARIA DE EDUCACAOQ - 720- 724 (FONTE
104)
728 -730 (FONTE 107)
08.02 COORDENACAO GERAL DO ENSINO FUNDAMENTAL
123610182029000 MANUT ATIV DO ENSINO FUNDAMENTAL 991 - 994 (FONTE
103)
997 - 1003 (FONTE 104)
08.03 COORDENACAO GERAL DAEDUCACAO INFANTIL
123650182034000 - 1208 - 1211
1214 -1216 (FONTE 104) 1219 - 1220 (FONTE 107)
08.04 COORDENACAO GERAL DAS ATIVIDADES DA CULTURA
1339101062036000 MANUT ATIV CULTURAIS 765 - 767 (FONTE 0)
08.05 COORDENAGAO ATIVIDADES ESPORTIVAS
2781207072037000 MANUT ATIV ESPORTIVAS 803 - 805 (FONTE 0)
09 SECRETARIAMUNICIPAL DE TURISMO
09.01 GABINETE DO SECRETARIO
2312201092039000 MANUT APOIO AO TURISMO 1323 - 1325 (FONTE 0)
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
10.01 GABINETE DO SECRETARIO
1812201112014000 MANUT SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 1416-1418(FONTE
0)

11SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO

11.01 GABINETE DO SECRETARIO

1545101152047000 MANUT ATIV SECRETARIA DE OBRAS 1517-1522 (FONTE
0

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10301011320490000 ADMINISTRAGAO GERAL DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

1766-1771 (FONTE 0)

13 SECRETARIAMUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL EANTIDROGAS

13.01 DEFESA SOCIAL EANTIDROGAS

0618201152062000 MANUT ATIV SECRET. DEFESA SOCIAL 2169-2173 (FONTE
0

14 SECRETARIAMUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

14.01 CONTROLADORIA

0412401022065000 MANUT ATIV DACONTROLADORIA 2246-2877 (FONTE 0)
PRECOS REGISTRADOS:

ITEM | QTD | UNID ESPECIFICACAO UNIT TOTAL

01 100 | UND | Bebedouro refrigerado de coluna; agua natural e | 470,50
gelada, acomoda garrafdes de 10 a 20 litros.
Especificacdo Técnica: Seguranca e qualidade
garantida pelo Inmetro. Gas R134a: Inofensivo a
camada de 0zonio.Gabinete em plastico injetado e
chapa  eletrozincada  pintada,  totalmente
desmontavel, reservatorio de agua com serpentina
externa; torneiras de grande vazdo; Termostato
reguldvel; Selo PROCEL classificacdo A; sistema
de refrigeracéo balanceado. Bandeja da pingadeira
removivel, Dimensdes minimas de 310mm
x330mmx960mm  (LXPXA); Peso aproximado :
12Kg;  Voltagem  :127Volts;  Amperagem
:127v/1,52 Poténcia :127 v/105w.

47.050,00

Garantia minima de 12 meses

Bebedouro de pressdo refrigerado; com filtro de | 646,66
carvdo ativado; inox; com 2 torneiras de presséo.
Especificacdo Técnica: Gabinete em chapa de aco
inox

9.699,90

-Torneiras de latdo cromadas com regulagem de
jato d'agua; Gas R 134a; Ralo sifonado;Tampo em
aco inox polido, com relevos para evitar respingos;
Controle automético da temperatura da agua;
Reservatério de ago Inox com serpentina externa
para evitar a contaminacao na &gua; Filtro de agua
com carvédo ativado; Medidas aproximadas : altura
1080mm / largura 310mm / Profundidade 310mm.

Voltagem de : 127 volts

Garantia minima de 12 meses.

TOTAL R$56.749,90

VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 18/02/2014
Eduardo Antdnio Dalmora
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATADE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2014 - PMM

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°010/2014 - PMM
PROCESSO N°015/2014

GESTOR DAATA: MUNICIPIO DE MATINHOS

DETENTORA DAATA: MINERACAO NOVA PRATALTDA - EPP
CNPJN.°82.514.795/0001-10

OBJETO: AQUISICAO DE ASFALTO FRIO (PMF) E EMULSAO ASFALTICA PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO,
DOTAGAO ORCAMENTARIA:

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO

11.01 GABINETE DO SECRETARIO

1545101122048000 MANUT ATIV SECRETARIA DE OBRAS 1658

3.3.90.30.00 - 3.3.90.30.54.00 MAT CONSERV DE ESTRADAS E VIAS 1660

(FONTE0)

1661 - 2976 (FONTE 504) 1662 - 2410 (FONTE 510)1663 - 2411 (FONTE 511) 1664

-2412 (FONTE 512)

PRECOS REGISTRADOS:

TEM| QTD UMD ESPECIFICAGAD UmT TOTAL

m 200 TOM  Asalto Frio ( PMF ) 188,00 37.600,00

02 | 3000 L Emulsdo para Astalto Frio ( PMF ) 288 5.840,00

03 | 7000 L Emulsdo para Asfalto Querte (CBUG ) 2,88 20.860,00
TOTAL R$G7.400,00

VALIDADE DAATA: 12 (doze) meses.
DATADAASSINATURA: 18/02/2014
Eduardo Antdnio Dalmora
Prefeito Municipal

de suspenséo temporaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com a administracao publica municipal pelo prazo de 02 (dois) anos, com base
nas disposic¢des do art.87, inciso Ill, da Lei n.°8666/93 e na clausula 132, |, d) Ill,
do contrato n.° 014/2012-PMM,;
¢) Publicar o presente despacho de rescisdo unilateral no Diario Oficial do Municipio,
em Jornal de circulagdo Estadual, e no site oficial do Municipio.
d) Comunicar a Secretaria Municipal de Educagéo para tomar as medidas
necessarias para realizar reinicio das obras, convocando a empresa classificada
em segundo lugar na Tomada de Precgos n.° 001/2012, para querendo, assinar
contrato para conclusdo do remanescente da obra, e caso ndo seja possivel,
adotar outras medidas cabiveis, indicadas no Parecer Juridico de fls.766/767.
Registre-se, Cumpra-se, Publique-se.
Matinhos, 14 de fevereiro de 2014.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

ASSUNTO: RESCISAO UNILATERAL DA CONTRATAGAO REALIZADA COM A
EMPRESA CONTRUTORA SOUZALTDA.

PROCESSO N° 236/2011

CONTRATO N°014/2012-PMM.

No uso das atribuigcbes que me séo conferidas por lei, considerando a manifestagao
justificada documentalmente da Secretaria Municipal de Educacéo as fls.734/757
constatando a inexecuc¢do do contrato n.° 014/2012-PMM pela empresa
CONSTRUTORA SOUZA LTDA; considerando o parecer juridico de fls.758/767;
considerando que foi dada oportunidade de defesa a empresa que a exerceu as
fls.771/780, e considerando a manifestacéo da Procuradoria Municipal as fls.782/
787 opinado por seu indeferimento; concordo com todos os termos expostos pela
PGM para o indeferimento da defesa/manifestagdo da empresa por seus proprios
fundamentos, estando, assim, devidamente motivada esta deciséo, com base no
art. 77, nos incisos | e V do art. 78, e inciso | do art. 79, todos da Lei Federal n.°
8.666/93, RESCINDO UNILATERALMENTE POR INEXECUCAO PARCIAL DO
CONTRATO A CONTRATAGCAO NOS AUTOS DO PROCESSO N° 236/2011 -
CONTRATO N° 014/2012-PMM FIRMADO COM A EMPRESA CONSTRUTORA
SOUZALTDA, CNPJ 05.840.997/0001-01 tendo como objeto ACONSTRUGAO DE
01 UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL, para tanto determino:

a) Comunicar a empresa CONSTRUTORA SOUZA LTDA, pelos meios legais
disponiveis, do presente despacho rescindindo unilateralmente o contrato n.° 014/
2012-PMM por decisdo da administracéo publica do Municipio de Matinhos - PR,
considerando a motivacéo exposta, e tudo mais que consta nos autos do Processo
Administrativo n® 236/2011, com aplicagao de multa compensatoria nos termos do
inciso Il, do art. 87 da Lei n.° 8666/93, e como previsto na clausula 132, Il, c) do
contrato n.° 014/2012-PMM, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor
atualizado do contrato a ser apurado pela Secretaria Municipal de Finangas, que
devera ser recolhida aos cofres municipais no prazo de 15 (QUINZE) dias contados
da comunicacao oficial desta rescisédo, mediante emisséo de D.A.M., podendo, se
necessario, ser adotadas as medidas previstas nos § 1°, do art.87, da Lei n.° 8666/
93 e na clausula 132, 11, f),g) do contrato n.°014/2012-PMM;

b) Comunicar aempresa CONSTRUTORA SOUZA LTDA da aplicacéo da penalidade

DESPACHO
ASSUNTO: RESCISAO UNILATERAL DA CONTRATAGAO REALIZADA COM A
EMPRESA CONTRUTORA SOUZALTDA.
PROCESSO N°236/2011
CONTRATO N°014/2012-PMM.

No uso das atribuicdes que me séo conferidas por lei, considerando
a manifestacéo justificada documentalmente da Secretaria Municipal de Educagéo
as fls.734/757 constatando a inexecucéo do contrato n.° 014/2012-PMM pela
empresa CONSTRUTORA SOUZA LTDA, considerando o parecer juridico de fls.758/
767; considerando que foi dada oportunidade de defesa a empresa que a exerceu
as fls.771/780, e considerando a manifestacéo da Procuradoria Municipal as fls.782/
787 opinado por seu indeferimento; concordo com todos os termos expostos pela
PGM para o indeferimento da defesa/manifestacdo da empresa por seus préprios
fundamentos, estando, assim, devidamente motivada esta decisao, com base no
art. 77, nos incisos | e V do art. 78, e inciso | do art. 79, todos da Lei Federal n.°
8.666/93, RESCINDO UNILATERALMENTE POR INEXECUGAO PARCIAL DO
CONTRATO A CONTRATACAO NOS AUTOS DO PROCESSO N° 236/2011 -
CONTRATO N° 014/2012-PMM FIRMADO COM A EMPRESA CONSTRUTORA
SOUZALTDA, CNPJ 05.840.997/0001-01 tendo como objeto ACONSTRUCAO DE
01 UNIDADE DE EDUCAGCAO INFANTIL, para tanto determino:

a) Comunicar a empresa CONSTRUTORA SOUZALTDA, pelos meios
legais disponiveis, do presente despacho rescindindo unilateralmente o contrato
n.°014/2012-PMM por decisdo da administragao publica do Municipio de Matinhos
- PR, considerando a motivagéo exposta, e tudo mais que consta nos autos do
Processo Administrativo n® 236/2011, com aplicagdo de multa compensatéria nos
termos do inciso Il, do art. 87 da Lei n.° 8666/93, e como previsto na clausula 132,
I, ¢) do contrato n.° 014/2012-PMM, no percentual de 10% (dez por cento) sobre
o valor atualizado do contrato a ser apurado pela Secretaria Municipal de Finangas,
que devera ser recolhida aos cofres municipais no prazo de 15 (QUINZE) dias
contados da comunicacao oficial desta rescisdo, mediante emissdo de D.A.M.,
podendo, se necessario, ser adotadas as medidas previstas nos § 1°, do art.87,
da Lein.°8666/93 e na clausula 132, I, f),g) do contrato n.°014/2012-PMM;

b) Comunicar a empresa CONSTRUTORA SOUZA LTDA da aplicacéo
da penalidade de suspensao temporaria de participar de licitagao e impedimento
de contratar com a administra¢ao publica municipal pelo prazo de 02 (dois) anos,
com base nas disposi¢des do art.87, inciso lll, da Lei n.°8666/93 e na clausula 132
, 1, d) 1ll, do contrato n.° 014/2012-PMM,;

¢) Publicar o presente despacho de resciséo unilateral no Diario Oficial
do Municipio, em Jornal de circulagé@o Estadual, e no site oficial do Municipio.

d) Comunicar a Secretaria Municipal de Educacao para tomar as
medidas necessarias para realizar reinicio das obras, convocando a empresa
classificada em segundo lugar na Tomada de Pregos n.° 001/2012, para querendo,
assinar contrato para concluséo do remanescente da obra, e caso néo seja possivel,
adotar outras medidas cabiveis, indicadas no Parecer Juridico de fls.766/767.
Registre-se, Cumpra-se, Publique-se.

Matinhos, 14 de fevereiro de 2014.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal
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FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estade do Parand
Gabinete Municipal

DECRETO N.° 043/2014

E]
O Prefeite Municipal de Matinhes, Estade do Parand, EDUARDO
ANTOMIO DALMORA, no uso das atribuigBes legais qua |he sio conferidas, @ em
conformidade com o art.15 §8 da Lei 8666, de 21 de junbo de 1983, am face ao
oficia n"0176/2014 — SMEEC, decreta:

Art. 1° Altera a Comissfo de Recebimento de Bens e Servicos da
Prefeitura Municipal de Matinhos, com a seguinte composig o:

Gabinete Municipal

Presidente: David Antonio Pancotti
Membro: Douglas Gabriel da Silva
Membro: Josshe Terezinha da Silva
Membro: Leonarde Albini Barbosa

Secretatia Municipal de Administragio
Presidente: Rafael Honorato dos Santos
Membra: Hugo Pomin Neto

Membro: José Garles Moreira

Membro: Paulo Lopes da Silva
Membra: Laudiceia de Melo \iana

Secretaria Municipal de Finangas

Presidente: lve Mendss Junior
Membra: Juliana Lipinsk

Secretaria Municipal de Planejamento

Presidente: Kelly Cristina A E Silva

Membra: Daihane Gisele dos Santos

Secretaria Municipal de Turismo & Desenvolvimento Econémico
Presidente: Edson Alberto Ultrabo

Membro: Paulo Ricardo da Silva Jurior
Membra: Mauricio Antonio de Fanas

retaria de

Cultura e Esporte

Presidente: Jose Carlos de Melo Viana
Membro: Tais Andressa Ingrid Spina Fabro
Membro : Celia Regina Pedroso

Membro: Lécio Pereira

Membro: Felipe Cordeiro Meduna

Secretaria Municipal de Sadde

Presidente: José Carlos Maciel

Membro- Carlos Alberto Pastoriza Teixaira
Membro : Darlene Aparecida Freitas

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Presidente: Sandra Aparecida Rodrigues Oliveira
Membro: Luciana Dal Pent

Membro : Claudir Lourengo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Habitacdo, Agricultura e Pesca

Presidente: Orlando Ferreira
Membro: Deyves Souza Guedes

Secretaria

de Obras e 3| 1o

Presidente’ |uiz Antonio da Nascimento
Membro: Renato Podbevsek

Membro: Ulrich Kempp

Membro: Joao Vitor Neckel dos Santos
Membro: Osni Alfredo Malherbi

Secretaria Municipal de Defesa Social

Presidente: Gilmar Alves Rolin
Membro: Dirce Nascimento dos Santos
Membro : Alessandro Matalicio Cristo

Art. 2° - compete a comissdo técnica de cada secretaria juntamente
com o Secretario da pasta, analisar se 0 Produto ou servigo atende as especificagdes
do oficio de autorizagdo;

I~Expedir, apés a constalagdo da plena regularidade relativamente &
qualidade e quantidade recebidas, atestados os termos de recebimenta provisério &
definitivo de bens e servigos;

Il = Propor, fundamentadamente, o ndo recebimento ou a devolug3o de
maleriais & servigos que se apresentarem em desacordo com as especificagoes do
procedimento licitatdrio, submetendo a proposta & autoridade superior,

Ill- Dar suporte técnico as demais secretarias referente a produtos
especificos da sua area de atuagao

Art. 3° - pela nio observancia do art2® o servidor podera responder

civil, penal e administrativamente.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor a partir de 01 de feversiro de
2014, revogando o Decreto n® 567 de 23 de outubro de 2013,

Matinhos, 04 de fevereiro de 2014,

EDUARDO ANTONIO DALMORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estacde do Parand
Gabinete Municipal

DECRETO N.° 047/2014

0 Prefeto Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigdes legais que Ihe
sfio conferidas, @ em conformidade com a Lel Municipal n® 1430/2011,
decreta:

Art. 1° - Exonera MARCELLO MALUCELLI - CPF n°,
972.289.159-68 e RG n°. £.573.633-0/PR no cargo de provimento em
comissdo de CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENGAQ GERAL
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a remuneragéo de
simbologia CC-1.

Art. 2° Este Decrelo entrard em vigor na data de sua
publicagdo, com seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2014,
revogando as disposicbes em contrario

Matinhos, 14 de fevereiro de 2014.

EDUARDO ANTONIO DALMORA,
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estacde do Parand
Gabinete Municipal

DECRETO N.° 049/2014

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribui¢es legais que Ihe
sdo conferidas, e em conformidade com a Lel Municipal n® 1430/2011,
decreta:

Art. 1° - Nomeia MARCELLO MALUCELLI - CPF n'.
972.289.159-68 e RG n°. 6.573.633-0/PR, no cargo de provimento em
comissdo de CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO do
Gabinete do Prefeito, com a remuneracdo de simbolagia CC-1.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicagdo, com seus efetos a partir de 01 de fevereiro de 2014,
revogando as disposicdes em contrario.

Matinhos, 14 de fevereiro de 2014.

EDUARDO ANTONIO DALMGRA
Prefeito

Prefeito

Estado do Parand

FREFEITURA MUNICIFAL DE MATINHOS
‘rl CGrabinete Municipal

DECRETO N.° 048/2014

0O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas, e em conformidade com a Lel Municipal n® 1430/2011,
decreta:

Art, 1° - Nomeia LOURIVAL FLORENCIO DA SILVA - CPF
n® 443.075.199-49 e RG n° 3.311.662-5/PR, no cargo de provimento em
comisséo de CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAQ GERAL
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a remuneracdo de
simbologia CC-1,

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicacdo, com seus efetos a partir de 01 de feverelro de 2014,
revogando as disposicdes em contrario.

Matinhos, 14 de fevereiro de 2014.

EDUJARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

Estado do Parand

FREFEITURA MUNICIFAL DE MATINHOS
‘(I Cabinete Municipal

DECRETO N.° 05012014

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parang,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, na uso das afribuigbes legais que Ihe
sdo conferidas, e em conformidade com a Lei Municipal n® 1430/2011, e
em face ao oficio n°010/2014-SMAS, decreta:

Art.1°  EXONERA - CLAUDIR LOURENGO - CPF n".
897.430.089-34 e RG n°. 6.189.488-8 no cargo de provimento em
comissdo de CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GARANTIA DE
DIREITOS SOCIC-ASSISTENCIAIS A INFANCIA E JUVENTUDE, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a remuneragdo de
simbologia CC-1.

Art, 2° Este Decreto enfrard em vigor na data de sua

publicacdo, com seus efeitos a partir de 10 de feversiro de 2014,
revogando as disposigdes em contrario.

Matinhos, 14 de fevereiro de 2014,

EDUARDO ANTONIC DALMORA
Prefeito
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FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estade do Parand
Gabinete Municipal

DECRETO N°051/2014

f|

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana. EDUARDO
ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigdes legais que Ihe s3o conferidas, e em
conformidade coma Lei Municipal n*143012011, decreta;

Art. 1°. Nomeia- em Estagio Probatério, no Quadro de Pessoal
Permanente, o candidato aprovado em concurso e convocado atraves do Edital
n°081/2013 de 11 de novembro de 2013, para exercer o cargo publico de Agente
Administrativo, a saber:

Nome RG CPF
N°10.543.643-2 |N°080.702.349-38

CAMILA LOPES NUNES

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, com
seus efeitos a partir de 03 de fevereiro de 2014, revogando as disposicoes em
contrario

Matinhos, 14 de fevereiro de 2014

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estacde do Parand
Gabinete Municipal

DECRETO N°053/2014

O Prefeite Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das afribuigdes legais que Ihe
sdo conferidas, e em conformidade com a Lei Municipal n°1430/2011, e
em face ao oficio n°012/2014, decreta

Art. 1° EXONERA - ELIAS MENDES - CPF n" 135.603.308-31 ¢
RG n® 24.552.284-0/PR, no cargo de provimento em comissde de CHEFE DE
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com a remuneragao de simbologia CC-2

Art, 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
com seus efeifos a partir de 10 de fevereiro de 2014, revogando as
disposigoes em conlrario.

Matinhos, 14 de fevereiro de 2014,

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefaito

PREFEITURA MUNICIFAL DE MATINHOS
Estnile do Parad
Gabinete Municipal

DECRETO N.° 052/2014

0 Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parang,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas, e em conformidade com a Lei Municipal n® 1430/2011, e
em face ao oficio n°010/2014-SMAS, decreta:

Art. 1° NOMEIA - CLAUDIR LOURENGO - CPF no
897.430.089-34 & RG n°. 6.189.488-8 no cargo de provimento em
comissio de DIRETOR DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE GESTAQ
ADMINISTRATIVA, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a
remuneracdo de simbologia CC-E.

Art. 2° Este Decreto enfrard em vigor na data de sua

publicacao, com seus efeitos a parfir de 10 de fevereiro de 2014,
revogando as disposi¢des em contrario

Matinhes, 14 de fevereiro de 2014.

EDUARDOC ANTONIO DALMORA
Prefeito

FREFEITURA MUNICIFAL DE MATINHOS
Estado do Parand
CGrabinete Municipal

‘I

DECRETO N°054/2014

O Prefelta Municipal de Matinhos, Estado do Parand,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicdes legais que lhe
sao conferidas, e em conformidade com a Lei Municipal n®1430/2011, e
em face ao oficio n® 012/2014-SMAS, decreta:

Art. 1° NOMEIA - ELIAS MENDES - CPF n° 135.603.308-
31 e RG n° 24.552.284-0/PR, no cargo de provimento em comissdo de
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GARANTIA DE DIREITOS SOCIO-
ASSISTENCIAIS A INFANCIA E JUVENTUDE, da Secretaria Municipal
de Assisféncia Social, com a remuneragéo de simbologia CC-1,

Art, 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
com seus efeitos a parfir de 10 de fevereiro de 2014, revogando as
disposigdes em contrario.

Matinhos, 14 de fevereiro de 2014.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estacde do Parand
Gabinete Municipal

|

DECRETO N°.055/2014

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estada do Parana,
EDUARDQ ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicdes legais que lhe
sao conferidas, decreta:

Art. 1° = Fica alterado o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, conforme Lei n®1064/2006 com a seguinte
COMPOSIGAD

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Titular: Luciana Dal Pont
Suplente: Soeli da Silva Doarte

Secretaria Municipal de Finangas:
Titular: Katia Maria Viana
Suplente: Simone Dioge dos Santos Mores

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:
Titular: Alcides Benato
Suplente: Célia Amaral

Secretaria Municipal de Salde:
Titular: Silvia Aparecida Alves
Suplente: José Carlos Maciel

Gabinete Municipal:
Titular: Juliano Gendim Vianna
Suplente: Douglas Gabriel da Silva

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS

APAE (Associacdo de Pals e Amigos dos Excepcionais de Matinhos):
Titular: Bruna Marouvo
Suplente: Liege Seixas Ribas

Pastoral da Crianga
Titular: Tania Aparecida Moreira Claro
Suplente: Carmem de Cliveira

APMF (Colégio Estadual Gabriel de Lara):
Titular: Maria Damasco de Carvalho
Suplente: ltamir Rodrigues Vilamea

APMF (Colégio Estadual Mustafé Salomdo):
Titular: Sandra Mara Polidoro da Silva
Suplente: Glaci Maria Mengarda

Associagdo Comunitaria de Amigos e Moradores de Gaivotas.
Titular: Tais de Souza Rosa Santini
Suplente: Elizabeth Maria Hertmann

Presidente
Luciana Dal Pont

Vice Presidente
Juliane Gondim Vianna

Secretdria Executiva
Cinthia Redrigues Machado Moretti

Art. 2° - Este decretp enfra em vigor na daia de sua publicagéo,
revogando o Decreto n® 277/2013.

Matinhos, 14 de fevereiro de 2014

EDUARDO ANTCNIO DALMORA
Prefeito
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Republicar por incorrecéo
DECRETO N°56 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

SUMULA: Altera-se a Programag&o Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso referente ao més de Janeiro do exercicio financeiro de 2014 do
Municipio de Matinhos e da outras providéncias.
EDUARDO ANTONIO DALMORA, Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com o disposto no artigo
8°, da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio e Lei Municipal n® 1615 de 24 de julho de 2013 LDO 2014:
DECRETA:
Art. 1°. Fica alterada a Programagcéo Financeira e o Cronograma de Execucédo Mensal de Desembolso em decorréncia da execugdo do més de Janeiro do exercicio
financeiro de 2014 do Municipio de Matinhos, conforme determina o artigo 3° do Decreto n® 01.
Art. 2°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Matinhos, 14 de Fevereiro 2014.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA Cronograma de Desembolso Mensal - Saldos

Prefeitura Municipal de Matinhos Janeiro 2014

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.038.459,34 - 268.502,33
2 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 11.885,08 = 5.357,12
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.058.020,91 395.404,50 -439.598,01
4 INVESTIMENTOS 65.085,82 95.650,67 152.800,27
6 AMORTIZACAQ DA DIVIDA 41.228,18 - 51.276,30
9 RESERVA DE CONTINGENCIA - - 41.850,00
Total da Fonte de Recursos 0 - Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente 3.214.679,33 491.055,17 80.188,01
101 FUNDEF 60% - Exercicio Corrente 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 718.251,02 - -76.430,62
Total da Fonte de Recursos 101 - FUNDEF 60% - Exerciclo Corrente 718.251,02 - -76.430,62
102 FUNDEF 40% - Exercicio Corrente 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 264.263,24 - 24.136,36
3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES - - 1.674,00
4 INVESTIMENTOS - s 837,00
Total da Fonte de Recursos 102 - FUNDEF 40% - Exercicio Corrente 264.263,24 . 26.647,36
103 5% Sobre Transferéncias Constitucionais: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS i A 20.925,00
FUNDEB
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 47.187,90 26.102,40 5.651,83
4 INVESTIMENTOS 19.437,54 . 33.949,81
Total da Fonte de Recursos 103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 66.625,44 26.102,40 60.526,64
104 25% sobre demais impostos vinculados 8 1 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS 205916,53 . 165.763,53
educagdo - Exercicio Corrente
3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 595.535,54 97.000,00 245.259,88
4 INVESTIMENTOS 21.849,30 187.288,00 43.291,48
Total da Fonte de Recursos 104 - 25% sobre demais impostos vinculados & educagdo - Exercicio Corrente 823.301,37 284.288,00 127.787,83
o3 lirlo lucaghy * RecursoiFeversl - Exprekcly 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 101654,35 44.815,94
Corrente
4 INVESTIMENTOS 274.843,26 291.476,25
Total da Fonte de Recursos 107 - Salario Educago - Recurso Federal - Exercicio Corrente 376.497,61 336.292,19
108 Creche Junara 4 INVESTIMENTOS - - 837,00
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ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Matinhos

Cronograma de Desembolso Mensal - Saldos

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL

Centros de At. Psicossacial

Total da Fonte de Recursos 108 - Creche Junara 837,00
110 CRECHE MANGUE SECO ‘ P INVESTIMENTOS 1.506,60
Total da Fonte de Recursos 110 - CRECHE MANGUE SECO 1.506,60
111 Merenda Escolar - Exercicio Corrente I |3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 4567921 35.432,99
Total da Fonte de Recursos 111 - Merenda Escolar - Exercicio Corrente 45.679,21 35.432,99
112 Convenio Transporte Escolar - Recursa Federal 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 878,85
Total da Fonte de Recursos 112 - Convenio Transporte Escolar - Recurso Federal 878,85
113 Convenio Transporte Escolar - Recurso Estadual 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8210182 20.939,38
Total da Fonte de Recursos 113 - Convenio Transporte Escolar - Recurso Estadual 82.101,82 20.939,38
lonal de Al 3 -
116 Programa Nacional de Alimentacdo de Creches 3 OLTRAS DESPESAS CORRENTES 121
PNAC
Total da Fonte de Recursos 116 - Programa Nacional de Alimentagdo de Creches - PNAC 43
117 PEJA- Prog. Escolarizacio de Jovens e Adultos 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 431
Total da Fonte de Recursos 117 - PEJA - Prog, Escolarizagdo de Jovens e Adultos 431
118 EQUIPAMENTOS - PAR 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.77435
4 INVESTIMENTOS 251,10
Total da Fonte de Recursos 118 - EQUIPAMENTOS - PAR 4.025,45
120 EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS- PAR 4 INVESTIMENTOS 83,70
Total da Fonte de Recursos 120 - EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS- PAR 8370
3 Salide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -
% Y () ) 1 PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS 551.007,77 136.266,63
Exerciclo Corrente
3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 911.527,10 5.058,80 12.602,68
4 INVESTIMENTOS 19.387,80 4257592 6.059,16
Total da Fonte de Recursos 303 - Salide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exerciclo Corrente 1.481.922,67 4763472 154.928,47
315 Receita Convénio PSF - R Estadual -
et HOmIEND F5F - Heurso Eslaa 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 459113
Exercicio Corrente
Total da Fonte de Recursos 315 - Receita Convénio PSF - Recurso Estadual - Exerclcio Corrente 4.591,13
320 CONVENIO 3295/2004 - FNS 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 1724
Total da Fonte de Recursos 320 - CONVENIO 3295/2004 - FNS 17,14
321 Programa CAPS [ { Incentivo a0 Custeio dos
; { i 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 86,20

Total da Fonte de Recursos 321 - Programa CAPS | { Incentivo ao Custeio dos Centros de At. Psicossocial

86,20
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ESTADO DO PARANA Cronograma de Desembolso Mensal - Saldos
Prefeitura Municipal de Matinhos Janeiro 2014
Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL
322 Programa’ Média e Alta Complexidade da 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES ) ) 852
Vigiléncia Sanitdria
Total da Fonte de Recursos 322 - Programa Média e Alta Complexidade da Vigilincia Sanitdria . . 8,62
369 SERVICO PRESTADQ SUS/FATURAMENTO AIH 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 46.323,70 . 1.909,17
4 INVESTIMENTOS . . 2.586,33
Total da Fonte de Recursos 369 - SERVICO PRESTADO SUS/FATURAMENTO AlH 46.323,70 - 4.495,50
495 SUS - ATENGAO BASICA - EXERCICIO CORRENTE 1 PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS 11848152 - 16.659,63
3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES . 10.046,88 30.472,29
4 INVESTIMENTOS . . 172422
Total da Fonte de Recursos 495 - SUS - ATENGAO BASICA - EXERCICIO CORRENTE 118.481,52 10.046,88 48.856,14
A PLEXIDADE]
456 ENGEA DE MEDIGR ST GOM 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES : - 23.184,%0
AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Total da Fonte de Recursos 496 - ATENCAQ DE MEDIA £ ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR . . 23.184%0
497 VIGILANCIA EM SAUDE 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1960247 - 1.746,85
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES - . 3.269,15
4 INVESTIMENTOS . - 943,31
Total da Fonte de Recursos 497 - VIGILANCIA EM SAUDE 19.602,47 - 5.964,31
499 GESTAD DO SUS 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES . 3 216,75
4 INVESTIMENTOS - - 41,85
Total da Fonte de Recursos 499 - GESTAO DO SUS - . 258,60
500 Bloco de Investimentos - Salide 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES - - 15.000,00
4 INVESTIMENTOS - . 228.333,60
Total da Fonte de Recursos 500 - Bloco de Investimentos - Satide . ; 2333360
504 OUTROS ROYALTIES E COMPENSACGES
FINANCEIRAS ~ E  PATRIMONIAIS NAO 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 5993730 2 1.054,68
PREVIDENCIARIAS
Total da Fonte de Recursos 504 - OUTROS ROYALTIES E COMPENSAC&ES FINANCEIRAS E PATRIMONIAIS NAO PREVIDENCIARIAS 59.937,30 . 1.054,58
507 COSIP - Contribuicdo de lluminacdo Pablica, Art,
e 1 PESSOAL EENCARGOS SOCIAI 1312201 ; 14,0886
149-A, CF
3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 29941111 - 2188395
4 INVESTIMENTOS - - 109.596,78
Total da Fonte de Recursos 507 - COSIP - Contribuigio de luminagio Piblica, Art, 149-A, CF 31253312 . 145,569,589
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ESTADO DO PARANA Cronograma de Desembolso Mensal - Saldos
Prefeitura Municipal de Matinhos Janeiro 2014
Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL
509 Gerenciamento de Transito 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES . 98.000,00 47.983,15
4 INVESTIMENTQS - 70.400,22 61.012,11
Total da Fonte de Recursos 509 - Gerenciamento de Trénsito . 168.400,22 108.995,26
510 TAXAS - Exercicio Poder de Policia 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES - - 4114142
4 INVESTIMENTOS - - 5.517,46
Total da Fonte de Recursos 510 - TAXAS - Exercicio Poder de Policia - - 46.658,88
511 TAXAS - Prestacao de Servigos 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES . . 35.526,33
Total da Fonte de Recursos 511 - TAXAS - Prestacao de Servigos . . 35.526,33
512 CIDE { Lei 10866/04, art. 1B) 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES . - 503961
Total da Fonte e Recursos 512 - CIDE { Lei 10866/04, art. 1B) - - 5.039,61
515 FUNREBOM 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 11,11 16.450,00
4 INVESTIMENTOS - - 17.158,50
Total da Fonte de Recursos 515 - FUNREBOM 15177211 16.450,00 17.158,50
555 SANEPAR - Compensagdo Financeira a0 MEIO
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 116000 27.000,00 3.598%9
AMBIENTE do Municfpio
4 INVESTIMENTOS - - 3.879,44
Total da Fonte de Recursos 555 - SANEPAR - Compensagéo Financeira ao MEIQ AMBIENTE do Municipio 1.160,00 27.000,00 147843
556 Transferéncias Lei 9615/98 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES - - 172,40
Total da Fonte de Recursos 556 - Transferéncias Lei 9615/98 - - 172,40
606 Operagdo de crédito - Gindsio Vicente Kurski 4 INVESTIMENTOS 776536,10 - 8.814,98
Total da Fonte de Recursos 606 - Operago de crédito - Gindsio Vicente Kurski 776.536,10 . 8.814,98
607 Operagdo de Crédito - Ginasio Vicente Gurski . 4 INVESTIMENTOS 1.996.807,10 - 999,41
Total da Fonte de Recursos 607 - Operagdo de Crédito - Gindsio Vicente Gurski 1.996.807,10 . 999,41
609 Aquisicgo de Caminhdes - Operagdo de Crédito 4 INVESTIMENTOS - - 45.198,00
Total da Fonte de Recursos 609 - Aquisicdo de Caminhdes - Operagdo de Crédito - - 45,198,00
610 OPERACAO DE CREDITO-REVITALIZACAD ORLA 4 INVESTIMENTOS - - 167.400,00
Total da Fonte de Recursos 610 - OPERAGAO DE CREDITO-REVITAI.IZACAO ORLA - - 167.400,00
611 OPERACAQ DE CREDITO-PAVIMENTACAO 4 INVESTIMENTOS . - 239.382,00
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Atos do Poder Executivo

ESTADO DO PARANA Cronagrama de Desembolso Mensal - Saldos

Prefeitura Municipal de Matinhos Janeiro 2014

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL
Total da Fonte de Recursos 611 - OPERACAO DE CREDITO-PAVIMENTAGRO . - 239.382,00
701 PAC - Exercicio Corrente 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES - - 8,62
Total da Fonte de Recursos 701 - PAC - Exercicio Corrente ’ . - 8,62
j Iho Infantil -
;(E)% Programa de Erradicagdo de Trabalho Infantil 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES . . 362
Total da Fonte de Recursos 702 - Programa de Erradicagio de Trabalho Infantil - PETI . . 8,62
703 Programa Apoio a Pessoa Idosa - AP 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES - . 038
4 INVESTIMENTOS . - 0,46
Total da Fonte de Recursos 703 - Programa Apoio a Pessoa Idosa - API » ' 0,84
;f;t; Programa Pessoa Portadora de Deficiéncia - 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES . . 862
Total da Fonte de Recursos 704 - Programa Pessoa Portadora de Deficiéncia - PPD . . 8,62
710 Programa Bolsa Famila | 3 ourasDespesas comRees : : 852
Total da Fonte de Recursos 710 - Programa Bolsa Familia - . 8,62
711 Programa Bolsa Urbana - PET' | |3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES - . 431,00
Total da Fonte de Recursos 711 « Programa Bolsa Urbana - PETI - . 431,00
712 Programa Jornada Urbana - PETI I la QUTRAS DESPESAS CORRENTES . . 0,84
Total da Fonte de Recursos 712 - Programa Jornada Urbana - PETI . . 0,84
714 Protecdo Social Especial Média Complexidade 3
TRAS DESPESAS CORRENTES . - 042
Pessoa com Deficiéncla - PSE MC DEF 300
Total da Fonte de Recursos 714 - Protegdo Social Especial Média Complexidade & Pessoa com Deficiéncia - PSE MC DEF - . 0,42
716 PAC/PROGRAMA DE Agho
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES - . 862
COMUNITARIA/FNAS - Exerclcio Corrente .
Total da Fonte de Recursos 716 - PAC/PROGRAMA DE ACAQ COMUNITARIA/FNAS - Exercicio Corrente . . 862
717 API/APOIO A PESSOA IDOSA/FNAS | 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES - . 1,68
Total da Fonte de Recursos 717 - API/APOIO A PESSOA IDOSA/FNAS £ g 1,68
718 PPD/Programa Pessoa Portadora de Deficiéncia 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 00
(APAE) / FNAS !
Total da Fonte de Recursos 718 - PPD/Programa Pessoa Portadora de Deficiéncia (APAE) / FNAS - . 042
719 PSE - PISO DE TRANSICAO DE MEDIA
COMPLEKIDADE 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4,500,00 - -2.826,00
Total da Fonte de Recursos 719 - PSE - PISO DE TRANSICAO DE MEDIA COMPLEXIDADE 4,500,00 . -2.826,00
700 PSEMC ERRAD.DO TRABALHO  INFANTIL: 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 603,51
JORNADA URBANA ) ) :
Total da Fonte de Recursos 720 - PSE-MC ERRAD.DO TRABALHO INFANTIL-JORNADA URBANA - . 603,51
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Atos dos Poderes Executivo e Legislativo

ESTADO DO PARANA Cronograma de Desembolso Mensal - Saldos
Prefeltura Municipal de Matinhos Janeirg 2014
Unidade Gestora; PREFEITURA MUNICIPAL
721 P38 - PISQ BASICO DE TRANSICEO |3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES . - 431,00
Total da Fonte de Recursos 721 - PSB - PISO BASICO DE TRANSICAO " 5 431,00
722 16D - BOLSA FAMILIA |4 INVESTIMENTOS - 5 251,10
Total da Fonte de Recursos 722 - 1GD - BOLSA FAMILIA . - 253,10
723 PSE-MC ERRAD.TRAB.INFANTIL-BOLSA URBANA 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES . - 431,00
Total da Fonte de Recursos 723 - PSE- MC ERRAD.TRAB.INFANTIL-BOLSA URBANA - . 431,00
726 CAIXA ECONOMICA FEDERAL- CARNAVAL 2007 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES . - 1.724,22
Total da Fonte de Recursos 726 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CARNAVAL 2007 - - 17240
FMAS - PYMC ( Piso Varidvel gdi

i il | s Y e Mt 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 775590 : 123810
Complexidade) ‘
Total da Fonte de Recursos 728 - FMAS - PVMC ( Piso Varidvel de Média Complexidade) 7.775,90 - 1.238,10
736 FMAS BPFI | 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES - - 6.578,82
Total da Fonte de Recursos 736 - FMAS BPFI - . 6.578,82
7 .- Equipamentos Patrulh i

37 Fonv Equipamentes Patrulha Agricola 4 INVESTIMENTOS ] ) 873
Mecanizada
Total da Fonte de Recursos 737 - Conv. - Equipamentos Patrulha Agricola Mecanizada - . 267,84
740 CONY 738159 - BLOQUETES | l3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES . - 41,85
Total da Fonte de Recursos 740 - CONV 738159 - BLOQUETES . - 41,85
742 FMAS - Projovem Adolescente-PBVI | |3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES - - 1.526,71
Total da Fonte de Recursos 742 - FMAS - Projovem Adolescente-PBV) - . 1,526,711
743 Piso fixo de média complexidade Il - CREAS 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES . - 4.770,90
Total da Fonte de Recursos 743 - Piso fixo de média complexidade Il - CREAS - . 4.770,90
744 BLOQUETES | 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES . . 167,40
Total da Fonte de Recursos 744 - BLOQUETES . . 167,40
745 CONV - HABITAGAO INTERESSE SOCIAL | 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES - - 167,40
Total da Fonte de Recursos 745 - CONV - HABITACAO INTERESSE SOCIAL . - 167,40
748 CONV - ELABORA P M SANEAMENTO BASICO 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES - - 251,10
Total da Fonte de Recursos 748 - CONV - ELABORA P M SANEAMENTO BASICO . G 254,10
749 CONV-CONSTRU(;AO MERCADO MUNICIPAL 3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES - - 125,55

4 INVESTIMENTQS - - 16.740,00
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Total da Fonte de Recursos 749 - CONV - CONSTRUCAO MERCADO MUNICIPAL - - 16.865,55
-865,

754 Convénio - recurso PAM I lll INVESTIMENTOS - 450.000,00 -412.335,00

Total da Fonte de Recursos 754 - Convénio - recurso PAM E 450.000,00 -412.335,00

756 CONVENIO REVITALIZAGAO DA ORLA I lll INVESTIMENTOS » - 502.200,00

Total da Fonte de Recursos 756 - CONVENIO REVITALIZACAO DA ORLA - - 502.200,00
-200,

934 Bloco de Protegdo Basica (SUAS) 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - - 4.347,66

3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES - " 5.915,77

Total da Fonte de Recursos 934 - Bloco de Protecdo Basica (SUAS) - = 10.263,43

935 Bloco de Protecdo Social Especial (SUAS) 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - - 4.863,37

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.094,00 - -3.127,57

Total da Fonte de Recursos 935 - Bloco de Protegdo Social Especial (SUAS) 8.094,00 1.735,80
V94, - . 4

936 Componente para qualificagdo da gestde SUAS | 4 INVESTIMENTOS - - 344,80

T
otal Geral 10.576.845,03 1.520.977,39 2.169.074,61

FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinete Municipal

DECRETO N®057/2014

Dispde sobre a respensabilidade dos servidores poblicos
quanio acs bens moveis gus compdiem o acervo patrmanial da
Administracio Pubfica Municipal  Altera a Comiss3o de

& e L de Matinhos ¢ db outras

provigéncias

Q Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parand, EDUARDO
ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigdes legais que lhe sio
conferidas,

DECRETA:

Art. 1% Fica o servidor publico responsavel pelo dano que causar
ou para o qual concarrer, por agio ou omiss&o, a qualquer bem de
propriedade da Administragéo Piblica Municipal que esteja ou nac sob
sua guarda,

Paragrafo (nico: Considera-se servidor plblico, para os efeitos
deste Decreto, a pessoa legalmente investida em cargo publico, em
carater efstivo ou em comissdo, bem como aguela designada para o
exercicio de fungéo plblica.

Art. 2° Cabera as chefias dos Grgdes da Administragdo Publica
Municipal, obrigatoriamente, designar um servidor como responsavel
pela guarda de acervo patrimonial de sua repartigéo, preferencialmente,
detentor de cargo de provimento efetivo.

§1° Na caso de impedimento ou afastamento do responsavel pelo
acervo patrimonial, a chefia do érgao devera designar novo servidor,
indicando se a substituigao & temporaria ou permanente.

§2° Caso o chefe do 6rgéo ndo adote as medidas estabelecidas no
caput & no §1° deste artigo, sobre si recaira a responsabilidade pelo
acervo patrimonial da reparticio.

§3° Nos estabelecimentos municipais de ensino, a
responsabilidade pela guarda do acervo patrimonial recaira,
automaticamente, sob os respectivos Diretores Escolares,
independentements da assinatura de Termo de Responsabilidade

Art. 3° O servidor poderd ser responsabilizado pelo
desaparecimento de bem gue lhe tenha sido confiado para guarda ou
uso, ainda gque nao seja o responsavel pelo acervo patrimonial de sua
reparticdo.

Art. 4° E obrigatéria a comunicagdo a autoridade hierarquica
superior de gualquer irregularidade que tiver ciéncia no tocante ac bem
publice pelo servidor responsavel pelo acervo patrimonial ou por aguele
a quem tiver sido confiada a guarda ou o uso do mesmo.

Paragrafo Unico. A comunicagdo de que trata o caput deste artigo
deverd ser realizada no prazo maximo de 24 (vinte e guatro) horas,
mediante relatéric contendo, no minimo, a descrigho do bem, o seu
namerc no registro patrimonial, a quem compsetia a sua guarda, o
horario provavel do fato, os nomes dos servidores que possam colaborar
na elucidagio dos fatos, o dltimo local onde © mesmo se encontrava e
sob a guarda ou uso de qual servidor

Art. 5° E vedada a utilizacdo de qualquer bem da Administragdo
Publica Municipal para fins particulares.

Art. 6° Devera ser objetoc de Procedimento Administrative
Disciplinar para apuragido de prejuizos e de responsabilidades, o
desaparecimento de bem publico, total ou parcial, por furto, roubo,
depredagéio ou sinistro.

§1° Ao término do Procedimento Administrativo Disciplinar,
constatada a responsabilidade de servidor publico pela perda ou dano
de bem pertencente a Administragdo Piblica, sera exigido deste o
devido ressarcimento ao erario.

§2° Para o efetivo ressarcimento ao erario, a Corregedona
Municipal devera encaminhar copia do Relatorio Final que concluir pela
responsabilidade de servidor, ao respectivo orgdo responsavel pela
gestdo de pessoas do ente da Administracdo Pablica a que pertence,
para que se proceda ao desconto do valor devido, em folha de
pagamento, em estrita obediéncia ao que dispde os artigos 205 a 208 da
Lei n® 1165/2008 da Lei Municipal n?. 1165/2008.

§3° O ressarcimento do prejuizo ac erario, ndo isenta o servidor
das demais responsabilidades adminisirativas, civis e criminais.

§4° A Comissao Permanente de Sindicancia ou Disciplinar devera
encaminhar cépia de suas i aos respectivos 6rgfos
responsaveis pelo controle e gerenciamento do Patriménio Publico
Municipal para as providéncias relativas ao bem publico, objeto das
apuracdes.

§5° N&o sera instaurado Processe Administrative Disciplinar
quando, antes da sua deflagracéo, o bem perdido, furtado ou danificado
for devidamente restabelecido ou, ainda, substituido por outro de
mesmas caracteristicas e valor, acompanhado da respectiva not fiscal,
hipéteses em que o dirigente do 6rgdo determinara o seu registro no
acervo patrimonial.

AR. 7° Constatada a responsabilidade de servidor publico quanto
ao desaparecimento de bem publico em virtude de perda, furto ou roubo,
o valor do ressarcimento sera arbitrado, observando-se o tempo
decorrido desde a aquisicdo do bem, segundo os seguintes critérios

I -até um 1 ano: 100% do valor do bem novo;

Il- entre 1 e 2 anos: 90% da valor do bem novo;
Il - entre 2 e 3 anos : 80% do valor do bem novo;
IV - entre 3 e 4 anos: 70% do valor do bem novo;
V - entre 4 e 5 anos: 60% do valor do bem novo;
V1 - entre 5 e 6 anos: 50% do valor do bem novo;
VIl - entre 6 e 7 anos: 40% do valor do bem novo;
VI - entre 7 e 8 anos: 30% do valor do bem novo;
IX - entre 8 & 9 anos: 20% do valor do bem novo; e
X - acima de 9 anos: 10% do valor do bem novo.

Art. 8° As providéncias adotadas nas baixas de bens pertencentes
ao acervo patrimonial criundas de perdas deveréo ser mencionadas na
Tomada de Contas de Final de Exercicio, a ser enviada ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

Art. 9° Fica Alterada a Comissdo de Patriménio, composta por um
responsavel de cada Secretaria e Departamento, conforme abaixo
relacionados, tendo como finalidade realizar conferéncias e atualizagSes
dos bens alocados na respectiva unidade e a realizagdo de avaliagio
dos bens inserviveis da Prefeitura Municipal de Matinhos, conforme
artigo 10° da Lei Organica Municipal.

* Gabinete do Prefeito
Marcia Cunha

* Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Luciana Dal Pont
Sandra Aparecida Rodrigues de Oliveira

« Secretaria Municipal de Saude
David José Borges
Ewerson Luiz Stange
Pauline Duarte Farias

= Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura
Adriana Matioli Antonio
Arilda Maria Viana Afonso

« Secretaria Municipal de Plansjamento
Kelly Cristina de A. e Silva

= Matinhos Previdéncia
Cleide do Carmo Nepemuceno Gaspar

- Secretaria Municipal de Defesa Social e Antidrogas
Marcelo Gaspar de Carvalho
Reainalde Mariano

- Agéncia do Trabalha
Miriam Maoreira Ferreira da Silva
Cheila Adriana Aguiar Per=ira

= Ouvidoria
Adriano Corréa Tomozak

e Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Econdémico
e Amanda Tamara de Freitas Trentin

= Procuradoria Geral
Elisandra Penelope de Castro da Silva

- Secretaria Municipal de Administragio
Soeli de Andrade

« Departamento de Compras
Edson Azewvedo da Rocha

= Departamento de Licitagtes
Adila Mesquita Viana

= Deparamento de Recursos Humanos
Ruthlene Macedo Viana e Silva

= Arquivo - Setor Publico Municipal
Roberto Cesar Pereira dos Santos

+ Divisao de Patrimonio
Laudiceia de Melo Viana
« Secretaria Municipal de Financas
Jorge Antonio Nardin

Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano
Jodo Viter Neckel dos Santos
Marcia Manzke

Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Habitagao,
Assuntos Fundiarios, Agricultura e Pesca
Everson Daniel de Qliveira Tetor

Esta Comiss&o terd a sua investidura pelo periodo de 01 (um) ano.

Art. 10° Este Decreto enfrara em vigor na data de sua
publicagdo, com seus efeitos a partr de 01 de fevereiro de 2014,
revogando o Decreto 581/2013, e as disposicGes em contrario.

Matinhos, 14 de fevereiro de 2014

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito
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Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Matinhos.
Aos onze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quatorze, as quatorze
horas, reuniu-se o Conselho Municipal de Satde, no auditério da Prefeitura Municipal
de Matinhos. Presente os conselheiros: Luiz Carlos Tetor Pereira, Bruna Helena
Marouvo Medina, Gesiela Lourengo Delatorre, Elias Gomes da Silva, Agnaldo
Rodrigues Bernardo, Ronei B. Mendonga, Dilson Caetano, Elenita Belotto,
Meracildes Vieira da Luz Von Mdiller, Nelson Trovo Janior, Jilberto Saroba, Celia
Marques de Oliveira, Orlando Ferreira, Maria da Graga Vigand, Emilia Rodrigues
Gomes, Tania Aparecida Moreira, Claudiomiro dos Santos, Lindalva Leal dos Santos,
Lais de Barros Rosa. O Presidente declarou aberta a sess@o saudando a todos os
presentes, agradecendo novamente a todos pela confianga, alertando-os sobre o
arduo trabalho que terdo pela frente durante os dois anos de gestéo, e solicitando
que esta atuagdo seja em conjunto no que se relaciona a fiscalizagao, reunides
com gestores do municipio, capacitando-se para que todos os conselheiros saibam
realmente qual é o seu papel como tal, além de que se busque o re-estabelecimento
das normas e fazer com que a legislagao seja seguida. O importante a dizer é que
afuncéo deste conselho é um controle social sobre o Sistema Unico de Satde do
municipio de Matinhos, e o plenario é soberano de que nds vamos nos ater a
atencéo basica. Atualmente, ao se falar em satde de Matinhos, somos levados a
discutir e pensar sobre o Hospital Nossa Senhora dos Navegantes, contudo nossa
atencao ndo deve se voltar somente para ele, pois este atua mais no sentido de
atendimento emergencial, sendo assim o nosso olhar deve estar voltado para as
Unidades Basicas de Saude, ou seja, os Postos de Saude, os quais devem atender
realmente a populagdo matinhense, através de consultas, acompanhamentos de
tratamentos e atuar na prevencéo de doencas, e estes locais estdo sem médicos.
Diante disto h& a necessidade de se resolver esta situagdo de forma compartilhada
para que tudo volte a funcionar adequadamente, para que nédo faltem materiais de
trabalho, remédios e nem equipe de profissionais que atuam nestas unidades. A
partir disto, o presidente relatou que, assim que possivel, passara nas Unidades
Basicas de Saude para fazer uma visita e conversar com os profissionais, buscando
saber quais as dificuldades que tem para poder atuar com qualidade, e levar estas
reivindicagdes a secretaria de satde do municipio, ao prefeito, para todo o sistema,
e a partir disto poder fazer, mensalmente, um relatério da situagédo da saide em
Matinhos, e que isto ndo seja simplesmente uma fiscalizacdo para prejudicar e
sim para alertar para os problemas, fazer um trabalho voltado para os bairros, e o
mais importante, que este trabalho seja em conjunto, o conselho atuando em
parceria com a Secretaria Municipal de Salde, com os gestores, com a prefeitura,
entre outros setores da prefeitura, visando colaborar para a saude de Matinhos.
Atualmente, olhando a nivel nacional, 0 SUS passa por uma situacéo grave, e que
em Matinhos temos a dificuldade em relagéo aos médicos que vem para o municipio
e acabam néo ficando. Entéo este trabalho em conjunto, conselho, secretarias e
governo é muito importante para que se traga informac8es que possam subsidiar a
busca por solugées dos problemas no ambito da salde de Matinhos. A secretaria
executiva tirara cépias do regimento interno para que todos os conselheiros tenham
acesso, e este regimento deve ser publicado, muitas vezes as pessoas pensam
que a funcéo deste conselho é atrapalhar, a fungéo deste conselho é fiscalizar e
cobrar para que tudo seja feito conforme alei, o conselho néo vai aprovar nada sem
discutir, o regimento interno coloca qual a funcéo e as atribuicdes do gestor, do
conselheiro, a estrutura, competéncias, sobre o funcionamento do conselho, a
maneira de votar, como se comp08e a mesa diretora, como se forma a comisséo e
0 que podemos fazer, tudo isto é abordado no regimento, e dai aimportancia de se
ter acesso e conhecimento deste regimento interno, sendo assim na proxima reuniéo
vamos votar e encaminhar para publicacéo. O presidente abriu a palavra para os
conselheiros que participaram da capacitacéo de conselheiros em Guaratuba. A
conselheira Célia disse que é importante que todos os conselheiros fagam este
curso, que esta gostando muito do curso e que através dele esta se capacitando
para aprender o que se pode fazer enquanto conselheira de salde. A Secretaria de
Saude disponibilizara uma van para que todos possam ir a Guaratuba para participar
do curso sem custo nenhum. O presidente passou para a leitura da ata da reuniao
anterior porque esta € uma ata que vai para a publicacéo, sendo aprovada por
unanimidade pelo pleno passou-se para a elei¢ao do vice-presidente, 1° secretario,
2° secretério, que devera ser incluida na ata para publicagéo e por onde o prefeito
se baseara para fazer o decreto de nomeagéao, tanto da mesa diretora, quanto os
membros das entidades para ter validade as nossas a¢des. Também foi decidido
pelo pleno que as atas deverdo ser encaminhadas por email para que todos possam
ter acesso, e para aqueles que nao possuem um email, fica a disposigao para que

se pegue na sede do conselho uma cépia impressa da mesma. O presidente do
conselho abordou também sobre a elaboragdo de um site para que através dele
sejam publicadas todas as informacdes sobre as a¢des da area da salude e para
gue todos tenham acesso as informagdes. O pleno sugeriu e aprovou por
unanimidade que todas as reunides ordinéarias deste conselho ocorram na primeira
terca-feira de cada més, e quando houver feriado no dia, esta passaria para a
proxima terca-feira. Passando para a eleigcdo do outros componentes da mesa
diretora, iniciando-se pelo vice-presidente do CMS, sendo que o senhor Jilberto
manifestou interesse em ser o vice presidente e como ndo houve mais nenhum
conselheiro interessado, passou-se a votagao, onde o mesmo foi aprovado por
unanimidade. Para primeiro secretario ninguém se colocou a disposi¢éo, entdo o
presidente, através da autorizagéo exarada pelo plenario, indicou a conselheira
Célia Marques, a qual foi aprovada por unanimidade pelo pleno, e aceitou sua
nomeagao. Para segundo secretario também nédo se colocaram a disposicéo, e
mais uma vez o presidente indicou um dos conselheiros para tal fungéo, sendo o
senhor Nelson Trovo, e passando para a votagéo e sendo aprovado por unanimidade
e o conselheiro aceitou. O presidente do CMS propds que uma semana antes seja
discutido as pautas. A secretaria municipal de satude, Maria da Graga, se pronunciou
dizendo que a situacdo em relacéo aos médicos do municipio esta bem dificil,
principalmente em encontrar médicos que queiram atuar em nosso municipio e
que para dificultar houve um movimento absurdo de pessoas no Hospital nesta
temporada. O senhor Jair de Borba Rosa solicitou uma copia da ata onde é abordado
sobre a compra do ar-condicionado. O presidente informou aos conselheiros que
mandou um oficio pedindo um ar-condicionado, e a secretaria ira disponibilizar um
ar-condicionado para o conselho, além de uma geladeira. A conselheira Bruna
solicitou informacgdes por parte da secretaria de salde sobre a possibilidade de se
conseguir ar-condicionado para os alunos da APAE, e a Maria da Graga esclareceu
que seria através da Secretaria de Educagao, e que a presidente da APAE faga um
oficio encaminhando ao prefeito. O presidente declarou encerrada a sesséao,
agradecendo a todos os presentes, da qual eu, Claudia A. B Leal, lavrei a presente
ata, a qual depois de lida e aprovada sera assinada por mim e o senhor presidente
do CMS Luiz Carlos Tetor Pereira.

Edital n°009/2014

A Prefeitura Municipal de Matinhos, através da Comissao Especial de Selegao
de Pessoal, nomeada pela portaria n°® 002/2014, no uso de suas atribuicdes
legais, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital e seus Anexos.

TORNA PUBLICO

O Resultado de Classificag&o Final do Processo Seletivo Simplificado,
apos analises dos recursos apresentados previsto nos Editais n°. 001/2014, e
002/2014 com a relagéo dos candidatos aprovados em ordem de Classificacao,
considerando os critérios de desempate estipulados no ltem 10. dos referidos
Editais.

Matinhos, 17 de fevereiro de 2014.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

ALCIDES BENATO
Presidente da Comisséao Especial do Concurso
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RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL EI-026 Vanessa Kely Santos de Lima 10 39°
EI-030 Leidiany Grabowski Xavier 10 40°
EI-060 Joelcia da Silva Oliveira 10 41°
CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
Inscricdo | Nome Pontos Classificacao EI-039 Va_n_da Brenner_ 10 42°
PEF-025 | Tania Mara Bayer 30 1° EI-029 Evilin Lorena Viana 10 43°
PEF-037 | Idalina Aparecida Fonseca Couto 30 2° ElI-021 Ana Paula Galvao 10 44°
PEF-030 | Emilse Adriana Cardoso Pizatio 30 3° EI-040 Maria Darci Pedroso Ferreira 10 45°
iEE'ggi :r'so'l”ad':ege'rs dos Santos 28 g” EI-011 Helen Ménica Machado dos Santos 10 46°
-035 ngela da Rocha ° - - - -
PEF-010 | Viviane Silveira 20 6° E: ggg 'SS.?be'a ?!be,'{o Fgrr%'ra —_ 18 3;0
PEF-011 Marlene Pedroso de Franca Pereira 20 7" o PVane Lo .eo A LONGEIGA0 G
PEF-008 | Irma Anai Tereza Calistro da Silva 20 8o El-036 Adriane Ferreira i 10 49
PEF-016 | Lilian Rosane Alves 20 9° EI-032 Camilla Cristina do Rosario Santos 10 50°
PEF-022 | Vanessa Neves de Jesus 20 10° El-038 Mariana Teresa dos Santos Caetano 10 51°
PEF-023 | Vanessa Neves de Jesus 20 11° El-033 Valdete Mendes Botelho 00 520
EEE-g?g E:ﬁ;':éasfrr:gl?c:\ﬁgg:’a 58 g EI-043 Franciele Aparecida Araujo 00 53°
= I - o
PEF-019 | Marli Luiza Detlomin dos Santos 20 140 E: 8?2 g?'}'e'e R/Aa”ess??.“g“.raro 88 ggc
PEF-002 | Danielle Cristine Marques Fernandes 20 15° = clany"VIUrareiibeiie .
PEF-047 | Fernanda Cristina Gongalves da Silva 20 16° EI-018 Beatriz Jesus Alves de Oliveira 00 56
PEF-001 | Daiana Soares de Alencar Christensen 20 17" El1-031 Simone Fernandes Miranda 00 57~
PEF-021 | Adriane Ferreira 20 18° EI-022 Cinthia Kos 00 58°
PEF-029 | Andréia Polita 10 19° El1-062 Tatiane Mattos Pacheco 00 59°
Egg'gg; E"Vag? Azares_cl'da MarcondiiSilva 13 g?o EI-056 Rosimar Pereira Juca de Souza 00 60°
- rondina da Silva o - o
PEF-014 | Vanessa Kelly Santos de Lima 10 22° E:'ggg Jsa”dra '\ﬁara Lerr:“cgka dosiSantos 88 g;u
PEF-026 | Vanda Brenner 10 23° = OSIanE, Terezinha JoMNgues .
PEF-038 | Alessandra Luiza Kopp Duarte 10 24° EI-046 Frar_ICIane A;evedo Rlbelro 00 63
PEF-049 | Gislaine de Lima Pereira 10 250 EI-005 Maria Valdelice da Silva Portella 00 64°
PEF-033 | Adriomara Gongalves de Araujo Borges 10 26° EI-055 Josiane Andressa Rosa 00 65°
PEF-003 | Leonilda Lopes da Silva 10 27° EI-028 Patricia Braga 00 66°
PEF-040 Ce¢lia Gongalves dos Santos 10 28° EI-027 Sheila Magali Moraes 00 670
PEF-012 | Isabela Ribeiro Ferreira 10 29° A
PEF-044 | Michelle Soares lada 10 30° E1-008 Karina El!sg Braga = 0a 68:
PEF-020 | Silvane Timéteo da Conceigdo 10 31° EI-037 | Luana Cristina da Silva 00 697
PEF-031 | Jéssica Rodrigues Ferreira 10 32° EI-047 Lidiane Ribeiro Bazilio 00 70
PEF-048 | Lucilene Cardoso Pereira 10 33°
PEF-032 | Priscilla Telles Aradjo 05 34° CARGO: PROFESSOR DE ARTES
PEF-043 | Leidiany Grabowski Xavier 05 352 Inscrigéo Nome Pontos Classificagéo
PEF-018 | Valdete Mendes Botelho 00 36° — — a
PEF-028 | Franciele Aparecida Aradjo 00 37° PA-008 | Fabio de Godéi 20 1
PEF-041 Lucimara Costa dos Santos 00 38° ~ Ani = 0
PEF-024 | Simone Sanglard Penteado 00 39° PA 003 Tan!a ROCha de Pra 20 20
PEF-042 | Ediva de oliveira Corréa 00 40° PA-001 | Merily Santana 20 3
PEF-039 | Tatiane Mattos Pacheco 00 41° | 0
PEF-036 | Deniz Alcides José 00 42° PA-005 Susa_ne B_ach KrUger 20 4
PEF-017 | Simone Fernandes Miranda 00 43° PA-002 Marli Maria BunicosKi 10 52
PEF-013 Maria José Correia de Oliveira de Pinho oo 44° i 0
PEF-027 Franciane Azevedo Ribeiro 00 1459 PA-OOT Suzane Salele GrUChOUSk8| 00 6
PEF-009 | Vanessa Aparecida Bogarin Lacerda 00 46° PA-006 Bernardo Sicuro Cabel 00 70
PEF-006 Karina Eliza Braga 00 47° = =TT
PEF-046 | Graceliz Pereira Cardoso 00 48° PA-004 Nao Utilizada - -
FEF00S  Helelse de Frefias Bires = 4 CARGO: AUXILIAR SERVICOS DE GERAIS FEMININO
CARGO: EDUCADOR INFANTIL Inscricao | Nome Pontos Classificacao
Inscricao Nome ’ Pontos Classificacao ASG'U1 6 Ema Apar30|da AZelan 62 10
EI-054 Célia Gongalves dos Santos 30 1= X i i i Q
EI-006 Priscilla Ferreira dos Santos 30 20 ASG-011 | Lisamira Clp_ra 62 2
EI-051 Jocilene Cordeiro de Freitas 20 3¢ ASG-020 | Izanete Maria Sega|a 60 30
EI-065 Michelle Soares Lada 20 5e . -
EI-068 Fernanda Cristina Gongalves da Silva 20 4° ASG-026 | Marli Alves dos Santos Vieira 60 4°
EI-063 Erondina da Silva 20 6° _ i i q
e el = — ASG-037 | Josiane Gomes da Silva 60 5
FI1-023 Marlene I?edrnsn de Franca Pereira 20 8° ASG-002 | Cleusa Clpra de Almeida 60 6°
S R e 20 o ASG-006 | Renata Aparecida Dina da Silva 60 7°
El-048 Patricia Sielski Britto 20 o I < ici o
EI-019 Karollyne Cristine Gongalves da Silva 20 122 ASG 030 PaUICIa Helena Nune_s Franco 60 8
EI-014 Eva Paula de Araujo Prado Gongalves 20 BTy ASG-060 | Iracema Santos Martins a1 ge
Eroa T T b saapiiae da Siva 29 L ASG-095 | Maria Gorete da Rocha Camargo 50 10°
EI-025 Neli Terezinha Mendes da Silva 20 162 ASG-044 | Danieli Catarina Rebelo 50 11°
EI-013 Jackeline Rodrigues dos Santos Gilbert 20 17 - n n
El-041 Rayane de Oliveira Cunha 20 18¢° ASG-069 | Rozeli Cordeiro da Silva 32 12°
EI-050 Evelaine Vanessa Nikoski 20 19° i 0
Floa3 Angeln da Rooha 6 550 ASG-032 | Vanda Cristina Cardozo 32 13
Elloa> Dalansibaritas'doiNascimento 20 L ASG-038 | Marine Colaco Belo 31 14°
-03 essandra uiza opp uarte .
EI-044 Gabriela Freire Marques 20 23° ASG-089 | Fahiola Goser Schwab 31 15°
ElI-049 Tania Jaqueline Rebinski 20 24° I i i 0
EI-003 Daiana Soares de Alencar Christensen 20 2592 ASG 008 Suell Ca“XtO Calrdozo 30 16
EI-034 Marli Luiza Dettomin dos Santos 20 26° ASG-061 | Ana Paula Pereira Mendes 30 17°
EI-058 L Ribei S 20 27° 5
Eluos | Graceizbaroina Gardoes 5o Sem ASG-033 | Ana Paula Wansonvicz Augusto 30 18°
EI-067 Lucilene Cardoso Pereira 20 29° 0
EI-020 Bruna Assumpgc¢io dos Santos 20 30° ASG-017 Ale_ssandra_de CampOS 30 19
E:g% Qngela Xaria R.;’mgs heneki B qg g; ASG-034 | Neiva Pereira da Silva 30 20°
El 067 e e e 10 v ASG-007 | Lenize Zimmermann dos Santos Ferreira 30 21°
El1-064 Nelci Porfirio Santiago 10 34° ¥ i i 0
EI-004 Caroline Motta Nunes 10 as5? ASG-009 Maflete C.Or.delro Zlme':mann - 30 22
E1-010 Silvana Aparecida Marcondi Silva 10 36° ASG-025 | Elaine Cristina do Rosario da Silva 30 23°
EI-052 P illa Telles de Arauqj 10 37° ~ P -
oS el B s et Al o baL ASG-029 | Inés Cristina Minas Santana 30 24°
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ASG-051 | Elza da Silva Teixeira 29 AT° ASG-052 | Anelise de Arzdo Rocha 10 05°
ASC.049 | Gislaine Telxelra de Olvera 22 48" | | ASG-031 | Menica de liveira Canvalho 10 0"
ASG-091 | Juliana Maria da Luz Pinto 22 49° g . 0
25G-053 | Ana Cldudia Coreia dos Sanios 21 L ASG-066 | Meire Nilze Nascimento Soares Tocha 10 o7
ASG-073 | Silvanete Martins de Paula 21 e ASG-054 | Ana Paula Corréa dos Sanios Tavares 10 08°
ASG-079 | Jéssica Maria Ferreira 21 B ASG-098 | Jéssica Cristina Corréa 10 99°
ﬁggggg ?ﬁg:g'g ”CSft';‘éﬂsigﬁaSg\éﬁr‘nandeS gg giz ASG-083 | Jéssica Floréncio dos Santos 10 100°
ASG-0TT | Gelina Cameo Policaipo % o5 ASG-100 | Jucilene Tavares de Souza 10 101°
ASG-057 | Alessandra Lucia Cassins 20 56° | | ASG-076 | Pamela Luiza da Costa 10 102
ASG-070 | Zelia Plep 20 o7 CARGO: AUXILIAR SERVIGOS DE GERAIS MASCULINO

ASG-043 | Laurilene Lucia da Silva 20 58° Inscricio | Nome Pontos Classificacdo
ASG-081 | Simone Argemira Paulino 20 5ge ASGM-014 | Reginaldo da Silva 62 1?
ASG-078 | Francine Martins Alves 20 60° ASGM-007 | Alec Julien Rodrigues 60 2°
ASG-058 | Juliana Jacques 20 61° ASGM-005 | Gustavo Petruni 60 ¥
ASG-080 | Cristiane Caroline Glodzinski 20 62° ASGM-001 | Marceliano de Amorin 60 40
ASG-041 | Maria Cristina Viana 16 63° ASGM-002 | Rogério de Aimeida 32 i
ASG-004 | Graga Maria Cairquick 14 64° ASGM-003 | Eduardo Henrique Porto Ferraz 30 6°
ASG-071 | Matilde Achomberger Kuroski 13 65° ASGM-016 | Jheneton Alfredo da Silva Rodrigues 30 P
ASG-092 | Rosivel Aparecida Vistor 13 66° ASCM-018 | Hélio Mendes 30 8°
ASG-083 | Giovana Maria Soares 13 67° ASGM-025 | Ricardo Abreu de Gois Alves 30 9
ASG-094 | Ozidia Ana de Castro 12 68° ASGM-022 | Maickon Paulo do Rosario dos Santos 30 10°
ASG-084 | Liriane Malherbi 12 69° ASGM-020 | Claudinir Arzdo Junior 30 1
ASG-086 | Ana Cristina Lopes 12 n° ASGM-015 | Marcel Alisson Rodrigues da Silva 30 120
ASG-099 | Ivone Golemba Marting 11 e ASGM-017 | Lucas Felipe Viana Beltramo 30 13
ASG-067 | Eva Aparecida dos Santos 11 72° ASGM-004 | Igor Freire Dias 30 14°
ASG-062 | Raquel Correia 11 73 ASGM-012 | Lineu Pereira 2 15°
ASG-085 | Andrea Mara Rodrigues 11 LS ASGM-023 | André Cristiano Maia Pereira 20 16°
ASG-087 | Debora Cristina Ferreira do Nascimento 1 15° ASGM-013 | Willian Cesar Pinheiro 12 17°
ASG-042 | Gina Glaci Marques Barbosa 10 76° ASGM-026 | Carlos Ameérico Pereira 10 18°
ASG-027 | lone Maria Polastro Garcia 10 77° | | ASGM-008 | Eveston Giovane Cortes Costa 10 19°
ASG-001 | Maria Marta Anacleto 10 78’ ASGM-006 | José Cordeiro Zimerman 10 20°
ASG-024 | Michele Souza Spielmann 10 79° ASGM-011 | Marcio Nogueira Alves 10 210
ASG-090 | Laudicéia Maia Moreira 10 80° ASGM-010 | José Ocardi dos Santos 10 790
ASG-021 | Luiza Henriques Lette 10 81° | | ASGN-009 | Paulo Roberto da Silva 10 2%
ASG-056 | Maria Dina Oggione 10 82° | |\ "ASGM-024 | Fabricio Vieira Crisanto 10 g
ASG-096 | Katia Maria de Lorena Barbasa dos Santos 10 83° ASGM-021 | Diomar Corréa Luiz 10 250
ASG-097 | Irene Silva de Queiroz 10 84° || "ASGN-019_| Welyngton Matheus Gongalves 10 2%
ASG-102 | Lacida Silva 10 85°

ASG-050 | Gerte Mari Ferreira Bueno 10 86°

ASG-065 | Maria de Lourdes Cliveira Henrique 10 87° CARGO: ATENDENTE INFANTIL

ASG-046 | Evanir de Fatima Braga Dias 10 8g° Inscricao | Nome Pontos | Classificacio
ASG-045 | Anado Rocio de Andrade 10 89° A-107 | Maicon Alves da Silva 68 10
ASG-064 | Maria Aparecida de Souza 10 90° || Al-220 [ Jéssia Eduarda Mesquita Rigolin 62 x>
ASG-035 | Sénia Lima Santos 10 91° Al-194 | Edilaine Ribeiro 60 30
ASG-101 | Sueli Ferreira Pedroso 10 92° A-188 | Silvana Gamero Prado 60 40
ASG-072 | Selma Santana Veiga 10 93° A-026 | Ana Cristina de Vito 60 5
ASG-055 | Mariane Sales da Silva 10 o4 Al-080 | Suzv Mariano Chaves Nascimento 60 6°
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Al-233 | Roselaine de Lima Cordeiro 60 7° Al-061 | André Ricardo Hideo Matsuzaki 30 550
Al-208 | Jemina Silva de Oliveira 60 8° Al-090 | Cristiane Ronchi Nascimento 30 56°
Al-129 | Josiane Alves 50 9 Al-013 | Giselle Aparecida Rocha 30 579
Al-141 | Denize de Souza 60 100 Al-047 | Marinez Leite 30 5H8°
Al-218 | Cristina Domingos Camargo 60 190 Al-049 | Ana Carolina Mesquita Limas 30 59°
Al-229 | Franciele Alves Lopes 60 122 Al-029 | Monaliza Winheski Floréncio 30 60°
Al-197 | Mariliz de Alcantara Neves 60 130 AI-020 | Maria Cristina de Oliveira Fornaroli 30 61°
Al-034 | Marcele Magna Kapuscinski 60 14° Al-211 | Josélia do Rocio Ghur 30 62°
Al-212 | Karine Costa de Lima 60 150 Al-181 | Cristiana Augusta Zanardi 30 63°
Al-123 | Amanda Correa Beldo 50 16° Al-079 | Erli Aparecida Faria Castro 30 64°
Al-063 | Jucélia Regina Barros 40 17°| | A002 | Gerson Luiz Viana 30 65°
Al-156 | Sandra Mara dos Santos 40 18° | [Al-136 | Irany Grun Rousseng 30 66°
Al-133 | Sueli Gaioski 36 190 Al-016 | Eli Ester de Oliveira Biscaia 30 67°
Al-219 | Célia Maria da Silva Veiga 36 20°| |Al201 | Marta Regina Rosa 30 68°
Al-009 | Paula Mara Cardoso da Silva 34 21° | | Al-182 | Sandra Itamara Gongalves 30 69°
Al-093 | Joelma do Rocio Miranda 34 220 | | A-172 | Roseli Aparecida da Silva 30 70°
Al-057 | Méarcia Teodoro 32 230 Al-179 | Roséngela Aparecida Costa Correa 30 11"
Al-059 | Daiane Cristina Werf Weiss 32 240 Al-228 | Cristiane Aparecida Venturato Pereira 30 12
Al-139 | Katerine Viana Corréa 32 25° Al-137 | Roséingela Neo Sdo Marcos 30 73°
Al-006 | Cleviane Martins Travinski 31 26° AI-167 | Veridiane de oliveira Alves dos Santos 30 14°
Al-091 | Liliane Nunes Filadelfo 30 27° Al-017 | llizene de Fétima Cordeiro 30 73°
A-191 | Bianca Juca de Souza 30 28° | |Al-200 |Larissa Widerski 30 76°
A-039 | Franciana Luciana Lopes 30 29° | | Al221 | Aline Hellen da Silva 30 i
Al-041 | Priscila Santos Delfino Costa 30 30° | [Al-164 | Dirlei Ferreira Carlin 30 78°
A-168 | Cristina Alves Servilha Jukievicz 30 31° | |Al-150 | Marcia Tarachuka Femnandes 30 19°
Al-042 | Giselda oliveira da Silva 30 320 | | Al-040 | Gisele Martins Mendes 30 80°
Al-012 | Mariana Magain da Silva Elicker 30 33 [ | Al154 | Luciane de Fatima dos Reis 30 81°
Al-046 | Seloir Aparecida Zaror 30 340 [ | A043 | Zenida Siveira 30 82°
A-030 | Leila Castilho 30 A0 Al-045 | Solani Aparecida dos Santos Ferreira da Cruz 30 83°
Al-065 | Silvana Ferreira Alvim Ramos 30 360 | [Al-209 | Helissar Gislaine de Lima 30 84°
Al-051 | Amanda Santos Camargo Henrique 30 3o | | A-130 | Luciane Klinkoski 30 85°
Al-053 | Fernanda Gomes de Alencar 30 3g° | |Al-215 | Kesia Jacinto Silva 30 86°
Al-098 | Andressa Fiuza 30 39° Al-160 | Ruthielli Martins Ostwald 30 87°
Al-094 | Cleci Terezinha Raizer 30 40° Al-149 | Tatiane Valquiria da Luz Pinto 30 88°
Al-064 | Evelize Domingues de oliveira 30 410 | |Al-207 | Vanessa Ribas 30 89°
Al-118 | Amanda Mesquita Viana 30 420 | |Al-231 | Angela Maria da Silva 30 90°
Al-089 | Patricia Sanglard Penteado 30 430 | |Al-209 | Leonice Mendonga Viana 30 91°
M-056 | Loriza Ramos da Silva 30 440 Al-222 | Mércia Cristina Mesquita 30 92
Al038 | Karla Regina Vieira 30 45 | | Al022 | Emanuele Ramos 30 93°
AI-048 | Ana Paula Mesquita Limas 30 46° | |A-135 | Hanna Belle Heleno 30 940
A-052 | Gabriela Cristina Correia 30 47 | |A-032 | Elisa Leodoro da Silva 30 g5°
Al-008 | Karine da Rocha Tetor 30 4g° | |AH058 | Karina da Silva 30 96°
Al-024 | Elisa Bohun Ayres 30 490 Al-184 | Fernanda Borges da Silva 30 g7°
Al-084 | Suelen Aparecida de Oliveira Rosa 30 50° | |AI031 | Mariana Elis Veiga 30 98°
Al-097 | Adriele Beker 10 510 Al-171 Karen Cristina Ferreira 30 99°
AI-092 | Siull Tschurtschenthalen Pererra 30 5° | |A-083 | Simara Pinto da Silva 30 100°
Al-081 | Thaisa da Silva Nepomuceno 30 530 Al-036 | Marcia Cristhina Gonchoroski Seifert 30 101°
A-086 | Lauriete Licia da Silva 30 540 Al-143 | Jocicléia Silva dos Santos 30 102°
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Al-192 Joshine Reitor Visita 30 1030 Al-163 Gisels da Silva Mesquita 10 199
Al-100 Clarice Aparecida Silveira 30 104° Alfo‘l‘_) D¢bora do Rocio Colodcl Fcrrm\no 10 200
Al-103 Josiane Ferreira Gomes Lourenco 30 105° A6 Lssiler Racioa IPGrevg ce Adonisical 8 ey
AL161 Jucieli Cristine Juk 30 106° AR2s | proiacde do Assis 18 205
Al-204 Michele Maria Pereira dos Santos 30 107° O | Acians v garda Siiva o Son
Al-142 Leandra Cairquik da Costa 30 108° Al_193 Jéssica Rochele Berlande a 505°
Al-144 Aline Santos Camargo Henrique 30 109° Al-178 Evelin Silveira Girardello [o] 206°
Al-044 Simone Delgado Silveira 30 110° Al-101 Adriana Rezende de Souza a 207°
Al-185 Franciele Cristina Martins Lopes 30 111° Al-125 Camila Alves Lapchenski [§] 208°
Al-001 Ruth Kellen Catao Chaves 30 120 Al-027 Vanessa do Rocio Gomes Ferreira 10 209°
Al-180 Renata Viana 30 1130 Al-003 Adriana Rita Almeida 10 210°
Al-170 Carine Ferreira 30 114° Al-128 Camila Pereira de Almeida 10 211°
Al-199 Pampalla Kathelyn dos Santos Lezme 30 115° Al 062 Suzan Paola Costa de Souza 10 212:
Al-155 Juliane Maria Ferreira 30 116° 2::8;2 j;z'snilea”r\j:is:giggé?gs 18 gjl i°
Al-007 Joziane Aparerclda Rates de Castro 30 11 7: Al-217 Suzane Cristine Campos Santos da Silva 10 215°
Al-035 Anny Jannuzzi Jagues 30 128 AI-157 Priscila Angel da Silva 10 216°
Al-227 Daiane Cristina da Roza 30 119 Al-140 Maristela do Rocio Pinto Moraes 10 247
Al-198 Suelen da Silva Rosa 30 120° Al-050 Ana Paula Ribeiro Viana 10 218°
Al-085 Regina Viana Cordeiro 30 121° Al-189 Mariane Elizabete Moraes 10 219°
Al-019 Deize da VVeiga Cordeirao 30 122° Al-174 Janine de Souza Oliveira 10 2207
Al-014 Priscila Moreira Lima 30 123° Al-190 Camila dosrsamos da Silva 10 221°
Al-175 Brisa Sara Stank Ferreira 30 124° Al-183 Jhenifer Daiane da Costa Lima 10 2229
Al-210 Cibeli Costa Policarpo 30 1250 Al-127 Andediara do Rocio Santana Pereira 10 223°
: 5 5
Al-196 Jennifer Priscila Bonassoli Leal 30 126° SLIZE senanen oln W - 2=
ﬁ:'g:}i (ijé?;ig'}li?‘lufados Santos 32 :‘lg;: Al-203 Jenifer do Rocio Costa Luz a 226°
A-206 & Claudia F 3 30 1590 Al-060 Sabrina Leite da Silva [¢] 227
na audia Fagundes Al-004 Isabela Costa Policarpo a 228°
Al-166 Josimeri de Campos 30 130° Al-054 Suellen de Fatima Costa o] 229°
Al-223 Felipe de Lima 30 130 Al-158 Andressa Cristina Horbatiuk [§] 230°
Al-132 Gisele Viana Fernandes 30 132° Al-232 Rosangela Muller 00 Desclassificada
Al-037 Suzielen da Gama Canto 30 133° Al-105 =
Al-225 Jéssica de Souza Oliveira 30 134° Al106
Al-010 Liliani Aparecida Chiqueto da Silva dos Passos 30 135° CARGO: COZINHEIRO/MERENDEIRA
Al-018 Jeéssica de Souza 30 136° Inscricao | Inscricao Inscricao Inscricao
Al-102 Andressa Cristina da Silva 30 137° Em-g%z ilhe”apRlegma rao'teée gg ;"
Al-147 Criscie Alexandra Gaspar de Carvalho 30 138° =t ne Folyana Voreia 3
AI-155 | Thays Fernanda Maleski 30 139° petlle Deli e dow Bu oy 0 3=
Al226 Lorena Cardoso Oliveira 30 140° ENEoT6 | Angela Mara S e £y =
Al-230 Caroline Ferreira Agostinho 30 141° CM-00 7 Lucimar Alves Nunes 33 54
Al-159 Karin Cristine Qliveira 30 142° CM-022 Juliana Cristina dos Santos 32 5
Al-152 Maiara Lourenco da Silva 30 143° SM*gg? }{"”': CKAS“‘“J'S_ et 3; g:
o - 5 SM- Sandra Mara Dias Vieira E
ﬁ:,ggg Xlll]r;la(’llgﬂdl?:dArrl]?Sl?:s Dolbins 38 ]ign CM-013 Antonia Morais do nascimento Franca 30 10°
i e Tere— = = > = CM-010 | Terezinha Bonfim de Goes a 11°
ﬁ:‘i;i 5(9“ 2 BlMuna Simz‘j de Souza gg :Ili?/: Sh-002 Edite de Almeida do Mascimento (5] 129
- amile Mesquita Alves g CM-015 Cristiane Manoel Minas o 13°
Al-011 Lisandra Senlone da Silva 30 148° g -ggg Elﬁéé'age ‘Ga"::_la G;ﬁrcllad‘i'f g ;1‘“
= I3 T ) - aine Cristine dos Santos Veiga o
ﬁ: jlig E:I'T'C"IZ gg::a FFL(‘;I'H';Z[ gg ::ggu CM-0D4 | Gisele Pereira Femandes Ferreima 30 59
- CM-009 Ivani Aparecida Fabri Sato 20 Te
Al-021 Lidiana Conti de Qliveira 30 151° CM-005 Elaine Cristina Sentane o 8°
AI-087 Josaine Cristina Ramos 30 1520 M 028 | S e T s asss g 1o
Al-082 lara Daiane dos Santos Oliveira 30 153° Ch-018 Claudete do Rocic Camargo 4] 21°
Al-186 Juliana Martins Almof 30 154° g *g;g Gl_velalrizBRibbeiro g - |22°f. -
= \ s = iima Borba esclassificada
Al-169 Grazielli Carlos 30 1552 G026 Cleonice Rodrigues da Silva 00 Desclassificada
Al-173 Mayara Tavares Santos 30 156 CMM-028 Eunice Soares Ribeiro [s]s] Desclassificada
Al-162 Giany Mayara Rodrigues Cordeiro 30 1572 Ch-008 Mao Utilizada
Al-151 Sabrina de Camargo 30 158° e | Mao Utilizada
Al-187 Sara Silmara Serafim de Souza 30 159°
Al-145 Erica Fernanda Gongcalves Seben 30 160°
Al-202 Bruna Barbosa Costa Ramos 30 161° EDITAT N “010/2014— PSS
Al-224 Kellen Aparecida de Oliveira 30 162°
Al-071 Maria Cristina Gongalves 21 163°
Al-073 Larissa Ribeiro da Silva 21 164°
Al-121 Luane Regina Carneiro Ferreira 20 165°
ﬁ:'??g glcce_lh Pergllra d\?'leaB fist 28 ::ggz QO Presidente da Comissio Especial de Selecio de Pessoal. mo uso da
- racianne Elise Viana Batista
Al-112 Iraci Consuelo Viana Batista 20 168° atribuigdes legais conferidas pela Portaria n 080/2014, com base na Lei Mumicipa
Al-077 Camila Ribeiro 20 169° n°1.100/2004. de 23 de abril de 2000, gue dispdem scbre a contmatagio de pessoal po
Al-055 Rosilene de Oliveira Nazarko 20 170° : : i - ; ;
N " tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interess
Al-111 Mirelly de Lima 20 1712
Al-114 Sabrina Serafim de Souza 20 172° pEYBLOsesolve
Al-070 Geane Mendes Cruz 20 173°
Al-116 Ana Paula de Bruno 20 174°
Al-075 Jaqueline Danieli Alves Henrique 20 175° = ~
AI-095 Débora Vieira 20 176° EORNAIENBELTEG
Al-131 Marcia Andréia 20 177°
Al-109 Andressa Pedroso de Paula 20 178°
Al-124 Elemerolin Aparecida Ribeiro 20 179° & cisi S B - - T -
Al-122 Michaele Souza Spielmann 20 180° presente Edital estabelece a abertura de inscrigdes para a realizag3o de Process:
Al-119 Julio Cesar Ramos Costa 20 181° Seletive Simplificado — PSS, visando compor Cadastro de Reserva de contratacbes para
ﬁ:'?gg Ellsangl'slla Eega & _ %g ::g%z cargo de Meédicos Generalista para atuarem junto a Estratégia da Sande da Famili
- uana Machado Garcia
Al117 Luana Dias >0 184° winculada a4 Secretaria Municipal de Saude de acordo com as normmas estabelecidas nest
- ans S
Al-072 Angeélica Regina Alves Soares 20 185° Edital.
Al-120 Anne Carolynne Camargo Fontoura 20 186"~
Al-110 Lislaine Luvizotto 20 187° 2 = -
Al-126 Débora Angelita Rodrigues 18 188° LDAS HISROSICOES ERELIMENARES
Al-177 Zenita Alves da Silva 10 189°
Al-066 Josiane Pinheiro Soares da Silva 10 190° 1.1. O Processo Seletive Simplificado — PSS, de acordo com a legislagio guw
_165 ii 5 i o
ﬁ: ::gg éaéirl]]ar'llg: gglggiaroedo;nse\ﬁv';errelra :8 ::g;n trataa matéria e rconforme o estabelecido mneste Edital € destinado a seleciona
Al-096 Josemari Marlize Batista lurk 10 193° profissionais para atuarcom em Estabelecimentos da Rede Public:
Al-115 Doane Luiza Quintino da Silva 10 194° municipal.exclusivamente para atender 4 necessidade temporiria de excepcional inferess
- — —— == 5
2: ?gi C;ﬁdlje?ILJéliZ ';(;(Froasteil:('DelilrvoegZ Siveira :8 jlggn publico. suprindo as vagas existentes na Secretaria Municipal de Municipal de Satde no
Al-074 Jéssica Kokoginski Boeno 10 197° casos previstos no inciso VI o Art. 2° da Lei Municipal n °1_120. dc 23 dc abril de 2013,
Al-028 Francieli de oliveira de Assunc¢ao 10 198°
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1.2, A confratagdo ocomerd cm Repime Juridice Admmistrative Especial, com
fundamente no Art. 37, inciso [X da Constitui¢do Federal e na Lei Municipal 2.° 1.190,
de 23 de abril de 2009

1.3, O contrato 1erd prazo mdximo de 12 (doze) meses, podendo ser profrogado
por igal pericdo. eonforme a necescdade.

1.4. Este Processo Selerive Simplificado consistird em Prova de Timulos referentes.
conforme disposto nos Anexos deste Edital,

1.5, E responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divalgagdo dos
atos pertinentes ao PSS de que trata este Edital

1. dAinscrigfoimplicard no cenhecimento das preseniesinstmugdes por pare do
candidato ¢ 0 compromises thcito de aceitapio das condighes do PSS, tais come agquid se
acham estabelecidas.

Z. DD CARGO

2.1. Cargo de Miédicns. para amar nas funcdes de médicon da Estrat€gia da Saide
da Familia, cujas atribuicées estfio deseritas no Anenio.

2.2, Carga-hordria: 40 {quarenta) horas semanais. na forma da legislacio wvigente,
com jormada diaria adeguada ao heorane de funcionamento do estabelecimento.

compreendendoe os perfiodos da manhi,_ e tarde.

23 Com remuneragachensal: RS 10.000,00(Dez MMil Reais) acrescido de
incentvo por desempenho de gualidade médica, no valor de RS$ 2.500,00(Drais il e
Quinkentos Reais) ao emypwepado phablico gue apresentar 100%: {cem por cento) de
freqiiéncia mensal ae servigo: incentive oste mmbémooncedido acs empregados pablicos
do drgfo ommmicipal para a qual estd sendo feira a contratacio. confomme led Municipal n®
1. 4212011,

23.1.A remuneracio obedece as disposicoes contidas na lei n® 14302011, ©

salario € equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos ¢ Remuneracio da

Carreira do Quadro de Funcionarios da Prefeitura Municipal de Matinhos.

3.REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E VAGAS

3.1. Os requisitos dos candidates aprevados e convocados para a contratagio nos
cargos a gque se refere o presente processo seletivo sdo os seguintes:

3.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou. no caso de nacionalidade portuguesa.
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses. com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos. nos termos do § 1.° do art 12, da
Constituigio Federal:

3.1.2. Ter idade mimma de 18 (dezoito) anos completos, na data de contratacio:

3.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou ter naturalizado;

3.1.4. Gozar dos direitos politicos:

3.1.5. Estar guite com. suas obrigacoes eleitorais e. se do sexo masculino. com as
obrigagdcs militares:

3.1.6. Estar cadastrado no PIS/PASEP;

3.1.7.Ter aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do meédica oficial.
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal: ressalvados os casos
relacionados aos portadores de deficiéncia conforme os Decretos Federais n°3. 198/1999
e n"5.296/2004. que regulamentam a Lei n*7.853/1989 e suas alteracdes.

3.1.8.Ter idoneidade moral, comprovada por meio de Certidées Criminais
MNegativas:

3.1.9. Possuir nivel de escolaridade ou habilitacio legal para o exercicio do
cargo.a) ter concluide Curso de Graduacio em Medicina.

3.1.10. E vedada a inscrigdo de cx-servidores publicos (Foderal. Estadual ou
Municipal) que tenham sido demitidos a bem do servigo piblico. demitidos por abandono
de cargo. bem come agueles exonerados em estagio probatorio em razdo de maptidio

para o cargo. nos ultimos 05 (cinco) anos. anteriores a publicacio do presente edital;

3.1.11. Se houver inscricdo em uma das situacdes mencionadas ne item anterior.
ainda gque aprovado em todas as fases e nomeado. o candidato tera sua nomeacio
cancelada. ficando impedido de tomar posse no cargo:;

3.1.12. Nio ocupar cargo publico, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, “a" e
“b” da Constifuicido Federal e do da Lei1 Estadual 1165/2008. quando houver
compatibilidade de horarios;

3.2.NAO PODERA SER CONTRATADO:

3.2.1. O aposecntado por invalidez.

3.2. O aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade.

4.DAS INSCRICOES
4.1. As inscrigdes serfo gratuitas.

4.2 Podera ser mpresso o requerimento de inscri¢io que seencontra em inexo ao

Edital deste edital no enderego cletrénicohttp:forwar matinhos pr gov br que devera ser

apresentado juntamente com a documentacio e os titulos na da Sede da Secretaria
Municipal de Municipal de Satde. sito a Runa Dr' José Arthur Zanlutti n®1442 -
Sertiozinho— Matinhes — PR no horario das 05:00 as 11:00hrs das 13:00has as
16:00hrs, dos dias 17 de fevereiro a 05 de mar¢o de 2014.

O candidato podera encaminhar a documentagio exigida, por SEDEX para o

enderego da Secretaria Municipal de Saiude no periodo de 17 de fevereiro a 05 de marco

de 2014, sendo esta ultima a data final para postagem da documentacio.

4.3. A data do carimbo postal valera como comprovacio do cumprimento do
prazo. Se a Agencia dos Correios nio tiver carimbo de postagem. o candidato colocara
dentro do envelope. juntamente com a decumentagio. o recibo de postagem. Este
documento € gramito ¢ de fornecimento obrigatério por parte de quaisquer Agencia dos
Correios, no ato da postagem o candidato devera dentro de 24 horas enviar por meio
eletronico — secsaude@matinhos pr.gov.br ou wvia fax (041)3971-6157, copias fieis
autenticadas dos documentos gue foram enviados pele SEDEX. cbservamos que a
Secretaria de Sande., assim como a Prefeitura de Matinbhos nio se responsabilizam por
qualquer inconveniente gue ocorra com documento que sejam enviados por correio.

obedecendo sempre o prazo citado neste Edital.

4. 4No ato da inscrigio.o candidato devera preencher fornmmlario, informando seus

dados pessoais e de endereco.

4.4. O candidato. no ato da inscrigdo. devera comprovar as informagdes prestadas.
mediante apresentacio de documentacio original e coépia conforme os documentos.

juntamente com o Comprovante de Inscrigio.

4.5, Os eventuais erros no preenchimento do Formmlirio de Imscrigdo sio de

inteira responsabilidade do candidato.

4.6 O candidato gue deixar de apresentar a documentagio. conforme item sera

excluido do Processo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICTENCIA.

5.1 Para os portadores de deficiéncia. interessados em concorrer nessa condigio,
serdo adotados os critérios contidos na lei n® 1165/2008, artigo 7° § 1° ¢ os Decretos

Federais n°® 3. 298/99 e 5296/2004. que regulamentam a Lei Federal n® 7.853/89
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32, Considerando a lei n° 116572008, artico 7° § 17 € os Decretas 3.2D8/99 e
52062004, que regulamentam a Lei n® 7.853/89, fica reservado aos candidatos com
deficiéncia a percentual de 5% (cinco por centa) das vagas que wenham a surgir durante a

walidade do edital

32.1. A cada 19 (dezenove) candidatos convocados da listagem. 1 (um) candidato
da listagem de inscritos como Pescoa com Deficiéncia cera convocado. perfarendo a

equivaléncia aos 5% assegurados pela Lei.

5.3. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direitp de inscrever-se apgenas para
a funcio cujas atribviches sejam compativeis com a sua deficiéncia.

53.1. Antes de efetuar a inscrigdio, o candidate dewvera certificar-se de que
precoche todos os roquisitos cxigidos para a imvestidura no cargo para o qual pretende

concofrer. e demais exigéncias deste Edital;

53.2. De acordo com o artigp 3°, inciso [, do Decreto n® 3.208/90 e suas alteragdes
c para cfcite deste concurso, “I - defici€éneia — toda perda ou anermalidade de uma
estrutura ou fungdo psicoldgica. fisioldgica ou anatbmica gue gere incapacidade para o
desempenho de atividade. dentro do padrio considerado normal para o ser hmmano™;

53.3. Serfo coansideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas gue se
enquadrarem nos Decretos Federais o 5. 2938/99 ¢ 5294/2004. gue regulamentam a Lei o*
T.853/89 e snas alteragdes;

534 O candidato que se declarar portador de deficiénria, resguardadas as
condigies especiais previstas mos Decretos 320899 ¢ 52062004, que regulamentam a
Lei n® 7.833/89 e suas alteragdes, concomerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos. no gue se refere aos critérios de aprovacio descrifos neste Edifal

53.5. As vagas destinadas aos candidatos inscrites na condigio de portadores de
deficiéncia. se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagic no concurso
publico ou na avaliagdo da equipe multiprofissional, serdo preenchidas pelos demais

candidatos, observada a ordem classificatoria;

5.3.6. Para concorrer a uma dessas vagas. o candidato devera. no ate da inscrigio,
declarar gque € portador de deficiéncia nos termos dos Decrefos Federais n® 3.108/00 e

5296/2004. que regulamentam a Lei n® 7.853/82 e suas alteragdes:

5.3.7. Os candidatos portadores de deficiéncia. para sc bencficiarem da reserva de
wvagas, deverdo declarar, quandoe da inscrigio. ser portador de deficiéncia em formulirio
proprio — conforme anexo deste Edital. O candidato deve assinalar. no ato da inscrigdo, a
opsao Pessoa com Deficiéncia . no momento em gue for convecado para Distribuicao de
WVapgas e Contratagio. apresentar. as spas expensas. Lavdo Médico atestando causa da

deficiéncia e compatibilidade com as atribuicdes da funcio pretendida.

5.3.8 Oe¢ candidatos Portadores de Deficiéncia deverio entregar. peccoalmente.
durante o periodo de insericdo. para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado 050/2013 — Relatorio Meédico — conforme anexo. no seguinte enderego: Fua
Dr* Jose Armhur Zanlurt 0 1442, Sermaozinho no hordrie das 08:00hrs as 11:00hrs das
13:00 hrs as 16:00 hrs, do dia 17 de fevereiro a 05 de marco de 2014.

5.3.9. O relatdrio médico detalhado. original e expedido até 01 ano antes da data
de encerramento das inscricdes. gque confenha o tipo e o gran on nivel da deficiféncia de
que € portador, com a respectiva descricio e enguadramento na Classificagio
Internacional de Doengas (CID). e a sua provavel causa ou origem. observado o disposto
neste Edital.

5.3.10. O laudo medico devera conter:

a) o nome e o documento de identidade do candidato:

b) data de expedigio. assinatura e carimbo com o nimero do CREM (Conselho
Regional de Medicina) do médico gque emitiu o Laudo e deveri especificar que o
candidate € portador de deficiéncia;

c) descrever a espécie. o grau ou o nivel de deficiéncia: bem como a sua provavel
causa. com expressa referéncia ao codigo correspondents da Classificacio Internacional
de Doengas — CID:

d) limitagdes funcionais;

e) cargo/funcio para o qual & candidato;

f) se existe oundo compatibilidade com as atribuighes do carga/funcio pretendido:

5.3.11. © laudo que ndo atender as exigéncias contidas no edital ndo tera validade
ficando o candidato impedido de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia;

5.3.12. Somente serac aceitos os documentos postados. impreterivelmente. até o
ultimo dia das inscrigdes.

5.3.13. Documentos postados apds a data indicada no item anterior ndo serdo
considerados e o candidato concorrera is vagas da ampla concorréncia;

5.3.14. MNa falta do relaténio médico. ou. nio contendo esse todas as informagdes
descritas nos itens anteriores, o requenimento de inscrigdo sera processado como de
candidate ndo portador de deficiéncia. mesmo que declarada tal condi¢io no ato da
inscrigio;

5.3.15. O Relatorio medico de gue trata o item 5.3.9 e seguintes a ser apresentado
pelo candidato, tera validade somente para fins de inscricio deste Certame e nio serd
devolvido;

5.3.16. Apds a confratacdo,. a deficiéncia nio podera ser argiida para pleitear a
concessdo de aposentadoria por invalidez;

5.3.17. Nio ocorrendo aprovagio de candidato Portador de Deficiéncia. as vagas
surgidas serfio providas pelos demais candidatos aprovados. com a estrita observincia da
ordem de classificagdo;

5.3.18. A classificagio dos candidatos sera feita em duas listagens. contendo a

primeira a ponfuacie de todos os candidatos. incluindo-se os portadores de deficiéncia
especiais. € a segunda somente com a classificacio dos portadores de deficiéncia.

observando-se a ordem de classificagdo:

5.3.19. Os candidatos Portadorcs de Defici€ncia aprovados scrdo avaliados por
uma Junta Médica que serda designada pela Comissio Especial de Selecio de Pessoal
especialmente para esse fim.

53.20. O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes da funcio seri excluido do Processo:

5.3.21. Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico €. no decorrer do
contrato, o candidato declarar-se impossibilitado de exercer as atribuigdes da funcio,
descritas em anexo. o0 mesmo terd seu contrato rescindido;

5.3.22. O candidato devera apresentar. no momento da Contratagdo. além do
Laudo Médico. Atestado de Saide Ocupacional considerando-o apto para o exercicio da
funcio:

53.23. Nio sio consideradas como deficiéneia as disfungdes visuais e aunditivas
passiveis de correcde atraveés do uso de lentes ou aparelhos especifices:

5.3.24. A avaliacio serd realizada. necessariamente, em Matinhos, em data a ser
divnlgada, e determinara se o candidato se enguadma na condigio de portador de
deficiéncia e verificara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/area/disciplina e a
deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos da Lei:

5.3.25. O candidate guc nfio comparccer a avaliagiio a scr rcalizada pcla Junta
Meédica sera eliminado do Processo Seletivo;

53.26.0 candidato portador de deficiénca reprovadoe na avaliagio da Junta
Meédica. por ndo haver compatibilidade entre as atribui¢des do cargo/area’disciplina e a
deficiéncia apresentada serd eliminado do Processa Seletivo;

5.3.27. O candidato portador de deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo
podera utilizar-se desta condicio pama justificar mudanca de fungio. readaptacio ou
aposentadoria. apos sua nomeagio;

5.3.28. O candidato com deficiéncia. apds ser contratado para assumira vaga. nio
podera solicitar amparo especial com base na opc¢io Pessoa com Deficiéncia indicada no

ate da inscrigdo. ou alegar incompatibilidade com as atribuicdes da funcio:
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5.3.29 Na incxisténcia de candidatos inscritos © habilitados para assumir as vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia. essas vagas ser@io direciomnadas aos demais
candidatos, observada a listagem de classificagdo:

5.3.30. As mformagdes gerais acerca do presente Edital também sSo pertinentes as

Pessoas com Deficiéncia. objetivando nio ferir o principio de isonomia.
6. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

©.1. Para comprovar a Escolaridade o candidato deverid apresentar:

a) Diploma de Médico oriundo de emtidade de ensino registrada no MEC:

by Cumiculo Vitae;

c)Inscricio no CRM - PR( Conselho Regional de Medicina do Paranid)

d) CPF (cadastro de pessoa fisica);

e) R (registro Geral

) Atestado de Antecedentes Criminais Federais, Estaduais e Municipais

6.2 Todos os documentos deverdo ser copia fiel antenticada

6.3. As copias dos documentos apresentados ndo serfo develvidas., em hipotese
alguima.

6.4. Nio serdo aceitos documentos de comprova¢do apos o prazo de inscrigdo seja

qual for motivo alegado.
7. DAS ETAPAS DO CERTAME. DA AVALIACAO

7.1. O processo Seletiva Simplificadn teri como fase de awaliagSo nma etapa finica

de avaliagio cumricular, de cardter classificatonio e eliminatorio.

7.2. A prova de inialige de Cumriculo e avaliagio de tifnlos apresentados pelo
candidato. referentes i escolaridade. habilitaciio. experiéncia profissional na area de
atuacio com apresentaciie de caneira de mabalho e ou certidie expedida pelo drgio do

servigo publico e de aperfeicoamento profissional.

8. DA AVALIACAO CURRICULAR.

8.2 A Avaliacio Curricular tomara como base a Formacio Escolar e a Experi€éncia

Profissional;

8.3. Todas as informacdes prestadas serdo de responsabilidade do candidato. que.

ao informar os dados curriculares se responsabilizara pela sua veracidade:

8.4. O candidato sera informado da pontuacio obtida ao encerrar a inscrigio:

85 O candidate apresentara a documentacio na Rua Dr® Jesé Arthur
Zanlurti, N° 1442 Sertaozinho — Matinhos- PR no horario das 08:00hrs as 11:00hrs
das 13:00 hrs as 16:00 hrs. do dia 17 de fevereire a 05 de marco de 2014;

8.6. A documentacio serd conferida somente no ato da contratacio e valera para

efeito da classificacdp final;

§.7. Caso ndo scja comprovado qualguer um dos documentos infornmados no ato da

inscrigdo ao certame, o candidato estard automaticamente eliminado;

88 Somente apos a conferéncia e comprovada a autenticidade de toda a
documentacio exigida neste edital. serda o candidato contratado e estara apto a iniciar as

suas atividades;

5.0, O CANDIDATO CUJA DO(.‘[_‘\IET\'TAC‘;AO FOR CONSIDERADA EM
DESACORDO COM O EDITAL ESTARA ELIMINADO DO CERTAME:
8.10. Na avaliacdo. sera atribuida ponfuacio de 0 (zero] a 100 (cem). somando-se

os itens referentes a escolaridade e tempo de servigo. conforme na tabela abaixo:

FORMACAD ESCOLAR
Tirulo= Documentos para Fontuacho umitaria Foatuacaae maxima
comprevacio
a) Habilitagio no CRM PR a0 100
5] Aperfeicoamento Profissional Certficado sn Histérico 20
<) Especializago com Carzm de Condusic e 10
Horinia minima de 360 haras declarngdo
Mesuzdo 20
Dowiorade 70

9. DA VALIDACAO D4
DOCUMENTOS

INSCRICAO E CONFERENCIA DOS

9.1. A walidacio da inscricio do candidato serd efetuada pela Comissdo Especial
de Selegdo de Pessoal. apdés conferéncia dos documentos e das informagdes prestadas

pelo candidato no ato da inscrigio.
10. DA CLASSTIFICACAO DESEMPATE E DIVULGACAOD

10.1. A publicagdo da Classificagdo scra frita cm duas listagens: a listagem
universal. contende a pontuagio de todos os candidatos. inclusive a dos que se
declararam Pessoa com Deficiéncia: e a segnunda listagem. somente com a pontuagio dos

candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia
10.2. Os candidatos serdo listados segundo a pontwacio final.
10.3. Em caso de igualdade de pontuaciio tera preferéneia o candidato que:
a) maior idade
10.4. O resultado do PSS, com a classificacio final dos candidatos. sera dnulgado

no Jornal Oficial do Municipio, no site www. matinhos pr gov br., e em edital proprio

afixado na sede da Prefeitura Municipal de Matinhos.

11. DOS RECURSODS

11.1. O candidato podera interpor Recurso contra a classificacdo nas 24 (vinte e
quatro} horas apos a divulgagio da lista de classificagio na Internet. no  site

www.matinhos.pr. gov.br.

11.2. Os recursos deverdo ser feitos por escrito © protocolados na sede Prefeitura
Municipal de Matinhos. direcionado a Comiss3o Especial de Selefio de Pessoal. nio

sendo consideradas reclamagdes verbais

11 3. Nio serdo aceitos Recursos apresentados fora do prazo estipulado. que nio

estejam fundamentados.

11.4. Os recursos serio analicados pela Comissio Especial de Selegio de Pessoal.

que enutira Parecer conclusivo.

11.5. Ap6s amdlise dos recursos, a classificacdo final serd publicada na Internet no

site www matinhos pr.govbr. e no Jornal Oficial do Mumnicipio

1. DA CONTRATACAD

12.1. A distribuicdo das vagas sera em Sessio Publica. coordenada pela Comissio
Especial de Selecio de Pessoal. obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo no

PSS e o nimero de vagas discriminadas no Anexo deste Edital

12.2. A Sessio Publica sera realizada no auditirio da Prefeitura Municipal de

Matinhos. sito a Rua Pastor Elias Abrahdo. n® 22, Centro, Matinhos - Pr.
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12.3. O candidato classificado e convocado gue nio comparecer a4 sessdo de
Distribuicio de Vagas ou que nio tiver interesse na vaga ofertada sera considerado

desistente.

12.4. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato. &
obrigatdria a prévia assinatura do contrato no RH da Prefeitura Municipal de Matinhos

12.5.

Departamento de Recursos Humanos, com copia da documentacio

Para «celebragio do contrato o contratado deverd apresentar-se ao
abaixo especificada.

acompanhada dos respectives originais para efeitos de autenticagio:

a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado:
b) apresentar a documentacio legal comprovando os titulos informados na
inscrigio;

c} carteira de Identidade;

d) cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

e} nimero do PIS/PASEP;

f) titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagap:

£) comprovante de escolaridade exigida para a fungio. acompanhada do registro
no conselho da classe. gquando for o caso;

h) prova de quitacdo com o servigo militar;

i) certidio de casamento e de nascimento dos filhos:

i) comprovagio de enderego residencial;

k) declaragio de bens e rendimentos;

1) Certidées Criminais Federal no site jfpr gov br. Estadual na Vara de execugoes
penais sito na Rua Maximo Jodc Kopp n® 274 - Bloco 2 — Santa Candida. Curitiba . e

Municipal da cidade a qual residm no dltimo ano.

12.6. Nio scrd contratado o candidato nas scguintes situagdcs:

a) servidof com acunmlo ilegal de cargo. emprego ol fungio publica. eXceTd os
casos penmitidos pela Constitnicdo Federal;

No ato de sua cootratacdo o candidato deverda preencher Ficha de Acimulo de
Cargo;

b) tenha sofrido algum tipo de condenagio criminal em qualquer dmbito judicial
ocom trinsito em julgade. nes Gltimos cmco anos;

c) demitido ou exonerado do Servigo Pablico, apés Processo Administrativo. nos
ultimos cinco anes;

d) rescisfio contratual, apos sindicdncia;

eyxescisio contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais de 07
{sete) dias ateis. consecutivos. sem motivo justificado. nos altimos cinco anos:

£) com 70 (setenta) anes de idade ou mais:

£) Atestado de Sande Ocupacional, emdtide por médico registrado no Conselho
Regional de Medicina (CRM). atestando gue o candidato possni plenas condicdes de
sande para desempenhar a funcio para a qual se inscreveu. emitido nos ulimes 30 (frinta)
dias anferiores a confratagdo:

h) para o candidato inscrito como Pessoa com Defici€éacia, além do Atestado de
Saidde Ocupacional. deve ser apresentadoe Laudo Médico, conforme edital. comprovando

aptidio e compatibilidade com as atribuicdes do cargo/funcio;

12.7. A inaptidio temporinia ocorrida na data da Comprovagie de Timlos ou
sessdo de Distribuicio de WVagas é justificada somente pela apresentacio de Atestado
Meédice, pelo prdprio candidate ou por Procurador. na mesma data da Comprova¢ao de
Timlos ou da sess3o de Distribuicdo de Vagas. O candidato Napto temporariamente terd
sua classificacde mantida. e nfio havera

classificades.

prejuizo  ao chamamento dos demais

128 O Contrato de Trabalho scra estabelecido nos termos da Lei Mumnicipal n®
1190 de 23 de abril de 2009, em Regime Especial, e para wana carga hordaria semanal
de 40 (guarenta) horas semanais dividida em 08{oito) heras didrias com intervalo de

01 fuma’t hora de descanso

12.09. Para a contratacdo devera ser respeitada a acumulacdo legal de cargos e a
compatibilidade de hordrio com outra atividade que o candidato possa exercer. observada
a restrigdo do Art.6" da Lei Municipal 1.190 de 23 de abril de 2009,

1210 A remuneracio mensal serda:

Com remuneracio Mensal: RS 10.00000 (Dez Mil Reais) acrescido de
incentivo por desempenho de gqualidade meédica, no valor de RS 2.500,00 (Dois Mil e
Quinhentos Reais) ao empregado piblico que apresentarem L00% (cem por cento) de
fregiiéncia mensal ao servigo. concedidos aos empregados publicos do orgdo municipal

paza a qual estd sende feita a contratagdo conforme lei Municipal n® 1.421/2011.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

131

normas contidas neste Edital.

A inscricio no PSS implicard na aceitac3p. por parte do candidato. das

132, Comprovadas. a gualguer tempo. irregularidade ou ilegalidade mnos
documentos apresentados o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e.

se for o caso. tal sitwagio sera comunicada ao Ministério Publico.

13.3. O candidato sera ehiminado da lista de classificacdo. se nos ultimos dois

anes. tiver se enquadrade em uma das situagdes:

a) demissdo ou exoneragdo do Servigo Publico. apés Processo Administrativo;

b) rescisio contratual. apos sindicancia:

c) rescisio contratual em Regime Especial por auséncia ao servico por mais de 07
(sete) dias uteis. consecutivos, sem mofivo justificado;

d) demissdo pelo Prefeito Municipal de Matinhos.

134, No chamamento de

respeitada. rigerosamente, a ordem de classificagio

profissionais. para distnbuigdo das vagas. sera
sendo gque o candidato gque nio
estiver presente na Sessdo Publica para escolha de vaga. ou gue nid tiver interesse pela

vaga ofertada. perderd a vaga;

13.5. Sio de responsabilidade de o candidato manter atualizado. no RH. seu

endereco e nimero de telefone.

13.6. O candidato classificado que ndo tiver interesse em aceitar a vaga ofertada
nem aguardar outra oferta. sera considerado desistente. seu nome sera eliminado da lista

de classificacdo e assinara Termo de Desisténcia.

13.7. O candidaro em Final de Lista, para ser convocado movamente, devera
aguardar a convocacio de todos os classificados de sua listagem Apds o altimo da lista
ter side convocado. inicia-se novamente a convocagdo na mesma segiéncia da

Classificacdo Final

13.8E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a
publicacio ou divulgacdio dos atos concementes ao Processo Seletivo Simplificado.

divalgades no enderego cletromico www.matinhes pr.gov.br, ¢ atender aos prazos c

condicdes estipulados neste Edital e nas demais publicacdes durante o Processo

13.11. Nio serdo analisadas. durante a vwigéncia deste Ediml. quaisquer
reclamacdes efetwnadas por meio eletrdmice ou verbal do proprio candidato ou de
terceiros, comunicadas em termes inconvenientes. ou que nic aponiem. com precisio e
clareza, os fatos e circunstincias em que se baseia se ustificam ou gue permitam sua

pronta apuragio

1312 E wedado ao candidato confratade pelo Regime Especial. apés a

distribuigiio das vagas, reduzir sua carga horaria ou desistr da vaga para assumir ourra.
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validade até 02 (dois) ano, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anas.

13.13. O Processa de Selecdo Simplificado, disciplinadp por este Edital, fem

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selecio de

=1

[ o]

Lad

9.

11

12

13

Pecsoal.

Prefeitara Municipal de Matinhos, 17 de fevereire de 2014

MARCELD ALEXANDRE ZFLAK
Presidente da Comissie Especial de Seleciio de Pessoal
ANEXOI
RELACAO DAS VAGAS
UNIDADE TABULEIFO | MANGUE FEREQTE |RIVIERA | CADASTRODE
DE SAUDE SECO RESERVA
Quantidade 0l 0l 01 o1 01
de Mddico
ANEXOII

ATRIBUICOES GENERICAS DA FUNCAD: DO CARGO DEMEDICO

7. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergencias;

10. Solicitar exames complementares;

Realizar consultas clinicas aos vsuanos da sua area adstrita;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso:

Realizar consultas e procedimentos na USF (Unidade da Saude da Familia)
e. quando necessario, no domicilio;

Realizar as afividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na Atencdo Bdsica. definidas na Nomma Operacional da
Assisténcia a sande-NOAS 2001;

Aliar a atuacdo clinica 2 pratica da saude coletiva:

Fomentar a criagio de gmpos de patologias especificas. como de

hipertensos. de diabéticos, de saude mental, etc;

Encamuinhar aos servigos de maior complexidade. quando necessarno,
garantindo a continuidade do tratamento na USF (Unidade da Saide da

Familia). por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e
contra-referéncia;

Indicar internac3o hospitalar;

- Verificar e atestar 6bito do sen Terntorio onde encontra-se lotado incluindo
quando ocorrer em residéncia ;

. Supervisionar alunos de medicina em estigio realizado denfro das U. S F.
(Unidades da Saide da Familia);

.Outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

ANEXD IIT
REQUERIMENTD DE L\’S('R_I(_':LD N
MNome:
Endereco: Mimero: |
Complemanto Candidam 2o Cago de. | |
| Deficients Fisico I:' l
Baimo: CER:
Cidade: | UF: | Fone |
| N N B A
Looal de Nascimento: Dt Sewo:
R I I
M - Masculino
F- Feminino
Macionalidade: Estado Civil:
| | - Solisie  2— Casado
= 2 Separade 4 - Diversiada
FILIACAQ
Pac
|
MSe: |
DOCUMENTACEAD
reamero do Ro: Data da Emissdo:
[T T T ITTTTTTITTTT 11111 [
MNamero do CPF
A N O I
DeserigSo dos Titulos & Documentos entregues:
AG( ) CPF( ) CRM{ ) avi ) Certidio de conclus3a de curse { )

Antecedentes Municipas () Antecedentes Estaduais () Antecedentes Federais ()

Declarc para todos os fins legais que as informagbes acima sio verdadeiras & assume inteira responsabilidade pelas
mesmas.

Matinhos, de

de 2014

Assinatura =

msr:m!;tG!Nc

Nome:

Assinatra Presdenie CoMISSS0)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATDNHDS
ESTADO DO PARAMA
Crommgronvame inscrigie PSS — Prefeimum Municipal de Marinhos

Descrigio dos Titulos & Documentos entregues:
AG( ) £ ¥
Antecedentes Municipais [ )

CPF

CRM GV( )

() )] Certiddo de conclus3a de curso ()
Antecedentes Estaduais { )

Antecedentes Federais (

Declaro para todos os fins legais que as informagdes acima sio verdadeiras & assumao inteira responsabilidade pelas
mesmas.

Assinatura Assinatura Presdents Comissao

EDITAL N° 008/2014

PROCESSO DE SFLECAD PARA O PROGRAMA DE CAPACITACAD
AVANCADA - PCA

Q@ Secretarlo Munlcipal de Educagéo, Cultura e Esporte de Matinhos - Pr
no uso de suas atribuicdes legais com base na Lei n® 163913 de 14 de outubro de
2013, e no Decreto n® 592/2013 de 13 de novembro de 2013, Torna Publico . por
meio deste Edital, o regulamento do Processe de Selegio para o Programa de

Capacitacdo Avancada - PCA_

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem por objetivo selecionar Professores,

Educadores Infantis,
Escolas e CMEls.

Municipal de Educag3o, Cultura e Esporte, pertencentes ac Quadmo

Coordenadores Educacionais, Diretores de

Equipe Teécnica Pedagogica da Secretana

Proprio do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Matinhos,
em efetive exercicio da funcio,

1.2 A participacio no PCA implica na elaboracdo e execuc3o de um

projeto de pesquisa a ser executado nas escolas da Rede
Municipal.

1.3 de

pedagodgica da Secretaria Municipal

Diretores Escolas e CMEls bem como equipe técnica

de EducagSo, Cultura e
Esporte poderdo participar do Programa de Capacitacio Avancada
- PCA desde gue a pratica do projeto de pesquisa seja executada
em sala de aula, nas escaolas Municipais,

1.4

O Processo de Selecdo sera supervisionado, coordenado e

executado por uma Comissdo Especial do PCA, composta por: um
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do Caonselho
do FUNDEB,
o Coordenador de Tunma e os Prolessores Tutores do
PCA,
Municipal de Educacio e designada por ato proprio da

representante de

o Coordenador de Sistema

Municipal Educacdo, urn

representants do
Programa,
Programa de Capacilacdo Avancada- presidida pelo
Secretario
Secrstaria Municipal de Educacédo, Guliura e Esporte do Municipio
de Maltinhos — Pr.
A selecio sera feita mediante analise de Curriculo, Tempo de
Service na Rede Publica Municipal de Matmhos = analise de

Memorial Pedagdgico.
O curriculo sera avaliado a partir dos seguintes itens:
al Formacio Continuada:
b] Formacio Profissional.
1.6 E de atribuitfio dos Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Matinhos:

I. Tomar publica a abertura de inscricdes e o resultado da Selecio. por
meio de Edital e publicacio em Diario Oficial
1.7 SHo atribuigies da Comissio Especial:
I. Responsabilizar-se pelo Processo de Selecio, desde a inscricio até
a classificac@o dos inscritos;

1. Emncaminhar o resultado do Processo de Selogioc aocs Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal Matinhos, em até quinze dias, a contar do

fim do processo de Selecd3o, para fins de publicacio.

2. DAS VAGAS

21 Serdo aberas 30 (tnnta) wagas, as quais serdo preenchidas
conforme a ordem de classificacSo do Processo de Selecdo,
conformidade com a Lein® 1639/135 de 14 de outubro de 2013.

3. DOS REQUISITOS

31

em

Ser Professor. Educador Infantil. Coordenador Educacional. Direlor
de Escola/ CMEI ou Equipe Técnica Pedagégica da Secretana
Municipal de Educacio, Cultura e Esporte, pertencenies aoc Quadro

Praprioc do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Matinhos,
am efetivo exercicio da funci3o,
3.2
33

Ter concluide no minimo uma Especializacdo na area de Educacao.
MNio apresentar mais de D5 (cinco) faltas injustificadas nos dtimos 2
(anos) anos, ou ter sofrido punicdo através de processo
administrativo.

34 Ter concluido o Estagic Probatorio.

4. DAS INSCRICOES

41 A inscricido dewvera ser reahzada pelo candidato  mediante
apresentac 3o dos seguintes documentos obrigatérios:

L Ficha de Requerimento de Inscricio conforme Anexe |, fornecida
pela SMEEC, na qual declara ciéncia dos requisitos exigidos neste
Edital;

I Fotocépia de documento de identificagio (RG);

1IR Declaracdo, fornecida pelo Selor de RH da Prefeitura Municipal de
Matinhos, constando a somatério do tempeo servigo, o registro de
faltas injustficadas. bem como o registro de processos
administrativos (se houver) dos dltimoes 05 anos,

. Assinatura do Termo de Compromisso, conforme anexo Il,

WV Copia dos Documentos utilizados para comprovar titulagio. em
conformidade com o anexo L

Wi Memornial Pedagdgico, com no maximo duas laudas (em
conformidade com o anexo V).

4.2 As inscricbes deverdo ser feitas na Secretaria Municipal de
Educag¢do, Cultura e Esporte de Matinhos no periodo da tarde das
13h30min as 16horas.

4.3 O pericdo de inscricdo sera, de 15 dias apds a data da publicaco
deste Edital.

4.4 As inscricdes serdo gratuitas.

45 A inscricdo implicara no conhecimento das presentes instrucbes por

parte do candidato e o compromisso iacite de aceitacio das

condicbes do processo seletivo do PCA, tais como aqui se acham
estabelecidas.

E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo =
divulgacdo dos atos perfinentes de que trata este Edital.

4.7 O candidato que deixar de apresentar a documentacdo, exigida no

presente adilal sera excluido do processo selative do PCAL
O candidato devera trazer preenchidas as fichas de

L]
presente  adital,

4.8 Inscricio

(anexo e Termo de Compromisso (anexa |} constante nos

para efetivar swua inscricio, as guais estardo

presentes no seguinte endereco eletronico:

hitp fwwew matinhos pr.gov.br. 0 preenchimento devera ser

realizado de forma legivel e sem rasuras.

Os eventuars emos no preenchimento do formularie de inscricdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato,

Os documentos recebidos para o processa Seletivo do candidato,
serdo conferidos no ato da inscricdo, e apds conferéncia, serdo
envelopados, identificados e lacrados.

A inscricSo do candidate (a), com as devidos comprovantes, sardo
remetidos a4 Comiss3o Especial do PCA, designada pela SMEEC,
412
413

E vedada a inscricio condicional_

Nio serSio aceitas inscrigBes por telefone, fax au pela Internet.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DO PCA.

O processo seletive consistira nas seguintes etapas:

51 Ao Curriculo serdo atribuidos créditos de 0 (zero) a 70 ponios
(setenta), conforme anexo I,

52 Ao memorial serio atribuidos créditos de 0O (zero) a 10 (de=),
conforme Anexo lll e cnentacies nos anexos IV e VI

23 Ao tempo de servico serdo atribuidos créditos de 0 (zero) a 20
(vinte ). conforme Rnexo Il

54 A analse do Curricule, do Memonal Pedagoagicoe e do Tempo de

Servico, sera realizada pela Comiss3io Especial designada para
este fim, obedecendo rigorosamente aos criténios estabelecidos no

Anexo lll do presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A publicacdo da Classificac3o sera feita por edital prépric e
divulgado na pagina oficial da prefeitura Municipal de Matinhos, no
seguinte endereco eletrénico hittp /hwaow matinhos. pr.gow.br
contendo a pontuagdo de todos os candidatos inscritos.

6.7 Os candidatos serfo listados segundo a pontuacdo final.

6.3 Em caso de empate na classificacdo, o critério para desempate

sera:
|-

II-

-

Maior tfempo de servico na Rede de Municipal de Matinhos,
Maior nimero de cursos na area da educacio;
Maior idade;

7. DOS RECURSOS EDO RESULTADDO FINAL
7.1. Os recursos deverdo ser ferios por escnto e protocolados na sede da
Prefeitura Municipal de Matinhos, direcionado a Comissd3o Especial de
Sele¢do de Pessoal, ndo sendo consideradas reclamacdes verbais.
7.2. N3o serdo aceitos Recursos apresentados fora do prazo estipulado.
7.3. Os recursos deverao estar devidamente fundamentados.
7.4. Os recursos serdop analisados pela Comissdo Especial de Selecdo de
Pessoal, que emitira Parecer conclusivo.
T.5. Apds analise dos recursos, a classificacio final sera publicada no site

www matinhos pr.gov br e em Diaro Oficial do Municipio.

T7.6. Em hipotese alguma a comissdo recebera recurso apds o prazo de
24 (vinte gquatro) horas.

DA MATRICULA

8.1. Divulgado o resultado final do Processo Seletivo do PCA, os

candidatos selecionados efetivardo a matricula na Secretaria Municipal de
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Educacdo, Esporte e Cultura de Matinhos, num periode de guinze dias a EDITAL N" 008/2014
contar da data de publicac3o do Edital de Convocacio. .
ANEXO |- REQUERIMENTO DE INSCRICAO
9, DO CURSO INSCRICAC N*____ /7014
91 Os candidatos selecionados cumprirdo uma carga horaria de 520 1. IDENTIFIC ACAO
horas [quinhentos e winte horas); 50% (cinglenta por cento)
MNome do candidato:
obrigatoriamente serSo aulas presenciais no local do curso. CPF: RG- UF-
distribuidas em 6h (seis horas) semanais os demais 50% Enderaca: e
{cingoenta por cento) em projeto de pesquisa desenvolvido na Bairro: Cidade: Estado;
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Matinhos, em sala de v = L —— == L e = VT )
aula. Tekfonelresidencial), Telefone(Comercial)
9.2 Os candidatos selecionados deverdo assinar o Temeo de e
Compromisso, em relacdo ao Programa de Capacitacdo Avancada
—PCA. 2. SITUACAO FUNCIONAL
93 O calendario do Curso, constando os dias, horarios e locais dos s
i X ) Eslabelecimento de atuacdo:
encontros sera publicado apds o periodo de inscricio Cargo ou Fungio
9.4 A certificagdo do PCA, acontecera apds a conclusio do Curso o Tempo de servigo:
qual sera expedido pela Secretarnia Municipal de Educacdo. Cultura
= Esporte de Matinhos. 3. CURRICULO:
" 3.1 FORMAGAO PROFISSIOMAL :
10.DAS ATRIBUICOES
N® GRADUACAD LOCAL ANO DE CONCLUSAD
10.1 Compete aos candidatos selecionados: ;
I Participar das atividades referentes ao curso, proposta pela N° POS-GRADUACAD LOCAL ANO DE CONCLUSAD
Coordenacfo do Sistema do Programa de Capacitacio Avancada —
2
PCA; 3
I Cumpnr carga horania de 520h (quinhentos e vinte horas); 50% .
(cinglienta por cento) obrigatoriamente com aulas presenciais 3.2.  FORMAGAQ CONTINUADA
distribuidas em €h {seis horas) semanais; N° NOME DO CURSO CARGA | INSTITUICAO | PERIODO
(= Desenvolver e aplicar projetos de pesquisa 50% (cinglenta por HORARIA
cento), nas Escolas municipais de Matinhos, em sala de aula, [1]]
referente a proposta pedagogica do Programa de Capacitacido gg
Avancada — PCA. aa
. 05
11.DAS DISPOSICOES FINAIS 06
111 Ainscricdo implica na presuncio de conhecimento e aceitacdo do o7
Regulamento contido neste Edital. gg
112 As informacdes contidas na Ficha de Inscricidoe s3o de inteira 10
responsabilidade do candidato. 11
11.3 No case de desist®ncia do curso, o profissional deverd manifesta-la 12
através de Requerimento, protocolado na Prefeitura Municipal de :j
Matinhos, direcionado a Comissio Especial de Selecip de Pessoal 5
Nio serfio consideradas desisténcias verbais. Declaro que as infermagbes prestadas acima sAo verdadeiras, estou ciente dos critérios
114 A nova vaga somente sera preenchida quando a desisténda estabelecidos no presente Edital e apresento a documentaciio exigida.
ocorrer com no maximo 20% da carga hordria do curso. Matinhos. de o de2014.
115 A desisténcia implicara na impossibilidade de nova inscricdo no
PCA pelo periodo de dois anos.
: £ = = 2 : Nome Completo
116 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisso Especial RG
-3
designada para esta funcio.
EDITAL N° 008/2014 INSCRICAD N 2014
7 : ANEXO |- Termo de Recebimento
Matinhos, 17 de fevereiro de 2014.
Recebi de a presente inserigio,
para selego, referente ao Edital do PCA/SMEEC, para o suprimento da vaga do Programa de
Capacitagdo Avangada.
ALCIDES BENATO E ' X
Matinhos, ... de .. de20i4
Secretario Municipal de Educacio, Cultura e Esporte
aal 30 d e i 1ay
Decreto D10/2013 MNome e Assinatura da Coordenatao do PCA- Matinhos - PR
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EDITAL N° 008/2014 INSCRIGAD N° 12014

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, {nome

completo], RG n® . estou ciente de que o Programa

de Capacitacdo Avancada — PCA exige o cumprimento das atribuices constantes
no Edital do PCA, a serem desenvolvidas com carga horaria de 520h (quinhentos e
vinte horas), em locais e horarios definidos, de acordo com a estrutura do curso.
Tenho ciéncia de que a desisténcia do curso implica na impossibilidade de nova
inscrigdo pelo prazo de dois anos, desta forma comprometo-me a cumpri-lo

fielmente.

Matinhos, , de de 2014.

Assinatura do Candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTE

EDITAL N*® DO8/2014
ANEXO Il - CRITERIOS PARA PONTUAGCAD

1. CURRICULO (70 Créditos)

EDITAL N° 008/2014

ANEXO IV - MEMORIAL PEDAGOGICO

O Memaorial Pedagdgico &€ uma aufobiografia que descreve acontecimentos sobre a
trajetdria académico-profiscional, intelectusl e aristico pautada na concepcio pedagdgica
que o noreia.

O texto deve Ser redigido na primera pessoa do singular. A redacio deve conter no
maximo D2 laudas, na fonte Aral tamanho 12, espacamento entre linhas 1,5, com a
seguinte esftrutura:

1. Capa

a) Nome do candidato

b) Titulo (MEMORIAL DESCRITIVO}
c) Local

d) Ano

2. Formagao Académica
MNa descricdo, mencionar:
2.1. Graduacido:

a) Curso:

b} Instituicao:

c) Anc de Conclusdo:

232 Pas Graduagio:

a) Curso:

b) Instiuigdo:

c) Ano de Conclusio:

3. Formacéo Profissional

Descrever seu percurse profissional no exercicio de magistério na educacio basica e
sua pratica profissional. evidenciade a concepgdo pedagdgica gue norteia suas agies.

ANEXO V - PONTUACAD

NUMERC DA INSCRIGAO: 2014
Candidato (a);
1. CURRICULO (70 Créditos) Créditos

FORMAGAQ Participagdc em curses de capaciagio na drea | 30 crédifos
CONTINUADA | da Educacdo, com carga horaria minima de

30h. A cada 30 horas de cursos (com 75 % de

freqiéncia)  equivale a 01 crédito. (Titulos

vdlidos de 2010a 2014)
FORMACAC 2° Curso de Especializacao (360} 125 creditos

PROFISSIONAL | 3° Curso de Especializaco (360h) 12 5 créditos

2°Curso de Graduatdo. 15 credios

2. MEMORIAL PEDAGOGICO (10 Creditos)

Memonal Pedagdgico (no mdximo 02 laudas, | 10 crédmos
MEMORIAL

PEDAGOGICO

conforme orientagdes: anexo V)

3. TEMPO DE SERVICO {20 Creditos

TEMPO OE | Declaragio de Tempa de Servico expedida pelo | 20 créditos

SERVICO RH da Prefeitura Municipal de Matinhos.
01 (crédito) por ano até o maximo de 20 {vinte)

créditos, (sem contagem de tempo paralelo)

FORMACAO Participacdo em cursos de | 30 créditos A cada 30 horas de
CONTINUADA capacitagdo na area da cursos (com 75 % de
Educacdo, com carga horaria freqiéncia)
minima de 30h. A cada 30 horas equivalentes a 1
de cursos {com 75 % de crédito.
freqiéncia) equivale a 01 crédito.
{Titulos validos de 2010 a 2014).
FORMACAC 2® Curso de Especialzacac | 12,5 craditos | Serao considerados D2
PROFISSIOMNAL | (350h) CUrsos.
3° Curso de Especialzacao | 12,5 creditos
{360h)
2° Curso de Graduacio. 15 créditos Serad considerado D1
curso.
2. MEMORIAL PEDAGOGICO (10 creditos)
Memorial Pedagogico {(maxmo 2 | 10 créditos Sintese da ftrajetdna
MEMORIAL laudas) profissional em
PEDAGOGICO Critérios de Avaliac3a: anexo VI Educacdo..
Fundamentado na
teoria pedagbgica que
o nortela {anexo 1v)
3.TEMPO DE SERVICO (20 créditos)
TEMPO DE | Declaragdo de Tempo de Service | 20 créditos 1 (crédito) por ano até
SERVICOD expedida pelo RH da PMM. 0 maximo de 20 (trinta)
créditos.
TOTAL 100 creditos

TOTAL 100 credios
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ANEXO VI- CRITERIOS PARA PONTUAGCAD DO MEMORIAL PEDAGOGICO

Candidato (a):
CRITERIOS CREDITOS PONTOS
Coeréncia e coesao 03 créditos
Permanéncia no tema 03 créditos
Atendimento a estrutura textual solicitada 04 créditos
Malinhos. ............de ..o de 2014,
DESPACHO

ASSUNTO: RESCISAO UNILATERAL DA CONTRATACAO
REALIZADA COMA EMPRESA CONTRUTORA SOUZA LTDA.
PROCESSO N°236/2011
CONTRATO N°014/2012-PMM.

No uso das atribuices que me séo conferidas por lei,
considerando a manifestacao justificada documentalmente da
Secretaria Municipal de Educacéo as fls.734/757 constatando a
inexecucao do contrato n.° 014/2012-PMM pela empresa
CONSTRUTORA SOUZALTDA,; considerando o parecer juridico
de fls.758/767; considerando que foi dada oportunidade de defesa
a empresa que a exerceu as fls.771/780, e considerando a
manifesta¢éo da Procuradoria Municipal as fls.782/787 opinado
por seu indeferimento; concordo com todos 0s termos expostos
pela PGM para o indeferimento da defesa/manifestacdo da
empresa por seus proprios fundamentos, estando, assim,
devidamente motivada esta decisdo, com base no art. 77, nos
incisos | e V do art. 78, e inciso | do art. 79, todos da Lei Federal
n.°8.666/93, RESCINDO UNILATERALMENTE POR INEXECUCAO
PARCIAL DO CONTRATO ACONTRATACAO NOS AUTOS DO

PROCESSO N° 236/2011 - CONTRATO N° 014/2012-PMM
FIRMADO COM AEMPRESA CONSTRUTORA SOUZALTDA,
CNPJ 05.840.997/0001-01 tendo como objeto ACONSTRUCAO
DE 01 UNIDADE DE EDUCAGCAO INFANTIL, para tanto determino:

a) Comunicar aempresa CONSTRUTORASOUZALTDA,
pelos meios legais disponiveis, do presente despacho rescindindo
unilateralmente o contrato n.° 014/2012-PMM por decisdo da
administracdo publica do Municipio de Matinhos - PR,
considerando a motivacéo exposta, e tudo mais que consta nos
autos do Processo Administrativo n°® 236/2011, com aplica¢éo de
multa compensatoria nos termos do inciso Il, do art. 87 da Lei n.°
8666/93, e como previsto na clausula 132, Il, ¢) do contrato n.°
014/2012-PMM, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o
valor atualizado do contrato a ser apurado pela Secretaria Municipal
de Financas, que devera ser recolhida aos cofres municipais no
prazo de 15 (QUINZE) dias contados da comunicacao oficial desta
rescisao, mediante emisséo de D.A.M., podendo, se necessario,
ser adotadas as medidas previstas nos § 1°, do art.87, da Lein.°
8666/93 e na clausula 132, Il, f),g) do contrato n.°014/2012-PMM,;

b) Comunicaraempresa CONSTRUTORASOUZALTDA
da aplicacéo da penalidade de suspenséo temporaria de participar
de licitacao e impedimento de contratar com a administracéo
publica municipal pelo prazo de 02 (dois) anos, com base nas
disposicBes do art.87, inciso I, da Lei n.°8666/93 e na clausula
132, 1,d) lll, do contrato n.° 014/2012-PMM;

c) Publicar o presente despacho de rescisao unilateral
no Diario Oficial do Municipio, em Jornal de circulagao Estadual,
e no site oficial do Municipio.

d) Comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo para
tomar as medidas necessérias para realizar reinicio das obras,
convocando a empresa classificada em segundo lugar na Tomada
de Precos n.° 001/2012, para querendo, assinar contrato para
conclusédo do remanescente da obra, e caso nao seja possivel,
adotar outras medidas cabiveis, indicadas no Parecer Juridico
de fls.766/767.

Registre-se, Cumpra-se, Publique-se.
Matinhos, 14 de fevereiro de 2014.
EDUARDOANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal
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Apelacdo Civel 1118794-5, de Matinhos, Vara Civel e Anexos.
Apelante: Roseli Zanardi.

Apelado: Municipio de Matinhos.
Relator: Des. Luiz Mateus de Lima.

APELACAO  CIVEL. MANDADO DE
SEGURANCA. PLEITO DE REINTEGRACAO
AD CARGO. PRESCRICAO INTERCORRENTE
= AFASTADA. PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR QUE ACABOU POR CULMINAR
NA PENA DE DEMISSAQ DA SERVIDORA
PUBLICA. PROCESSO QUE SE DEU DENTRO
DA DEVIDA REGULARIDADE, INCLUSIVE
COM OBSERVANCIA A AMPLA DEFESA.
ABANDONO DE CARGO EVIDENCIADO.
APLICACAO DA PENA DE DEMISSAO QUE SE
MOSTRA RAZOAVEL. SENTENCA MANTIDA.
RECURSO DE APELACAC CONHECIDO E
DESPROVIDO,
Ndo restou configurada a alegada
prescri¢do intercorrente no presente caso.

N&o ha falar em irregularidade do processo
administrativa disciplinar que culminou na
pena de demissdo da apelante do cargo
publico, vez que transcorrer dentro da
perfeita normalidade, inclusive com a

observancia @ Ampla Defesa e

Contraditdrio.
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Em razao do evidente animus abandonandyi
da apelante de seu posto de trabalho,
razoavel

e proportional a pena de

demissao aplicada.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Apelacdo Civel n¥ 1118794-5, de Matinhes, Vara Civel e
Anexos, em que é apelante Roseli Zanardi e apelado
Municipio de Matinhos.

Roseli Zanardi impetrou mandado de
seguranca em face do Municipio de Matinhos, alegando, em
suma: a) “Em pleno gozo das férias regulamentares, em
janeiro/2009 surgiu a necessidade de cuidar dos filhos,
principalmente de um deles que € excepcional, solicitando ao
vice-prefeito um licenca sem vencimentos, pelo prazo de dois
anos. A licenga foi deferida, permanecendo a impetrante em
casa, pelo prazo deferido. No dia 17/02/09, a impetrante foi
colocada a dispesicao de uma Escola, para exercer o cargo
de auxiliar de servicos gerais, via ‘comunicacdo interna n®
007/2009" (doc. 04), mesmo j& em gozo da licenca sem
vencimentos. Em 14/05/2009, foi protocolada a abertura,
pelo menos em capa, de processo visando apurar possiveis
irreqularidades (doc. 05), sem, no entanto com a devida
instauracdo, com decreto e portaria, determinando sua
abertura.”; b) em 07.11.2011 o processo foi instaurado e sua
conclusdo foi no sentido da demissdo, ndo obstante a
impetrante jamais ter sofrido qualquer punicdo disciplinar; c)

Documents a5ainado dgitaimentt, confome MP n." 2.200-2/2007, Lel 1" 17.410/2006 & Redolugaa n. 002008, d0 TJPRIOE
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o afastamento reclamado foi justificado, mormente pelo Vice-
Prefeito, que, com a concordancia do Prefeito, deferiu o
pedido de licenga; d) o processo administrativo possui
irreqularidade quanto a portaria que foi emitida 29 meses
depois da decisao de abrir o processo disciplinar; d)
ocorréncia de prescricao intercorrente. Assim requereu a
procedéncia da acdo.

Prestadas informacdes as fls. 40/78.

Sobreveio a r. sentenca (fls. 411/417),
tendo a Douta Juiza denegado a seguranca, por inexistir
direito liquido e «certo do impetrante, consoante
fundamentacdo apresentada. Ainda condenou o impetrante
a0 pagamento das custas processuais, deixando de condena-
lo em honorarios advocaticios.

Roseli Zanardi interpos recurso de
apelacao as fls. 442/449, alegando, em sintese, que: a) foram
juntados documentos gue demaonstram a real necessidade da
apelante em pedir licenca; b) “..em que pese nao fossem
consideradas as faltas de periode 2009 a
2011...representando assim, indicios de que acredita nas
palavras do vice-prefeito, como reconhecimento de que
realmente a recorrents estava de licenca, autorizada por ele
445); ¢) as

ensejaram 03

proprio.”  (f paralisacoes do processo

administrativo efeitos da  prescricéo
intercorrente; d) a convalidacdo do ato administrativo deve
se dar ante a aplicacio da razoabilidade. Assim requereu o

provimento do recursa as fls, 448/449,

Dipcumento 335inado digitaimente, conforme MP n." 2 200-22007, Lel n.*11.419/2006 & Resalicsa n." 0/2008, do TIPR/DE
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Foram apresentadas contrarrazoes as fls.

453/460.

E o relatdrio.
Il - VOTO E SUA FUNDAMENTACAO.

Presentes os pressupostos recursais de
admissibilidade, conheco do recurso de apelacao e lhe nego
provimento.

Extrai-se dos autos que a apelante
pretende que seja anulado o processo administrativo por
abandono de emprego, o qual culminou em sua demissao,
sob o argumento de que a mesma possuia autorizagao do

Vice-prefeito para a retirada de licenca, sem vencimentos.

Da alegacdo de prescricdo intercorrente.

No presente caso ndo se vislumbra a
ocorrencia de prescricao intercorrente, na medida em que,
de acordo com o caderno processual, em 12.05.2009 foram
emitidas as fichas funcional e financeira, constatando-se que
a servidora nao vinha comparecendo ao servico por mais de
30 dias consecutivos; em 13 de maio de 2009 a Comissdo
Permanente de processo Disciplinar encaminhou parecer
solicitando a autoridade competente a abertura de processo
em 18.11.2010 a Secretaria Municipal de

Educacao solicitou providéncias para instaurar processo

disciplinar;

administrativo disciplinar; em 19.11.2010 o Prefeito autorizou

a abertura do processo administrativo disciplinar. Ainda,

Diocumento assinado digiaimente, confarme MR n.* 2. 200-202001, Lel n." 11.410°2000 & Resolugdo n." 00/2008, do TIFROE
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mesmo com a autorizagdo referida, o processo administrativo

disciplinar ndo foi instaurado, estando o feito paralisado
desde 19.11.2010.

Desse modo, até a prolacdo de parecer
pela Comissao Permanente de Processos Disciplinares, a

pretensdo punitiva da administracdo nac havia sido

interrompida, como quer entender a apelante.

Além disso, a demora na conclusdo do
processo administrativo ndo implica nulidade do processo
administrativo, j& que ndo restou demonstrado qualquer
prejuizo a apelante por tal fato.

Nesse sentido €& a  orientacao

jurisprudencial:

“ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE  SEGURANCA. PROCESS0D
ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR, EXCESSO DE
PRA7O. NULIDADE. INEXISTENCIA. PREVISAD
CONTIDA NO ART.169,5 12 DA LEI N.2 B.112/90.
PORTARIA DE INSTAURACAOQ. NOTIFICACAQ INICIAL.
DESCRICAQ  PORMENORIZADA DOS  FATOS,
DESNECESSIDADE. ART. 165DA LEI N.2 B.112/90.
CITACAO DO SERVIDOR OCORRIDA APOS A
ELABORACAO DO RELATORIO DA COMISSAD.
DEFESA APRESENTADA CONTENDO TODAS AS
TESES DE RESISTENCIA QUANTO AO FATO
IMPUTADO. AUSENCIA DE COMPROVACAD [E
PREJUIZO AO IMPETRANTE. PRINCIPIO PAS DE
NULLITE SANS GRIEF,

1. 0 excesso de prazo para a realizacdo do
processo  administrativoe disciplinar nao implica
nulidade, nos termes do prescrito no art. 169, § 1.5,
da Lei n.28.112/90.

2. A portaria inaugural, bem como a notificacao
inicial, prescindem de minuciosa descricio dos
fatos imputados, que se faz necessario apenas
apos a fase instrutdria, onde 530 apurados os fatos,
com a colheita das provas pertinentes.

3. Eventual nulidade processual exige a respectiva
comprovacac do prejulzo a defesa, o que nao

Documents 2ssinadn dgiaiments, conmame MP 0. 2.200-22007, Lel 0.7 17.47T0/2000 & Resolgao n.” 002005, 10 TUPR/DE
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ocorreu no presente caso, sendo aplicavel a
espécie o principio do pas de nullité sans grief.

4. Recurso erdinaric desprovido.” (ST], RMS 22134,
Rel. Mind Laurita Vaz, 58 Turma, Dje 07.06.2010)

“MANDADD DE  SEGURANCA.  PROCESSD
ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR.  CONCLUSAOD.
EXCESSO DE PRAZO. AUSENCIA DE PREJUIZO.
PORTARIA DE INSTAURACAO DO PAD. PUBLICACAD
EM BOLETIM INTERNO. LEGALIDADE. DESCRICAD
MINUCIOSA DOS FATOS A SEREM APURADOS.
DESNECESSIDADE. PRECEDENTES.

| = O e Superior Tribunal de Justica ja tem
entendimento pacificado segunde 0 qual 0 excesso
de prazoc para a conclusao do processo
administrativo  disciplinar ndao conduz a sua
nulidade, desde que ndo tenha causado qualgquer
prejulzo ac servidor.

Il - A descricao minuciosa dos fatos se faz
necessaria apenas quando do indiciamento do
servidor, apos a fase instrutoria, na Qqual sa0
efetivamente apurados, e nao na portaria de
instauragao ou na citagae inicial.

Il - E valida publicagdo de portaria que instaura
processo administrativo disciplinagr e, a fortiorl, da
portaria que prorroga o PAD, em  boletim
informativo interno, [V - Auséncia de prova da
alegacdo de que a comissap processante estaria
apurando fatos nao descitos na portaria inaugural,

Sequranca denegada.” (M5 12369 DF, Rel. Min.
Felix Fischer, 53 = Terceira Secao, D). 10.09.2007)

Logo, afasta-se tal alegacdo.

Do mérito.

Primeiramente, vale ressaltar que, ao
Poder Judiciario ndao cabe apreciar o meérito da decisao
administrativa e, por consequéncia a penalidade aplicada,

mas sim a analise da legalidade do ato decisorio (0 processo

[Dotumento @53Mado diitimente, confame MP n." 2.200-22007, Lel 0" 17.4102008 e Resoligsan.” 092008, 20 TIPROE
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administrativo que concluiu pela demissdo da apelante),

verificando a constitucionalidade e observancia aos preceitos
estabeleddos em lei e ndo a conveniéncia, oportunidade,
eficiencia ou justica das medidas de competéencia da
Administacac Publica, sob pena de invadir sua esfera de
competéncia.

Nesse sentido,b, €& a orientacao

jurisprudencial:

‘... Ao Poder Judicidrio cabe apreciar a
regularidade do processo disciplinar quanto as
exigéncias legals e aos principios do
contraditorio € da ampla defesa, ndo Ihe
competinde aferr o mérito administrativo na
aplicacae  da  penalidade,  porguanto
relacionado & paramelros de conveniéncia,
oportunidade e justica, principalmente ne que
se refere a imputacdo de determinada
conduta ao acusado. (..)" (5T, RMS 20631 /
PR; Rerurso Ordindrio em Mandade de
Sequranca  2005/0152297-0, 5% Turma,
Ministro Arnaldo Esteves Lima D 28.05.2007
i) 371)
...} 1. Consoante firme fursprudéncia do
Superior Tribunal de Justica, no ambito do
controle  jursdicional  do  processo
administrativo disciplinar, compete ao Poder
Judicidrio apreciar apenas a regularidade do
procedimento, & luz dos principios do
contraditorio, da ampla defesa e do devido
processo legal, sendo-lhe vedado a incursdo
sobre 0 mérito do julgamenta administrativo,
em especial a reviso do conjunto probatirio
apurado no procedimento administrative. (.)"
{57, AMS 158807 / RS ; Recurso Ordindrio em
Mandado de Seguranca
2004/0114969-3, 52 Twrma, Ministro Arnaldo
Esteves Lima, O 24.04.2006 p. 417 LEXST]
val. 201 p. 81)
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Ainda, vale lembrar gque a Constituicdo

Federal em seu artigo 59, inciso LV, assegura “aos litigantes,
em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com
05 Meios e recursos a ela inerentes ™

Sobre a necessidade dos processos

administrativos respeitarem o Contraditério leciona Maria

Sylvia Zanella Di Pietro:

“...] O principio da ampla defesa é aplicivel
em qualquer tipo de processo gue envolva o
poder sancionatdrio oo Estado sobre &s
pessoas fisfcas e juridicas. @ principio oo
contraditorio, que & inerente ao direita de
defesa, & decorrente de bilateralidade do
processo: quando uma das partes alega
alguma colsa, ha de ser ouvida também a
oulra, dando-se-the oportunidade de resposta.
0 principio do contraditério supde o
conhecimente dos altes processuals pelo
arusado e o seu direlty de resposts ou de
reacao.” (in Direito Administrativo, %8, ed., 580
Paulo: Atlas, 1938, p. 402).

Nesse sentido & a  orientagao

jurisprudencial:

“AGRAVOS REGIMENTAIS. RECURSO ESPECIAL
ADMINISTRATIVO E PROCESSO CIVIL. SUMULA
284/STF. NAO INCIDENGIA NO CASO. DEVIDO
PROCESSO LEGAL. LEI N° 9.784/99. MATERIA
INFRACONSTITUCIONAL. SERVIDOR PUBLICO.
SUPRESSAD DE ADICIONAL. AUSENCIA DE
AMPLA  DEFESA F  CONTRADITORIO.
ILEGALIDADE, PRECEDENTES.

1. Ndo hd falar em incidéncia do disposto na
Simuls 284/5TF na hipdtese em o5
recorrentes. nas razdes de sey  recurso

Dowmento #ssinado digitaimente, confime MP n." 2.200-22007, Leln." 114100200 e Resobgdo n." 02004, do TIPRIDE
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especial,  parficularizaram os dispositivos
fegais gque teriam sido violados.

2 Conforme refferados precedentes do
Supremo  Tribuna! Federal, & anadlise de
suposta wolacdo do dewido processo fegal
guande dependente do prévio exame de
normas infraconstitucionals, envolve ofensa
apenas reffexa ao texto constitucionatl.

3. E pacdifico o entendimento desta Corte
Superior de Justica de gue ltode alo
adgdministrative gue repercuta na esfera
individual do administrado, no caso, servidor
publico, tem de ser precedido de processo
adrrinistrativo gue assegure &8 este o
contraditdrio & & ampla defess. Trata-se de
miitigacdo do enunclade da Sdrmuwla 473/STF,
com intuito de conferir seguranga jurfdica ao
administradio, bem como resguardar direfltos
cornguistados por este.

4. Em virtude doas supressie flegal das
diferencas de acrésamos bienals, deverd a
Unido restitulr sos sutores os valares cobrados
até a date em gque tenha sido observads a
ampila defesa e o contraditorio.

5. Adgraves regimentals Iimprovidos. ™ ST
AgRg no REsp 1131928 s A5
AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSD ESPECIAL
S009/0143404-8 Relatora Ministra MARIA
THEREZA DE ASSIS MOURA, T&E - SEXTA

TLRMA, DNe 2Z23042°012) (Grifos deste
Relator)

“AGRAVO REGIMENTAL Er RECURSO
EXTRAORDINARIO. CONSTITLCIONAL.

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO NAO
ESTAVEL. DEMISSAD. NECESSIDADE OF
OBSERVANCIA DE CONTRADITORIO E AMPLA
DEFESA.

I - A demissdo de servidor piblico, mesmo gque
ndo estavel deve ser precedida por
administrativo, em gque sejfam assegurados o
contraditdrio e 3 ampla defesa. Precedentes.

i - Agrave regimental ndo provido.

(STF —-RE nv 594040/5P- Relator: Min. Ricardo
Lewandowski - [fulgamento: O6/0427010 -
Prirneira Turma — Oje 23-04-2010)
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Extrai-se do conjunto probatério constante
dos autos que, o processo administrativo foi devidamente
instaurado, por meio de Portaria do Prefeito do Municipio de
Matinhos, tendo o mesmo sido motivado pelo numero de
faltas injustificadas da apelante ao servico publico,
configurando o abandona de cargo; devidamente nomeada a
Comissao Permanente de Processo Disciplinar; a apelante foi
citada da existéncia do processo administrativo disciplinar
(fls. 157/158 e 209); houve apresentacdo de defesa por meio
de defensor constituido pela apelante (fls. 225 e 238,
252/254 e 270); foram juntados documentos; tomado, em
audiencia, o depoimento pessoal da apelante; ouvida
testemunha e informantes, com o acompanhamento e
concordancia da apelante e seu procurador; apresentada
defesa preliminar; apresentado o relatorio da comissao

processante e o julgamento se deu de forma fundamentada.

Portanto, ndo se vislumbra qualquer
irregularidade no procedimento administrativo disciplinar,
gue culminou na pena de demissdo da apelante, capaz de
maculd-lo, ainda mais porque devidamente observado os

Principios da Ampla Defesa e Contraditorio.

Apenas a titulo de argumentacdo, verifica-
se dos autos que ndo ha dividas que a apelante infringiu o
dever de assiduidade do servidor publico com as faltas
constantes e injustificadas ao trabalho, como bem analisou a

DommMEnD asiinads dgLaiments, cnmme MP " 2 200212001, L8l 1" 114102000 & Resolug0 N.” 097200, 00 TJPRIDE
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por reportagdo como

Douta Juiza, o que se adota
fundamentacao: (f. 415/

“No caso dos autos, ha comprovagao de
existencia de portaria concedendo a licenga sem vencimento
a impetrante, pelo prazo de um ano a contar da data de 13
de abril de 2011 a 12 de abril de 2012, conforme se verifica
pelo documento de fls. 107,

Contudo, os documentos de fls. 108 e fls.
184/203  demonstram que a impetrante faltou
injustificadamente por periodo superior a 30 dias, a partir de
marco de 2009,

Evidente que no caso ndo existe direito
liquido & certo a ser amparado, j& gue a impetrante
descumpriu o disposto nos artigos 216, Il, e 220 da lei
municipal 1165/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Matinhos)...”

Logo, denota-se do caderno processual
gue 0 Unico periodo que consta licenca sem vencimentos é
de 13.04.2011 a 12.04.2012 e as demais faltas constantes
dos registros da apelante, por periodo superior a 30 dias, se
deram de forma injustificada, o que realmente demonstra
seu animus abandonand.

Motivo pelo qual, ndo se vislumbra
qualquer desproporcionalidade na aplicagdo da pena de
demissao a apelante. Além disso, o Estatuto dos Servidores
Plblicas do Municipio de Matinhos, aplicdvel a hiptese em
tela, e claro guanto ao dever de assiduidade do servidor e
gue considera-se abandono de cargo a auséncia ao servico,
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sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos

(arts. 216, Il e 220),
Em sendo assim, escorreita a sentenca, a

qual deve ser mantida por seus proprios fundamentos.

lll - DECISAQ.

Diante do exposto, ACORDAM os
Desembargadores integrantes da Quinta Camara Civel do
Tribunal de Justica do Estado do Parana, por unanimidade de
votos, em conhecer do recurso de apelacao e |he negar

provimento, nos termos do voto,

Participaram do julgamento os Senhores
Desembargadores Paulo Roberto Hapner (presidente, com

voto), Luiz Mateus de Lima e Adalberto Jorge Xisto Pereira.

Curitiba, 19 de novembro de 2013.

LUIZ MATEUS DE LIMA
Desembargador Relator
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Atos do Poder Executivo

AUDIENCIA PUBLICA
A Comisséo de Financas e Orcamento da Camara Municipal de Matinhos, juntamente com o Poder Executivo Municipal, vém através do presente, convidar a toda
populagdo para Audiéncia Publica a ser realizada no dia 27 de fevereiro de 2014, no Plenario da Camara Municipal, as 13h00, para em cumprimento ao § 4° do Art. 9° da
Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fiscais do 3° quadrimestre do exercicio de 2013.
Matinhos, 13 de fevereiro de 2014.
CLAUDIO AMARANTE
Vereador - Presidente da Comisséo de Finangas e Orgamento
Da Camara Municipal de Matinhos
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

CAmara Municipal de

atinhos

Estado do Parana

COMUNICA

Que as sessdes ordindrias do Poder Legislativo
Municipal, acontecem, as 20 horas, todas as sequndaseiras,

no Plendrio da Cimara Municipal,

Maiores Informacdes pelo fone 3453-3131
Rua Albano Muller, 47 - Centro - Matinhos - Parand




