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Endereço Profissional Universidade Federal do Paraná, Departamento de Psicologia. 
Praça Santos Andrade
Centro
80060240 - Curitiba, PR - Brasil
Telefone: (41) 33102624
Ramal: 2625

2010 - 2014 Doutorado em Educação (Conceito CAPES 6). 
Universidade Federal do Paraná, UFPR, Brasil. 
Título: SAÚDE MENTAL NO TRABALHO - SUJEITO, SINTOMA E CLÍNICA: POR UMA INCIDÊNCIA DO DISCURSO PSICANALÍTICO NO
CAMPO DA SAÚDE DO TRABALHADOR, Ano de obtenção: 2014. 

Orientador: José Henrique de Faria. 
Coorientador: Vinicius Anciães Darriba. 
Palavras-chave: Saúde Mental no Trabalho; psicanálise; Saúde do Trabalhador; Medicina do Trabalho.
Grande área: Ciências Humanas
Grande Área: Ciências Humanas / Área: Psicologia / Subárea: PSICANÁLISE.

2001 - 2003 Mestrado em Administração (Conceito CAPES 5). 
Universidade Federal do Paraná, UFPR, Brasil. 
Título: Controle Social, Vínculo e Subjetividade: Estudo de Caso em uma Organização Multinacional,Ano de Obtenção: 2003.

Orientador: José Henrique de Faria.

Nome Elaine Cristina Schmitt Ragnini
Nome em citações bibliográficas Schmitt Ragnini, E.C.;RAGNINI, ELAINE CRISTINA SCHMITT
Lattes iD http://lattes.cnpq.br/4453449910723597

Elaine Cristina Schmitt Ragnini
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/4453449910723597
ID Lattes: 4453449910723597
Última atualização do currículo em 11/08/2019

Professora do Departamento de Psicologia da Universidade Federal do Paraná. Doutora em Educação pela UFPR. Possui graduação em Psicologia pela
Universidade Federal do Paraná (1999) e mestrado em Administração pela Universidade Federal do Paraná (2003), com ênfase em Organizações. Desenvolve
atividades de ensino, pesquisa e extensão no campo da Saúde e do Trabalho a partir da psicanálise. (Texto informado pelo autor)

Identificação

Endereço

Formação acadêmica/titulação

http://lattes.cnpq.br/3738279410631976
http://lattes.cnpq.br/3738279410631976
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Bolsista do(a): Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior, CAPES, Brasil. 
Palavras-chave: Vínculo; Subjetividade; psicanálise; Psicossociologia.
Grande área: Ciências Humanas
Grande Área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração / Subárea: Estratégia e Organizações / Especialidade:
Comportamento Organizacional. 
Grande Área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração. 
Setores de atividade: Mercado de Trabalho e Mão-De-Obra.

1995 - 1999 Graduação em Psicologia. 
Universidade Federal do Paraná, UFPR, Brasil. 
Título: Análise da Construção da Feminilidade - Estudo de um caso clínico. 
Orientador: Maria Luiza de Paiva D´ávila Pereira.

Vínculo institucional
2017 - Atual Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Chefe de departamento, Carga horária: 40, Regime: Dedicação exclusiva.
Vínculo institucional
2008 - Atual Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Professora Adjunta - DEPSI, Carga horária: 40, Regime: Dedicação exclusiva.
Vínculo institucional
2015 - 2017 Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Vice chefe de departamento, Carga horária: 40, Regime: Dedicação exclusiva.
Vínculo institucional
2008 - 2008 Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Professora Assistente - DAGA, Carga horária: 20
Vínculo institucional
2003 - 2005 Vínculo: Professora Substituta, Enquadramento Funcional: Professora Substituta, Carga horária: 20
Outras informações Disciplinas Lecionadas: Psicologia da Organização e do Trabalho I Estágio Profissional de Trabalho II Prática em Psicologia

Institucional Monografia II Estágio Profissional I: Trabalho Estágio Profissional III: Trabalho Psicologia Social III
Vínculo institucional
1996 - 2003 Vínculo: Bolsista, Estagiária, Instruto, Enquadramento Funcional: Bolsista, Carga horária: 20
Outras informações Bolsista de Pesquisa, Monitoria e Extensão: 04/1996 a 12/1999. Bolsista CNPQ (mestrado): 03/2001 a 06/2003
Atividades
08/2008 - Atual Pesquisa e desenvolvimento , Departamento de Psicologia, .

Linhas de pesquisa 
Psicologia, Organizações/Instituições e Trabalho
Saúde Mental e Trabalho
Processos de Subjetivação na Migração e no Refúgio

8/2004 - Atual Outras atividades técnico-científicas .
Atividade realizada
Orientação de Monografia de Conclusão de Curso.

3/2004 - Atual Extensão universitária , Departamento de Psicologia, .
Atividade de extensão realizada
Professora Integrante do Laboratório de Psicologia, Educação e Trabalho.

3/2004 - Atual Extensão universitária , Departamento de Psicologia, .
Atividade de extensão realizada
Professora Orientadora do Projeto de Extensão Integrar.

Atuação Profissional

Universidade Federal do Paraná, UFPR, Brasil.
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11/2003 - Atual Ensino, Psicologia, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Monografia
Estágio Obrigatório em Psicologia e Trabalho
Estágio em Psicologia, Organizações e Trabalho
Psicologia Institucional
Psicologia Social
Psicologia, Organizações e Trabalho

9/2001 - 12/2001 Treinamentos ministrados , Setor de Ciências Sociais Aplicadas, Departamento de Administração Geral e Aplicada.
Treinamentos ministrados
Instrutora do PROGER (Programa de Desenvolvimento Gerencial para Microempreendedores), quem tem recursos do FAT
(Secretaria do Trabalho)
Relacionamento Interpessoal nas Organizações
Trabalho em Equipe

2/1999 - 12/1999 Estágios , Setor de Ciências Humanas Letras e Artes, Departamento de Psicologia.
Estágio realizado
Estágios Obrigatórios de Psicologia Clínica (Clínica de Psicologia da UFPR), Psicologia do Trabalho (Construtora Giacomazzi) e
Psicologia Escolar (Lar o Bom Menino - Orfanato).

3/1996 - 12/1999 Pesquisa e desenvolvimento , Setor de Ciências Humanas Letras e Artes, Departamento de Psicologia.
Linhas de pesquisa 
Psicanálise, sujeito e política
Economia Política do Poder e Estudos Organizacionais

3/1996 - 12/1999 Ensino, Psicologia, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Monitoria da Disciplina de Psicologia do Desenvolvimento I

3/1996 - 12/1998 Extensão universitária , Setor de Ciências Humanas Letras e Artes, Departamento de Psicologia.
Atividade de extensão realizada
Programa de Extenção Atenção Integral à Criança - CAIC. Realiza acompanhamento de desenvolvimento cognitivo-emocional e
atendimento clínico a crianças, familiares e professores do CAIC-COLOMBO/PR.

4/1995 - 12/1995 Estágios , Setor de Ciências Humanas Letras e Artes, Departamento de Psicologia.
Estágio realizado
Estágio de Observação de Bebês em uma creche.

Vínculo institucional
2002 - 2008 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora e Coordenadora de Curso, Carga horária: 30
Atividades
07/2007 - Atual Ensino, Design, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Fundamentos de Psicologia

7/2007 - Atual Ensino, Psicologia, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Psicologia do Desenvolvimento

06/2007 - Atual Conselhos, Comissões e Consultoria, Colegiado de Curso, .
Cargo ou função
Integrante do Colegiado do Curso de Psicologia.

05/2007 - Atual Conselhos, Comissões e Consultoria, Comité de Ética em Pesquisa, .
Cargo ou função
Membro do Comité de Ética em Pesquisa.

05/2006 - Atual Direção e administração, Coordenação de Curso, .

Faculdades do Brasil, UNIBRASIL, Brasil.
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Cargo ou função
Coordenação Adjunta do Cursos de Psicologia e Administração.

05/2006 - Atual Conselhos, Comissões e Consultoria, CONSEPE - Conselho Superior de Ensino e Pesquisa, .
Cargo ou função
Membro do CONSEPE.

3/2004 - Atual Outras atividades técnico-científicas , Escola de Negócios, Escola de Negócios.
Atividade realizada
Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso.

8/2002 - Atual Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso
Psicologia e Trabalho; Psicologia Organizacional; Psicologia Geral; Psicologia Aplicada à Administração; Comportamento
Organizacional; Administração de Recursos Humanos

6/2006 - 7/2007 Conselhos, Comissões e Consultoria, Colegiado de Curso, .
Cargo ou função
Integrante do Colegiado do Curso de Administração.

04/2007 - 05/2007 Ensino, Gestão Estratégica de Pessoas, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
Liderança de Equipes

09/2003 - 10/2005 Outras atividades técnico-científicas , Curso de Psicologia, Curso de Psicologia.
Atividade realizada
Consultora e Autora do Projeto do Curso de Psicologia - Unibrasil.

02/2005 - 07/2005 Ensino, Letras, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Psicologia da Educação

3/2005 - 3/2005 Treinamentos ministrados , Gestão de Pessoas, .
Treinamentos ministrados
Saúde Mental no Trabalho

8/2002 - 12/2004 Ensino, Jornalismo, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Psicologia Social

8/2003 - 12/2003 Outras atividades técnico-científicas , Escola de Negócios, Escola de Negócios.
Atividade realizada
Tutoria em Recursos Humanos.

Vínculo institucional
2006 - 2008 Vínculo: Prestadora de Serviço, Enquadramento Funcional: Psicóloga Clinica, Carga horária: 6

Vínculo institucional
2007 - 2008 Vínculo: Autônoma, Enquadramento Funcional: Psicóloga Clínica, Carga horária: 8

Vínculo institucional
2002 - 2004 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horária: 4
Atividades

Instituto de Quimioterapia e Radioterapia, INTERRAD, Brasil.

Clínica de Psicologia Psyché, PSYCHÉ, Brasil.

OPET Organização Paranaense de Ensino Técnico Ltda, FAO, Brasil.
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2/2003 - 7/2004 Ensino, Jornalismo, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Psicologia Aplicada à Comunicação

2/2003 - 7/2004 Ensino, Publicidade e Propaganda, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Estudo do Comportamento do Consumidor
Psicologia Aplicada à Comunicação

11/2002 - 12/2003 Outras atividades técnico-científicas .
Atividade realizada
Participação em Banca de Avaliação de Trabalho de Conclusão de Curso.

8/2002 - 12/2002 Direção e administração, .
Cargo ou função
Ouvidoria Interna.

8/2002 - 12/2002 Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Comportamento Humano nas Organizações

Vínculo institucional
2000 - 2001 Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Psicóloga Organizacional, Carga horária: 30
Vínculo institucional
1999 - 2000 Vínculo: Estágiária, Enquadramento Funcional: Estagiária de Psicologia, Carga horária: 20
Outras informações Estagiária da área de Recursos Humanos da Organização
Atividades
6/2000 - 3/2001 Treinamentos ministrados , Privado, Curitiba.

Treinamentos ministrados
Treinamento em Vendas
Treinamento para Recepção

3/2000 - 3/2001 Serviços técnicos especializados , Privado, Curitiba.
Serviço realizado
Recursos Humanos: recrutamento, seleção, treinamento, desenvolvimento organizacional, entre outros..

3/2000 - 3/2001 Treinamentos ministrados , Privado, Curitiba.
Treinamentos ministrados
Treinamento para Recepcionista
Treinamento para Integração
Treinamento de Parceria de Trabalho com Empreiteiros
Treinamento de Vendas

6/1999 - 3/2000 Estágios , Privado, Curitiba.
Estágio realizado
Recursos Humanos: desenvolvimento de todas as atividades do setor (recrutamento, seleção, treinamento, desenvolvimento).

1. Psicologia, Organizações/Instituições e Trabalho
2. Saúde Mental e Trabalho
3. Processos de Subjetivação na Migração e no Refúgio
4. Psicanálise, sujeito e política
5. Economia Política do Poder e Estudos Organizacionais

Construtora Giacomazzi, CONSTRUTORAGIACO, Brasil.

Linhas de pesquisa
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2019 - Atual MediAÇÃO: diferenças em conflito - interações étnico-raciais
Descrição: A presente proposta de pesquisa-intervenção do tipo participante é um desdobramento do projeto de pesquisa
participante "Mediando a inclusão étnica e racial na UFPR", desenvolvida no edital PIBIS 2018-2019 e que contemplou o
componente indígena das políticas de inclusão à UFPR. Nessa etapa propõe-se uma ampliação com diversificação do projeto
envolvido, incorporando migrantes nesse processo.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Graduação: (12) . 

Integrantes: Elaine Cristina Schmitt Ragnini - Coordenador / Graziela Lucchesi Rosa da Silva - Integrante / Norma da Luz Ferrarini -
Integrante / Francine Rocha - Integrante / Marcio Ferraciolli - Integrante / Maurício Requião de Mello e Silva - Integrante.

2016 - Atual Psicanálise e Práticas Institucionais: clínica, sujeito e política.
Descrição: Esse projeto de pesquisa visa desenvolver as referências teóricas para a atuação em contextos institucionais, sociais e
políticos que considere o sujeito do inconsciente e suas manifestações, articulando o que é próprio da psicanálise em intenção e da
psicanálise em extensão. A partir da noção de que as práticas sociais e institucionais no atual contexto do capitalismo preconizam a
supressão do sujeito, investe-se no discurso psicanalítico e numa práxis que entra em conflito com esses outros discursos (do
capitalismo, da ciência), especialmente porque subverte a lógica do sistema e questiona os imperativos superegóicos da
organização da civilização na atualidade.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Graduação: (10) . 

Integrantes: Elaine Cristina Schmitt Ragnini - Coordenador.

2014 - Atual A Clínica e a Pesquisa Psicanalítica no Campo da Saúde do Trabalhador: atendimento a trabalhadores adoecidos
Descrição: O Projeto de Extensão visa desenvolver um conjunto de atividades que proporcione a escuta de trabalhadores que
vivem em Curitiba e Região Metropolitana e que se encontram em sofrimento psíquico ou acometimento físico relacionados ao
trabalho. Visa-se a possibilidade de que estes subjetivem sua condição de adoecimento no e/ou pelo trabalho, a partir do
atendimento desses pacientes e do trabalho em equipe multiprofissional. Trata-se de um projeto vinculado às atividades de ensino
de algumas disciplinas da área da saúde e do trabalho do currículo do Curso de Psicologia da UFPR, bem como às atividades de
pesquisa realizadas no DEPSI nessa área. Desde o ano de 2014 desenvolvemos atividades de atendimento e acompanhamento de
casos de trabalhadores que visam estabelecer o nexo de seu adoecimento com o trabalho, o que nos possibilita avançar em termos
de conhecimento e prática da psicologia nessa área, a partir de atividades como: análise do trabalho dos profissionais de saúde no
atendimento aos usuários da UST; acompanamento dos atendimentos realizados por equipe multiprofissional; entrevistas e
atendimentos psicológicos; orientações a pacientes; construção e discussão de casos; participação em reuniões clínicas para
discussão de casos; desenvolvimento de referencial teórico e metodológico para um trabalho clínico e psicanalítico nesse campo.
Visa-se interrogar o sujeito sobre sua responsabilidade naquilo que lhe acomete, mas também promover a possibilidade de
interrogação sobre a lógica do que se vive em nome da vida e do trabalho. Portanto, trata-se de um trabalho clínico que opera no
campo social e político a partir do referencial psicanalítico.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão. 
Alunos envolvidos: Graduação: (16) . 

Integrantes: Elaine Cristina Schmitt Ragnini - Coordenador / Camila Bruning - Integrante.
2014 - Atual Migração e Processos de Subjetivação: Psicologia, Psicanálise e Política na Rede de Atendimento aos Migrantes

Descrição: O Projeto de Extensão visa desenvolver um conjunto de atividades que proporcione a escuta aos migrantes que vivem
em Curitiba e Região Metropolitana e a possibilidade de que estes subjetivem sua condição de migrantes e estrangeiros no Brasil.
Trata-se de um Projeto vinculado ao Programa de Extensão Política Migratória e Universidade Brasileira, sediado no Setor de

Projetos de pesquisa

Projetos de extensão
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Ciências Jurídicas da UFPR e que congrega atividades relacionadas ao Termo de Parceria firmado com o Alto Comissariado das
Nações Unidas para Refugiados ? ACNUR, para implementação da Cátedra Sérgio Vieira de Mello na UFPR. A vinda de estrangeiros
para o Brasil, especialmente na condição de migrantes ou refugiados, tem aumentado nos últimos anos, o que demanda o
desenvolvimento de políticas públicas e ações para acolher e viabilizar a vida destes migrantes aqui. No intuito de trabalhar uma
migração humana, desenvolvendo as condições adequadas para a recepção e a estadia destes migrantes em Curitiba e Região
Metropolitana, que algumas ações têm sido desenvolvidas pela UFPR e instituições parceiras. É para somar à Rede de Acolhimento
e Atendimento ao Migrante que o Curso de Psicologia, em função do Projeto de Extensão Migração e Processos de Subjetivação:
Psicanálise e Política na Rede de Atendimento aos Migrantes, faz-se presente. A partir de atividades como: análise das atividades
ofertadas pela Rede; atendimento psicológico; desenvolvimento de grupos de trabalho e discussão sobre Vida e Trabalho no Brasil;
acompanhamento e discussão de casos de migrantes que buscam apoio e orientação na Rede; e desenvolvimento de um
referencial teórico e metodológico para um trabalho clínico no campo social e político ? pretende-se estruturar as vias de ação do
Projeto. A proposta considera a possibilidade de construção de uma rede simbólica que possa inserir os imigrantes num laço ao
outro, a partir do qual constituirá referências para ressignificar sua identidade, elaborar suas perdas e viabilizar a construção de um
lugar na cena social. Portanto, trata-se de um trabalho clínico que opera no campo social e político.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão. 
Alunos envolvidos: Graduação: (15) / Mestrado acadêmico: (1) / Doutorado: (2) . 

Integrantes: Elaine Cristina Schmitt Ragnini - Coordenador / Graziela Lucchesi Rosa da Silva - Integrante.

Número de produções C, T & A: 11

2014 - 2017 Periódico: Interação em Psicologia (Online)

1. Grande área: Ciências Humanas / Área: Psicologia. 
2. Grande área: Ciências Humanas / Área: Psicologia / Subárea: PSICANÁLISE. 
3. Grande área: Ciências Humanas / Área: Psicologia / Subárea: Psicologia do Trabalho e Organizacional. 

Inglês Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lê Bem, Escreve Razoavelmente.
Francês Compreende Pouco, Fala Pouco, Lê Razoavelmente, Escreve Pouco.
Espanhol Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lê Razoavelmente, Escreve Pouco.
Português Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem, Escreve Bem.

Membro de corpo editorial

Áreas de atuação

Idiomas

Produções

Produção bibliográfica

Artigos completos publicados em periódicos
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1. LOIACONO, K. J. M. ; Schmitt Ragnini, E.C. . AS CONDIÇÕES DE TRABALHO EM QUESTÃO: UM ESTUDO SOBRE A ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO EM UMA INSTITUIÇÃO
PÚBLICA FEDERAL. Revista PsicoFAE: Pluralidades em Saúde Mental, v. 7, p. 143-154, 2018.

2.  RAGNINI, ELAINE CRISTINA SCHMITT; DARRIBA, VINICIUS ANCIÃES . O campo da saúde do trabalhador sob o crivo do mal-estar como fundamento ético.
ESTUDOS E PESQUISAS EM PSICOLOGIA (ONLINE), v. 17, p. 707-724, 2018.

3. FRIEDRICH, T. S. ; RUANO, B. P. ; Schmitt Ragnini, E.C. ; GRAHL, J. A. ; GEDIEL, J. A. P. ; KUNZLE, L. A. ; OLIVEIRA, M. ; GARRAFONI, R. S. ; REZENDE, T. Z. . Política
Migratória e Universidade Brasileira: a experiência do atendimento a haitianos e outros migrantes na UFPR. Périplos. Revista de Pesquisas Sobre Migrações, v. 1, p. 73-91, 2017.

4. ZANIN, F. C. ; Schmitt Ragnini, E.C. . Adoecimento e Trabalho: Considerações sobre a expectativa de retorno ao trabalho. Estudos do Trabalho, v. VII, p. 1, 2013.

5. Bruning, Camila ; Schmitt Ragnini, E.C. . Mecanismos de Controle em Call Centers: Precarização do Trabalho e Sua Relação com a Subjetividade dos Atendentes de Centrais de
Atendimento. Estudos do Trabalho, v. 9, p. 1-21, 2011.

1.  Schmitt Ragnini, E.C.; DARRIBA, V. A. . Clínica da Depressão e Saúde do Trabalhador. In: Rodrigo Sanches Peres;Francisco Hashimoto; Marcos Mariani Casadore; Matheus
Viana Braz. (Org.). Sujeito Contemporâneo, Saúde e Trabalho. 1ed.São Carlos: EdUFSCar, 2017, v. , p. 233-255.

2.  Rossler, J. H. ; Schmitt Ragnini, E.C. ; THIELEN, I. P. . Psicologia Organizacional e do Trabalho. In: Leticia Azzolin Becker. (Org.). Psicologia para Concursos e Graduação.
1ed.Rio de Janeiro: Elsevier, 2011, v. 1, p. 329-394.

3.  Schmitt Ragnini, E.C.; FARIA, J. R. V. . Indivíduo, Vínculo e Subjetividade. In: José Henrique de Faria. (Org.). Análise Crítica das Teorias e Práticas Organizacionais. 1ed.São
Paulo: Editora Atlas, 2007, v. 1, p. 23-44.

4. Schmitt Ragnini, E.C.; MENEGHETTI, F. K. ; FARIA, J. H. . O Imaginário Vigiado nas Relações de Trabalho. In: José Henrique de Faria. (Org.). Análise Crítica das Teorias e
Práticas Organizacionais. 1ed.São Paulo: Editora Atlas, 2007, v. 1, p. 68-91.

1. Schmitt Ragnini, E.C.; DARRIBA, V. A. . A Clínica e a Pesquisa Psicanalítica e o Campo da Saúde do Trabalhador. In: Psicanálise e Saúde: entre o Estado e o sujeito, 2013, Rio de
Janeiro. Anais do X Simpósio do Programa de Pós-graduação em Psicanálise da UERJ, 2013.

2. MAAS, M. A. ; Schmitt Ragnini, E.C. . Sentido do Trabalho para Executivos: construção de um modelo teórico-metodológico à luz da teoria psicanalítica. In: Jornada Internacional
de Práticas Clínicas no Campo Social, 2010, Maringá. Anais da Jornada Internacional de Práticas Clínicas no Campo Social, 2010. v. 1.

3. Schmitt Ragnini, E.C.; FARIA, J. H. . Fim de Carreira e Cisão de Classe: o sofrimento psíquico subsidiando a análise dos processos de exclusão, preconceito e busca por
reconhecimento em trabalhadores aposentados. In: Jornada Internacional de Práticas Clínicas no Campo Social, 2010, Maringá. Anais da Jornada Internacional de Práticas Clínicas
no Campo Social, 2010. v. 1.

4. Schmitt Ragnini, E.C.. O Sujeito na Instituição - desejo, amor e sofrimento: uma análise da utilização e da transposição de conceitos psicanalíticos. In: IV Congresso
Internacional de Psicopatologia Fundamental e X Congresso Brasileiro de Psicopatologia, 2010, Curitiba. Anais do IV Congresso Internacional de Psicopatologia Fundamental e X
Congresso Brasileiro de Psicopatologia, 2010.

5. LEAL, A. P. ; Schmitt Ragnini, E.C. . Subjetividade para a Contra-hegemonia. In: ENEO - Encontro Nacional de Estudos Organizacionais, 2008, Belo Horizonte. Anais do EnEO,
2008.

6. Schmitt Ragnini, E.C.; LEAL, A. P. . Liderança, Mito e Identificação: Faces do Controle Afetivo nas Organizações de Trabalho. In: EnAnpad - Encontro Nacional da ANPAD, 2006,
Salvador. Anais do EnAnpad, 2006.

7. Schmitt Ragnini, E.C.. A Experiência de Monitoria e a Formação Docente. In: Um Retrato do Orograma Monitoria 1999, 1999, Curitiba/PR. Um Retrato do Programa Monitoria
1999. Curitiba, 1999. p. 139-139.

8. Schmitt Ragnini, E.C.; RASSI, C. ; SILVA, P. M. ; ANTUNES, S. R. . Transferência como Resistência. In: 5º EVINCi (Evento de Iniciação Científica da UFPR), 1999, Curitiba. Anais
EVINCI. Curitiba, 1999. p. 455-455.
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1. Schmitt Ragnini, E.C.; FARIA, J. H. . Indivíduo, Vínculo e Subjetividade: o Controle Social a Serviço das Organizações. In: ENEO - Encontro Nacional de Estudos Organizacionais,
2004, Atibaia - SP. ENEO 2004, 2004.

2. Schmitt Ragnini, E.C.; LEAL, A. P. . Recursos Humanos e Práticas Ideológicas: Estudo de Caso numa Organização Multinacional. In: ENANPAD - Encontro Nacional da Associação
Nacional dos Programas de Pós-Graduação em Administração, 2002, Salvador - BA. XXVI ENANPAD 2002, 2002.

1. Schmitt Ragnini, E.C.. Criando Vínculos Eficazes ? O Controle Afetivo como Forma de Gestão.. In: Encontro Nacional da ABRAPSO, 2007, Rio de Janeiro. Anais do XIV Encontro
Nacional da Abrapso, 2007.

2. Schmitt Ragnini, E.C.; PAULI, M.F.D. . Psicologia, Trabalho e Espaço da Escuta: Experiência do Desenvolvimento de Atividades da Psicologia no Contexto Organizacional. In: II
Congresso Brasileiro de Psicologia: Ciência e Profissão, 2006, São Paulo. Anais do II Congresso Brasileiro de Psicologia: Ciência e Profissão, 2006.

3. Schmitt Ragnini, E.C.; SANTOS, T. P. . Psicologia do trabalho e sofrimento psíquico do trabalhador: questões e ações relevantes para a formação e a atuação profissional. In: II
Congresso Brasileiro de Psicologia: Ciência e Profissão, 2006, São Paulo. Anais do II Congresso Brasileiro de Psicologia: Ciência e Profissão, 2006.

4. Schmitt Ragnini, E.C.. Psicologia e Práxis: experiências do desenvolvimento de atividades da psicologia do trabalho a partir do estágio profissional. In: II Congresso Brasileiro de
Psicologia: Ciência e Profissão, 2006, São Paulo. Anais do II Congresso Brasileiro de Psicologia: Ciência e Profissão, 2006.

5. Schmitt Ragnini, E.C.. Subjetividade Apreendida: o controle social a serviço das organizações de trabalho. In: II Congresso Brasileiro de Psicologia: Ciência e Profissão, 2006, São
Paulo. Anais do II Congresso Brasileiro de Psicologia: Ciência e Profissão, 2006.

6. Schmitt Ragnini, E.C.. Controle Social, Vínculo e Subjetividade: estudo de caso em uma indústria metalúrgica. In: II Congresso Brasileiro de Psicologia: Ciência e Profissão, 2006,
São Paulo. Anais do II Congresso Brasileiro de Psicologia: Ciência e Profissão, 2006.

1. RAGNINI, ELAINE CRISTINA SCHMITT. O impacto do trabalho da(o) Psicóloga(o) Hospitalar em sua saúde. 2019. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
2. Schmitt Ragnini, E.C.. Extensão - O necessário encontro com o outro: políticas de inserção. 2018. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
3. Schmitt Ragnini, E.C.; MUNIZ, A. M. ; OLIVEIRA, A. S. ; PENHALVER, D. ; BUSATO, M. . A psicanálise como prática clínico-política no contexto migratório. 2018. (Apresentação

de Trabalho/Outra).
4. Schmitt Ragnini, E.C.. A psicologia como profissão. 2018. (Apresentação de Trabalho/Outra).
5. Schmitt Ragnini, E.C.. Processos de Subjetivação: sobre migrantes e trabalhadores adoecidos. 2018. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
6. Schmitt Ragnini, E.C.. O que resiste a análise? Sobre a clínica com migrantes e refigiados. 2018. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
7. RAGNINI, ELAINE CRISTINA SCHMITT; BUSATO, M. ; PENHALVER, D. . PSICANÁLISE EM EXTENSÃO ? SOBRE A CONSTRUÇÃO DE UMA PRÁTICA E SUA TEORIA NO CAMPO

DAS MIGRAÇÕES E DO REFÚGIO.. 2018. (Apresentação de Trabalho/Congresso).
8. Schmitt Ragnini, E.C.; MORONTE, E. ; MIRANDA, F. M. D. . Risco Psicológico na Saúde do Trabalhador. 2017. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
9. PINHEIRO, D. P. N. ; MEDEIROS, R. D. A. ; Schmitt Ragnini, E.C. . Psicanálise em extensão - o analista na instituição. 2017. (Apresentação de Trabalho/Outra).
10. Schmitt Ragnini, E.C.. Psicologia e Migrações. 2017. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
11. Schmitt Ragnini, E.C.. Psicanálise e Processos de Subjetivação. 2017. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
12. Schmitt Ragnini, E.C.; SANTOS, L. M. O. ; SCHETTINI, C. L. . Transtornos Psiquiátricos e Dificuldades Emocionais na Comunidade Universitária. 2017. (Apresentação de

Trabalho/Seminário).
13. Schmitt Ragnini, E.C.. Formas de Controle nas Organizações em Relação à Psicanálise e Formas Alternativas de Gestão. 2013. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou

palestra).
14. Schmitt Ragnini, E.C.. Violência no Trabalho e Saúde Mental. 2012. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).
15. Schmitt Ragnini, E.C.; Silveira, C. C. ; Neponuceno, E. G. ; Pachiega, F. F. ; Garcia, I. C. R. ; Arruda, M. A. X. ; Ferreira, N. P. ; Albuquerque, T. F. . Saúde no Processo de

Trabalho e Aposentadoria: entre o fim da carreira, as demandas do sujeito e a instituição. 2011. (Apresentação de Trabalho/Congresso).
16. Schmitt Ragnini, E.C.; Silveira, C. C. ; Neponuceno, E. G. ; Pachiega, F. F. ; Garcia, I. C. R. ; Carvalho, M. D. M. de ; Arruda, M. A. X. ; Ferreira, N. P. . A que a Aposentadoria

Convoca os Jovens? Refletindo sobre a aposentadoria - vida, carreira e trabalho. 2011. (Apresentação de Trabalho/Congresso).
17. MAAS, M. A. ; Schmitt Ragnini, E.C. . A tensão indivíduo-coletivo como elemento estruturante do sentido do trabalho para executivos de empresas de grande porte. 2011.

(Apresentação de Trabalho/Congresso).
18. Schmitt Ragnini, E.C.. Mal-estar no Trabalho Docente. 2011. (Apresentação de Trabalho/Outra).
19. Schmitt Ragnini, E.C.. O Sujeito na Instituição - desejo, amor e sofrimento: uma análise da utilização e da transposição de conceitos psicanalíticos. 2010. (Apresentação de

Trabalho/Congresso).
20. Schmitt Ragnini, E.C.. O Ensino da Psicoterapia Breve no Currículo de Psicologia. 2007. (Apresentação de Trabalho/Simpósio).

Resumos publicados em anais de congressos

Apresentações de Trabalho
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21. Schmitt Ragnini, E.C.. Os Vínculos no trabalho e os aspectos institucionais intervenientes: Criando Vínculos Eficazes - o controle psíquico como estratégia de gestão. 2007.
(Apresentação de Trabalho/Congresso).

22. Schmitt Ragnini, E.C.. Subjetividade Apreendida ? o Controle Social a Serviço das Organizações de Trabalho.. 2006. (Apresentação de Trabalho/Simpósio).
23. Schmitt Ragnini, E.C.. Psicologia do Trabalho e Sofrimento Psíquico do Trabalhador: questões e ações relevantes para a formação e a atuação profissional. 2006. (Apresentação

de Trabalho/Comunicação).
24. Schmitt Ragnini, E.C.. Psicologia e Práxis ? Experiências do Desenvolvimento de Atividades da Psicologia do Trabalho em Empresas a partir do Estágio Profissional. 2006.

(Apresentação de Trabalho/Simpósio).
25. Schmitt Ragnini, E.C.; LEAL, A. P. . Liderança, Mito e Identificação: faces do controle afetivo nas organizações de trabalho. 2006. (Apresentação de Trabalho/Comunicação).
26. Schmitt Ragnini, E.C.. Psicologia, Trabalho e Espaço da Escuta: Experiência do Desenvolvimento de Atividades da Psicologia no Contexto Organizacional.. 2006. (Apresentação

de Trabalho/Comunicação).
27. Schmitt Ragnini, E.C.. Trabalho e Sofrimento Psíquico. 2005. (Apresentação de Trabalho/Comunicação).
28. LEAL, A. P. ; Schmitt Ragnini, E.C. . Recursos Humanos e Prática Ideológica: estudo de caso numa organização multinacional. 2002. (Apresentação de Trabalho/Comunicação).

1. Schmitt Ragnini, E.C.. Assédio Moral no Trabalho. 2009. (Programa de rádio ou TV/Entrevista).

1. Schmitt Ragnini, E.C.; LEAL, A. P. ; COSER, C. ; SERAFIM, A. B. . Sistema de Gestão de Pessoas Estratégico. 2003. (Relatório de Pesquisa).

1. LUSTOZA, R. Z.; RAGNINI, ELAINE CRISTINA SCHMITT; CARDOSO, M. J. D.. Participação em banca de Pedro Costa Zanola. Alienação e sua travessia na psicanálise lacaniana.
2018. Dissertação (Mestrado em Psicologia) - Universidade Federal do Paraná.

2. FARIA, J. H.; Schmitt Ragnini, E.C.; Bruning, Camila. Participação em banca de Vera Regina Meinhard Cobellache. Representatividade das Mulheres nas Empresas que
Participaram do Prêmio Women's Empowerment Principles (WEPs) do Brasil: Um Estudo de Caso. 2017. Dissertação (Mestrado em Mestrado Profissional em Governança e
Sustentabilidade) - Instituto Superior de Administração e Economia do Mercosul.

3. CARDOSO, M. J. D.; DARRIBA, V. A.; Schmitt Ragnini, E.C.. Participação em banca de Veridiana Ursi Freitas de Campos. O Estruturalismo e o Conceito de Estrutura. 2017.
Dissertação (Mestrado em Psicologia) - Universidade Federal do Paraná.

1. MENEGHETTI, F. K.; FANINI, A. M. R.; Schmitt Ragnini, E.C.; FERREIRA, F. V.; TONON, L.. Participação em banca de Rejane Cioli. Controle, sequestro e sedução da
subjetividade no sistema ONA da qualidade. 2018. Tese (Doutorado em Programa de Pós-Graduação em Tecnologia) - Universidade Tecnológica Federal do Paraná.
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1. Bruning, Camila; RAGNINI, ELAINE CRISTINA SCHMITT. Participação em banca de Paula Payão Franco.Intervenções em assédio moral: uma revisão sistemática da literatura
publicada em periódicos de psicologia no Brasil. 2019. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Universidade Federal do Paraná.

2. Pereira, A.P.A de; Schmitt Ragnini, E.C.. Participação em banca de Leonardo ZImmermann.Vivênica do Desemprego por Jovens Recém-Graduados. 2018. Trabalho de Conclusão
de Curso (Graduação em Psicologia) - Universidade Federal do Paraná.

3. Bruning, Camila; RAGNINI, ELAINE CRISTINA SCHMITT. Participação em banca de Andre Luis Martins.Institucionalização do Regime de Tratamento da Dependência Química.
Estudo de caso em duas organizações de tratamento em Curitiba.. 2018. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Universidade Federal do Paraná.

4. RAGNINI, ELAINE CRISTINA SCHMITT; Bruning, Camila. Participação em banca de Andressa Silva Pereira.Sofrimento psíquico em profissionais da Medicina Veterinária: um
estudo exploratório. 2018. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Universidade Federal do Paraná.

5. Bruning, Camila; RAGNINI, ELAINE CRISTINA SCHMITT. Participação em banca de Vinicius de Angelis.Início meio e fim: as fases na carreira esportiva de um atleta
profissional de futebol e as possíveis intervenções da Psicologia. 2018. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Universidade Federal do Paraná.

6. CREMASCO, M. V. F.; RAGNINI, ELAINE CRISTINA SCHMITT; MADRUCCI, G. F.. Participação em banca de Kamile Gonçalves dos Santos.Psicose e suicidio: contribuições de
uma leitura psicanalítica. 2018. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Universidade Federal do Paraná.

7. CREMASCO, M. V. F.; Schmitt Ragnini, E.C.; MACHADO, A. V.. Participação em banca de Renata Cristina da Silva Pampuch Cruz.E agora, José? Violência e Masculinidade: uma
revisão de conceitos na obra de Freud. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Universidade Federal do Paraná.

8. CARDOSO, M. J. D.; RAGNINI, ELAINE CRISTINA SCHMITT. Participação em banca de Tatyana Marion Klein Bartosievicz.Reflexões sobre a noção de coragem sob a
perspectiva da psicanálise. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Universidade Federal do Paraná.

9. FERRARINI, N. L.; RAGNINI, ELAINE CRISTINA SCHMITT; CREMASCO, M. V. F.. Participação em banca de Samanta Rodrigues de Campos.Migrações Internacionais: a
centralidade da relação trabalho e identidade na migração haitiana para o Brasil. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Universidade Federal do
Paraná.

10. ALBANESE, L.; Schmitt Ragnini, E.C.; SEGALLA, G. S.. Participação em banca de Ana Luísa Masetti Sabbagh.O papel das identificações parentais no processo de escolha
profissional: uma perspectiva psicanalítica. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Universidade Federal do Paraná.

11. VALORE, L. A.; Schmitt Ragnini, E.C.; Albuquerque, L. G. de. Participação em banca de Gabriela Loires Diniz.Contribuições do Intercâmbio Cultural no Ensino Médio para a
Escolha Profissional. 2010.

12. Schmitt Ragnini, E.C.; BULGACOV, Y.; BERGONSI, S.. Participação em banca de Felipe Zilles Castiglia.Habermas: Ação e Reação - Uma Leitura das Organizações e de seus
Participantes. 2004. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Universidade Federal do Paraná.

1. Pereira, A.P.A de; CARDIM, L. N.; Schmitt Ragnini, E.C.. Comissão Julgadora de Teste Seletivo para Professor Substituto. 2018. Universidade Federal do Paraná.

1. IX Seminário Nacional da Cátedra Sérgio Vieira de Mello - ACNUR e III Conferência Latino-Americana Sobre Refúgio, Migração e Apatridia.Psicologia, Migrações e Refúgio. 2018.
(Seminário).

2. V Congresso Brasileiro de Estudos Organizacionais. Mediadora da Mesa Redonda Ciências Humanas, Sociais e Aplicadas nos Estudos Organizacionais. 2018. (Congresso).
3. VIII CONGRESSO INTERNACIONAL DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL E XIV CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL. A Clínica e a Pesquisa

Psicanalítica no Atendimento a Populações Vulneráveis ? sobre trabalhadores adoecidos e migrantes. 2018. (Congresso).
4. VIII CONGRESSO INTERNACIONAL DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL E XIV CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL. Psicanálise em Extensão ? sobre

a construção de uma prática e sua teoria no campo das migrações e do refúgio. 2018. (Congresso).
5.
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VIII CONGRESSO INTERNACIONAL DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL E XIV CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL. Psicanálise: teoria, clínica e
Pesquisa nas Instituições de Ensino Superior. Relatos de Experiências.. 2018. (Congresso).

6. VIII CONGRESSO INTERNACIONAL DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL E XIV CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL. Reflexões sobre a psicanálise na
política do campo Psi. 2018. (Congresso).

7. VIII CONGRESSO INTERNACIONAL DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL E XIV CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL. A clínica e a pesquisa
psicanalítica no campo da saúde do trabalhador ? reflexões sobre o mal-estar e o laço social. 2018. (Congresso).

8. Fluxos Migratórios e Refúgio na América Latina e Caribe: do Acordo de Residênica do Mercosul às Políticas de Integração.Coordenação da Mesa: Fluxos Migratórios no Mercosul e a
situação das crianças e adolescentes migrantes. 2017. (Seminário).

9. IV Simpósio de Saúde do Trabalhador e I Encontro de Ex-Residentes de Medicina do Trabalho do Hospital do Trabalhador.Riscos Psicossociais na Saúde do Trabalhador. 2017.
(Simpósio).

10. 9o. Encontro de Extensão e Cultura da Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensão.Integrar. 2010. (Encontro).

1. FARIA, J. H. ; FARIA, J. R. V. ; Schmitt Ragnini, E.C. ; Bruning, Camila ; Rodrigues, A.R ; Walger, C. S. ; Sander, J.A. ; Ruggi, M. ; Rese, N. ; Mueller, R.R. ; Matos, R.D. . V
Congresso Brasileiro de Estudos Organizacionais. 2018. (Congresso).

2. Schmitt Ragnini, E.C.; FRIEDRICH, T. S. ; GEDIEL, J. A. P. . IX Seminário Nacional da Cátedra Sérgio Vieira de Mello - ACNUR e III Conferência Latino-Americana Sobre Refúgio,
Migração e Apatridia. 2018. (Outro).

3. Schmitt Ragnini, E.C.; MARTINS-BORGES, L. ; OLIVEIRA, A. F. ; SILVA, G. L. R. . Coodenação do Grupo de Trabalho Psicologia, Migrações e Refúgio. 2018. (Outro).

1. Sheila Diana Menegari. O Lugar do Trabalho na Vida do Professor Aposentado: vivências e escolhas após a aposentadoria. 2010. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em
Psicologia) - Universidade Federal do Paraná. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

2. Mauricio Alexandre Maas. O Sentido do Trabalho para Executivos de Organizações Capitalistas de Grande Porte. 2010. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Psicologia)
- Universidade Federal do Paraná. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

1. Andressa Silva Pereira. Sofrimento psíquico em profissionais da Medicina Veterinária: um estudo exploratório. 2019. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Psicologia) -
Universidade Federal do Paraná. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

2. Pedro Henrique Silva Dias. Adoecimento e Trabalho, Epidemiologia e Psicanálise: uma articulação possível. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Psicologia) -
Universidade Federal do Paraná. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

3. Ariane Alves Braga. Uma análise do conceito de geração a partir de uma orientação psicanalítica. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Psicologia) - Universidade
Federal do Paraná. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

4. Ana Cláudia Dantas. Controle e Sedução: estudo de caso em uma organização. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Psicologia) - Universidade Federal do
Paraná. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

5. Regiane de Oliveira de Souza. A Atuação do Psicólogo Organizacional e do Trabalho em Empresas de Transporte Coletivo de Curitiba e Região Metropolitana. 2010. Trabalho de
Conclusão de Curso. (Graduação em Psicologia) - Universidade Federal do Paraná. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

6. Fernanda da Conceição Zanin. EXPECTATIVAS SOBRE O RETORNO AO TRABALHO: ANÁLISE DAS VIVÊNCIAS DE TRABALHADORES BANCÁRIOS NO PERÍODO DE AFASTAMENTO
LABORAL. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Psicologia) - Universidade Federal do Paraná. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras

Orientações

Orientações e supervisões concluídas

Monografia de conclusão de curso de aperfeiçoamento/especialização
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7. Joana Alice Ribeiro de Freitas. ANÁLISE DO SOFRIMENTO PSÍQUICO DE TRABALHADORES DE UMA INSTITUIÇÃO PÚBLICA FEDERAL. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso.
(Graduação em Psicologia) - Universidade Federal do Paraná. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

8. Aliomar Dutra Lamin. Universidade Corporativa. 2008. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Centro Universitário Autônomo do Brasil. Orientador:
Elaine Cristina Schmitt Ragnini.
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Descrição: A presente proposta de pesquisa-intervenção do tipo participante é um desdobramento do projeto de pesquisa
participante "Mediando a inclusão étnica e racial na UFPR", desenvolvida no edital PIBIS 2018-2019 e que contemplou o
componente indígena das políticas de inclusão à UFPR. Nessa etapa propõe-se uma ampliação com diversificação do projeto
envolvido, incorporando migrantes nesse processo.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Graduação: (12) . 

Integrantes: Elaine Cristina Schmitt Ragnini - Coordenador / Graziela Lucchesi Rosa da Silva - Integrante / Norma da Luz Ferrarini -
Integrante / Francine Rocha - Integrante / Marcio Ferraciolli - Integrante / Maurício Requião de Mello e Silva - Integrante.

2016 - Atual Psicanálise e Práticas Institucionais: clínica, sujeito e política.
Descrição: Esse projeto de pesquisa visa desenvolver as referências teóricas para a atuação em contextos institucionais, sociais e
políticos que considere o sujeito do inconsciente e suas manifestações, articulando o que é próprio da psicanálise em intenção e da
psicanálise em extensão. A partir da noção de que as práticas sociais e institucionais no atual contexto do capitalismo preconizam a
supressão do sujeito, investe-se no discurso psicanalítico e numa práxis que entra em conflito com esses outros discursos (do
capitalismo, da ciência), especialmente porque subverte a lógica do sistema e questiona os imperativos superegóicos da
organização da civilização na atualidade.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Graduação: (10) . 

Integrantes: Elaine Cristina Schmitt Ragnini - Coordenador.

2014 - Atual A Clínica e a Pesquisa Psicanalítica no Campo da Saúde do Trabalhador: atendimento a trabalhadores adoecidos
Descrição: O Projeto de Extensão visa desenvolver um conjunto de atividades que proporcione a escuta de trabalhadores que
vivem em Curitiba e Região Metropolitana e que se encontram em sofrimento psíquico ou acometimento físico relacionados ao
trabalho. Visa-se a possibilidade de que estes subjetivem sua condição de adoecimento no e/ou pelo trabalho, a partir do
atendimento desses pacientes e do trabalho em equipe multiprofissional. Trata-se de um projeto vinculado às atividades de ensino
de algumas disciplinas da área da saúde e do trabalho do currículo do Curso de Psicologia da UFPR, bem como às atividades de
pesquisa realizadas no DEPSI nessa área. Desde o ano de 2014 desenvolvemos atividades de atendimento e acompanhamento de
casos de trabalhadores que visam estabelecer o nexo de seu adoecimento com o trabalho, o que nos possibilita avançar em termos
de conhecimento e prática da psicologia nessa área, a partir de atividades como: análise do trabalho dos profissionais de saúde no
atendimento aos usuários da UST; acompanamento dos atendimentos realizados por equipe multiprofissional; entrevistas e
atendimentos psicológicos; orientações a pacientes; construção e discussão de casos; participação em reuniões clínicas para
discussão de casos; desenvolvimento de referencial teórico e metodológico para um trabalho clínico e psicanalítico nesse campo.
Visa-se interrogar o sujeito sobre sua responsabilidade naquilo que lhe acomete, mas também promover a possibilidade de
interrogação sobre a lógica do que se vive em nome da vida e do trabalho. Portanto, trata-se de um trabalho clínico que opera no
campo social e político a partir do referencial psicanalítico.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão. 
Alunos envolvidos: Graduação: (16) . 

Integrantes: Elaine Cristina Schmitt Ragnini - Coordenador / Camila Bruning - Integrante.
2014 - Atual Migração e Processos de Subjetivação: Psicologia, Psicanálise e Política na Rede de Atendimento aos Migrantes

Descrição: O Projeto de Extensão visa desenvolver um conjunto de atividades que proporcione a escuta aos migrantes que vivem
em Curitiba e Região Metropolitana e a possibilidade de que estes subjetivem sua condição de migrantes e estrangeiros no Brasil.
Trata-se de um Projeto vinculado ao Programa de Extensão Política Migratória e Universidade Brasileira, sediado no Setor de
Ciências Jurídicas da UFPR e que congrega atividades relacionadas ao Termo de Parceria firmado com o Alto Comissariado das
Nações Unidas para Refugiados ? ACNUR, para implementação da Cátedra Sérgio Vieira de Mello na UFPR. A vinda de estrangeiros
para o Brasil, especialmente na condição de migrantes ou refugiados, tem aumentado nos últimos anos, o que demanda o
desenvolvimento de políticas públicas e ações para acolher e viabilizar a vida destes migrantes aqui. No intuito de trabalhar uma
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migração humana, desenvolvendo as condições adequadas para a recepção e a estadia destes migrantes em Curitiba e Região
Metropolitana, que algumas ações têm sido desenvolvidas pela UFPR e instituições parceiras. É para somar à Rede de Acolhimento
e Atendimento ao Migrante que o Curso de Psicologia, em função do Projeto de Extensão Migração e Processos de Subjetivação:
Psicanálise e Política na Rede de Atendimento aos Migrantes, faz-se presente. A partir de atividades como: análise das atividades
ofertadas pela Rede; atendimento psicológico; desenvolvimento de grupos de trabalho e discussão sobre Vida e Trabalho no Brasil;
acompanhamento e discussão de casos de migrantes que buscam apoio e orientação na Rede; e desenvolvimento de um
referencial teórico e metodológico para um trabalho clínico no campo social e político ? pretende-se estruturar as vias de ação do
Projeto. A proposta considera a possibilidade de construção de uma rede simbólica que possa inserir os imigrantes num laço ao
outro, a partir do qual constituirá referências para ressignificar sua identidade, elaborar suas perdas e viabilizar a construção de um
lugar na cena social. Portanto, trata-se de um trabalho clínico que opera no campo social e político.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão. 
Alunos envolvidos: Graduação: (15) / Mestrado acadêmico: (1) / Doutorado: (2) . 

Integrantes: Elaine Cristina Schmitt Ragnini - Coordenador / Graziela Lucchesi Rosa da Silva - Integrante.
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