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Professora do Departamento de Psicologia da Universidade Federal do Parand. Doutora em Educagao pela UFPR. Possui graduacdo em Psicologia pela
Universidade Federal do Parana (1999) e mestrado em Administracdo pela Universidade Federal do Parand (2003), com énfase em Organizagbes. Desenvolve
atividades de ensino, pesquisa e extensao no campo da Salde e do Trabalho a partir da psicanalise. (Texto informado pelo autor)
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Nome Elaine Cristina Schmitt Ragnini
Nome em citagoes bibliograficas Schmitt Ragnini, E.C.;RAGNINI, ELAINE CRISTINA SCHMITT
Lattes iD @ http://lattes.cnpqg.br/4453449910723597
Endereco
Endereco Profissional Universidade Federal do Parana, Departamento de Psicologia.
Praga Santos Andrade
Centro

80060240 - Curitiba, PR - Brasil
Telefone: (41) 33102624
Ramal: 2625

Formacgao académica/titulagao

2010 - 2014 Doutorado em Educacdo (Conceito CAPES 6).
Universidade Federal do Parana, UFPR, Brasil.
Titulo: SAUDE MENTAL NO TRABALHO - SUJEITO, SINTOMA E CLINICA: POR UMA INCIDENCIA DO DISCURSO PSICANALITICO NO
CAMPO DA SAUDE DO TRABALHADOR, Ano de obtencdo: 2014.

Orientador: @ José Henrique de Faria.
Coorientador: Vinicius Ancides Darriba.
Palavras-chave: Salde Mental no Trabalho; psicanalise; Saude do Trabalhador; Medicina do Trabalho.
Grande area: Ciéncias Humanas
Grande Area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subarea: PSICANALISE.
2001 - 2003 Mestrado em Administracdo (Conceito CAPES 5).
Universidade Federal do Parana, UFPR, Brasil.
Titulo: Controle Social, Vinculo e Subjetividade: Estudo de Caso em uma Organizacdo Multinacional,Ano de Obtencdo: 2003.

Orientador: @ José Henrique de Faria.


http://lattes.cnpq.br/3738279410631976
http://lattes.cnpq.br/3738279410631976

1995 - 1999

Atuacao Profissional

Bolsista do(a): Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES, Brasil.
Palavras-chave: Vinculo; Subjetividade; psicanalise; Psicossociologia.

Grande érea: Ciéncias Humanas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Estratégia e Organizacdes / Especialidade:
Comportamento Organizacional.

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo.

Setores de atividade: Mercado de Trabalho e Mao-De-Obra.

Graduagao em Psicologia.

Universidade Federal do Parana, UFPR, Brasil.

Titulo: Analise da Construgdo da Feminilidade - Estudo de um caso clinico.

Orientador: Maria Luiza de Paiva D "avila Pereira.

Universidade Federal do Parana, UFPR, Brasil.

Vinculo institucional
2017 - Atual

Vinculo institucional
2008 - Atual

Vinculo institucional
2015 - 2017

Vinculo institucional
2008 - 2008

Vinculo institucional
2003 - 2005

Outras informacoes

Vinculo institucional
1996 - 2003
Outras informacoes

Atividades
08/2008 - Atual

8/2004 - Atual

3/2004 - Atual

3/2004 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Chefe de departamento, Carga horaria: 40, Regime: Dedicacdo exclusiva.
Vinculo: Servidor PUblico, Enquadramento Funcional: Professora Adjunta - DEPSI, Carga horaria: 40, Regime: Dedicacdo exclusiva.
Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Vice chefe de departamento, Carga horaria: 40, Regime: Dedicacdo exclusiva.
Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professora Assistente - DAGA, Carga horaria: 20

Vinculo: Professora Substituta, Enquadramento Funcional: Professora Substituta, Carga horaria: 20
Disciplinas Lecionadas: Psicologia da Organizagdo e do Trabalho I Estégio Profissional de Trabalho II Pratica em Psicologia
Institucional Monografia II Estagio Profissional I: Trabalho Estagio Profissional III: Trabalho Psicologia Social III

Vinculo: Bolsista, Estagiaria, Instruto, Enquadramento Funcional: Bolsista, Carga horaria: 20
Bolsista de Pesquisa, Monitoria e Extensdo: 04/1996 a 12/1999. Bolsista CNPQ (mestrado): 03/2001 a 06/2003

Pesquisa e desenvolvimento , Departamento de Psicologia, .
Linhas de pesquisa

Psicologia, Organizagdes/Instituicoes e Trabalho

Saude Mental e Trabalho

Processos de Subjetivagdo na Migragdo e no Reflgio
Outras atividades técnico-cientificas .

Atividade realizada

Orientacdo de Monografia de Conclusdo de Curso.

Extensdo universitaria , Departamento de Psicologia, .
Atividade de extensao realizada

Professora Integrante do Laboratério de Psicologia, Educacdo e Trabalho.
Extensdo universitaria , Departamento de Psicologia, .
Atividade de extensao realizada

Professora Orientadora do Projeto de Extensdo Integrar.



11/2003 - Atual

9/2001 - 12/2001

2/1999 - 12/1999

3/1996 - 12/1999

3/1996 - 12/1999

3/1996 - 12/1998

4/1995 - 12/1995

Faculdades do Brasil, UNIBRASIL, Brasil.

Vinculo institucional
2002 - 2008
Atividades

07/2007 - Atual

7/2007 - Atual

06/2007 - Atual

05/2007 - Atual

05/2006 - Atual

Ensino, Psicologia, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas

Monografia

Estagio Obrigatorio em Psicologia e Trabalho

Estagio em Psicologia, OrganizacGes e Trabalho

Psicologia Institucional

Psicologia Social

Psicologia, Organizagdes e Trabalho

Treinamentos ministrados , Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas, Departamento de Administracdao Geral e Aplicada.
Treinamentos ministrados

Instrutora do PROGER (Programa de Desenvolvimento Gerencial para Microempreendedores), quem tem recursos do FAT
(Secretaria do Trabalho)

Relacionamento Interpessoal nas Organizagdes

Trabalho em Equipe

Estagios , Setor de Ciéncias Humanas Letras e Artes, Departamento de Psicologia.

Estagio realizado

Estagios Obrigatorios de Psicologia Clinica (Clinica de Psicologia da UFPR), Psicologia do Trabalho (Construtora Giacomazzi) e
Psicologia Escolar (Lar o Bom Menino - Orfanato).

Pesquisa e desenvolvimento , Setor de Ciéncias Humanas Letras e Artes, Departamento de Psicologia.

Linhas de pesquisa

Psicanalise, sujeito e politica

Economia Politica do Poder e Estudos Organizacionais

Ensino, Psicologia, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas

Monitoria da Disciplina de Psicologia do Desenvolvimento I

Extensdo universitaria , Setor de Ciéncias Humanas Letras e Artes, Departamento de Psicologia.

Atividade de extensao realizada

Programa de Extencdo Atencdo Integral a Crianca - CAIC. Realiza acompanhamento de desenvolvimento cognitivo-emocional e
atendimento clinico a criangas, familiares e professores do CAIC-COLOMBO/PR.

Estagios , Setor de Ciéncias Humanas Letras e Artes, Departamento de Psicologia.

Estagio realizado

Estagio de Observacdo de Bebés em uma creche.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora e Coordenadora de Curso, Carga horaria: 30

Ensino, Design, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas

Fundamentos de Psicologia

Ensino, Psicologia, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas

Psicologia do Desenvolvimento

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Colegiado de Curso, .
Cargo ou funcao

Integrante do Colegiado do Curso de Psicologia.
Conselhos, Comissdes e Consultoria, Comité de Etica em Pesquisa, .
Cargo ou fungdo

Membro do Comité de Etica em Pesquisa.

Direcdo e administracdao, Coordenacao de Curso, .



Cargo ou fungdo
Coordenacdo Adjunta do Cursos de Psicologia e Administragdo.
05/2006 - Atual Conselhos, Comissdes e Consultoria, CONSEPE - Conselho Superior de Ensino e Pesquisa, .
Cargo ou fungdo
Membro do CONSEPE.
3/2004 - Atual Outras atividades técnico-cientificas , Escola de Negdcios, Escola de Negdcios.
Atividade realizada
Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso.
8/2002 - Atual Ensino, Administracdo, Nivel: Graduacdo
Disciplinas ministradas
Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso
Psicologia e Trabalho; Psicologia Organizacional; Psicologia Geral; Psicologia Aplicada a Administragao; Comportamento
Organizacional; Administracdo de Recursos Humanos
6/2006 - 7/2007 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Colegiado de Curso, .
Cargo ou fungdo
Integrante do Colegiado do Curso de Administragao.
04/2007 - 05/2007 Ensino, Gestao Estratégica de Pessoas, Nivel: Pos-Graduacdo
Disciplinas ministradas
Lideranca de Equipes
09/2003 - 10/2005 Outras atividades técnico-cientificas , Curso de Psicologia, Curso de Psicologia.
Atividade realizada
Consultora e Autora do Projeto do Curso de Psicologia - Unibrasil.
02/2005 - 07/2005 Ensino, Letras, Nivel: Graduagdo
Disciplinas ministradas
Psicologia da Educacao
3/2005 - 3/2005 Treinamentos ministrados , Gestao de Pessoas, .
Treinamentos ministrados
Saude Mental no Trabalho
8/2002 - 12/2004 Ensino, Jornalismo, Nivel: Graduagao
Disciplinas ministradas
Psicologia Social
8/2003 - 12/2003 Outras atividades técnico-cientificas , Escola de Negdcios, Escola de Negdcios.
Atividade realizada
Tutoria em Recursos Humanos.

Instituto de Quimioterapia e Radioterapia, INTERRAD, Brasil.

Vinculo institucional
2006 - 2008 Vinculo: Prestadora de Servigo, Enquadramento Funcional: Psicologa Clinica, Carga horaria: 6

Clinica de Psicologia Psyché, PSYCHE, Brasil.

Vinculo institucional
2007 - 2008 Vinculo: Auténoma, Enquadramento Funcional: Psicdloga Clinica, Carga horaria: 8

OPET Organizacdo Paranaense de Ensino Técnico Ltda, FAO, Brasil.

Vinculo institucional
2002 - 2004 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 4
Atividades



2/2003 - 7/2004

2/2003 - 7/2004

11/2002 - 12/2003

8/2002 - 12/2002

8/2002 - 12/2002

Ensino, Jornalismo, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas

Psicologia Aplicada a Comunicagdo

Ensino, Publicidade e Propaganda, Nivel: Graduagdo
Disciplinas ministradas

Estudo do Comportamento do Consumidor
Psicologia Aplicada a Comunicagdo

Outras atividades técnico-cientificas .

Atividade realizada

Participacao em Banca de Avaliagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso.
Direcao e administracdo, .

Cargo ou fungdo

Ouvidoria Interna.

Ensino, Administracdo, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas

Comportamento Humano nas OrganizagGes

Construtora Giacomazzi, CONSTRUTORAGIACO, Brasil.

Vinculo institucional
2000 - 2001

Vinculo institucional
1999 - 2000

Outras informacoes
Atividades

6/2000 - 3/2001

3/2000 - 3/2001

3/2000 - 3/2001

6/1999 - 3/2000

Linhas de pesquisa

MhwWNE

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Psicloga Organizacional, Carga horaria: 30

Vinculo: Estagiaria, Enquadramento Funcional: Estagiaria de Psicologia, Carga horaria: 20
Estagiaria da area de Recursos Humanos da Organizacdo

Treinamentos ministrados , Privado, Curitiba.
Treinamentos ministrados

Treinamento em Vendas

Treinamento para Recepcao

Servigos técnicos especializados , Privado, Curitiba.
Servigo realizado

Recursos Humanos: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento organizacional, entre outros..
Treinamentos ministrados , Privado, Curitiba.
Treinamentos ministrados

Treinamento para Recepcionista

Treinamento para Integracdo

Treinamento de Parceria de Trabalho com Empreiteiros
Treinamento de Vendas

Estagios , Privado, Curitiba.

Estagio realizado

Recursos Humanos: desenvolvimento de todas as atividades do setor (recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento).

Psicologia, Organizacdes/Instituicoes e Trabalho
Saude Mental e Trabalho

Processos de Subjetivacdo na Migracdo e no Refugio
Psicanalise, sujeito e politica

Economia Politica do Poder e Estudos Organizacionais



Projetos de pesquisa
2019 - Atual

2016 - Atual

Projetos de extensao
2014 - Atual

2014 - Atual

MediAGAO: diferengas em conflito - interacdes étnico-raciais

Descrigdo: A presente proposta de pesquisa-intervencdo do tipo participante é um desdobramento do projeto de pesquisa
participante "Mediando a inclusdo étnica e racial na UFPR", desenvolvida no edital PIBIS 2018-2019 e que contemplou o
componente indigena das politicas de inclusdo a UFPR. Nessa etapa propde-se uma ampliacdo com diversificacdo do projeto
envolvido, incorporando migrantes nesse processo..

Situagdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagao: (12) .

Integrantes: Elaine Cristina Schmitt Ragnini - Coordenador / Graziela Lucchesi Rosa da Silva - Integrante / Norma da Luz Ferrarini -
Integrante / Francine Rocha - Integrante / Marcio Ferraciolli - Integrante / Mauricio Requido de Mello e Silva - Integrante.
Psicanalise e Praticas Institucionais: clinica, sujeito e politica.

Descrigdo: Esse projeto de pesquisa visa desenvolver as referéncias tedricas para a atuacdo em contextos institucionais, sociais e
politicos que considere o sujeito do inconsciente e suas manifestagées, articulando o que é prdprio da psicanalise em intencdo e da
psicanalise em extensdo. A partir da nogdo de que as praticas sociais e institucionais no atual contexto do capitalismo preconizam a
supressao do sujeito, investe-se no discurso psicanalitico e numa praxis que entra em conflito com esses outros discursos (do
capitalismo, da ciéncia), especialmente porque subverte a légica do sistema e questiona os imperativos superegdicos da
organizagao da civilizacao na atualidade..

Situagao: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (10) .

Integrantes: Elaine Cristina Schmitt Ragnini - Coordenador.

A Clinica e a Pesquisa Psicanalitica no Campo da Salude do Trabalhador: atendimento a trabalhadores adoecidos

Descricdo: O Projeto de Extensao visa desenvolver um conjunto de atividades que proporcione a escuta de trabalhadores que
vivem em Curitiba e Regido Metropolitana e que se encontram em sofrimento psiquico ou acometimento fisico relacionados ao
trabalho. Visa-se a possibilidade de que estes subjetivem sua condicdo de adoecimento no e/ou pelo trabalho, a partir do
atendimento desses pacientes e do trabalho em equipe multiprofissional. Trata-se de um projeto vinculado as atividades de ensino
de algumas disciplinas da area da saude e do trabalho do curriculo do Curso de Psicologia da UFPR, bem como as atividades de
pesquisa realizadas no DEPSI nessa area. Desde o ano de 2014 desenvolvemos atividades de atendimento e acompanhamento de
casos de trabalhadores que visam estabelecer o nexo de seu adoecimento com o trabalho, o que nos possibilita avancar em termos
de conhecimento e pratica da psicologia nessa area, a partir de atividades como: analise do trabalho dos profissionais de satde no
atendimento aos usuarios da UST; acompanamento dos atendimentos realizados por equipe multiprofissional; entrevistas e
atendimentos psicoldgicos; orientacdes a pacientes; construcdo e discussao de casos; participacdo em reunides clinicas para
discussdo de casos; desenvolvimento de referencial tedrico e metodoldgico para um trabalho clinico e psicanalitico nesse campo.
Visa-se interrogar o sujeito sobre sua responsabilidade naquilo que lhe acomete, mas também promover a possibilidade de
interrogagdo sobre a lgica do que se vive em nome da vida e do trabalho. Portanto, trata-se de um trabalho clinico que opera no
campo social e politico a partir do referencial psicanalitico..

Situagdo: Em andamento; Natureza: Extensao.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (16) .

Integrantes: Elaine Cristina Schmitt Ragnini - Coordenador / Camila Bruning - Integrante.

Migracdo e Processos de Subjetivacdo: Psicologia, Psicanalise e Politica na Rede de Atendimento aos Migrantes

Descricdo: O Projeto de Extensao visa desenvolver um conjunto de atividades que proporcione a escuta aos migrantes que vivem
em Curitiba e Regido Metropolitana e a possibilidade de que estes subjetivem sua condicdo de migrantes e estrangeiros no Brasil.
Trata-se de um Projeto vinculado ao Programa de Extensdo Politica Migratdria e Universidade Brasileira, sediado no Setor de



Membro de corpo editorial
2014 - 2017

Areas de atuacao

1.
2.
3.

Idiomas

Inglés
Francés
Espanhol
Portugués

Producoes

Producdo bibliografica

Ciéncias Juridicas da UFPR e que congrega atividades relacionadas ao Termo de Parceria firmado com o Alto Comissariado das
NagOes Unidas para Refugiados ? ACNUR, para implementacdo da Catedra Sérgio Vieira de Mello na UFPR. A vinda de estrangeiros
para o Brasil, especialmente na condicdo de migrantes ou refugiados, tem aumentado nos UGltimos anos, o que demanda o
desenvolvimento de politicas publicas e acOes para acolher e viabilizar a vida destes migrantes aqui. No intuito de trabalhar uma
migracao humana, desenvolvendo as condicGes adequadas para a recepcao e a estadia destes migrantes em Curitiba e Regido
Metropolitana, que algumas acdes tém sido desenvolvidas pela UFPR e instituicdes parceiras. E para somar & Rede de Acolhimento
e Atendimento ao Migrante que o Curso de Psicologia, em fungdo do Projeto de Extensdao Migracao e Processos de Subjetivacdo:
Psicanalise e Politica na Rede de Atendimento aos Migrantes, faz-se presente. A partir de atividades como: analise das atividades
ofertadas pela Rede; atendimento psicoldgico; desenvolvimento de grupos de trabalho e discussao sobre Vida e Trabalho no Brasil;
acompanhamento e discussao de casos de migrantes que buscam apoio e orientagdo na Rede; e desenvolvimento de um
referencial tedrico e metodoldgico para um trabalho clinico no campo social e politico ? pretende-se estruturar as vias de acdo do
Projeto. A proposta considera a possibilidade de construcdo de uma rede simbdlica que possa inserir os imigrantes num laco ao
outro, a partir do qual constituira referéncias para ressignificar sua identidade, elaborar suas perdas e viabilizar a construgdo de um
lugar na cena social. Portanto, trata-se de um trabalho clinico que opera no campo social e politico..

Situagdo: Em andamento; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (15) / Mestrado académico: (1) / Doutorado: (2) .

Integrantes: Elaine Cristina Schmitt Ragnini - Coordenador / Graziela Lucchesi Rosa da Silva - Integrante.

Numero de producgbes C, T & A: 11

Periddico: Interacdo em Psicologia (Online)

Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia.
Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subdrea: PSICANALISE.
Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subarea: Psicologia do Trabalho e Organizacional.

Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Bem, Escreve Razoavelmente.
Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Razoavelmente, Escreve Pouco.

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé Razoavelmente, Escreve Pouco.
Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem.

Artigos completos publicados em periodicos



Ordenar por
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LOIACONO, K. J. M. ; Schmitt Ragnini, E.C. . AS CONDICOES DE TRABALHO EM QUESTAO: UM ESTUDO SOBRE A ORGANIZAGAO DO TRABALHO EM UMA INSTITUICAO
PUBLICA FEDERAL. Revista PsicoFAE: Pluralidades em Saude Mental, v. 7, p. 143-154, 2018.

W RAGNINI, ELAINE CRISTINA SCHMITT; DARRIBA, VINICIUS ANCIAES . O campo da satide do trabalhador sob o crivo do mal-estar como fundamento ético.
ESTUDOS E PESQUISAS EM PSICOLOGIA (ONLINE), v. 17, p. 707-724, 2018.

FRIEDRICH, T. S. ; RUANO, B. P. ; Schmitt Ragnini, E.C. ; GRAHL, J. A. ; GEDIEL, J. A. P. ; KUNZLE, L. A. ; OLIVEIRA, M. ; GARRAFONI, R. S. ; REZENDE, T. Z. . Politica
Migratdria e Universidade Brasileira: a experiéncia do atendimento a haitianos e outros migrantes na UFPR. Périplos. Revista de Pesquisas Sobre Migracgdes, v. 1, p. 73-91, 2017.

ZANIN, F. C. ; Schmitt Ragnini, E.C. . Adoecimento e Trabalho: Consideragdes sobre a expectativa de retorno ao trabalho. Estudos do Trabalho, v. VII, p. 1, 2013.

Bruning, Camila ; Schmitt Ragnini, E.C. . Mecanismos de Controle em Call Centers: Precarizacdo do Trabalho e Sua Relacdo com a Subjetividade dos Atendentes de Centrais de
Atendimento. Estudos do Trabalho, v. 9, p. 1-21, 2011.

Capitulos de livros publicados
I Schmitt Ragnini, E.C.; DARRIBA, V. A. . Clinica da Depressdo e Salde do Trabalhador. In: Rodrigo Sanches Peres;Francisco Hashimoto; Marcos Mariani Casadore; Matheus
Viana Braz. (Org.). Sujeito Contemporaneo, Salde e Trabalho. led.Sao Carlos: EAUFSCar, 2017, v. , p. 233-255.
1 Rossler, J. H. ; Schmitt Ragnini, E.C. ; THIELEN, I. P. . Psicologia Organizacional e do Trabalho. In: Leticia Azzolin Becker. (Org.). Psicologia para Concursos e Graduagao.
lled.Rio de Janeiro: Elsevier, 2011, v. 1, p. 329-394.
I Schmitt Ragnini, E.C.; FARIA, J. R. V. . Individuo, Vinculo e Subjetividade. In: José Henrique de Faria. (Org.). Andlise Critica das Teorias e Praticas Organizacionais. 1ed.Sdo
Paulo: Editora Atlas, 2007, v. 1, p. 23-44.
Schmitt Ragnini, E.C.; MENEGHETTI, F. K. ; FARIA, J. H. . O Imaginario Vigiado nas Relacbes de Trabalho. In: José Henrique de Faria. (Org.). Andlise Critica das Teorias e
Praticas Organizacionais. 1ed.Sdo Paulo: Editora Atlas, 2007, v. 1, p. 68-91.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos
Schmitt Ragnini, E.C.; DARRIBA, V. A. . A Clinica e a Pesquisa Psicanalitica e 0 Campo da Salde do Trabalhador. In: Psicanalise e Saude: entre o Estado e o sujeito, 2013, Rio de
Janeiro. Anais do X Simpdsio do Programa de Pds-graduacdo em Psicanalise da UERJ, 2013.
MAAS, M. A. ; Schmitt Ragnini, E.C. . Sentido do Trabalho para Executivos: construcdo de um modelo tedrico-metodoldgico a luz da teoria psicanalitica. In: Jornada Internacional
de Préticas Clinicas no Campo Social, 2010, Maringa. Anais da Jornada Internacional de Praticas Clinicas no Campo Social, 2010. v. 1.
Schmitt Ragnini, E.C.; FARIA, J. H. . Fim de Carreira e Cisdo de Classe: o sofrimento psiquico subsidiando a analise dos processos de exclusdo, preconceito e busca por
reconhecimento em trabalhadores aposentados. In: Jornada Internacional de Praticas Clinicas no Campo Social, 2010, Maringd. Anais da Jornada Internacional de Praticas Clinicas
no Campo Social, 2010. v. 1.
Schmitt Ragnini, E.C.. O Sujeito na Instituicdo - desejo, amor e sofrimento: uma andlise da utilizagdo e da transposicdo de conceitos psicanaliticos. In: IV Congresso
Internacional de Psicopatologia Fundamental e X Congresso Brasileiro de Psicopatologia, 2010, Curitiba. Anais do IV Congresso Internacional de Psicopatologia Fundamental e X
Congresso Brasileiro de Psicopatologia, 2010.
LEAL, A. P. ; Schmitt Ragnini, E.C. . Subjetividade para a Contra-hegemonia. In: ENEO - Encontro Nacional de Estudos Organizacionais, 2008, Belo Horizonte. Anais do EnEO,
2008.
Schmitt Ragnini, E.C.; LEAL, A. P. . Lideranga, Mito e Identificagdo: Faces do Controle Afetivo nas Organizagdes de Trabalho. In: EnAnpad - Encontro Nacional da ANPAD, 2006,
Salvador. Anais do EnAnpad, 2006.
Schmitt Ragnini, E.C.. A Experiéncia de Monitoria e a Formagdo Docente. In: Um Retrato do Orograma Monitoria 1999, 1999, Curitiba/PR. Um Retrato do Programa Monitoria
1999. Curitiba, 1999. p. 139-139.
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Resumos expandidos publicados em anais de congressos
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Schmitt Ragnini, E.C.; MUNIZ, A. M. ; OLIVEIRA, A. S. ; PENHALVER, D. ; BUSATO, M. . A psicanalise como pratica clinico-politica no contexto migratdrio. 2018. (Apresentagdo
de Trabalho/Outra).

Schmitt Ragnini, E.C.. A psicologia como profissdo. 2018. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).
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3. VIII CONGRESSO INTERNACIONAL DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL E XIV CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL. A Clinica e a Pesquisa
Psicanalitica no Atendimento a Populagdes Vulneraveis ? sobre trabalhadores adoecidos e migrantes. 2018. (Congresso).
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VIII CONGRESSO INTERNACIONAL DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL E XIV CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL. Psicanalise: teoria, clinica e
Pesquisa nas Instituicdes de Ensino Superior. Relatos de Experiéncias.. 2018. (Congresso).

6. VIII CONGRESSO INTERNACIONAL DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL E XIV CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL. Reflexdes sobre a psicandlise na
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7. VIII CONGRESSO INTERNACIONAL DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL E XIV CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL. A clinica e a pesquisa
psicanalitica no campo da salde do trabalhador ? reflexdes sobre o mal-estar e o lago social. 2018. (Congresso).

8. Fluxos Migratorios e Refligio na América Latina e Caribe: do Acordo de Residénica do Mercosul as Politicas de Integracdo.Coordenacdo da Mesa: Fluxos Migratdrios no Mercosul e a
situacdo das criangas e adolescentes migrantes. 2017. (Seminario).

9. IV Simpdsio de Saude do Trabalhador e I Encontro de Ex-Residentes de Medicina do Trabalho do Hospital do Trabalhador.Riscos Psicossociais na Satide do Trabalhador. 2017.
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Universidade Federal do Parana. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

3. Ariane Alves Braga. Uma analise do conceito de geragdo a partir de uma orientacdo psicanalitica. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Psicologia) - Universidade
Federal do Parana. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.
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5. Regiane de Oliveira de Souza. A Atuacdo do Psicologo Organizacional e do Trabalho em Empresas de Transporte Coletivo de Curitiba e Regido Metropolitana. 2010. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Psicologia) - Universidade Federal do Parana. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.
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LABORAL. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Psicologia) - Universidade Federal do Parana. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.
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(Graduagdo em Psicologia) - Universidade Federal do Parana. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

Aliomar Dutra Lamin. Universidade Corporativa. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracdo) - Centro Universitario Autonomo do Brasil. Orientador:
Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

Francis Imthurn Farias. A motivagdo para o absenteismo na area de produgdo: estudo de caso da Trombini Industrial S/A.. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em
Administracdo) - Centro Universitario Auténomo do Brasil. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

Christiane Luz da Costa Avilar César. O Estresse em Gestores de Pequenas Empresas e Clima Organizacional ? estudo multicaso em organizagGes de Curitiba/PR .. 2007. Trabalho
de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Administracdo) - Centro Universitario Autonomo do Brasil. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

Luciane Cristine Borcatte Gusso. Anadlise da Estratégia de Terceirizacdo e Internalizacdo do Processo de Leitura de Contas da Sanepar. 2007. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagdo em Administragdo) - Centro Universitario Autobnomo do Brasil. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

Cristiane de Oliveira Almeida. A Influéncia das CondigGes e da Organizacao do Trabalho na Saude do Trabalhador: Estudo de Caso dos Motoristas de Empresas de Transporte
Coletivo.. 2007. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administragdo) - Centro Universitario Autdnomo do Brasil. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

Luciana Magaldi Johansen de Moura. Psicologia e Ouvidoria: uma relagdo de complementaridade. 2005. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagdo em Psicologia) - Universidade
Federal do Parana. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

Cibele Gambeta. Motivagao e Satisfacdo no Trabalho: estudo de caso em uma organizacdo paranaense. 2005. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacdo em Psicologia) -
Universidade Federal do Parana. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

Juliana Midori Miatelo Hassumi. Titulo: Controle Social e Subjetividade: estudo de caso em uma organizacdo de comunicacdo visual. 2005. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduacdo em Psicologia) - Universidade Federal do Parana. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

Clariana Silva Maranha. Titulo: Satide Mental do Trabalhador em Situagdo de Risco: estudo de caso em uma empresa de transporte rodoviario de cargas. 2005. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Psicologia) - Universidade Federal do Parana. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

Luana Moschetta. A Cultura Organizacional nas Atividades de Administragdo de Recursos Humanos em uma Empresa da Area de Salde. 2005. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagdo em Psicologia) - Universidade Federal do Parana. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

Priscila Campos Corréa. Controle Organizacional e Subjetividade: estudo de caso em um call center. 2005. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Psicologia) -
Universidade Federal do Parana. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

Cristiane Wlasenko, Ademir D. Nichele, Mariana M. Soares. A influéncia das regras burocraticas na gestdo da carreira profissional, um estudo de caso. 2004. Trabalho de Conclusao
de Curso. (Graduacdao em Administracdo) - Faculdades do Brasil. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

Caroline Augusta Gasparetto. Sofrimento Psiquico no Trabalho: Estudo de Caso da Policia Civil. 2004. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Psicologia) - Universidade
Federal do Parana. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

Camila Bruning. Controle Social e Subjetividade: Estudo de Caso em um Call Center da Regido Metropolitana de Curitiba. 2004. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em
Psicologia) - Universidade Federal do Parand. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

Tatiana Pereira dos Santos. O Papel do Psicélogo do Trabalho Frente ao Sofrimento Psiquico no Trabalho. 2004. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Psicologia) -
Universidade Federal do Parana. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

Cintia Becker. Do Comportamento Psiquico "Treinado" & Valorizagio da Subjetividade: Estudo de Caso em uma Empresa da Area de Satide. 2004. Trabalho de Conclus&o de Curso.
(Graduagdo em Psicologia) - Universidade Federal do Parana. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

Gisele Tais Gongalves. Mediagdo e Arbitragem. 2004. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administragdo) - Centro Universitario Autdnomo do Brasil. Orientador: Elaine
Cristina Schmitt Ragnini.

OrientacoOes de outra natureza

Inovacao

Programa de Extensdo. Programa de Desenvolvimento da Educagdo na Universidade Federal do Parana - PDE. 2009. Orientacdo de outra natureza - Universidade Federal do
Parana. Orientador: Elaine Cristina Schmitt Ragnini.

Projetos de pesquisa

2019 - Atual

MediACAO: diferencas em conflito - interagdes étnico-raciais



2016 - Atual

Projeto de extensao
2014 - Atual

2014 - Atual

Descrigdo: A presente proposta de pesquisa-intervencdo do tipo participante é um desdobramento do projeto de pesquisa
participante "Mediando a inclusdo étnica e racial na UFPR", desenvolvida no edital PIBIS 2018-2019 e que contemplou o
componente indigena das politicas de inclusdo a UFPR. Nessa etapa propde-se uma ampliagdo com diversificagdo do projeto
envolvido, incorporando migrantes nesse processo..

Situagao: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagao: (12) .

Integrantes: Elaine Cristina Schmitt Ragnini - Coordenador / Graziela Lucchesi Rosa da Silva - Integrante / Norma da Luz Ferrarini -
Integrante / Francine Rocha - Integrante / Marcio Ferraciolli - Integrante / Mauricio Requido de Mello e Silva - Integrante.
Psicanalise e Praticas Institucionais: clinica, sujeito e politica.

Descrigdo: Esse projeto de pesquisa visa desenvolver as referéncias tedricas para a atuagdo em contextos institucionais, sociais e
politicos que considere o sujeito do inconsciente e suas manifestagées, articulando o que é prdprio da psicanalise em intencdo e da
psicanalise em extensdo. A partir da nogdo de que as praticas sociais e institucionais no atual contexto do capitalismo preconizam a
supressao do sujeito, investe-se no discurso psicanalitico e numa praxis que entra em conflito com esses outros discursos (do
capitalismo, da ciéncia), especialmente porque subverte a légica do sistema e questiona os imperativos superegdicos da
organizagao da civilizacao na atualidade..

Situagdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduacao: (10) .

Integrantes: Elaine Cristina Schmitt Ragnini - Coordenador.

A Clinica e a Pesquisa Psicanalitica no Campo da Salde do Trabalhador: atendimento a trabalhadores adoecidos

Descricdo: O Projeto de Extensao visa desenvolver um conjunto de atividades que proporcione a escuta de trabalhadores que
vivem em Curitiba e Regido Metropolitana e que se encontram em sofrimento psiquico ou acometimento fisico relacionados ao
trabalho. Visa-se a possibilidade de que estes subjetivem sua condicdo de adoecimento no e/ou pelo trabalho, a partir do
atendimento desses pacientes e do trabalho em equipe multiprofissional. Trata-se de um projeto vinculado as atividades de ensino
de algumas disciplinas da area da saude e do trabalho do curriculo do Curso de Psicologia da UFPR, bem como as atividades de
pesquisa realizadas no DEPSI nessa area. Desde o ano de 2014 desenvolvemos atividades de atendimento e acompanhamento de
casos de trabalhadores que visam estabelecer o nexo de seu adoecimento com o trabalho, o que nos possibilita avancar em termos
de conhecimento e pratica da psicologia nessa area, a partir de atividades como: analise do trabalho dos profissionais de satde no
atendimento aos usuarios da UST; acompanamento dos atendimentos realizados por equipe multiprofissional; entrevistas e
atendimentos psicoldgicos; orientacdes a pacientes; construcdo e discussao de casos; participacdo em reunides clinicas para
discussdo de casos; desenvolvimento de referencial tedrico e metodoldgico para um trabalho clinico e psicanalitico nesse campo.
Visa-se interrogar o sujeito sobre sua responsabilidade naquilo que lhe acomete, mas também promover a possibilidade de
interrogagdo sobre a lgica do que se vive em nome da vida e do trabalho. Portanto, trata-se de um trabalho clinico que opera no
campo social e politico a partir do referencial psicanalitico..

Situagdo: Em andamento; Natureza: Extensao.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (16) .

Integrantes: Elaine Cristina Schmitt Ragnini - Coordenador / Camila Bruning - Integrante.

Migracdo e Processos de Subjetivacdo: Psicologia, Psicandlise e Politica na Rede de Atendimento aos Migrantes

Descricdo: O Projeto de Extensao visa desenvolver um conjunto de atividades que proporcione a escuta aos migrantes que vivem
em Curitiba e Regido Metropolitana e a possibilidade de que estes subjetivem sua condicdo de migrantes e estrangeiros no Brasil.
Trata-se de um Projeto vinculado ao Programa de Extensdo Politica Migratdria e Universidade Brasileira, sediado no Setor de
Ciéncias Juridicas da UFPR e que congrega atividades relacionadas ao Termo de Parceria firmado com o Alto Comissariado das
Nagdes Unidas para Refugiados ? ACNUR, para implementagdo da Catedra Sérgio Vieira de Mello na UFPR. A vinda de estrangeiros
para o Brasil, especialmente na condicdo de migrantes ou refugiados, tem aumentado nos ultimos anos, o que demanda o
desenvolvimento de politicas publicas e agles para acolher e viabilizar a vida destes migrantes aqui. No intuito de trabalhar uma



migragdo humana, desenvolvendo as condigdes adequadas para a recepcao e a estadia destes migrantes em Curitiba e Regido
Metropolitana, que algumas acdes tém sido desenvolvidas pela UFPR e instituicdes parceiras. E para somar & Rede de Acolhimento
e Atendimento ao Migrante que o Curso de Psicologia, em funcdo do Projeto de Extensao Migragao e Processos de Subjetivacao:
Psicanalise e Politica na Rede de Atendimento aos Migrantes, faz-se presente. A partir de atividades como: analise das atividades
ofertadas pela Rede; atendimento psicoldgico; desenvolvimento de grupos de trabalho e discussao sobre Vida e Trabalho no Brasil;
acompanhamento e discussdo de casos de migrantes que buscam apoio e orientacdo na Rede; e desenvolvimento de um
referencial tedrico e metodoldgico para um trabalho clinico no campo social e politico ? pretende-se estruturar as vias de acdo do
Projeto. A proposta considera a possibilidade de construcdo de uma rede simbdlica que possa inserir os imigrantes num lago ao
outro, a partir do qual constituirad referéncias para ressignificar sua identidade, elaborar suas perdas e viabilizar a construgdo de um
lugar na cena social. Portanto, trata-se de um trabalho clinico que opera no campo social e politico..

Situagdo: Em andamento; Natureza: Extensao.

Alunos envolvidos: Graduacdo: (15) / Mestrado académico: (1) / Doutorado: (2) .

Integrantes: Elaine Cristina Schmitt Ragnini - Coordenador / Graziela Lucchesi Rosa da Silva - Integrante.

Numero de producgbes C, T & A: 11

Educacao e Popularizacao de C& T

Apresentacoes de Trabalho

1. RAGNINI, ELAINE CRISTINA SCHMITT; BUSATO, M. ; PENHALVER, D. . PSICANALISE EM EXTENSAO ? SOBRE A CONSTRU(;AO DE UMA PRATICA E SUA TEORIA NO CAMPO
DAS MIGRACOES E DO REFUGIO.. 2018. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).
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