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¥/ ESTADO DO PARANA

LEI _N® 222/90

SUMUIA-DISPOE SCBRE O REGTME JURIDICO UNICO DOS

SERVIDORES POBLICOS DO MUNICTPIO DY JAR.-

DIM OLTNDA, ZSTADO DQ PARANL B Dk
CUTRAS PROVIDRNCTAS,

A CIMARA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA, ESTADO IO
FARANE, APROVOU E EU PREFETTO MUNICTPAL,  SAN-
CIONO A SEGUINTE LEI.

TITULO T
DISPOSICUES GERAIS
CAPITULO I
Do Regime Juridice
Art. 12 — O regime juridico unico dos servidores publicos do HNuni-
cipio de Jardim Olinda, bem como o de Suas autarquias e das fumdacOes publi-

cas, & ¢ estatutario instituido por esta Lei.

Art, 22 — Para os efeitos desta Lei, servidcres sao funcionsrics -

legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou ez comis—

2 - Cargo publico € o conjuntc de atribuigoes e responsabili

]
ok
L]

Lo

dndas previots na estrutura organizacional que deve ser cometide = wm funcio
j2as ga 3 2

Paragrafo Unico -~ Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasi-
leiros, sao oriadoa por lei, com denominagdo .propria e vencimenios pages pe-

1za ecofres puhlicons,

Art, 49 — Og cargos de provimentos efetivo da Administragic Publi-
s Municipal direta, des autarguias e das fundagoes publiczs, serfo organize

dos em carrasiras,
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Art, 59 - As carreiras serao organizadas em classes de carges,
observadas a escolaridade o a2 gualificag@o profissional exigides, bem
como a natureza e complexidade das atribuigées a serem exercidas oor

seus ocupantes na forma prevista naﬁlagislagio eapecifica.

Art, 69 — B proibido o exercicieo gratuido de cargos publicos -
salvo 1nos ocasos previstos em lei,
CAPITUIO II
Do Provimento
SECRO I
Disposigoes Cerais
Art. 72 —~ Sao requisitos basicos para ingresso no servigo pu -
blicos
I

2 nacionalidade brasileira;
II - o gozo dos direitos politicos;
IIT - a quitagdo com as obrigagoes militares e eleitorais;
IV — a idede minims de 18 (dezoito) amos.

§ 18~ As atribuicbes do cargo podem justificar a exigencia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 28~ fo pessoas portadoras de deficiéncia é assegurade o di-
reito de Se inacrever em concurso publico para provimentes de cargo, cu-
jas atrituigoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sa0 porisdo ~
ras, e pars es quais serao reservadas até 1% (um por cento) dos vegas -
cferecidas nO CONCUTS0,

Art. 89 — 0 provimento dos cergos publicos far-se-a medianie —
ato dz zutoridade competente de cade Poder, o dirigente superior de au-
tarquiz ou de fundagao publica.

hrt. 99 — A investidura em cargo Fublico ocorrera com a rouse.

srt., 10 - SSo formes de provimento em cargo publico:

I~ nomeagaos
IT- promocacs;

IIT— azcesso;
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IV - readaptacao;
V - reversao;
V1 - aproveitamentos

VII- reintegragao. .

SECEO IT
Da Nomeagéo

Art. 11 - A nomeacZo far-se—at
T - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isclado da
carreirag

II ~ em comisado, para cargos de confianga, de livre exonaragac,

Art. 12 — A ncmeagdo para cargo isolado ou de carreire depende -
de prévia habilitagio em concurso publico de provas ou de frovas e titulos

obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico - Os demais requisitos para o ingresso e © de—~
senvolvimento do funcionario na carreira, mediante Dromocao € acesso, se -
rac estabelecidos pela lei que fiyara diretrizes do sistema de carreira na

Administracdc Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAQ IIT

Jo Concurse Publico
Art. 13 - Aprimeire investidura em cargo de provimento efetivo -
sera feita mediante concurso publico de provas escritas, podendo ser utili
zedas, também, provas praticas ou pratico-orais,
§ 1¢ - Hos concursos para provimento de cargo de nivel universi-

tario também pode ser utilizada prova de titulos.

§ 20 — A admissdo de profissionais de ensino far—se-a exclusiva-

mente por concurso de provas e titulos.

Art. 14 — O concurso publico ters validade de até 2 (dois) znos,

podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 19 - O prazo de validade do concurso e as condicoes de sua re3d

lizagdo cerao fixedos em edital, que gsere publicado orgac oficial e em

jornal diario de grande circulagao no Kunicipio.

Cont. fls 04



rreteitura do Municipio de Jardim Ulinda

ESTADO DO PAHANA

§ 29 — Wao se abrird novo concurso enquanto houver candidato apro-

vodo em conourso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 15 = O edital do concurso estabelecera os requicitos a serem-

-

satisfeitos pelos condidatos,

§EIO IV
Da Fosee e do Exercicio

Art., 16 — Posse ¢ a aceitacio expressa das atrituigOes, deverss e
rezponsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bexn ser -
vir, formalizada ocom a assinatura do termo pela autoridade competente & pe-

lo empossanio,

§ 1¢ - A poese ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
rublicagfo do ato de provimento, prorrogavel por maie 30 (trinta) dias, a

requerimento do interessado,

§ 22 — Em se tratanio de funcionarios em licenga, ou afastado por

qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do termino do impedimento.
§ 3% — A posse poderz dar-se mediante vrocuragao especifica,
§ 4° - So havers posse nos casos de provimentos por nomeagao.

§ 58 —~ ¥o ato da posse o funcionario apresentard obrigzloriamente-
declaragdo dos bens e valores gue constituem seu patrimdnio e declaragdo =

quanto ao exercicio ou mao de outro cargo, emprego ou fungao publica,
§ 69 - Sera tornzdo sem efeito o ato de provimento, se 2 posse nao
ocorrer mo prazo previsto mo § 19,

Art., 17 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao me
dica oficial,
* Paragrafo unico ~ So poderd ser emposeado aquele que for julgado -
a2pto fisica e mentalmente para o exercicie do cargo.

Art. 18 = Exercicio e o efetivo desempenho das z ibuigcee do car-
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Paragrafo unico — A autoridade competente do orgao ou entidade pa

ra onde for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio,

Art., 19 - O inicio, a suspensao,; a interrupgso e o reinicio do -

- -
exercicio serao registrados no assentamento irdividual do funciorarie,

Paragrafo unico — ao entrar em exercicio o funcionsrio apresenta-
ra, ao Orgio competente, os elementos necessarios ao asgentemente inlivi- /

dual.

Art, 20 - A promogao ou o acesso nao interrompe o fempo de exer -
- - ’ - - - .
cicio que e contado no novo posicionamento na carrelira a partir da data da-

publicagdo do ato gue promover ou ascender o funcicnario.

Art, 21 - O funciomario que deva ter exercicio em outra localida~-
de ters 30 (trinta) dias de prazo para fazeé-lo, incluirdo neste fempo 0 me-
cessario ao deslocamento para a nova sede, desde que impligue mdanga de -

seu domicilia,

Paragrafo unico - Na hipotese de o funcionario encontrar-se afas—
tado legalmente, o prazo a que se refere este artige sera contado a partir-

do termino do afastamento.

Art, 22 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito-
a 35 (trinta e cinco) horas semanais de trabalbo, szlvo quardo for estabele

cida duraczo diversa,

Paragrafo 1inico - O exercicio de cargo em comissao exigira de seu
ocupants integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre que

houver interesse da Administragao.

§§§IO v
Da Bstabilidade

Art, 23 - S3o estiveis, apos 2 (dois) anos de efetivo exercicia s

o& servidoreas nomeados em virtude de concurse publico,
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Art. 24 - O furcionario estavel so perderd o cargo em virtude de
sentenge judicial transitada em julgamento ou de processc administrative -
disciplinar no qual lhe esejz assegurada ample defeza.

L

SECAQ VI
Da Readaptagdo
Art. 25 - Readaptagio € a investidura do funcionario em carge de
atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofri

do em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecéo medica,

§ 10 — Se julgado incapaz para o servigo publico, o funcionario -

sera aposentado.

§ 22 - A readeptagao sera efetivada em cargo de carreira de atri-

tuigoes fins, respeitada 2 habilitagdo exigida,

8 39 — Em qualquer hipotese, a readaptagizo nao podera acarreiar -

aumento ou redugac da remuneragao do funciomario.

SEIO VII
Da Revers3o
:lr‘l:. 26 = Reversio 6 o retorno & atividade de funcionario aposen-
tado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados imsub

sistentes os motivos determinantes da aposentadoria,

Art, 27 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultan

te de sua transformagdo,

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o funciona -

rio exerceri sguas atribuigoes como excedente, até a ocorrencia de vagz.

Art. 28 — Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completa-

do 60 (sessenta) anos de idade,

SECX0 VIII
Do Estagio Probatorio
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periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidio e capacida~
de serao objeto de avaliag@o para o desempenho do cargo, observados og seguin
tee fatoress

I - assiduidadey -

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV «~ produtividade;

V ~ responsabilidade,

Art, 30 - o chefe imediato do funcionario em estagio probaterio in
formari @ seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do termiro-
do periodo, ao orgao de pessoal, com relag@c ao preenchimento dos requisitos

mencionados no artigo anterior,

§ 1¢ - De. posse da informagio, o orgeo de pessoal emitird parecer-

concluindo a favor ou contra a confirmagdo do funcionzrio em estagio.

§ 29 — Se o parscer for contririo & permanéncia do funcionario,dar
se-lhe-& conhecimento deste, para efeito de apresentacao de defesa escrita ,

no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 — O 6rgio de pessoal encaminhard o parecer e a defesa a auto-
ridade municipal competente, que decidiré sobre a exoneragdc ou a mamutengao
do funcionario.

§ 49 - Se a sutoridade considerar aconsslhavel a exoneragéo do
funcionirio, ser—lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica aw-

tomaticamente ratificado o ato de nomeagao,

§ 52 - A apuracio dos requisitos mencionados no art, 29 deverd pro
cecear-se de modo que 2 exoneragao, se houver, possa ser feita antes de fin-

do o periodo do estagio probatoriec.

Art, 31 - Ficard dispensado de novo estigio probatorio o funciona-

rio estivel que for nomeado para outro cargo publico municipal.
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SEQAO IX

Da Reintegragdo
Art, 32 - ReitegragZo e a reinvestidura do funcionario no cargo
anteriormente ocupado ou no carge re;ul'tante de sua traznsformacio,quardo—
invalidada a sua Gemissao por decisdo administrativa ou julicial, enm

ressarcimento de todas as vantagens,

§ 19 - Na hipotese de o cargo ter sido extinito, o funcionario -

ficara em disponibilidade, observado o disposto ros artigos 39 a 41.

§ 2% - BEncontrando-se provide:o cargo, © seu eventual ocupantie-
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou cprovei

tzdo em outro cargo, ouy ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPITUIO ITT
Do Tempo de Servige

‘Art, 33 - A apuragdo do tempo de servigo seri feita em dias,que
serao convertides em amos, comsiderado o ano como de 365 (tirezentos -
sessenta e cinco) dias,

Paragrafo Unico — Feita a converszo, os dias restanies, ate
182 (cento e oitenta e dois), n3o serao computados, arredondundo-se para—
um ano guardo excederem este rumsroypara efeito de aposentadoria,

Art, 34 - Além das auséncias ao servigo previstos no art, 113 ,
s30 considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
T - férias;

II - exercicio de cargo em comissZo ou equivalente em drgao ou
entidade federal, estadual, municipal ou distrital;

III - participagio em programa de treinamentes instituido e aulo

‘ rizado pelo respectivo orgio ou reparticdo mmicipaly

IV =~ desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, mumici-
pal, ou do distrito federal, exceto para pPromogao por

merecimentos

V - Juri, e outros servigos obrigatorj
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VI - lioengas previstas nos incisos V, VI, VIII e IX do art, 81,

Paragrafo vinico - B vedads & contagem cumulativa de tempo de ser-
vigo prestado conocomitantemente em mais de um cargo ou funcao, de orgac ou

entidades dos Poderes da Uniio, Dstado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO IV

Da Vacancia
Art, 35 ~ A vacancia do cargo publico decorrera des:
I - exoneragéo;
II - demissao;
III1 - promogao;
IV - acesso;
V ~ aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

Art, 36 — A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a: a pedido do fun-
cionirim ou de oficio.
Parigrafo unico ~ A exoneragao de oficio dar-sed:
I - quando nao satisfeitas as condigoes do estagio probatorio;
2 5 RN quando, por decorrencia de prazo, ficar extinte a disponibi
lidade;

IIT - quardo, tendo tomado posse, nio entrar no exercicio.

Art. 37 - A exoneragao de cargo em comissaoc dar-se-&:
I - a juizo da autoridade competentej

II - a pedido do proprio funcionario,

Art, 38 - A vaga ocorrerd na datas

I - do falecimento;

II - imediata aguela em gque o funciondrio completar 70 (setenta )
znos de idade;j

TII — da publicacio da lei que criar o cargo e conceder dotagcao pa

esta ultima medi

da, se o cargo ja estiver criade ou ainda ato que
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aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogiao ou 2cesso;

IV - da posse em outro cargo de acz.m.llagio proibida,

CAPITULO V

-~

Da Dispoﬁibilidade e do Aproveitamento
Art, 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidzde, o

funcionario estavel ficara em disponibilidade, com remuneracio integral.

Art. 40 = O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade
far-se-a mediante arroveitamento obrigatdrio no prazo maximo de 12 (doze) -
meses em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente

ocupado.

Paragrafo unico — O orgio de pesscal determinard o imediato apro-
veitamento do funcionario em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos

orgaos ou entidades da Administragio Publica Municipal,

"Art. 41 - O azproveitamento de funcionarios gque se encontre em dig
ponibilidade dependerd de prévia comprovagao de cua capacidade fisica e men

tal, por junta medica oficial,

§ 12 - Se julgado apto, o funcionario assumiré o exercicic dc car
go no prezo de 30 (trinta) dias contados da publicagzo do ato de aproveila-

mento,

§ 29 - Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em dig

ponibilidade seréd aposentado.
Art, 42 ~ Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a

disponibilidade se o funcionario n2o entrar em exercicia no prazo legal,sal

vo em caso de doenga compravada por junta medica oficial,

§ 19 — A bipotese prevista neste artigo configurira abamdono de

cargo apurado mediante imgusrito na forma desta lei.

§ 28 — Nos casos de extingdo de orgios ou entidades, os funcions~

-

rios estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste

r40 ocolocados em disponibilidsde, ate seu aproveitamento.

Cont, fls. 11
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CAPITULO VI
Da Substituigio

Art. 43 ~ A substituigao gerd automdtica ou dependera de ato da
Administraggo,

§ 12 ~ A substituigdo serd gratuita, salvo se exceder a 30 (trin

ta) dias, quando sera remunerada e por todo o periodo,

§ 29 ~ Yo caso de substituicao remunerada, o substituto percebe
ra o vencimento do cargo em que se der a substituicio, salvo se optar pe-

lo do seu cargo,

§ 32 - Em caso excepcion:l, atendida a conveniéncia da Adminis~
tragh'o;, o titular do carge de diregdo ou chefia poders ser nomeado ou de—
signado, cumulativamente, como substituto pare outro cargo da mesma natue-
reza, até que se verifique a nomeagdo ou designagao do titular; nesse ca-

so, somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

TITULO IT
DOS DTRETTOS E VANTAGENS

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remunerag¢do
Art, 44 = Vencimento € a retribuigio pecuniaria pelo exercicio-—
de cargo publico, com valor firado em lei, munca inferior a um salario mi
nimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lbhe o rpoder aguisiti-
vo sendo vedada a sua vinmlag&'o; ressalvado o disposto no inciso XIII do

art,37 da Constituicao Federal.

Art, 45 — Remuneragio é o vencimente do cargo, acrescido das

vantagens: pecunidirias, permenentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

8 1% - 0 Vencimente dos cargos piblicos é irredutivell,

§ 29 - B assegurada a isonomia de vencimento para cergos de a-

tribuigoes iguais ou assemelhadas do meamo Poder ou entre funciongrios ~

dos Foderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e azs rela

vas a natureza ou ao local de trabalbo,



Art. 46 — Nenhum funcicnario podera perceher, mencalmente,
titulo de remuneracao, importancia superier a soma dos vzlores percebides
como remuneragao, em espacie, a gualquer titulo, no ambito dos respacti.

vos Poderes, pelo Prefeito, N

Art. 47 - A menor remmeracao atribuida sog cprms putlicos -
ri

nao seré inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto de remuneragio “isa-

da no artigoe anterior,

Art, 48 - 0 fiincionario perderd:

I - a reruneragao doe dias que faltar ao servigo;

II « a parcela de remunera¢fio diaria, proporcionsl zon etriios
ausencias e saidas antecipadas, ignais ou superiores  a

60 (sessenta) mimitos,

Art, 49 - Salvo por impasicde legal, ou mandado julicial, ve -

nhum desconto incidira cobre a remmerajac ou provento.

Paragrafo unico — Mediunte autorizagio do servidor podera ser-
efetluado desconte de sua remuneragao em favor de entidade simlical exce~

tuada a contribuigio sinilical obrigatoria prevista em seu astatutlo,

Art. 50 = As reposicOes e indenizagbes ao erario serin descon-
tadas em parcelas mensais nac excelontes a deécima parte dao TEMUNAIRCAD -

ou prevente,

Paragrafo Wnico - Indevendentemente do parcelamente previsto -
neste artigo, o recebimento de quantias indevidas poderd implicar proce:
so disoiplinar para apura¢do daa responsabilidedes e avlicagio das pena-
lidades cabiveis,

Art. 51 -~ O funcionario em débito com o Erarie, qua for demiti
do, axbnerado ou gue tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extin-
ta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quiia~lo.

Paragrafo inico - A n3o quitagdo do debito no prazo previsilo —

implicard sus inscrigao em divida ative.
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Art, 52 -~ O vencimento, a remuneragio e o provente nic serdio obje
to de arresto, sequesiro ou penhora, exceto non casos de prestiaciac da ol -
mentos resultante de decisao judiciali -

CAPITUIO IT
Do Bereficios
SECXO thIcA
Da Aposentadoria
53 — O servidor publico sera aposentados
I ~ por invalidep permanente, com provenios integraisyquanio
decorrente de acidente em servige, molastia proficsional
ou doenca grave, contagioea ou incuravel, papecifics om
lei, e rroporcionais noe demais casos;
II - compulseriamente, aos 70 (setenta) enos 7 iduie, o0
proventos propercionais ao ftempo de servi o

ITI ‘= vcluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) ancs de servigo, se homem @ aoo 0
(trinta) anca, se mulher, com proventos lntegrais;

b) aos 30 (trinta) znos de efetivo exercicio em funjoes de
magirtério, se professory e aoa 25 (vinte e cinco) anos, ue
rrofessora, ccm rroventos integrais;

c) aoa 30 (trinta) anes de servigo, se homem, @ =oS 25 (vinte e
cinco), se mmlher, com proventes proporcionsis a esse temy

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idale, e homem, & noe 60
(aessenta), a¢ mulher, com proventos proporcioncis ao lempo-

de servigo,

§ 19 - As excec es ao disposto no ineiso II1 alineap "a% e “e,
no casc de exercicio de atividudes consideradas penosas, instlubres o

perigasag, serso zs estabelecidas ew lei complementar federal,

) » -
§ 29 — A Lei Municipal dispora dobre a aposentadoria em carmim o

emprego temporsrio, e o
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§ 3¢ - 0 tempo de sarvigo publico federal, estalunl ou munieipul
sera computado integralmente ura os efeitos de aposeniludoria e disjonili

lidade,

§ 49 - 0s rroventos da gbosentadoria, nunca infericores ao 5alée
rio minimo, serdoc rovistos, na mesma groporgic e rpa mesmn dala, senira -
que se modificar a remuneracZo do servidor em atividade, e serio estendi-
des ao inativo oz herneficios ou vantagens posteriormente concedidon 10
servidor em atividade, mesmo quando decorrentes de irznsformugdo ou reclas
gificagdo do cargo ou da funcao em gue se tiver dado a aposentadoria, na-

forma da Lei.

§ 58 — 0 bveneficio da pensfo por morie cerrespondera a tolali-
dade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, observade a

dieposto ne paragriafo znterior,

»
X § 69 - B assegurado an servidor afastar-se da atividade d par-
tir da dats do requerimento da aposentadoria e nua nZo concesufo importa

rd a reposigdo do periodo de afastamento..

§ 79 - Pare efeito de aposentadoriz € asseguradn 2 contarem -
reciproca do tempo de servigo nas atividades publicas rrivada, rTurel ou

urbana, nos termos do 8 29 do art, 202 da Constituigzo da Remiblica.

§ 88 ~ 0 servidor publico gue retorndr a ativilpde apés a ces—
sagao dos motivos que causaram sua gposentadoria por imalides tors i

reito, pera todos os fins, calve para o de promogao, a contagem dn tempn
relativo ao periodo de afustamentes.

§ 99 ~ Parz o efeito de bencficio rrevidencidario, nc caso de -
afastamento, os valores serio determinadeos como se enlivesss no exerel -
cios

§ 10 - As aposentadorins e pensoes gerac concedidas e meabidas
pelos Sérgao ou entidades sos guais se encontrem vineculadoes on funcing -

Tiog, -
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§ 11 -~ O recebimente indevideo de beneficio havide jor frouia,

-

dolo ou ma fé implicarz devolugao mo Brario do total auferido, devi

iamen
te atualizado, sem prejuizo da ajic penal cabivel,
CAPITUIO ITIT <
Dag Vantagens
SE.";K(‘ T
Iiispoair;-a'es Gerais
Lrt, 54 - Alem do vercimentn e da remunerifu, .olerio ser -
ras a0 funciomario as seguintes vantagens,
I = z2juda de cusio;
II - diarias;
III — gratificagdas e adicionzisg

IV -~ abono fanilia,

Paragrafo unico = As gratificas0es e os adicionais somante -

se incorporareo ao vencimento ou provento noa casos indicados em lei,

Art, 95 - As vantagens previstas no ineiso [I1 do crtigo =nip
rior nao serdc computadas nem acumuladas para cleito de concessio de -
qualquer outros acrescimos pecunidrios ulteriores, sel o meome *{tula -
ou idéntico fundamento.

SECAQ II
Pa Ajuda de Cuato

Art, 56 — A ajwia de custo destina~gse & combensayin das des;p
sas de instalagzo do funcionario gque, no interesnse do aervigo, rassa a
ter exercicio om nova séde, com mulanga de domicilio em carciter perma -
nonte,

Art, 5T -— A ajuda de custo € calculada sobre o vencimenio do-

funclonario, corforme se dismuser em regulamento, nao podendo exceder a

importancia correspondente a 3 (treis) meses do respective vencimento,

Art. 58 — Noo seri concedida ajuwla de custo wo funmcionaric - 7

que ae afastar do cargo, on reassumi-lo, em virtude de marxinto efeti v;,-

,,,;,
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Art. 59 — @ funcionirioc ficara obrigado a restituir o ajuin da

custo quando, injusiificadamente, nao se apresentar na nowva sade,

Paragrato unico - Nao havera obrigagac de restituir a ajude de
) -~

(9
b

custo nos casos de excrernjao de oficic, ou de retorno ror motive
doenga comprovada.
SECAQ I1T
Das Diarias
Art, 60 - O funcionario que, a servigo, se afasiar do munici -
pio em carater eventual ou iransiiorio pare outro ponto do territoric nz
cional fard jus a pessagens e didriasg, para cobrir as despesas de pousa-—
da, alimentag@o e locomogio.
§ 18 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, semlo -
devida pela metade quando o deslocamento nzo exigir perncite fora da se-

de.

§ 28 — Hos oasos em que o deslocamento da cede constituir exi-

gencia permanente do cargo, o funcionirio mio fara jus as diarias,

Art. 61 — O funcionario que receber diariss ¢ nzo se afasiar -
da sede, por gualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente

no prazo de 5 (cinco) diae,

. - . /; . B -
Paragrafo unico -— ¥a hipotese de o funcionarie retornar a sede
em prazo menor do gue o previslo para o seu afasiamento, devera restiiulr

as didrias recebidas em excesso, em igual prase,

Art. 62 — A concessao de ajuda de custo nao impede conces:io -

de diaria e vice~veraa,

S‘F‘ﬁxo IV
Das Cratificucgles e Adiciomais
Art. 63 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta

3= 1

~i serso defaridos mos funcionarios ap seguintes gratificageces e adicip P
Qr&o (4 - P

nzis; —

//
é/mr’ G I
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L)
I

gratificagio de funcidoj
II - gratificagdo natalima;
III — adicional por tempo de ‘servigo;
IV - adicional pelo exerci®io de atividades insalubresyperigosas
| ou penosas;
V - adicional pela prestagac de servigo extraordinarioj
VI « adicional noturno;
VII - abono familiar,
Subsegao I
Da Gratificagdo de Fungio
Art, 64 - Ao funcionario investido em fung@o de chefia & devida -
uma gratificagdao pelo seu exercicio,
Paragrafo unico - Os percentuais da gratificagdo serao estabeleci
dos em lei;
Art, 65 - A Iei municipal estabelecerd o valor da remunerzgao dos

cargos em comissao e das gratificagOes previstas mo artige anterior,

Paragrafo unico ~ A remuneracaoe pelo exercicio do cargo em comie-
sao, bem como a reforente as gratificagdes de fumg3o, nio serd incorporads
ao vencimento ou 3 remuneracic do servidor , salvo se percebido Dor perio-

do superior & 5 (cinco) anos contimuados,

Art. 66 = O exercicio de fungio gratificada ou de cargo en comis-
s20 S0 assegurara direitos ac servidor durante o periodo em que estiver -

exercerdo o cargo ou a funcio,

Pardgrafo Unico — Afastanio-se do cargo em comissio ou da fungdc-
gratificeda o servidor perderd a respectiva TOmMUNEeTracao,
Subsccao II
Da Cratificag@o Hatalina
Art, 67 — A gratificagdo de Natal serd rega, erualmente, a todo -

funclondrie municipal, indepenientemente da Temuneracio a que fizer jus,

Cont. fis 18
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§ 12 - A gratificagdo de Natal corresponderd a 1/12 (um doze avos)
ror més de efetivo exerciciay da remunerecie devida em dezembro do ano cor —

»

respordente,

§29 -4 ﬁagﬁo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio-

sera tomada como més integral, para efeito do pardgrafo anterior,

§ 3% - A gratificagdo de Natal seri calculada somente sobre o von-—
cimento do servidor,; nele nio incluidas as Vanta.gem; exceto no caso de car-
go de comiss3o, quando a gratificacio de Natal serd paga tomando-se por tasge
o vencimento desse cargo.

§ 42 - A gratificagao de Natal sera estenmdida aoe inativos o pen =
sionistas, com base nos proventos que perceberem na data do pagamento dague-
la.

§ 5¢ ~ 4 gratificagao de Natal poderde ser paga em duas parcelas, a
primeira atée o dia 30 (trinta) de junho e & segunda até o dia 20 (vinte) de

dezembro de cada ano,

§6°—0pagamantodecadaparoclasofara‘tomarﬁopor'basearenrg

neragdo do més em que ocorrer o pagamento.

§ 7% - A segunda parcela serd caloulada com base na remunerzcic em
vigor no mes de dezembro , abatida a importéncia da primeira porcela, pelo
valor pzgo.

Art, 68 - Caso o funcionario deixe o servigo piblico municipel, a
gratificagio de Natal ser-lhe-a paga proporcionalments ao nimero de meses -
de exercicio mo amo, com bzse na remuneracio do MES em QUS OCOTTET & eXONe—

ragéo ou demiss@o.

Subsecdo III
Do Adicional por Tempo de Servigo
Art, 69 -~ Por quinguenio de efetivo exercicio no servigo putlico-

5% -

Municipal, sera concedido ac funcionario um adicional correspordente a

(cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, ate o limite de

-

(sete) quinguénios.

Cont,f1s,19
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§ 10 '~ 0 adicionzl é devido a partir do dia imediato aquele em que

o funcionario completar o tempo de servigo exigido,

§ 22 . 0 funcionmario que axercer ’ mm:ul.ativamante'; mais de um car

go, tera direito ao adicional caleculfdo sobre o vencimento de maior monta,
' Subsegao:
Das Adicionais de Insalubridade
Periculosidade ou Penosidade

Art, 70 - Os funciondrios que trabalhem com habitualidade em lo- /
cais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou con
risco de v:t.d.a., fazem jus & um adicional sobre o vencimento do carge efelivo.

§ 1¢ - 0 funcionario que fjzer juz aos adiciomais de inzalubridade
¢ periculosidade devera optar por um délee.”;' nao sendo acumulzveis estas vank

§ 29 ~ 0 direito ao adiciomal de insalubridade ou periculosidade -
cessa com-a eliminacio das condigbes ou dos riscos gue derzm causy a sui conl
cesa?ao; '

Art, 71 - Havera permanente controle de atividade de funciomario -

em operagao ou locais considerados penosos';‘ ingalubres ou perigosos.

Paragrafo tinico -~ A fumcionaria gestante ou lactante, gerd afasta-
da, enguanto durar a gestagao e a lactagdo, das operagdes e locais previstos
naste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nao
Perigoso;

‘Art. T2 ~ Na.concessio dos adiciomais de penosidade,insalubridade
e poriculosidade, ser3o observadas as situagSes especificas ma legislagso -
mnicipalls .

Paragrafo unico — Os locais de trabalho e os funcionarios qus opg
Tam com ra.ios X ou suhatancias redioativas, devem ser mantidos sob conirole

permanente, de modo que as doses de radmg.ao ionizantes nZo ulirapassem o

nivel maximo previstc na 1egialagao pmpria.
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Subsegao V

Do Adicional Por Servigo Extraordinario

Art. 73 ~ O scrvige extraprdinario serd remunerado com acresoimo

de 50% { cincoenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho,

Art, T4 ~ Somente serde permitido servigo extraordinarios para a~
tender a situagOes excepoionais e temporarias, respeitado o limite maximo-
de 2 (dums) horas diarias, podendo ser prorragado por igual periodo, se
o interesse publico exigir, conforme se dispuser em rsgulamento,

§ 12 - 0 servigo extraordinario previsto neste artigo, serd pre-
cedido de autorizacio da chefia imediata que justificara o fato.

§ 280 — 0 servigo extraordinario realizado no horario previsic no
Artigo ?5";“ serd acrescido de percentual relativo ao servigo nofturno, om

funcao de cada hora extra,

Subsegao VI
Do Adicional Noturno

Art, 75 O servigo notu:mo, prestado em horario compreerdido en—
tre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte ,
terdo o valox/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco) por cento, compu-
tando~se cada hora com 52 (cinguenta e dois) mirmtos e 30 (frinta) segun-¢
d.t:os.;P '

Paragrafo unico }-— Em se tratando de servigo extraordinario, o
acrescimo de que trata este artigo, incidira sobre o valor da bora normal-
de trabalho acrescido do respectivo percentual de exiraordimarioc,

Subsegdo VII

Do Abono Familiax

Art, 76 ~ Sera concedido abono familiar ao funciondrio ative ou

inativos

I - pelo conjuge ou companheira do funcionario que viva compre
vadamente em sua companhia e que nao exerga atividade T

nerada e nem tenha renda propriaj

fls,21...
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II = por filho menor de 14 (quatorze) anos que nio exerca ativi

dade remunerada e nem tenha renda propria;

IIT — por filho invalido ou-mentalmente incapaz, sem rends pro —

pria. "

§ 19 - Compreende-se, nesta artigo, o £ilho de qualquer comlicio
o enieado, o ad.étivo e o menor que, mediante autoriza¢ao judiciel, estiver
sob a guard2 e o sustento do funcionario,

§ 22 - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou -
atividade remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ao va-
lor de roferéncia vigente no Munioipio,

§ 3% » Quando o pai e mis forem funciondrios municipais, ativoe-
ou inativos, o abomo familiar serd c;onoedido a ambos,

§ 42 - 4o rei e mde equipaream-se o padrasto, a madrasta e, na

falta. destes, 03 representantes legais dos incapazes,

-

* ATt, T7 - Ocorrenmdo o falecimento do funcionario, o abono fami -
iia.r continuara a ser pego a Seus beneficiarios, por intermedio dz pessoa~
em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem juz & concess3o.

§ 19 = Com o falecimento do funcionario e & falta do responsavel
pelo recebimente: do abono familiar, sera assegurado 208 beneficidrios o
direito a sua percepcdo, enquanto assim fizerem jus.

§ 29 ~ Passara a ser efetuado ao cdnjuge sobrevivente o pagamen-
to do abono familiar correspondente ao beneficidrio que vivia sob a guarda
e sustento do funcionario falecido, desde que aguele consiga autorizagio -
judicial para mante-lo e ser ssu ra_s:pansa'vel;

§ 32 - Caso o funcionario nzo haja requerido o abong fzmiliar -
relativa a seus deperdentes, ¢ requerimento poders ger feito apds sua more
te pela I;aasoa. cuja guarda e susiento se encontrem, cperando seus efeitos-
a partir da data do pedido,

Art, 78 - O valor do abono familiar serd igunl a 5% (cinco por

cento) do valor de referéncia vigente no Municipio, deverdo ser pago a par

tir da data em que for protocolado o requerimento,

nt.f1s.22...
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Paragrafo unico - o responsavel pelo recebimenic do abono femiliar
deverd apresentar, no més de julho de cada ano, declaracdo de vida e residén
cia dos depe:ﬂantea;' sob pena de ter ax.;apenso o pagamento do vantagem.

Art, 79 — Nenhum desconto incidird sobre o abono: familiar, nam este
servira de base a qualquer contribuicio, zinda que para fTins de previdénciay
social;

Art, 80 ~ Todo aguele gue, por agao ou omissio, der causa a paga~'
mento indevide de abono familiar ficard obrigodo 2 sua restituigdo, sem pre-
juizo das demais cominagoes legais.

CAPITULO IV

Das licengas:

SEKO
Disposigoes CGerais

Art, 81 ~ Conceder-se-a ao funcionario licenga:
- mra tratzmento de saide;

Ea gestantey & adotanta e a paternidade;

£ por acidente em serngal;

= por metivo de doenga em pessoa da familiaj

«~ para o servigo militer;

para atividade politica;

" para tratar de interecses particulares;

" para desempenho de mandato classistas

Mg ga g

- premio.

§ 10 — 4 licenga prevista no inciso IV serd precedida de atesta-
do ou exame medico e comprovagac do parentesco.

§ 2¢ - O funciomario ndo poderé permanecer em licenga da mesma es—
pécie por perfodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salve nos cacos dos
incisos II e V.

§ 3¢ — B vedado o exercicio de atividade remurerads, durante:

periodo da licenga prevista no inciso IT deste artigo.

Cont., fls, 23
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Art, 82 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do ter-

mino de ouira da mesma especie serd considerada como ProITOgZ=Ca0.

SEQAQ IT

~ Pa Licenga para Tratamento de Sadde

Art., 83 - Serd concedids ac funcionirio licenca para tratamento de
saudey a pedido ou de oficic, com base em pericia medica, sem prejuizo da
remuneragiao a que fizer gus;

Krt, 84 - Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspecio serd feita
por medico indicado pelo orgio de pessoal ei‘ §e por prazo superior, por jun-
ta médica oficial, :

§ 19 - Sempre que necessiria, a inspegdo médica sera realizada m2
residéncia do funciondrio ou mo estabelecimento hospitalar onle se encontrar
internado.

- § 22 = Inexistindo médico do orgdo ou entidade no local onde se
encontra o funcionario,. serd aceito atestado passado por medice particular ,
que devera ser homologado por meédico do Munieipio.

Axt, 85 - Findo o prazo da licencm, o funcionario serd submetido a
nova inspegao meédica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagio-
da licenga ou pela aposentadoria,

Art, 86 ~ 0 atestado e o lavdo da junta medica nio se referirdo ao
nome ou matureza da doenga, salvo quando se tratarem de lesoces mroduzidas -
por acidentes em mervigo, doenga profissioral cu quaisquer das doencas espe—
clficadas w6 srt. 53, ineise I.

Art. 87 - 0 funciondria que apresente indicios delesces orginicas
ou funcionais serz submetido & inspecao medica,

SECAO ITI
Da Licenca a Gestante, & Adotante

e da Licenge~Faternidade
Art, 88 — Serd concedida licenca a funciondria gestanie, por 120(Cen

to e vinte) dies consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

Conty f)
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§ 10 -4 Licenga poderd ter inicio no primeiro dia do 92 (nono)mée
de gestagdo, salvo antecipacio por prescrigio medica.

§ 22 — ¥o caso de nascimento’ prematurs, a licenca teré inicio a
partir do parto, . .

§ 39 — No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento

a funcioniria serd submetida a exame medico e, se julgada apta, reassumird o
exercicio,

§ 42 - No caso de aborto, atestado por medico oficia.l';' & funciono-
ria terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remuneredo,

Art, 89 - Pela nmascimento de filho, o funcionario terd direite a
licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos,

Art, 90 ~Fara amamentar o proprio filho , até o idade de 6 (seis)
reses, a funciomiria terd direito, durante & jornada de trabalho, 2= 1 (vma )
hora.; que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hore,

-Art, 91 = A funciondria que adotar ou obtiver susrda judiecial de -
crianga de até 1 (um) ano de idade serao concedidos 90 (moventa) dias de
licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Parsgrafo Unico = No cagod adogao ou guarda judicial de crianca —
com mais de 1 (um) ano de idade, o rrazo de cue treta este artipo serd  de
30 (trinta) diae,

SECXO IV
Da Licenga Por Acidente em Servigo
Art., 92 -~ Sera licenciad.o; com remmeracio integral , o funcionario

acidentado em servigo.

Art, 93 - Configura scidents em servigo o dano fisico ou mental -

sofrido pelo funcionario e que se relacione mediata ou imediatamente com as

3

M
atribuicdes do cargo exercido,

Pardgrafo inioco ~ Fouipare-se ao acidente em servigo o danos
|

I ' decorrente de agressio sofrida e nZc provocada pelo funcio -

nario no exercicio do cargoj

II L sofride mo perourso de residéncia para o irabalho e vice-vg

B3
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Art. 94 -~ O funciondrio acidentado em servigo que nnceszite de
tratamento especializado podera ser tratado em instituigao privada, a con-
ta de recursos publicos,

Paragrafo unico !:- 0 tmtaman-;:o recomendcdo por junta medico Ofi-
cial constitui medida de exceg2o e somente sera sdmissivel quando inexisti
rem meios e recursos adequado em instituigSes vublicas,

Axt, 95 = A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) -

dins, prorrogavel quardo as circunstancias o exigirem.

Da Licenga por Motivo de TNoenga
enm Peccoas da Familia
Art. 96 = Poderd ser concedida a licenga 20 funciornorio, por mo-
tivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrastz, ascerdente

o descendente mediante comprovagao medica,

.

§ 12 - A liconga somente sera deferida ce a assiotoncia direta —
do Tuncionario for indispensavel e nio puder ser vrestada simultznaamente—
com o ewercicio do cergc, o gue deverd ser apurado, atraves de acompanha —
mento socizl,

. § 29 - & licenga cera concedida sem prejuizo da remuneragdo <o
carpgo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogeda por igual peri
odo, mediante parecer de junta meédica, e excedenlo estes prazos, sem remi-
neragae

§ 39 — A licenca prevista neste artigo so serd concedida se nao

houver prejuizo pare o cervigo publico.
S_.EEKO I
Da Licenga pera Servigo Militar

Art, 97 — Ao funcionario convocado psra ¢ servigo militar serd -

concedida licenga & vista de documento oficial.

Cont, fls. 26 ...
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§ 12 ~ Do vencimento do funcionmirio sere descontada a importincia
percebida na qualidede de incorporado, salvo se tiver havide opgio pelas -
vantm do servigo militar.

§ 20 A Ao funciondrio desincorporado serd concedido prazo mio =
excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimen—
to.

SgEIO VIT
Da Licenca parz Atividade Politica

Art, 98 - 0 funcionario terd direito a licenga, =em remlmerz-.-;ﬁo'—i
durante o periodo que media entre 2 swa escolba, em convengao partidaria,co
mo candidato a cargo eletivo; e a vespera do registro de sua candidatura -
perante a Justica Eleitoral.

§ 12 ~ A partir do registro da candidatura e até o 10°(decimo)dia
seguinte ao da &leigao, o funcionario faréd jus a licenca como se em efetivo
exercicio 'estivesse, sem prejuizo de sua remuncragio, mediante oom‘lmica.gé"o-—
por escrito, do ai‘astamcnto;

§ 29 - 0 disposto no pardgrafo anterior, nSo se aplica aos ocupan
tes de cargo em comiseao,

SECAO VITI

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art, 99 ~ A critério ds Administragdo, podera ser concedida ao -
ﬁmciof:ai;rio estavel, licenga para o trato de interesses particulares, pelo'!
prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remunsragio,

§ 12 - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tomvo, a pedi

do do funciondrio ou no interesse do servigo,

§ 22 _ Fdo se conceders nova licenga, antes de decorridos 2(dois)

anos 4o termino da anterior,

Ax%, 100-Ao funcionario ocupante: de cargo em comisszo nao =e con-

A

cederd a licenga de que trata o artigo anterior,

Cont, fls,
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SECA0 IX

Da Licencga para o Desempenho de Mandato Classista

Art, 101~ E asseguredo M Tuncionaric o direito da licenga para o
deaempanhn de mandato em com‘ederagao, federacao, associagdo de clasze de
amb:.'bo nacional ou sindicato representativo da categoria ou cntidzde “isca~
lizadora da profiscdo, sem remuneracio,

§ 1¢ - somente poderdo seor licenciados os funcionarios eleitos -

para cargoes de diregao ou representagdo nas referidas ontidades,

§ 22 —~ A licenga ter= dvrpgdo imual a do mardato, rederdo ser -

prorrogade no caso de reeleicdo e por uma unica vez,

§ 39 - 0 funcionario ocupante de cargo em cenizefo on funiis (-
tificada, devera desincompatibilizar—se do carmo ou Muntin, muindo ATpOSSET
se no mandede de gue trata eccte artigo,

SECAC X
Da licenga~Prémio

Art. 102~ Apds code quinquénio ininterrupto de erercicio,o “mei-
ondric efetivo, fard jus a 3 (tr2s) meses de 1icenca—premio, com o remmera
s20 do cargo efetivo.

Paragrafo unico = £ Trnoultado ao funcionario fracionar

=]

1licongo—
de gque trata este a.rtigo; em até 2 (trés) percelas,

Art, 103~ lEo se concedera licenga~premio 2o funciomarie, que vo
periodo aguisitivos

I - gofrer ponalidude disciplinar de cuspensio

-‘l

IT - afastar-oe do curgo om virtwde des
a) = licenga por motivo de doenga em pecsoa da farilia, sem
TemMUNeraczo;

b) = licenga para tratar de intererses pariicularces;

=

c) - cordenagao a rera privativa do literdade ror sextengu deli-
nitiva;

d) - desempenho de mardato classista.

Paragrafo unico — 45 faltas injustificadac no servigo retarlurio-
o concescio da licenga prevista neste artigo, ma rroporcio de 1(um) méz

para cada falta.
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Art. 104 — O mimero de funcionarios em gozo simultanco de licenco-
rramic nao podera ser superior a 1/3 ( vm tergo) da lotagfio da recpectiva -

unidade sdministrativa do orgio ou entidade.

& -~

Art, 105 ~ A requerimento do scrvidor, a licenje~nrmio poderd ser

convertide em dinheiro,

CAPITUIC V

Dzs: Ferias

Art, 106 — O funciomario gozara, obrigatoriamente, 30 (*rinta)dias
consecutivos de ferias por ano, concedidas de acordo com escale organizada —

rela chefia imediatia.

§ 19 - A escala de férias poderd ser alterada por autoridade supe-'

rior, ouvido o chefe imediato do funcionirio.

§ 20 . As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quundo o funcip
narie contar; no periodo aquisitive, cow mais de 9 (nove) faltas , n2o justi

ficadas, ao trabalho.

§ 3¢ - Somente depoic de 12 (doze) meses de exercicio o funcionario
tera direito a fériza.

§ 4@ - Durante,s férias, o funciorario tera direito, alen do venci
mento, a todas as vantagens que rercebia ne momente em cue passon @ frui-lag,

§ 5° - Sera permitida = conversio de 1/3 (um tergo) das ferias em —
dirheiro, mediante requerimentc do funciomario apresenfade 30 (irinte) dizs -
antes do seu inicio, vedada qualquer outra hipotese de conversao em dinheiro,

Art, 107 - B rroibida a acumulasjdo de farias, =nlvo por imperios? -
necesgidade do servigo e pelo miximo de 2 (@sis) periodas, atestada a neces i
si&ade.peio chefe imediato do funcionzrio. ‘

l Art. 108 - gfrdera o direita a ferias o funcionariosgue, <o rericlo
aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem o ineinos IV, VIT -
VITT e IX do artigo &l. /

Art. 109 - Yo caloulo do abono pecuniario serd ~on~iderado o “n Or-

do sdicionzal de férias, previsto ng artigo 1ll.
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Art, 110 - 0 funcionmario que cpera directa e permancntemente con
reios % ou substancias radioativas gozard, obripgatoriamente, 20 (vints) -~
diag nonsecutivos de feriess, por semestre de atividade rrofinsionnl, rmoi
tidn, em qualguer hipotese, 2 acumulagzo,

Paragrafo Unico — O funcicmario rcferido reste artizo nin Tiroe

jve no abono pecunidrio de que trata o ortigo anterior.

o
3

4
1

Art., 111 — Indepenientemente de solicitagac, serz paso o
cionirio, por ocasifio das férias, um adicional de 1/3 (wm terzo) da remu~
nerarfo correspondente ao periodo de fTérine.

Pardgrafo DUnico = No caso do funcionaric exercer fung2o de s=af
ficzs3o ou ocupsr cargo em cominsdo, a respective vontagem nere considera

da v calculo do adicicmal de gue trate este artigo.

] = - o .
Art, 112 — O funcionario em resime de acumulagzo licta porcebe-
ra » ndicioral calculade cobre a mmzmerar;.iio dos cargos cujos periode 2 -

arizitivo lhe garanta o gozo das férias.

Paragrafo unico — O adicioml de férias sera devido em funsdo —
de coda cargo exercido pslo servidor,
CAPITUIC VI
Das Concessoos

Art. 113 ~ Sem qualquer prejuizo , poderd o funcionaric ansentos

I - por 1 (um) dia, para doagSo de cangue;

IT - por 2 (dois) dias , para se alistar como cleitor;

ITT = por 7 (sete) dias, consecutivos em razio de:

a) - casamentos

b) . ¥alocimento do conjuge, companheiro, pris, mwlasirs o pz
drasto, filhos, ontcados, menor sob guerda ou tutela e ix

o~

naon,

r . B . = A 5
Artizo 114=Todera ser concedido horario aspecial 20 Puncionarie

nri--i.nn‘te,', quende comprovada a ineompatihilidade entre o horaria eomlors

~ «~ A2 repartigio, sem prejuizo do exercicio do carso.
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Paragrafo unico —~ Para efeito do disrosto neste artizo gsera eyl
zida a compensagan de horaric na repartigdo, respeitada a duracio seminal

do trabalho,

~ Art. 115' ~ 0 funciomario -.poﬂ.er«i ser cedido mediante requisigao-
para ter exeroicio em outro orgio ou entidade dos Poderes da Unizc, dos
Estadosy do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoiesses:
I - pars exsrcicio de cargo em comissao ou fungao de confian—
gas

II -~ em casos previstos em leis especifiocas,

Paragrafo unico — Na hipotese do inciso I deste artigo, o onus—

da remuneragac serd do orgao ou entidade requisitante.

Art. 116 ~ O funcionario estivel pederd ausentar—se do Mumici ~
pio para estudo, desde que autorizado pela maior auloridade a que estiver

eubordinado.

Parigrafo tnico — A suséncia de gue trata este artigo nio exce-
dera de 4 (quatre) amos e findo o periodo, comente decorride outro, cerd-
permitida nova suséncia, ocu licenga rara tratar de intercsse particular.

CAPITULO VIT
Do Exercicio de Mardato Eletive

Art. 117 - Ao funciomario municipal investido em manlato eleti-

vo, eplicam-se as disposigCes previstas na Constituiczo da Rermblica,

Paragrafe unico - 0 funcionario investido em manrdato eletfive -

municipal € insmovivel de offcio pelo tempo de duragio de seu mardato.

CAPITULO VIIT

Da Assinténcia 2 Sawvde
Art, 118 ~ A assisténcia 2 saude do funcicnarie ativo on inzti-

vo & de sua familia comrreende assisténcia medica, hosnitalaryodentelozica P

paicologica e farmacevtica prectada pelo sistema Unico de Savde ou direts

mente pelo org2o ou entidade ao qual estiver vinculesde o funcionario

ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em ato OTrio.

Cont, fl=.—21l...
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CAPITUIO IX
Do Direito de Petigac
 Art, 119 — £ assegurado ao funciomario requerer aos Foderes Pi-

blicos em defesa de direito ou de imteresse lepitimo.

Art, 120 - O requerimento sera dirigido a ontoridade competente
para decidi-lo e encaminhade por intermedio daguela 2 gue ecitiver Imedia—

tamente subordinado o regquerente,

Art. 121 - Cabe pedido de reconsideragdo 2 autoridade que hou -
ver expedido o ato ou proferido a primeira deciszo, nio roderde cor Teno—

V&do -

Paragrafo unico — O regucrimento ¢ o pedido de reconsideracic -
de que tratam os artigos anteriores deverao ser dctsachados ne yrazo de

5 {einco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias,

Art., 122 — Caberz recursos

I - do indeferimento do pedido de recomsideragics

TT - d=s decisoes sobre os recwrsos sucessivamente interposion,

§ 19~ 0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente supe -
rior 2 que tiver expedido o ato ou proferido a decisdc, e, suceesivemente
em escala ascendente, as demais autoridadec]

§ 22 - 0 recurso gerd encaminbado por intermédio da autoridnde-

a que estiver imediatamente cubordinado o requerente.

Art, 123 - C prazo para interposigac de pedide de reconsiderc -
250 ou recurso e de 30 (trinta) dias a contar da publicacao ou da ciencia
~pelo interessado da decisao recorrida.

Art. 124 - O recurso poderi ser recebido com efeito suspensivo-

a juizo da autoridade competentes,

Paragrafo tinico — BEn caso de provimento do pedido de reconside- -
rago ou de recurso, os efeitos da decisio retroagirao a data do ato
impugnado,

/

-

/

Cont, fls, 32...
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Art, 125 = 0 direito de requerer prescreve:

I =en 5 (cineo) anss, quento aos atos de demissao e de cassacéo
de aposentadoria ou disponibilidade ou gue afetem interccse-
patrimonial e credidos remultantes das relacces de trahalho;

IT - em 60 (sessenta) dias, nos demzis cases, szlvo nuando outro-
prazo for fixado em lei,

Paragrafo unico — O prazo de precericdo sera mntado da data da

publicag@o do ato impugnado ou da data da ciencia, pelo in‘eressaedo, quardo-

o ato nzo for publicado.

Art. 126 — O pedido de reconsideragao e o Tecurso, qunndo cabiveis

interrompem a prescrigio.

Paragrafo unico = Interrompida a prescrigao, © Tizd YECOmEGET2 2

correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupsao,

. Art, 127 — A prescrigio é de ordem rudlica, nic podendo ser relev:

da pela Administragio.

Art. 128 — Para o exercicio do direito de petigfo, & zopssrads -
vista 'do processo ou documento, na reparticdn, ao Tunciomirio ou z rrocura -

dor por ele conatituido,

Art, 129 ~ A AdministragZo devera rever seus atozm, a gunlquer fem—
po, quardo eivados de ilegslidade.
Art. 130 ~ S3o fatais e improrrogiveis cs prazos sstabelecidos nes
te Capitulo, salvo motive de form: maior, devidamente comprovado.
TITUIO ITT

N0 RESIME DISCTILIAR

CAFPITUIO T
Des Deveres
Art. 131 — S3odeveres do Tuncionarioc:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribtmigbes do onrzo;

II =~ ser leal &s instituigoes a qus servir

IIT ~ observar as normas legris e regulamentarcers

IV - cunprir ag ondens superiores, exceto auanlo ranifent-—ai= e
/.
ilegais,
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V = zitender com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informaszons regueridan res—

o
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b) a expedic
ou esclarecimento de nitungdo de inferesce pauenal

¢) as requisigdec para a defesa da Pazende Publinzg

VI — lpvar 2o conhecimento da autoridade supericr ac irvemilo-
ridades de gue tiver cieénciz em razio do curen;

VII - zelar pelz ecomomia do materizl e pela consorvagdo do
pairimdnio publico;

VITI- guardar sizllo sobre assuntos da reparticiog

IX ~ monter corduta compativel com a morzlidade adminisiroti-?
vas

X -~ ser assziduo e pontuzl a0 servigo;

XI =~ trater com urbanidede as pesscasy

XTI ~ repressntar contra & ilegclidade ou zbuco Jda pedar,

Pardgrafo tnico — A representagfio de que trata o inciso XTT ce-
% ap~-minhada pela wia hierarquica e obrigatoriamente apreziada pelz -
antaridade superior aguela contre 2 gual ¢ fermulada, ascegirzrio-—se A0
rorresentado o direito de defesa.
STeZ0 I
Das Proibigces
Art. 132 - Ao fungionario @ rroibido:
T = ausentar—se do ssrvigo Adurante o erpediente, com rrevic -
antorizacio do chefe imediato;
II - retivar, sam previa amineian da mutoridsde competente, -
aualqier documento ou objeto da reparticic;
TIT — recusar feé a documentos rublicos;

IV .~ opor resisténcia injustificada 2o ardesmentc de documenio—

processo ou execugio de servicojy
VT - promover manifestagﬁo de aprego ou desaprece no recinio -

da reparticao;
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VI - referir-se do modo depreciativo ou desrespeitoso as auto-
ridades publicas ou aos atos do Poder Tublico, mediante —
manifestacio escrita ou oral, pedendo, porém, criticar -
ato do Poder Pﬁbliéb, do ponto de vista doutrinario ou
da organizagdo do Servigo, em trabalbo assinado;

VII - cometer a pessoe estranha & reparticao, fora dos casos =
previstos em lei, o desempenho de atrituicoes que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII — compelir ou aliciar outro funcionirio no sentide de filia
clio a associagio profissional, sindical ou partide politi
o3

1X - manter sob sua chefia imediata, conjuge , comparnheiro ou
parente até o segundo grau civily

X — valer-se do cargo pars lograr proveito pessoel ou de ou -
trem, em detrimento da dignidade da fungfo yublica;

XI - participar de gerencia oude administracio de ecmpresz rri
vada, de sociedade civil, ou exercer comercio gy nersa -
qualidade, transacionar com o Municipio, gxcete e ~ tron
sagdo for precedida de licitacios

XII =~ a*uar como rrocurador o intermedidrin junto a reparti —!
¢oes publicas, salve quanio se trataxr da Beneficios previ
denciarios ou assistenciais de parentcs ~+n merunde orae-
e de conjuge ou companheiro;

XITT -~ raceber propina, comiasio, precente ou ventagem de mpand -
quer especie, em rozio de suas atribuiges:

XIV -~ praticar usuras sob qualquer de suzs formiss

XV - proceder de forma desidiosaj

VI ~ utilizar peszoal ou recurses meterizis da repurﬁi;ﬁn em
servigos ou atividades particuleres;

XVII - cometer a ontro funcionario atribuighes estranbos as  do

carge que ocupa, exceto em situagoes trangitorins

genciag

Con%.
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XVIII - exercer guaisquer atividade que =ejam incompaiivein com
o exercicio do carge ou fungao e com o horario de iraba
lhe,

- SECAQ IT -
Da fcumulagao
frt. 133 = Ressalvedos os casos provistos na Constituisds da

Republica, e vedada a acumulag8e remunerado de cargos piblicos,

1

§ 12 ~ A proibigao de acumular estende-se 2 cario

¥

3, emnreson  ©
fungoes em autarquias, fundagdes e empresas miblicas, socialudes de ecenc
mia mista de Uniio, do Dietrito Pederal, dos Estados, doe Tarritérios =

doas Municipios,

§ 29 — A acumuleg¢Fo de cargos, ainda que licitz, Tica condiciom

da a comprovagic da compatibilidade de horarics.

Art. 134 ~ O Tunciorario nio podera exercer main de um cargo  an
comissSo, mem ser remunerado nela participagdo em éreso de deliberscio co
letiva,

Art. 135 — O funcionario vinculado ac regime decta Tei, sne -
acumular licitamente 2 (dois) cargos de earreira, quardo imestido en
carao de yrovimento em comissdo, ficara afastalo de ambos o3 cargos efeti
VOB,

| § 12 - 0 afastomento previsto neste artigo occrrera apenzs em —
relacio a um dos cargos se houver compatibilidade de korarios.

§ 22 . (0 funcionaric que ne afastar de um dos cir7os guo ocura-—

poderd optar pela remuneracio deste ou pela do cargo em comiscio.
segRo IIX

Das Responsebilidades

Art., 136 — O funcionario responde, civil, venal e adninistrati-

vamente, pelo exercicio irregular de suzs etribuigdes,

Art. 137 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo,do-

Y

Cont, flg. 36, .=

loso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros,
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§ 12 ~ A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario
somente sers liquidada na forma prevista no art. 50 na falta de outros -
bens que assegurem a execugzo do adbito pela via judieial.

§ 20 ~ Tratando-se de dano” causado 2 terceiros resporderd ¢ =
funcioﬁario*perante a Fazenda Publica em agao regressiva.

§ 3° — A Obrigagao de reparar o dano catende-ce 20s sucessorec

e contra eles serd executade, até o limite do valor da heranga recsbida,

Art. 138 ~ A responsabilidade pemal abronge os crimas e conira-

vengoes imputados ao funcionario, nessa qualidede,

Art. 139 - A responsabilidade sdministrativa resulta de alo -

omirsivo ou comirsive praticado no desempenhio do cargn on Tungan.

Art, 140 - As sangoes civis, penais e administratives podario-
cumilar-se sendo indeperdentes entre si,

" Art. 141 - A responsabilidade civil ou administrativa do cunci
oniric sers afzstada mo caso de absolvigio criminal que megue n existén—
cip do fato ou a sua antoriz,

SEQEC IV
Das Fenalidades
Art. 142 - S3o penalidades disciplinarec:
I - adverténcia;
IT = suspensaos
III ~ demissdo;
IV =~ extingio de aposentadoria ou disponibilidades;

¥ =~ destituigio de crrgo em comiusdo.

Art. 143 - Fa aplicagfo das pemalidades serfo considerzlon o nn
tureza e a gravidade da infracio cometida, ot danes que dzla proviesrem -
para o servigo publico, as cirommstanciag agravantes ou aztemuantes e oo
antacedentes Tuncionais, /
Art, 144 - A ad-ertencia serd aplicade ror cocrito, n0& cnRoe- //
de violagio de proibigdo conntante do art. 132, incises T a TX, e de

inobaervinsis de dever funcional srevisto em lei, rezulamento ou noTo

ennt, fls.
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Art. 145 — A suspensdo seré splicada em czso de reincidénciz das

faltas punide com a adverténciz e de violacio las demnin reoibigses mre

a“

nio tipifiquem infragio sujeita a penulidede de demiccao, nio rodenio -

exceder de 90 (noventa) dias,

-~ 4 . i » . s
§ 19 - Zerid nunido com suspensao de ate 15 (quinge) dinp o fn -

sicrario que injustificadamente recusar-se z suor gubmetido = inupacin medi

b

—

de uma vez cumprida a determinagdo,

§ 29 ~ fuando houver conveniencia parii o ex reicio a panzlilude

de suspensac poderi ser convertida em multz na base de 5¢7 (cinquerts por
cento) por dia do vencimento ou remuneragio, ficindo ¢ fim>“onaric obrigm

do a perminecer em servigo.

Art, 146 — As penalidades de odverténcia e de suspensio terio -

rerigtros cancelades apés o decurso de 3 (tres) e § (cinen) anos de efeti
vo exercicio, respectivamente, se o funciemario nfio houver, nocse reriodo

praticedo mova infracdo disciplinar.

Paragrafo tnico -~ O cancalamento da pen-lidade nin surliel aved

tos retroativos,

Art. W47 - A demissfo cerd arliceda nen peguip'cs canos:
I - crime contra a AdministragZo T™iblica;
II ~ abanlono de cargn;
ITT = inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativaj
V - incontinéncia publica e conduta escanlalosa;
VI -~ insubordinago grave em servigoj
VIT = ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a particular,
salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;
VIIT- aplicagao irregular de dinheiros piblicos;
WX - revelagdo de segredo apropriado em razao do cargo;
\B‘X - lesio nos cofres publicos e dilapidagio do patrimdnio -
Municipal;

Cont. ls. 38¢ -
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XT =~ corrupgao;
XII =~ acumulagao ilegel de cargos, empregos ou fungoes putlicas:
XIIT- transgressao do art. 132, incisos X a XVII.

-

_ Art. 148 — Verificada, em processo disciplinar, acumulagao proi-

bida e provada a boa-fé, o funcionirio optard por um dos cargos.

§ 12 — Provada a ma~fe, perdera também o cargo que exercia a mais
tempo e restituira o que tiver percebide indevidamente.

§2¢ =~ Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,em-
prego ou funggo exercido em outro orgdo ou entidade a demissao lhe sera oo-
municadas

Art, 149 — Sera cassada a aposentadoriz cu a dicponibilidade do
inativo que houver praticado na atividade falte punivel com 2 demicsan.,

Art, 150 — A exoneracac do cargo em comisndo de nio ocupznte de
cergo efetivo, sera aplicada nos casos de infragio sujeita 2s penzlidades -
de suspensao e de demissZo, y

Art, 151 - A demisnao on a destituizio de anvm om cominecan nos
casos dos incisos IV, VIIT e X 6o =2rt, 147, inmplica o irndicpanibilidude den
Lens e o ressgrcimento do Frario, cem prejuize de 220 Tennl cubivel,

;u"t_. 152 - & demissac ou a den‘tituif_‘go de carero em comi qein Tor
ingrigéncia so artigo 132 4, incisos X e XIT, incompetibiliza o ex-"unmniona
rio para nova investidura em carge rublico, pelo praso mimime da 5 ([~ neo
anos,

Pardgrafo unico — K2o poderd retormar ac service mublico munici -
pael o funcioncrio que for demitido ou destituido do carre em cemizsfo, por-
infrigéncia do Art. 147, incises I, V, VITT, X e XI.

v Art. 153 — Configure abandono de cargo 3 ausAncin intensional de
funcionario ao servigo por mais de 3C (*pinta) dias consecutivos,

Art. 154 — Entende-re por inasciduidade habitunl o folto ao servi
gcy gem causa justificada por 60 (sessenta} dias, interpolalamentn, durante

o periodo de 12 (doze) meses.




Prefeitura do Municipio de Jardim Olinda

ESTADO DO PARANA

Art, 155 = 0 eto de imrosigac da pepalidnde mencionsrs samore,

o fundamento lesal e a ciuna da oancio disciplinar,

Art. 156 « As pemalidades digci']inares gerao aplinnle

T - relo Prefeito, pelo T»esidante An Camera Munieiral e r2lo
dirigante cuperior de zutarguic e fundagoes guirde no trm
t2 de demissio e cassagao de aposentadoria nu disponibili
dade de funcionirio vinculado ao recpectivo Toder, orghe—
ou entidade;

IT -~ pelas nutoridades zdministrativen de hiewr—guin imedinta-
mente inferior anquelas mercioradas no incise T, quindo oo
trata de BL.IS}_'.‘EE‘!:-‘IEO surerior a 30 (trints) 1ias;

ITI = pelo chefe da reparticdo e outra autoridsle, ra forma des
rospectivos regimentos ou resulamentios, mno cnsog de ndver
t3nciz ou de suspensic de ate 30 (frinta) ling;

IV - pela autoridade gue bouver feito 2 nomeng3n, quanio se ira
ta de destituiczo de c;¥go em comissic de nZo ocupante de
cargo efetivo.

4:¢;+157 - A agao disciplinar prescreveras

I ~em 5 (cinco) anos, quanto ~as infragdes puniveis com demig
530, cassagio de aposcntadoria ou disponidbilidade e desti
tuigho de cargo em comins3o;

II - com 2 (dois) anos, quanto & suspensdoy

IIT = em 180 (cento e citentz) dine, quento 2 advertancin:

§ 12 — O prazo de prescriglo comega a decorrer da dnta om  gue

o fzto se tornou conhecidoj

~§ 2¢ —~ Os prazos de rrescricas previstos na Iei pemal aplicam-!

se &g infragOes disciplinares capituladas também, cowo crime.
§ 22 -~ A abertura de simdicAncia ou 2 instauragio de rrocesse -
dizciplinar, interrompe a Prescrigio, até a decisdo Timl vroferida por -

-utoridade cnmpeienta,

5 4¢ - Interreompido o curno da prescricdo, esse rTecomegaT? a

cnrrer pelo prazo rzatante, 3 partir do diz em gue cessar @ interrupono.

Cort, Fla. 40...



Prefeitura do Municipio de Jardim Olinda

ESTADO DO PARANA

CAPITIIO IT
Do Processo Adwministrativo
AR 0 T
Disposicdes Grrais
Art., 158 — A autoridade gue Lliver ciincin de irvresularidads ma
gervigo piblico é obrimada a premover a sua apuragfo imedizia medinnts -
sirdicancia ou proceszo discirlinar, ascesuradz 20 acusade nmpla defena,
Art. 159 - Ac demincias sobre jrregularidades ser@o objato de
amiracio desde que contenham a identificacic e o endereco do demunciante
e sejem formuladas ror escrito, confirmadae o aulenticidcede.
Paragrafo unico ~ Quando o. fato narrade n3o confiimrar evidoulie

infragZo disciplinar ou ilicito penal, a denmuncia sera sranivoeda, CES

falta de cbjeto.

Art, 160 — Da sirdicancia pedera reasnltor:

I = zrquivnmento do rrocesse}

TT = aplicagio de penalidede de adverténciza ou suspensio dn -
ate 30 (trinta) dias;

TIT — instazuragac de processo Aisziplinar.

Art. 161 - Zempre gue o ilicito rraticade prlo “urciormmric ~nsg
jar a imposig3o de penslidude de suspenslo ror meis de 10 (trinta) diac
ou de demissio, extingZo de aposentadoria ou digponibilid-de, ou uimds dng
tituicBo de cargoe em comissao serd obrigntdrie a insinuracie de procsuno-
disciglinar,

SECZO TI
Do Afzstamento Preventiivo

Art. 162 - Como medide csutelar e a fim de que o funcionarie nio
verha a influir n apurzczo da irreguluridade, a autoridade inntauradora-
do proceseo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do—
carso, pelo praze de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneratio.

Taragrafe unic> — 0 a2factamento vodara scr proroosacdo por iovel

: — -
rrang, fimlo o qual cesscra2o 08 Seus efeitog, ainla aque rio concluido =2 /

Troceseo,



Prefeitura do Municipio de Jardim Olinda

=

ESTADO DO PARANA

SECR0 TIX
Do Processo Disciplingr
Subsegao T
Nisposigles Cerais o
Art, 163 - O processe diccinlinar é o inttrumente destin-in  a
nurar as responszbilidades do funciomario por infragio praticadz wo euer
cicio de suas atribuigSes, ou aue tewha relagidc mediats com ~c atrimiicdes
dao cargo em que B2 encontre investido.

Art. 164 — O processo discinlinar saré corduzids mor eomincino -
composta de 3 (trec) funcionarios estdveis desimmades relz nuteridide com
petente que inlicarz, entre eles, o seu presidente.

§ 12 — A comissfo terd como sscretirio, funrionario dosirmado -
pelo seu presid ente, poderdo a designag@o recair em um dos seus membros.

§ 22 ~ Nao poderd participar de comissao de sirdicancia ou de
inquerito, conjunge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo  ou
afim, em linha rete ou colateral, até'o terceiro grau.

Art. 165 ~ A comissao de Inquerito exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessario a elucida -
¢2o do: fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Art, 166 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguinies -
fases,

I ~ instaurag@o, com a publicagio do ato que constituir a

comissaos

II ~ inguérito administrativo, que compreende instrugzo, defe-

sa e relatorio}

IITI - julgamento,

Art, 167 = O prazo para a conclusdao do processo disciplinar, nao
excedera 60 (sessenta) dias, contados da dota de publicagao do ato nue /
conatituir a comisczo, admitida a sua prorrogagae por igual prazo, qurndo /

25 gircunstancies o exigirem. /

Cont. Pla, 42...
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§ 1° - Sempre que necescario, z comisaao dedicnri fempo intesral
a0s seus trabalhos, ficando sous membros diepensados do ponto, ate = enfre

ga do relatorio fimal,

§ 29 - As reunides da comisens serao rosictrodan em abpa e Aa-
vera de;alhnr ao deliberactes sdotadog,
Subsecao IT
To Inquerite
Art, 168 — 0 inguerito adminictrativo sera contr-?itorio, nzsesn
rada ao acusado ample defesz, com 2 atuslizacie los wmaiss e Toorroon admi
tidos em direito,

Art. 169 - Os autos da simdicancia intemrario ¢ rrocerro dived —

plinar, como peca informativa da ;in:atmg,ﬁo.

Paragrafo vinico - N2 hindtese de relatorio da sirdicincic conelu
ir que a infragdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade comre -
tente encaminhara copia dos sutes ao Ninisteério Publico, irdependentamcrie
de imediata instrucic do processo disciplirnar,
Art, 170 — Fa fose do inquerito, a cominszo rramovera a fomwda —
de depoimento, acareagoes, investigagdes e diligencios cabiveis, objetivin
do a coleta de [rovs, recorrenio, guando necenesario, = tecricos e perites,
de modo a permitir a completa elucidacio don fatos,
Art, 171 - E'-:.srseg‘-u‘ado ao funcionaric o dircitn de acompanhar o
rrccesso, pe~soalmente ou rer intermndio de irocurador, urrvlar e ~eingui-
rir testemmhas, produszir Trovas e contraprovas e formulsz quesitog, nunn-
do se trata de vrovos pericial.
§ 13 - 0 presidente d= comisazo voderi denepar nedidos concidern
dca impertinentes;: maramente protelatorios ou de nerhum interesse rara o
esclarecimento dos fatos.
§ 29 - Sera irdeferido o pedido d= prova pericial, quardc a ccm- g

rrovagdc do fato indeperder de conhecimento copecial de perito.

cont, Tls. 43 ... \
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—

§ 1° -~ Sempre que necessario, 2 comissac dedic~ri fempo intesral
a20s seus trabtalhos, ficzndo seus membros diepensados do ponto, a¥te a entrg

ga do relatdrio finnl,

§ 22 - As reunides da cominpas cerac ragictrodan em nbos e dae
vara dé“talhar as deliberagdes sdotadas,
Subse¢ao IT
To Inquerite

Art, 168 — 0 inguerito sdminictrativo serd contr-7ifcvin, £

rada a0 acusado ample defese, com a atunlizagio dos meics e Temirnos admi
tidos em direito,
Art. 169 - 0s zutos da simdicincia integraras ¢ rrocesro disei -

plirar, come pega inCormativa dz inztrugio.

Paragrafo tnico - Mz hindtese de relatorio da sindicincin conclu
ir que a infragzo etz capitulada come ilicito venzl, a ontoridade compe -~
tente encaminhara copia dos sutcs ao Ninisterio Publico, irlependentomerie
de imediata instrugno do processo disciplinar.

Art, 170 - Na fase do irnguérito, & cominsio rromovera z tomida -
de depoimento, acareagoes, imvestigagdes e diligéncina cobiveis, objetivin
do a coleta de ;rovs, recorrenio, quando necensario, = tecnicos e peritos,
de modo a permitir a completa elucidacio dos fatosz.

Art, 171 - E’:aseg:urado a0 funcionario o direcitn de scomponhar o
precesso, pecsoalmente on rer intermedio de irocurgdor, urrolar e —eingui-
rir testemumhas, produzir provas e contrayrovas e formuler guesitos, guan-
de se trata de vrovos pericial.

§ 13 - 0 presidente da comissao voderd denerar nedidos considerz
dos impertinentesj meramente protelatorios ocu de nerhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 20 - Serd imdecferido o pedido de prova periciasl, guarde 2 cco- y

rrovagac do fato indeperder de conhecimento csrpecial de perito.

. eont, Tle, 43 ...
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art., 172 - As testermnhas seran intimodas a depor mediunte mondado
expedido pelo presidente da comissgo, devendo o sequnda viz, com o cien's (o
interessado, ser anexnda aos autos,

Farigrado tnico — Se 2 testemunha for fumcionario rablico,

ya

exrndicdo do mandado, sera imediztamente comunicado ao chefe An Teparticic -
cnde serve, com imdia¢So do diz e da hore marcados para a inguiricao.

Art, 173 = O depoimento sera prestadc oralmente e reduzido

1]

termc, nao sendo licito 4 testemunha trazé-lo ror escrito,
| § 19 - As testemunhas inguiridas, sevaradamente,

§ 22 « Na hipotese de depoimentos contraditorics ou gue se infin-'
mem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes,

Art, 174 « Concluida a ingquiricéo das testemunhas, a comissio pro-
moverd o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos -
nos artigos 172 e 173.

5 12 - No caso de mais de um acusedo, cada um deles sera ouvido sg
paradamente, e, sempre cue divergirem em suzg decluragOes sobre fatos ou -
cireunstdncias, sera promovida acareacdo entre eles,

§ 22 = 0 procurador do acusado poderd acsistir 20 interrogutoric -
bem como a inguirigdo das testemunhes, sendo-lhe vedado interferir ncs per —
cuntos e respostas, facultando-lhe, porem, reinguiri-las, ror intermedin do
presidente da comisszo,

Art. 175 ~ Quanio houver duvida sohre a sanidade mental do neusedo
z comiss3o yropors a autoridade competente que ele sejo submetlide a evane -

vor junta medice oficinl, da gual participe palo menos um medisco noiprintra.
Pardgrafé tnico = O incidente de sanidede mental sera processado -
em nuto apertado e apensc a& yroceaso principal, apée a expedicao do laudo -

pericial,

Art, 176 — Tipificeda 2 infracio disciplinar serd formulada a in-!

dieacho do Puneiondric, com a especificag@o dos fatos a2 zle impntador e dan

rasnectivas provad,

cont, Tls. 44 .
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§ 12 ~ 0 imdicado serd citado por mandodo expedide pelo nrecidon-
te da comigsio para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dins
nssegurando—se~lhe vista do procenso na repartizdo.

3

§ 29 - Havendo 2 (dois) ou mais imliciados, o prazo seri comm

o

de 20 (vinte) dias.

8 32 - 0 prazo de defesa rodera ser prorrogado tele dobro rara 43
ligencics reputadas indispensaveis.

§ 49 - Yo caso de reensa do indiciadn am aror ¢ ciente na eoria =

da eitagio, o prazo pecra defesa contar—se— 2z daota deslarnda em tormn pro

prio pelo membro da comissio que fez a citofdn,

Art, 177 - O imliciado que mdar de residencia lica obrin’n

o

comunicar a comigsio o lumar onde poderd ser encontrado.

Art. 178 — Achando~se o inliciado em lugar ivcertie ¢ win r~atido -
serd citado por edital, publicado no Orgdo Oficial do Municipic e em jornal

de grende circulagio nz localidode, para apresentar deles=.
’

[y]
4y

‘:?

i
!

Paragrafo unico — Na hipotese deste artigo, o pruzo para d
serd de 15 (quinze) dias 2 partir da Ultima rudlicacgfo do edital,

Art. 179 — Considerazr—ce-2 ravel o inlisiado gue, remilsrmonte -
citadoy n3o apresentar defrsa no prazo legnl.

$ 1% - A revelia sera declarada yor temio nos autes o processo -
e devolvera o prazo para a defesa,

§ 22 - Para defender o indiciado revel a sutoridrde instourpdora—
do procerso desigrard um "unciowirio como defensor 2 de corgo de nivel -
igual ou superier ao do indiciado.

Art., 180 — Apreciadz a defeca, o comicnso elnborari relatsric mini
cioso, onde resumird as pecus principsis dos autos e mencionaraz o rrovne enm

que se baseou rera formar a sua conviggdo.

8 19 - O relatorio sera sempre conclusivo ¢winto i inogénein  ow

o vesronenbilidade do funcionario,

Mn*. r]ﬂ- :d,:‘v
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§ 29 — Reconhecida a resronsabilidnde do Mmnecisn~rie, 2 evmiarse
inlicard o dispositive legel ou regulamentar tronsgredide, “am aamo as!
cireumatancizs agravantes ou ateminntes,

Art, 181 - O processo diséirlinar, com o relatorio ou comizsio -

sera remetido & autoridade que determinou a sua instauracio, para julgzmente,

Subsegéo ITI
Do Julgamento

Art., 182 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimen
to do processo, a autoridade julgedora proferira & sus decisio,

§ 12 ~ Se a penalidade a ser aplicada exceder =z algada da aulori
dzde instauradors do processo este sera encaminhzdo 2 =uloridade comrpeten~
te que decidira em igual prazo.

§ 29 — Havendo mais de um indiciado e diversidade de sansins, o
julgemento cabera a avtoridade competente para 2 impoz¥ilio de pepe mois -

STaVEe,

aponentadoria ou disponibilidade, o julgnmento caherd An anini-idades 7

(4]

que trata o incieo T do art., 156,

Art, 183 = 0 julgamento se bagnsrd no relataxin A5 anmics=o,057-

vo guande contrarie as nrovas dos autos.
Paragrefo inico — {uzrdo o relatorio da comisnio asrtrariur -t «
rrovag dos autos, a autoridade julgadera roderd, metivaod-menfe, armov-r o
penalidade propostn, abranmdz-la ow isentar o Mimcienario ie Tanpenmubhilida
de.
Art. 184 — “erificada 2 exinténoia Qe vicio insanavel, = autori-
dade'juléaiora declarara o mulidrde total own parcial do rroeeaso e ordeni-
ré a constituigfo de outra comigndn rare instaurac2o de nove proecsco,
§ 10 — 0 julgamento fora de prazo legal nin imrlica rulid-de lo- j
rTooessc,
5 22 - A sutoridade Jjulsadora que der cuuso o rraneTican

trata o art. 157, § 19, sera responsabilizada no forma denta Ini,




IPrefeitura do Municipio de Jardim Olinda

ESTADO DO PARANA

Art, 185 ~ Txtinta a punitili’nde pela proserinfe, 2 auteridode
julpadora determinn—Z o rogistro do fato nos assentamentos irdividuais do
funcilondrio,

Art, 186 -—' Tando a irfrﬂ.r;;; enliver capitulada eomo crime, o)
rrocacso discipliner cers remetido no Minictario Tublico part inc*amrncan
de ro30 renal, ficando um translado no rerarticio.

Art, 187 - O funcionario cue resporde a rrocesso dincinlimr rc{
rciera ser exonerade & nodido ou ayogentado voluntariaments AT o conclu
530 do processo e o cumprimento dao renalidade, acuso aplicnda.

Paragrafo Unico = Ocerrida a exnmeracin de que trota o art. 36

par2mrafo Unico, incino T, o ato sera convertide em demissao, ne for o

Art, 188 ~ Serdao assegurados tranepartes e diariasg

I - zo funcicenzrio convocade para rrastzr depoimenis form dn
sede de oua repartigcdc, na condigio de tcotemunha,derm —
ciado ou indiciados

IT - aos membros da comiscan e 2o sccretdrio, juende obrimidas

a gse deslocarem da cede doe trabrlhes para n realicn~fo -

de misrac essencial pzra osclarscimento dos fates.

Subsecio TV
Da Revisio do Proceszso
Art. 189 - C procecso disciplinar podera ser revicte, a qualauver
tempo, 2 pedido ou de oficio, quando ne aduzirem fatos moves ou circunstan
cias suscetiveis de justificarem a inocencia do punido ou a inadeguagao -

da penalidade aplicada,

§ 19 — Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimentc do
funcionario, qualquer pessoz da familia podera requerer z revisio do pro-

cesso,

§ 28 - No caso de incarecidade mental do funcionario a revieio-

sera requerida pelo respectivo curador.

cont., fle. ATa..
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Art, 190 - Mo proganoo rn'&"i:‘:'io!“.'ll, O o An o oo be an rannn

rente,

Art, 191 - A =imples 2'[!'*:;'*.9:'0 e injuntiga dn poralidade nia -
corntitni furdnmento rara a ':'r:v:i:ﬁo: que rajunr eletenioc nams adipiz wia
arreciados no nrocesse originario,

Art. 192 ~ O requerimento de revisio de nrocescn seras eneomirha-

o a0 divipante do 01:';550 ou entidude onle se originou o wraceace diceinli-

rar

-
Parzgrefo unico ~ Recebida 2 peticdo, o dirigente do drefe ou
entidede providenciard a constituigao de comissZo, na forma wrevista o

art. 164 desta lei.

Art, 193 — A revlis3o correrd em apenas 20 processo originario.

Paragrafo unico = Na petigao inicial, o requerente pedira dia e
hora para a produgao de provas e inguirigao das testemunhas que arrolar,

" Art, 194 - A comiss3o revisora tera ate 60 (sessenta) dias pave-
a conclusao dos trabalhes, prorrogaveis por ig=al Prazo, quando as circung
tancia o exigirem,

Art, 195 - Aplicam-se 208 trabalhos da comisszo revisora, ro que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissido do processo disci -
plinar,

Art. 196 - O julgamento cabera 2 autoridade que =aplicou o cenali
dade,

Parsgrafo unico — C prazo para julgamento sera de ate 60(sessentz)
dias, contados do recebimento do trocezso, no curso do quel a anteriduds -
julgedora podera determinar diligencins,

Art, 197 - Julgeda procedente a revisao, sera declaradn cem
efeito o peralidnde apliecndn, rectabelecendo—ne todon os direiton 4o "uxn -
cicnario, cxceto em relajdo a dectituicio de cargo enm comiznfo, que  fora

- -~
convertidn em ewoncragao,

Cont, fla
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Parasrafo unico -~ Da revisic 1o mocesso, nao roders resultar a—
gravemonto de penalidade.
TITUI0 IV
‘ DISTESICNTS TTNATS

CAPITUIC T
DISPOSTICOTS CFRAIS

Art, 198 — Consideram-se dependentes do funcionirio, além 7o con
juze e filhos, gusisguer pessoas que vivem 2s suns expensae e ounslem  de

neu agsentamento individual,

Art. 199 ~ Os instrumentos de procurccao utilizades para resald -
mento de direitos ou vantugens de funcicnirion mmnicinnis, ferho v lddnda—

por 12 (doze) meses, devende ser renovadns aros findo cnse rrizo,

Art. 200 — Para todos os efcitus previstos nestz 121 2 en lnris do

]

Munie{pio, os exames de sanidade fisica e mertal serzc chrigatoriarente -

realizados por médico da Prefeitura ou mz sua falta, ror wddico credonnia_

do pelo Hunicipio,

§ 19 - Fm casos especinis, atendendo A naturern da enformidade
2 autoridade mmicipal poderd designar itz médica pavn rroender o orame—
dels fozendo parte, otrigatoriomante, o mAdico do Mumisipin ou o madica -

credenciado pelo autoridade mmnicipzl.

5 22 - Og aiestados médicos concedidos nom funcionmarios mumici -
cis, quendo em tratemento for do Municipio, terfo sun validnde condiciona
P ] L =

da & retificacio posterior pelo médico do HMunicipio.

. Art. 201 = Contar—se—ao por dias corridos os prazeos vrevistcs -
nasta Lei,
Paragrafo unico ~ N@o se computara mo prazo o dia inicial,pror -

rogando~se para o vrimeiro dia Gtil o vencimento que incidir em sébado,do- y

mingo ou feriado,
Art, 202 — B vedado ao funcionaric servir sob 2 chefia imediata

de conjuge ou parente até 2° (segundo) grau, salvo em cargo de livre escol

Cont, fle, 49
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nzo podendo exceder de ? (dois) o sen mumero,

Art, 203 - Sto isentos de taxns, emolumentos ou custos, os regue-

rimentos, certido~n p~nréis que, na esfera admini strativa, interensarem a0
- -

"unciomrig municir-?, ~tivo ocu imativo, nessa quo’idzie.

Art. 204 - @ vedado exigir atestado de ideologiz nome comiiedan -
de pesne ou exercicio »m carge publico .

Art, 205 = A presente lei arlica~so—g acs funciordrios do N5mmrae
Municipal de Jardim Olinda, caberda ao Presidente desta, ns atriluicde- re-
aarvadas aecs Prefeito Municipel guando for o ecasoc.

Artigo 206- Toderio ser cdmitidos, para carmoa wlemmilon, “pi=iae

narios de capacidade fisica reduszidaz, aplicindo-nn procensn e~naaisd A or

i
D
w)

m
=]

-
3

Art, 207 - O dia 28 (vinte e oifo) de Crtubro , vo-i

gonzngrde —
zo funcionario Publice Mumiciral,
Art, 208 - O Prefeito Munieciral baizera, por Necrets, os regulamen

tes necessarios a execugao da presente lei,

CATTTUIO TI
Dirpocigdes Transitorias
Art, 209 - Ticam sutmetidos m regime rrevisio neotn Iai, oo
cervidores estatutarios da Administragie direte, das rutarguing e daz Mimin

325 miblices municipais.

Art. 210 - O sorvico de monoal dos oargzos e andidades reforidos—
nos artigos anterior, informaxra zos zervidores admitidos pelo regime da
Consolidagio das Leis Trabalhistns ~ (CTT), cobre as vaniagers e dasv-antn —
gens do regime institufdo por esta Loi,

§ 12 ~ 05 servidoras de que trata este artipo, quande tiveren =i
do admitidos por concurso, e oz que adouiriram ectabilid:fe nos termos do
Conctituigio Federal, passarto no regime estatutdario previsto nenta lei, to

0o

rio seus emnrecns trannformados em carpos e sexdc imadistamente efetivados,

§ P22 — Cr servidoresa erntiveis e nido concursados serzo enguairadon

om auadro rrorrio, oié cue snjam aprovados em concurso ™Miblico pomn

efetivagio,

font, 1z, 50/..
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: -~ - A — ~ .
§ 32 = 0s servidores nio esteveis e nao concursadon torin nous ome—
rregos extintos, instantaneo ou gradativamente, no medida em qva o inierns

sc publico exigir, ¢ serfo imediatamente excnerados.

[
§ 49 - 0 concurso publico previsto no § 32 deate artimo, novd res—

lizado 2 partir da vigencia desta Lei.

§ 50 — Aos servidores que tiverem seus centratos de trabalho extin
tos na forma rrevista no § 49 deste artigo, serio nssegurndos, susndo  da

exoneragao, todos os direitos previstos nz legislacdo pertinente.

§ 62 - Resalvado o contrato de trabalho com a transferéncia do ser
vidor do regime da CLT para o estatutario em decorréncia desta Lei, ussiste

lhe o direito de movimentar a conta vinculada do FCGTS,

zagao'de geus guadros de pessoal ao disposto nesta Lei a reforma sdminis -
trativa dela decorrente.

Art, 212 - A lei municipal fixara as diretrizes dos planos de onne
reira rara a Administragao direta, as autarquias e as fumlagies municipais
de acordo com suas peculiaridcdes.

Art, 213 ~ Esta lei entrara em vigor na dzia de swm publiescic, v

vogando-se as dispocigoes em contrario,

Gabinete do Prefeita do Municipic de Jurdim Olinfa, Wntado 3o Tara

ns, em 03 de Dezembro de 1,990,

s



