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Atos do Poder Executivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
CGrabinate Municipal

DECRETO N° 006/2015

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parand,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas, e em conformidade com a Lei Municipal n°1430/2011, e
em face ao protocolo n® 0000371/2015, decreta:

Art. 1" Exonera a Pedido RONALDO CARDOSO ALBOITE
RG N°. 9.296.119-2.-0 e CPF N°. 043.731.279-80, matricula n® 7027/0
no cargo publico de Professor de Ensino Fundamental, lotado na
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte € Cultura, nomeado pelo
Decreto n® 061 de 02 de margo de 2012.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo, com seus efeitos a partir de 13 de janeiro de 2015,
revogando as disposigdes em contrario

Matinhos, 14 de janeiro de 2015.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estade do Parand
Gabinete Municipal

DECRETO N°007/2015
SUMULA: "ACRESCENTAE ALTERADISPOSITIVOS
AO DECRETO N.°283/2005, QUE ESTABELECE NO
AMBITO MUNICIPAL O REGULAMENTO DA
LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL E PREGAO ELETRONICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS"
O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso de suas
atribuigfes que Ihe confere inciso X, do art.71,da Lei
Orgéanica Municipal e tendo em vista o disposto no
art.118 ,da Lei Federal n° 8666, de 21 de junho de
1993
DECRETA:
Art. 1° Fica acrescentado o art.5°-A, ao Decreto n.°
283/2005, o qual vigera com a seguinte redagéo:
Art.5°-A A licitagdo na modalidade pregéo se aplica
as permissbes remuneradas de uso de bens publicos

municipais por particulares, pelo critério de maior lance
ou oferta.
Art. 2° O art.11, do Decreto n.° 283/2005, passa a|
vigorar com a seguinte redag&o:
Art. 11 - Afase externa do pregdo sera iniciada com a|
convocagdo dos interessados e observara as
seguintes regras:
| - a convocacdo dos interessados sera efetuada por|
meio de publicacdo de aviso em funcéo dos seguintes
limites:
a) Para bens e servigos de valores estimados em até
R$ 160.000,00:
1. Diario Oficial do Municipio; e
2. Meio eletrénico, na internet;

b) Para bens e servigos de valores estimados acima
de R$ 160.000,01 até R$ 650.000,00:
1. Diario Oficial do Municipio;
2. Meio eletrénico, na Internet; e
3. Jornal de circulacéo local;

c) Para bens e servicos de valores estimados
superiores a R$ 650.000,01:
1. Diario Oficial do Municipio;
2. Meio eletrénico, na Internet; e
3. Jornal de circulacao regional ou nacional;
Il - do edital e do aviso constaréo defini¢éo precisa,
suficiente e clara do objeto, bem como a indicacéo
dos locais, dias e horarios em que podera ser lida ou
obtida a integra do edital, e o local onde seréa realizada
a sessdao publica do pregéao;

11 - o edital fixara prazo néo inferior a oito dias Uteis,
contados da publicac&o do aviso, para os interessados
prepararem suas propostas;
IV - no dia, hora e local designados no edital, serd|
realizada sesséo publica para recebimento das
propostas e da documentagao de habilitagcéo, devendo
o interessado ou seu representante legal proceder ao
respectivo credenciamento, comprovando, se for o
caso, possuir 0s necessarios poderes para formulacéo
de propostas e para a pratica de todos os demais
atos inerentes ao certame;
V - aberta a sessao, 0s interessados ou seus
representantes legais entregaréo ao pregoeiro, em

envelopes separados, a proposta de precos e a
documentagao de habilitacéo;

VI - o pregoeiro procedera a abertura dos envelopes
contendo as propostas de precos e classificara o autor
da proposta de menor preco e aqueles que tenham
apresentado propostas em valores sucessivos e
superiores em até dez por cento, relativamente a de
menor prego;

VIl - quando nédo forem verificadas, no minimo, trés
propostas escritas de precos nas condi¢des definidas
no inciso anterior, o pregoeiro classificara as melhores
propostas subsequentes, até o maximo de trés, para
que seus autores participem dos lances verbais,
quaisquer que sejam os precos oferecidos nas
propostas escritas;

VIl - sem seguida, serd dado inicio a etapa de
apresentacao de lances verbais pelos proponentes,
que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em
valores distintos e decrescentes;

IX - 0 pregoeiro convidara individualmente os licitantes
classificados, de forma sequencial, a apresentar
lances verbais, a partir do autor da proposta
classificada de maior preco e os demais, na ordem
decrescente de valor;

X - no caso de pregdo para permissdes remuneradas
de uso de bens publicos os licitantes poderéo fazer
lances verbais, crescentes e sucessivos, até a
proclamagéo do vencedor.

Xl - a desisténcia em apresentar lance verbal, quando
convocado pelo pregoeiro, implicara exclusdo do
licitante do certame;

XIl - caso ndo se realizem lances verbais, sera
verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor preco e o valor estimado para a contratacéo;
XIll - declarada encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as propostas, 0 pregoeiro examinara a
aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao
objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito;
XIV - sendo aceitavel a proposta de menor prego, seré
aberto o envelope contendo a documentagdo de
habilitagdo do licitante que a tiver formulado, para
confirmacé&o das suas condi¢des habilitatérias, ou nos




Orgao Oficial do Municipio de Matinhos - Estado do Paran&a

Criado pela Lei Municipal n° 755 de 2001

_.

' Jornal de Matinhos Edigdo 732 de 16 de janeiro de 2015

Atos do Poder Executivo

dados cadastrais da Administragdo, assegurado ao ja
cadastrado o direito de apresentar a documentagao
atualizada e regularizada na prépria sessao;
XV - constatado o atendimento das exigéncias fixadas
no edital, o licitante sera declarado vencedor, sendo-
Ihe adjudicado o objeto do certame;
XVI - se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro
examinara a oferta subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a habilitagdo do
proponente, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuragao de uma proposta que
atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado
vencedor e a ele adjudicado o objeto do certame;
XVII - nas situagdes previstas nos incisos XI, XII, e XV,
0 pregoeiro poderd negociar diretamente com o
proponente para que seja obtido pre¢o melhor;
XVIIl - a manifestacéo da intencéo de interpor recurso
sera feita no final da sesséo, com registro em ata da
sintese das suas razdes, podendo os interessados
jluntar memoriais no prazo de trés dias Uteis;
XIX - 0 recurso contra a decis&o do pregoeiro néo tera
efeito suspensivo;
XX - 0 acolhimento de recursos importara a invalidagéo
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;
XXI - decididos os recursos e constatada a regularidade
dos atos procedimentais, a autoridade competente
homologaréd a adjudicacdo para determinar a
contratacéao;
XXII - como condigéo para celebragdo do contrato, o
licitante vencedor devera manter as mesmas condi¢es
de habilitacéo;
XXIII - quando o proponente vencedor ndo apresentar
situacéo regular, no ato da assinatura do contrato, sera
convocado outro licitante, observada a ordem de
classificagdo, para celebrar o contrato, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das
sancOes cabiveis, observando o disposto nos incisos
XV e XVI deste artigo;
XXIV - se o licitante vencedor recusar-se a assinar o
contrato, injustificadamente, a sesséo sera retomada
e 0s demais licitantes chamados a fazé-lo, na ordem
de classificacdo; e
XXV - o prazo de validade das propostas sera de
sessenta dias, se outro n&o estiver fixado no edital.
Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Matinhos, 14 de janeiro de 2015.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal de Matinhos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estncle do Parand
Gabinete Municipal

()
DECRETO N°009/2015

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parand, EDUARDO
ANTONIO DALMORA, no uso das atribuiges legals que Ihe séo conferidas, & em
conformidade com a Lei Municipal n*143012011, decreta:

Art. 1°. Nomeia- em Estégio Probatério, no Quadio de Pessoal
Permanents, o candidato aprovade em concurse & convocado afravés do Edital
n'06212014 de 11 de novembro de 2014, para exercer o cargo piblico de Técnico
em Enfermagem, 8 saber:

Nome RG CPF

N'6.366.483-9  |N°941.631.038-53

DENISE ROSA SALES

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagde, com
seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2015, revogando as disposicdes em
cantrario.

Matinhos, 14 de janeiro de 2015

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinate Municipal

DECRETO N°011/2015

0 Prefeifo Municipal de Mairhos, Estedo do Parana, EDUARDO
ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicfes legais que Ine so conferidas, € em
conformidade com a Lei Municipal n°1430/2011, decreta:

Art. 1% Nomeia- em Estagio Probatorio, no Quadro de Pessoal
Permanente, 0 candidato aprovado em concurso e convocado através do Edital
110502014 de 22 de sefembro de 2014, para exercer o cargo piblico de
Enfermeira, a saber

Nome RG CPF
NOT.1155242  (N°034.329.539-33
FABIOLA KMIECK GONCALVES

Ant. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, com
SeUs €feltos a parlir de 12 de Janeim de 2015, revogando as disposipies em
toriranio.

Matinhos, 14 de janeiro de 2015

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNMICIPAL DE MATINHOS
Estady do PArand
Cabinete Municipal

DECRETQ N'010/2015

O Prefeito Municipal de Manhos, Estado do Parand, EDUARDQ
ANTONIO DALMORA, 10 Usb 43S atmouizles legals que Iné 40 Conerlcas, e em
CONTOTINadE Com a Lel MUNKpal 1143012011, Gecreta

Art. 1° Nomeia- em Estigio Probatdrio, no Quadro de Pessoal
Permanente, o candidafo aprovada em concurso e convocado afravés do Edital
06112014 de 11 de novembro de 2014, para exercer o cargo piblico de Terapeuta
Ocupaciond, 3 sabey:

Noma RG CPF

N° 85619225  N'044.981.059-3
ELTONLUIS ALVES

PREFETTURA MUMICIPAL DE MATINHOS
Estade do Parand
Gabinete Municipal

DECRETO N012:2015

0 Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana, EDUARDO
ANTONIO DALMORA, 1o uso das atribuicoes legais que Ihe sao conferidas, & em
conformidade coma Lel Municlpal n*1430/2011, decrefa

Art. 1% Nomeia- em Estdgio Probatério, no Quadro de Pessoal
Permanente, o candidalo aprovad em concurso e convocado atraves do Edital
0602014 de 11 de novembro de 2014, para exercer o caigo piblico de
Famacéutico Generalista, a saber.

Nome RG CPF
N°1.185.161-6 | N°206.302.135-47

LUIZ HENRIQUE LELIS CARDOSO

A, - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
SEls efelios a parr de 12 de Janelro de 2015, revogando as disposices em
contraric.

Matinhos, 14 de janeiro de 2015

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

Art, 2° Este Decreto enfrard em vigor na data de sua putlicacd, com
SeUs €1ellos @ partr ok 12 O anelio d 2015, fevogando as sposicles em
conirano

Matinhos, 14 de janein de 2015

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito
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FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estade do Parand
Cabinete Municipal

DECRETOQ N°015/2015

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parang,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicdes legais que
Ihe s&o conferidas, RESOLVE

Art. 1° Nomear a COMISSAQ PERMANENTE DE
PROCESSOS DE SINDICANCIA, ficando composta pelos seguintes
servidores efetivos e estaveis em conformidade com o artign 235 da
Lei Municipal 11652008 (Estatuto dos Servidores Publicas do
Municipio de Matinhos):

WILLIAN DOS SANTOS RODRIGUES, mat. 5591-3 - Presidente
LECIO PEREIRA, mat. 5235/3 - Membro

ANGELA MARIA KULIK SILVA, mat. 6370/3 - Membro
MAGALI BAYER DA SILVA, mat. 5059-8 - Suplente

SOELI DE ANDRADE, mat. 5226/4 - Suplente

Art. 2° Nomeia CRISTIANE FERREIRA DA MAIA CRUZ,
como Apoio Juridico em conformidade com o artigo 261 da Lel
Municipal 1165/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Matinhos).

Art. 3° Ficando a presente Comiss&o responsavel portodas
as sindicdncias no Ambito da Administracdo Piblica Municipal, exceto
as que exigiram técnica e especialidade.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor, com seus efeitos para
as portarias de instauracédo a partir do dia 1° de feversiro de 2015,
revogando as disposigbes em contréario
Matinhos, 14 de jansiro de 2015.

EDUARDOQ ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estnce do Parand
CGrabinete Municipal

L]

DECRETO N° 0172015

Sl’JMlilAA: “DENOMINA PROPRIO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

0P
DALMORA, no us
Orgiinica do Munic

Municipal de Matinhos, Estado do Paran, EDUARDO ANTONIO
buigdies que lhe sdo conferidas no ineiso XXX, do art. 71, da Lei
0, resolve

DECRETAR:

Art, 1° -Tica denominado CESARIO AGOSTINHO DA SILVA, o Terminal
alizado sobre o lote B, da Quadra A-lda Planta Balnedrio
inaugurado em 19 de dezembro de 2014,

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagiio

Matinhos, 14 de janeiro de 2015

UARDO ANTONIO DALMORA
refeito Municipal de Matinhos,

FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estade do Parand
CGrabinete Municipal

)

DECRETO N° 016/2015

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribui¢@es legais que
Ihe sd0 conferidas, RESOLVE:

Art. 1° Nomear a COMISSAO PERMANENTE DE
FROCESSOS DISCIPLINARES, ficando compasta pelos seguintes
servidores efetivos e estaveis em conformidade com 0 artigo 235 da
Lei Municipal 1165/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Matinhos)

LUCIANA MARA PREISCHARDT, mat. 5582-4 - Presidente
ENELIDA RAMOS DE LIMA, mat. 3541/9 - Membro
ROSELIANE FATIMA DE LIMA, mat. 26-4 - Membro
REGINALDO MARIANO, mat. 5532-8 - Suplente

TELMA LUCIA FREIRE, mat. 151-1 - Suplente

Art. 2° Nomeia CRISTIANE FERREIRA DA MAIA CRUZ,
como Apoio Juridico em conformidade com o artigo 261 da Lei
Municipal 1185/2008 (Estatulo dos Servidores Publicos do Municipia
de Matinhos).

Art. 3° Ficando a presente Comisséo responsavel por todos
0s processos disciplinares no dmbito da administracdo, exceto as que
exigiram técnica e especialidade.

Art. 4° Este Decrelo entra em vigor, com seus efeitos para
as portarias de instauracdo a partir do dia 1° de fevereiro de 2015,
revogando as disposigdes em contrano.

Matinhas, 14 de janeiro de 2015.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estade do Parand
CGabinete Municipal

f|

PORTARIA N°001/2015

Q Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado
do Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, @ em conformidade com a
Lei Municipal n°1165/2008, e em face ao processo n°
0683.0009186/2014, resolve.

Art. 1°. Regulamentar a jomada de trabalho e
os procedimentos para a afericdo da frequéncia dos servidaores
ptiblicos em exercicio na Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura
e Esportes que realizam jomada de trabalho de 6 (seis) haras
diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 2° - Para os cargos de Assistente
Social, Psicodlogo, Fonoaudidlogo e Fisioterapeuta, a jomada de
trabalho serd compreendida entre 08h00min (oito horas) &as
11h30min (onze horas e fnnta minutos) no periodo matutino e das
13h00min (treze horas) as 17h00min (dezessete horas) no periodo
vespertino, de segunda a quinta-feira

Para o cargo de Nutricionista, a jomada de
trabalho serda compreendida entre 08h30min (oito horas e trinta
minutos) as 11h30min (onze horas e trinta minutos) no periodo
matutino e das 11h45min (onze horas e guarenta e cinco minuios)
as 14h45min (quatorze horas e quarenta e cinco minutos) no
periodo vespertino, de segunda a sexta-feira

§ 1° A jomada de frabalho devera prever
intervalo para refeicéio e descanso nunca inferior a 1 (uma) hora e
nem superior a 3 (irés) horas.

§ 2° O sewvidor perdera a remuneractio do
dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado.

§ 39 O servidor também perdera a parcela de
remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos, saidas antecipadas e
auséncias justificadas, salvo na hipétese de compensacédo de
horario.

§ 4° Eventuais atrasos ou saldas
antecipadas decorrentes de inferesse do semvico poderdo ser
abonados pela chefia imediata.

At. 3*. O contole de assiduidade e
pontualidade dos servidores publicos podera ser exercido mediante
folha de ponto.

Art. 4% Enquanto ndo for implementado
gstema de contole eletrdnico, o registro da frequéncia dos
servidores plblicos serd realizado mediants folha de ponto,
observadas ag saguintes instrugdes:

|- o servidor publico devera, obedecida a sua
jormada de trabalho, assinar sua folha de ponto nos horarios de
entrada e saida dos expedientes da manh e da farde;

Il - os servidores publicos, cujas atividades
sejam executadas fora da sede do Orgdo ou entidade em que tenha
exercicio e em condicdes materiais que impecam o registro diario
de ponto, preencherdo boletim semanal em que se comprove a
respectiva assiduidade e efefiva prestacéo de servico.

Art.5° A participacéo do servidor publico em
atividades de capaciiacfio, as viagens a servico e os periodos de
licencas medicas e #rias regulamentares deverdo ser registrados
no instrumento de controle de frequéncia.

Art. 6°. A responsabilidade pela supenviséo e
controle da frequéncia dos servidores plblicos é da chefia imediata.

Paragrafo dnico. A chefia imediata devera
registrar as ocoméncias e anexar, quando for o caso, os
documentos que justificarem os atrasos, auséncias ou saidas
antecipadas, para fins de compensacéo.

Art. 7% As unidades de gesiéo de pessoas,
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacéo das folhas de
frequéncia dos servidores publicos sob sua subordinagéo,
supervisio e controle

Art. 82. O comprovante mensal da frequéncia
individual dos servidores e empregados pablicos deverd ser
assinado pelo chefe imediato e arquivado na sede do drgéo gestor
em local seguro e sem perigo de deterioracéio

Art. 9° Esta Partaria entra em vigor na data
de sua publicacéio.

Matnhos, 05 de Janeiro de 2015.

Alcides Benato
Secretério Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

Eduardo Antonio Dalmora
Prefeito do Municipio de Matinhos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Egtads do Parand
Gabinate Municipal

PORTARIA N° 014/2015

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigdes legais

que lhe s@o conferidas, e em face ao Oficio n® 001/2015 - SMS, resolve:

CONCEDER

A servidora [IVANICE ALVES DA SILVA matricula
n® 6541/2, ocupante do cargo publico de Auxiliar de Servigos Gerais,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, 24 (vinte e quatro) dias de
férias, referente a0 periodo aquisitivo de 2013/2014, a contar 02 a 25 de
fevereiro de 2015.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao, com seus efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2015,

revogando as disposigdes em contrario.

Matinhos, 09 de janeiro de 2015

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estncle do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N® 016/2015

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicoes legais que Ihe sao conferidas
e em face aos oficios n° 032/2014, resolve:

CONCEDER

Aos servidores plblicos, abaixo relacionados, lotados na
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte 30 (trinta) dias de férias a contar
de 02 de fevereiro a 03 de margo de 2015, como segue:

MATR. NOME PERIODO
5064/4 Danielle Cristina 0. Gomes 2013/2014
| 1881/3 Danusa de Cassia Ribeiro 2013/2014
577111 [Elizabete Maieski de Oliveira 2014/2015
7318/0 |lida Prates da Siva 2013/2014
6676/1 |lvana Dias da Cruz 2013/2014
361/1 |lvanil Nascimento de Oliveira 2013/2014
6677/0 |Jandira Alves da Costa 2013/2014
6606/0 Juliane Viana Silveira Castilho 2013/2014
_ 569/0 |Leonir Arzao de Oliveira 2013/2014
1453/2 |Maria Francisca Cordeiro 2013/2014
390/5 |Mariza Pinto Santana 2013/2014
6669/9 Nadia Alves Miranda 2012/2013
5941/2 |Raquel Fontoura do Pilar 2013/2014
294/1 |Rosemery Roseane Ramos 2013/2014
1246/7 Silmara da Silva Sadinski 2011/2012
415/4 Zilazete Mesquita 2014/2015

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio, com seus
efeitos a partir de 02 de feversiro de 2015, revogando as disposigGes em contrario

Matinhos, 12 de janeiro de 2015.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

]

Estado do Parand

FREFEITURA MUNICIPAL DE MATIMNHOS
(l Gabinate Municipal

PORTARIA N° 018/2015

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no use das atribuigoes legais que lhe sao
conferidas & em face aos oficios n® 032/2014, resolve:

CONCEDER

Aos servidores em cargo comissionado, abaixo
relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte 30
(rinta) dias de férias a contar de 02 de fevereiro a 03 de margo de 2015, como
segue:

MATR. NOME PERIODO
6718/0 Lucas Aparecido Vieira 2013/2014
7193/5 |Odair Manoel Pereira 2013/2014

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com
seus efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2015, revogando as disposicdes em
contrario.

Matinhos, 12 de janeiro de 2015.

EDUARDQ ANTONIO DALMORA
Prefeifo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Esutade do Parandg
Crabinete Municipal

PORTARIA N° 015/2015

0O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDQ ANTONIO DALMORA, no uso das afribuicées legais que lhe
sao conferidas e em face aos oficios n®001/2015 - SMS, resolve:

CONCEDER

Aos  servidores publicos, abaixo relacionados,
lotados na Secretaria Municipal de Sadde 30 (trinta) dias de férias, a contar
de 02 de fevereiro a 03 de margo de 2015, como segue:

MATR. NOME PERIODO
6529/3 Daniele B. Feliciano de Arzao 2013/2014
6040/2 Maria Gereti Mocelim Cordeiro 2013/2014

Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicagéo,
com seus efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2015, revogando as
disposicoes em contrario.

Matinhos, 09 de janeiro de 2015,

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNMICIPAL DE MATINHOS
Estady do PArand
Cabinete Municipal

PORTARIA N° 017/2015

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigdes legais que lhe sao

conferidas, e em face ao oficio n°003/2015 resolve:

CONCEDER

Ao servidor JEFERSON ALMAR BORGES matricula
n°7248/6, ocupante do cargo plblico de Advogado, lofada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, 30 (trinta) dias de férias, referente ao periodo

aquisitivo de 2013/2014, a contar de 02 de fevereiro a 03 de margo de 2015.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, com seus efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2015, revogando as

disposicdes em contrario.

Matinhos, 12 de janeiro de 2015

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFETTURA MUMICIPAL DE MATINHOS
Estade do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N° 019/2015

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas e em face aos oficios n® 046/2014, resolve:

CONCEDER

Aos servidores plblicos, abaixo relacionados, lotados na
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte 30 (trinta) dias de férias a
contar de 02 de fevereiro a 03 de margo de 2015, como segue:

MATR. NOME PERIODO
370/0 Jurandir Pereira de Lima 2011/2012
410/3 Terezinha Marta Souza Ramos 20132014

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
seus efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2015, revogando as disposicdes em
contrario.

Matinhos, 12 de janeiro de 2015.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito
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Estncle do Parand

d FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
(l Gabinete Municipal

PORTARIA N° 02012015

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atnbuicoes
legais que |he séo conferidas, e em face ao processo protocolado sob
n°06830012037/2014, resclve:

CONCEDER

A servidora MARINA AGUIAR DE ABREU na
mafricula n® 6245/6 ocupante do cargo piblico de Educador Infantil,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Espartes, 03
(trés) meses de Licenga Prémio a contar de 02 de fevereiro a 1 de maio
de 2015, conforme o artigo n°113 da Lei Municipal n°1165/2008 Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Matinhos, referente ao periodo
de 2008 a 2013.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicaciio, com seus efeitos a partr de 02 de feverero de 2015,
revogando as disposigdies em conlrario.

Matinhos, 13 de janeiro de 2015.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estncle do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N° 022/2015

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigbes
legais que |he séo conferidas, e em face ao processo protocclado sob
n° 0683.0000432/2015, resalve:

CONCEDER

A senidora ROSEMERI APARECIDA NUNES
BARCELOS matricula n®1555/5, ocupante do cargo publico de Auxiliar de
Enfermagem lotada na Secretaria Municipal de Turismo, 01 ano 09
meses e 05 dias de Licenca sem vencimentos, para Tratamento de
Assunios de Interesse Parficular, a contar de 03 de fevereiro de 2015 a
04 de novembro de 2016, conforme artigo n® 114 da Lei Municipal n®
11652008 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Mafinhos.

Esta Portaria enfrard em vigor na data de sua
publicagdo, com seus efeitos a partir de 03 de fevereiro de 2015,
revogando as disposicdes em contrario

Matinhos, 14 de janeiro de 2015

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinate Municipal

PORTARIA N°024/2015

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no usa das atribuictes legais que lhe
séo conferidas, resolve

CONCEDER

Licenca para Tratamento de Salde, aos
Servidores Publicos abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, em conformidade com o
Artigo n* 98, da Lei Municipal n® 1165/08, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Matinhos, e de acordo com o Laudo expedido
pela Junta Médica Municipal

Matricula Home Perivdo

13293 [Adriana Consuelo da Costa 05/09/2014 a 00/10/2014 (35 dias)
T306/7 | Adriana Consuglo da Costa 05/08/2014 a 09/10/2014 (35 dias)
18448 Claudete da Conceigdo Comea 08/11/2014 a 04/0172015 (60 dias)
B150/8 Celia Margues de Qliveira 20/0B/2014 = 1B/03/2014 (20 dias)
70742 | Cela Marine Barbosa ds Souza 241072014 & 2U0U2015 (00 diag)
14923 | Edna Maria Ribcio 17/05/2014 0 25/01/2015 (135 diga)
O7/0BI2014 & 1510872014 (07 dlas)
O6/11/2014 a 05/02/2015 (90 dias)

T314/a | Clisangela Marla de Sousa sanios

56211 | 5amanina Jepp de Andrade 0a Siva

56331 Zulmingia Luz da Silva 181172014 a 28/1172014 [11 dias)

7047 | Zulmingia Luz da Silva 18M1/2014 a 28/1172014 [11 dias)

esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgfio,
revogando as disposicdes em contrério.

Matinhos, 15 de janeiro de 2014

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estnde do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N° 021/2015

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do
Parand, EDUARDO ANTONID DALMORA, no uso das atribuicbes
legais que Ihe séo conferidas, @ em face aa processo protocolado sob
n°06830014887/2014, resolve:

CONCEDER

A servidora ZINEIDE ANDREATA TORAZZ
ARNDT na matricula n® 0329/8 ocupante do cargo publico de Professor,
lotada na Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esportes, 03
(trés) meses de Licen¢a Prémio a contar de 02 de fevereiro a 1 de maio
de 2015, conforme o artigo n®113 da Lei Municipal n*1165/2008 Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Matinhos, referente ao periodo
de 2004 a 2009

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com seus efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2015,
revogando as disposicdes em contrario

Matinhos, 13 de janeiro de 2015.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefaito

PREFEITURA MUNMICIPAL DE MATINHOS
Estady do PArand
Cabinete Municipal

PORTARIA N* 023/2015

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no use das atribuigdes legais que lhe sao

conferidas, e em face ao protocolo n°0000485/2014, resolve:
CONCEDER

Ao servidor ANDRE LUIS SALLES RODRIGUES
matricula n® 6790/3, ocupante do carge em comissao de Chefe de Divisao,
lotado na Secretaria Municipal de Administragdo, 30 (trinta) dias de férias,
referente ao periodo aquisitivo de 2013/2014, a contar de 19 de janeiro a 17 de
fevereiro de 2015.

Esta Portaria enfrara em vigor na data de sua
publicagao, com seus efeitos a partir de 19 de janeiro de 2015, revogando as

disposicoes em contrario.

Matinhos, 15 de janeiro de 2015

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFETTURA MUMICIPAL DE MATINHOS
Estade do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N° 025/2015

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicbes legais que Ihe
sao conferidas, resolve:

CONCEDER

Licenca para Tratamento de Saude, aos
Servidores Publicos abaixo relacionados, lotados na Secrefaria
Municipal de Salde, em conformidade com o Artigo n® 98, da Lei
Municipal n® 1165/08, Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Matinhos, e de acordo com o Laudo expedido pela Junta Médica
Municipal.

[ Matricula Nome Periodo

28/11/2014 a 25/02/2015 (30 dias)
01112/2014 a 28/01/2015 (60 dias)
211102014 & 28/12/2014 (70 dias)

16250  lliana Salete Ristow

213815 | Izabel Aparecida Oliveira Cruz Castra

59851 Nalvina de Jesus A. Fontes

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposicdes em contrario

Matinhos, 15 de janeiro de 2015

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito
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Ref.: Edital de Licitacdo - PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE N° 011/2013 - PMM
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigBes legais, tendo em vista o parecer
juridico proferido pela Procuradoria Juridica do
Municipio, resolve:
APROVAR
A celebracé@o do Termo Aditivo do CONTRATO
N° 069/2013- PMM, em que se apresenta com
contratada a empresa GOVERNANCABRASIL
S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ N.° 00.165.960/0001-01, conforme
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N°011/2013
- PMM, que tem por objeto a ATUALIZACAO DE
SOFTWARES para atender as Secretarias
Municipais, através da Secretaria Municipal de
Financas, eleva o valor mensal do Item 1 para
R$621,14 (seiscentos e vinte e um reais e
guatorze centavos), do Item 02 para R$1.136,71
(um mil, cento e trinta e seis reais e setenta e
um centavos), do item 03 para R$621,14
(seiscentos e vinte e um reais e quatorze
centavos), do item 04 para R$621,14 (seiscentos
e vinte e um reais e quatorze centavos), do item
05 para R$617,92 (seiscentos e dezessete reais
e noventa e dois centavos), do item 06 para
R$813,23 (oitocentos e treze reais e vinte e trés
centavos, do item 07 para R$1.080,91 (um mil,
oitenta reais e noventa e um centavos), do item
08 para R$1.023,03 (um mil, vinte e trés reais e
trés centavos), do item 09 para R$639,98
(seiscentos e trinta e nove reais e noventa e oito
centavos), do item 10 para R$576,89 (quinhentos
e setenta e seis reais e oitenta e nove centavos),
do item 11 para R$890,13 (oitocentos e noventa
reais e treze centavos), do item 12 para
R$497,80 (quatrocentos e noventa e sete reais
e oitenta centavos), do item 13 para R$690,13
(seiscentos e noventa reais e treze centavos),
do item 14 para R$444,16 (quatrocentos e
quarenta e quatro reais e dezesseis centavos),
do item 15 para R$444,16 (quatrocentos e
quarenta e quatro reais e dezesseis centavos),
do item 16 para R$862,72 (oitocentos e
sessenta e dois reais e setenta e dois centavos),
do item 17 para R$862,72 (oitocentos e
sessenta e dois reais e setenta e dois centavos)
e do item 18 para R$858,41 (oitocentos e
cinquenta e oito reais e quarenta e um centavos).
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em
15 de janeiro de 2014.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

Ref.: Edital de Licitag&o - DISPENSA N.°004/2012
- PMM
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, tendo
em vista o parecer juridico proferido pela Procuradoria
Geral do Municipio, resolve:
APROVAR
A celebragdo do Termo Aditivo do Contrato firmado
com, ZENOBIO BEGAMIN, CPF n.°431.882.659-72,
conforme DISPENSA N.°004/2012 - PMM, que prevé
a locacdo de imoével para uso da Secretaria de
Municipal de Saude para funcionamento da Sede da
Unidade de Saude da Familia do Rivieira, no valor de
R$10.416,12 (dez mil, quatrocentos e dezesseis reais
e doze centavos), prorrogando o prazo por 12 (doze)
meses.
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 15
de janeiro de 2015.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 001/2015 - PMM
DISPENSA DE LICITACAO N°001/2015 - PMM
PROCESSO N° 001/2015 - PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS
CONTRATADA: ALCEU JOSE CORDEIRO
CPF N°: 169.903.829-53
OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL PARA USO
DA SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL PARA FUNCIONAMENTO DO CREAS
DOTACAO ORCAMENTARIA:
07 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
07.02 Fundo Municipal de Assisténcia Social
0824401052021000 Manutengdo CREAS 953
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros PF
3.3.90.36.15 954 (Fonte 935)
0824401052018000 Manut Fundo Municipal
Assist Social 762-763 (Fonte 0)
Reserva de Saldo n° 051
VALOR: R$11.280,00 (onze mil duzentos e
oitenta reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATADAASSINATURA: 09/01/2015

Eduardo Antonio Dalmora

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 002/2015 - PMM
DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2015 - PMM
PROCESSO N° 002/2015 - PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS
CONTRATADA: LUIZ CARLOS RHEINHEIMER
CPF N°: 319.233.329-72
OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL PARA USO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE|
ADMINSITRACAO PARAFUNCIONAMENTO DO
ARQUIVO GERAL MUNICIPAL.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA:
04 Secretaria Municipal de Administracéo
04.01 Gabinete do Secretério
04.122.0102.2010 Manutengéo das Ativ. da Sec.
Mun. de Administracéo 269
3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros P. F
3.390.36.15 Locagao de Iméveis 271 (Fonte 0)
RESERVA DE SALDO N.° 032
VALOR: R$24.000,00 (vinte e quatro mil reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATADAASSINATURA: 12/01/2015

Eduardo Antdnio Dalmora

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORRECAO
Ref.: Edital de Licitagio - PREGAO PRESENCIAL N°
098/2009 - PMM
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais, tendo
em vista o parecer juridico proferido pela Procuradoria
Juridica do Municipio, resolve:
APROVAR
Acelebragdo do Termo Aditivo do CONTRATO N° 148/
2011- PMM, em que se apresenta com contratada a
empresa R.N. DINA & CIA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ N.° 10.665.811/0001-
65, conforme PREGAO PRESENCIAL N° 098/2009 -
PMM, que tem por objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM ROCADA MANUAL
E MECANIZADA, elevando o valor do item abaixo:

TEM | UNID. DESCRICAD NIT.

Rocats Mecanzads em fodos o3 bainos,
alnearios & logradouras piblices deste municyio RI00%

i it

Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 16 de
dezembro de 2014.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal
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RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO

Selecgao de Pessoal, nomeada pelo Decreto n® 392/14, no uso de suas atribuicdes
legais, mediante as condi¢8es estipuladas neste Edital e seus Anexos e tendo em
vista o contrato celebrado com a Universidade Federal do Parana - UFPR, torna
publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a realizacdo de
concurso publico para provimento de cargos em conformidade com a Lei Municipal
n°1430/2011 - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, e Lei Municipal n°® 1165/
2008 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Matinhos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera executado pelo Ntcleo de Concursos da UFPR
(NC/UFPR) e pela Prefeitura Municipal de Matinhos, mediante condi¢bes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

12 Os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo
contratados, sob Regime Estatutario, por periodo de 03 (trés) anos de Estagio
Probatério, com avaliagGes semestrais, de acordo com o § 3° do artigo 12 da Lei
Municipal n® 1430/2011 - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, e com o artigo15
da Lei Municipal n® 1165/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Matinhos.

1.3  Os candidatos aprovados no Concurso para o cargo de Agente Comunitario
de Saude, ap6s sua contratacéo, terdo suas relagoes de trabalho regidas pelo
regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, conforme Leis Municipais n°
1027/2006 e 1091/2006, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.4 O Concurso Publico sera realizado nos municipios de Matinhos e/ou
Guaratuba do Estado do Paran4, e terd uma Unica fase que sera realizada com a
aplicacéo de provas de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio.

2 DOS CARGOS, SALARIOS E OUTRAS INFORMACOES
COMPLEMENTARES
2.1 Oscargos, salarios e vagas sdo 0s seguintes:

NIVEL FUNDAMENTAL

Salari N° de N° de vagas N°de vagas
CONTRATO N.°001/2015 - PMM CARGO has: ﬁ:;gial vagas concorréncia para
DISPENSA DE LICITACAO N.° 001/2015 - PMM geral geral deficientes
O Prefeito Municipal de Matinhos torna pablica a RATIFICACAO e HOMOLOGAGAO da Agente Comunitario de Sadde 785,00 12 " o1
Dispensa de Licitagdo n.° 001/2015 - PMM, que prevé a Locagdo de imdvel de uso da Atendente Infantil 786,00 10 09 o1
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para funcionamento do CREAS (Centro de Auxiliar de Consultério Dentario 785,00 0z 02 oo
Referéncia Especializado de Assisténcia Social), em favor de ALCEU JOSE CORDEIRO, Auxiliar de Servigos Gerais Femining 768,00 10 09 ]
portador do CPF N.° 169.903.829-53, no valor global de R$11.280,00 (onze mil, duzentos Auxiliar de Servigos Gerais Masculino 788 00 10 09 01
e oitenta reais), com base no Art. 24, inciso X, da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, R L AR P 788 00 E] = ]
de acordo com o parecer juridico proferido pela Assessoria Juridica do Municipio. Borracheiro 766 00 02 i) )
Matinhos, 09 de janeiro de 2015. ar - 55 00
A pinteiro | 0z 02 oo
EDUA%?SQ{\:)T’\OASL?C?A;MORA CozinheiroMerendeira 788,00 10 uz] 01
p Eletricista de Autos 79172 o m oo
— — Estofador 755,00 01 01 0o
RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO Latosir 79 72 o ] i
_ CONTRATO N.°002/2015 - PMM ¥ 79072 i o 0
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 002/2015 - PMM ) ) e P P :
O Prefeito Municipal de Matinhos torna ptblica a RATIFICACAO e HOMOLOGAGAO da Automotores 79172 02 02 a0
Dispensa de Licitagdo n.° 002/2015 - PMM, que prevé a Locagéo de imével de uso da hestre de Obras 791,72 03 03 Jul]
Secretaria Municipal de Administracédo, para funcionamento do ARQUIVO GERAL hotorista de Velculos Pesados/Carga e| 791,72 0z o o
MUNICIPAL, em favor de LUIZ CARLOS RHEINHEIMER, portador do CPF N.° Cnibus O] .
319.233.329-72, no valor global de R$24.000,00 (vinte e quatro mil reais), com base Pfa”:;;‘a weiculn, [LevelRasseinl e 73300 0z 02 oo
no Art. 24, inciso X, da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragfes, de acordo com o Operador de Maguinas Pesadas 786 00 e e o
parecer juridico proferido pela Assessoria Juridica do Municipio. Fadeiro 7a8 00 o1 Tl ]
Matinhos, 12 de janeiro de 2015. R 0 03 - o
EDUARDO ANTONIO DALMORA - = IDD o - -
Prefeito Municipal u
refeito Municipa Serralheiro 788,00 o1 o1 ala]
Edital n° 001/2015 Soldador 791,72 01 01 0o
ital n
A Prefeitura Municipal de Matinhos, por intermédio da Comissédo Especial de o i :
22 05 requisitos 580 05 seguintes

CARGO

REQUISITOS EXIGIDOS

Agente Comunitario de Sadde

Ensino Fundarmental Completo

Atendente [nfantil

Ensino Fundamental Completo

Auziliar de Consultdrio Dentario

Engino Fundamental completo, acrescido de cursa para
qualificacio profissional de Auxiliar de Consultdrio Dentario,
com carga horaria minima de 600 horas e méxima de 800

horas

Auiliar de Servigos Gerais Fermining

Ensgino Fundarmental Completo

Auiliar de Servigos Gerais Masculing

Ensino Fundamental Completo

Bornbeiro Hidra ulico/Encanador

Ensino Fundarmental Completo

Borracheirn

Ensino Fundamental Completo

Carpinteira

Ensgino Fundarmental Completa

CozinheiroMerendzira

Ensino Fundarmental completo

Eletricista de Autos

Ensgino Fundamental Completa

Estofadar Ensino Fundarmental Completo
Latoeiro Ensino Fundamertal Completo
Marcengiro Ensino Fundamental Campleto

Mecdnica Manutengdo Mag. e aic
Autornotares

Ensino Fundamental Completo

Mestre de Obras

Ensino Fundarmental Completo

MWatarista de Veiculos Pesados/Carga e

Ensino Fundamental Completo e Carteira Macional de

Unibug [0 Habilitagio - categaria D ou E
Motorista Welculo Leve/Passeio e |Ensing Fundamental Completo e Carteira Macional de
Carga (C) Habilitagio - categaria ©

Dperador de Maguinas Fesadas

Engino Fundamental Completo e Carteira Nacional de

Habilitagio - categaria E.

Fadeiro Ensgino Fundarmental Completa
Fedreiro Ensino Fundamental Completo
Fintar Ensgino Fundarmental Completa
Serralheiro Ensino Fundarmental Completo
Soldadar Ensino Fundamental Completo
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2.3 Acarga horéaria semanal para todos os cargos é de 40 horas.
2.4 O vencimento béasico dos cargos tem por base a Lei Municipal n°.1430 /2011,
e reajustes posteriores.
2.5 Ao ingressar no Quadro Unico de Pessoal da Prefeitura Municipal de Matinhos,
o servidor terd a sua disposicao:
a) auxilio-alimentacé&o no valor de R$ 200,00 (duzentos reais);
b) gratificacdo especial por assiduidade no valor de 300,00 (trezentos reais), de
acordo com a carga horéria.
2.6 Os beneficios mencionados no item 2.5 estéo sujeitos a norma especifica e
serdo concedidos a todos os servidores que cumprirem 0s requisitos previstos na
legislacéo pertinente. Tais beneficios poderdo ser modificados a critério da Prefeitura
Municipal de Matinhos, de acordo com a sua conveniéncia e oportunidade.
2.7 As vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude estéo divididas nas
unidades da seguinte forma:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
QUANT.DE VAGAS UNIDADES
05 Unidade de Sadde Bairro Tabuleiro
o1 Unidade de Sadde Centro
04 Unidade de Sadde Balneario Rivieira

01 Unidade de Sadde Balneario Perequé

LOCALIDADE

Bairro Tabuleiro

Bairro Centro

Balneario Rivieira

Balneario Perequé

01 Unidade de Sadde Bairro Mangue Seco Bairro Mangue Seco

2.7.1 Os candidatos que optarem pelo cargo de Agente Comunitario
de Saude deverdo, no momento da inscrigao, escolher a unidade em
gue desejarem trabalhar, conforme a Lei Federal n°11.350/2006 .
2.7.2 O candidato aprovado para determinada unidade poderd, a
critério da administragdo, ser remanejado para uma outra unidade,
onde néo houver candidato habilitado.

2.8 As atribuigGes dos cargos encontram-se no Anexo |l deste Edital.
3 DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo inciso VIl do artigo 37
da Constituicdo Federal, de 5/10/1988, e do artigo 3° do Decreto n°
3.298/1999 e alteragBes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853/
1989, Lei Estadual 15.139/2006 e Lei Municipal 1430/2011 é
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos oferecidos neste
Edital, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel
com as atribuigdes do cargo em provimento.

3.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que
aprovados, 5% (cinco por cento) sobre o total de vagas ofertadas
para cada cargo do presente Edital.

3.2.1Na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar nimero
fracionado, a fragdo seré arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos).

3.3 Considerando o percentual citado no item 3.2, ndo se aplica a
reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncias com relagédo
aos cargos que oferecam menos de 05 (cinco) vagas.

3.3.1Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem
liberadas novas vagas, cujo quantitativo atinja 05 (cinco) ou mais
vagas, para algum destes cargos, sera aplicado o percentual de 5%
do total das vagas para os portadores de deficiéncia, cumprindo o
gue estabelece o Decreto n° 3.298/1999, § 1° do artigo 37.

3.4 No ato de inscri¢ao, o candidato portador de deficiéncia podera
requerer condi¢cfes diferenciadas para a realizagdo das provas,
encaminhando o atestado médico e o formulario especifico (disponivel
no site www.nc.ufpr.br) gerado no momento da inscri¢éo, conforme o
item 5.13 e seus subitens.

3.5 O candidato que se declarar portador de deficiéncia participara
do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos, no que diz respeito ao contetido das provas, a avaliagdo
das provas e aos critérios de aprovagédo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

3.6 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou
habilitados para as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.

3.7 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme
as instrugdes do item 5.13 e seus subitens, perdera o direito de
concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital. Caso o
candidato ndo necessite de condi¢bes especiais para a realizagédo
da prova, sera gerado apenas o formulario especifico no momento
da inscricéo, o qual devera ser entregue no endereco e no periodo
mencionado no item 5.13 deste Edital.

3.8 O candidato constante da lista especial (portadores de
deficiéncia) sera convocado pelo Municipio de Matinhos para exame
médico especifico, quando da contratacdo, com finalidade de
avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a
deficiéncia declarada.

3.8.1Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de
deficiente, o candidato serd automaticamente excluido da classificacéo
desta categoria, passando a prevalecer sua classificacdo na listagem
geral de candidatos.

3.9 Apobs o ingresso do candidato portador de deficiéncia, tal
condicdo nado podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo de emprego, bem como para aposentadoria por
invalidez.

4 DOS REQUISITOS PARAAINVESTIDURANOS CARGOS

4.1 Os requisitos para a investidura nos cargos a que se refere o
presente Concurso sdo 0s seguintes:

4.1.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do Ato de
Nomeacao;

4.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

4.1.3 Gozar dos direitos politicos;

4.1.4 Estar quite com, suas obrigacdes eleitorais e, se do sexo
masculino, também com as obrigag8es militares;

4.1.5Ter aptidéo fisica e mental comprovada em prévia inspecao
médica oficial, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal;

4.1.6 Ter idoneidade moral, comprovada por meio de CertidGes
Criminais Negativas;

4.1.7 Possuir nivel de escolaridade ou habilitacao legal para o
exercicio do cargo e de profisséo regulamentada.

4.2 E vedada a inscricao de ex-servidores publicos (Federal,
Estadual ou Municipal) que tenham sido demitidos a bem do servigo
publico, demitidos por abandono de cargo, bem como aqueles
exonerados em estagio probatério em razéo de inaptidao para o
cargo, nos ultimos 05 (cinco) anos, anteriores a publicagao do presente
Edital.

4.2.1 Se houver inscricdo em uma das situa¢cdes mencionadas no
item anterior, ainda que aprovado em todas as fases e nomeado, o
candidato terd sua nomeacéo cancelada, ficando impedido de tomar
posse no cargo. B

5DOS PROCEDIMENTOS PARAAINSCRICAO E RECOLHIMENTO
DA TAXA

5.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢éo, o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
0 cargo.
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5.2 Ainscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela Internet no
enderecgo eletrdnico www.nc.ufpr.br do dia 23 de janeiro até as
16h00min (dezesseis horas) do dia 23 de fevereiro de 2015.

5.3 A veracidade das informag¢fes prestadas no formulario de
inscricéo é de inteira responsabilidade do candidato, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

5.4 Apos o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato
devera conferir as informagdes, imprimir o boleto bancério e paga-lo
na rede bancaria ou nas casas lotéricas no maximo até o dia 23 de
fevereiro de 2015.

5.5 Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o numero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) em plena validade.

5.6 Ataxa de inscri¢do para os cargos de nivel fundamental sera no
valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

5.7 Podera ser concedida isencéo da taxa de inscrigdo aos candidatos
gue comprovem ser doadores de sangue, conforme a Lei Municipal
n° 1304/2010.

5.7.1 Para obter a isencéo da taxa de inscrigdo, o candidato deve
preencher o formulario de inscri¢do disponivel no site www.nc.ufpr.br,
imprimir o boleto bancario e o extrato de dados ao final do processo
de inscrigao e dirigir-se & Prefeitura Municipal de Matinhos, localizada
na Rua Pastor Elias Abrah&o n° 22, Centro, entre os dias 23 de janeiro
a 30 de janeiro de 2015, das 9h00min as 11h00min e das 14h00min
as 17h00min (de segunda a sexta-feira), levando também um
documento expedido pela entidade coletora que comprove que o
candidato doou sangue 2 (duas) vezes no periodo dos Ultimos 12
(doze) meses.

5.7.2 O resultado dos pedidos de isencao de taxa sera divulgado no
site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) até o dia 13/02/2015. A
homologacgéo das inscrigfes isentas da taxa de inscricdo somente
sera processada ap6s o resultado dos pedidos de isengéo.

5.7.3 O candidato que ndo comprovar as doagdes de sangue conforme
oitem 5.7.1 devera efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia
23 de fevereiro de 2015.

5.8 Ainscricéo é pessoal e intransferivel.

5.9 Em nenhuma hipdtese o valor correspondente a taxa de
inscricdo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do concurso
publico.

5.10 A inscricdo somente sera efetivada apds a identificacdo
eletrbnica comprovando o pagamento da respectiva taxa ou apos a
homologacéo da isencéo dessa taxa.

5.11 O simples agendamento do pagamento no banco néo é
suficiente para efetivagéo da inscrigdo.

5.12 O candidato podera se inscrever para um Unico cargo. Nao sera
aceito qualquer pedido de alteracdo de inscricdo apds a sua
efetivacdo. Caso seja efetuada mais de uma inscricao, sera
considerada somente a Gltima.

5.13 O candidato portador de necessidade especial ou que necessite
de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova devera
encaminhar ao NC/UFPR um atestado médico e um formulario
gerados no momento da inscri¢ao.

5.13.1 Séao condicdes diferenciadas: prova ampliada, solicitagdo
de ledor, intérprete de libras, intérprete para leitura labial e mobiliario
especial.

5.13.2 O atestado médico e o formulario devem ser colocados

em um envelope e entregues pessoalmente ou enviados pelo correio
via sedex, durante o periodo de inscricdo, no seguinte enderego:
Prefeitura Municipal de Matinhos

Rua Pastor Elias Abrah&o n° 22 - Centro - Matinhos - PR

Fazer constar no envelope:

"Concurso Publico Prefeitura Municipal de Matinhos Edital n® 001/2015
- atestado médico"

Caso seja remetido via SEDEX, devera ser postado até as 16 horas
(horario de Brasilia) do dia 23 de fevereiro de 2015.

5.13.3 O atestado médico deve ser assinado por um médico da
area e devera conter a descrigdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel ou carimbo,
assinatura e CRM do médico que forneceu o atestado.

5.13.4 N&o sera concedido atendimento especial a candidatos
que ndo efetuarem o comunicado ao NC/UFPR ou que néo
comprovarem mediante atestado médico o motivo da necessidade
do atendimento diferenciado.

5.13.5 O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de
viabilidade do atendimento do pedido pelo NC/ UFPR e que néo
comprovarem mediante atestado médico o motivo da necessidade
do atendimento diferenciado.

5.14 A partir do segundo dia da inscrigdo até o dia 25 de fevereiro de
2015, o candidato devera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link
especifico do presente Concurso Publico, a situacao de homologacéo
de suainscrigédo.

5.14.1 Caso a inscri¢éo ainda néo tenha sido homologada, o candidato
deverda entrar em contato com a Secretaria do NC/UFPR,
pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800 (Central de
Atendimento ao Candidato - NC - das 8h00min as 18h00min).
5.14.2 O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo
gue impossibilite sua homologacao e que ndo a sanar até o dia 25 de
fevereiro de 2015, tera sua inscricdo automaticamente indeferida.
5.15 A partir do dia 02 de margo de 2015 sera disponibilizada, por
edital, uma lista com as inscrigdes homologadas.

5.16 A partir do dia 23 de margo de 2015, o candidato devera acessar
novamente o endereco eletrénico www.nc.ufpr.br, no link especifico
do presente Concurso Publico, para imprimir o comprovante de
ensalamento, que sera exigido para ingresso na sala de prova no dia
darealizacéo do concurso e no qual constara o local da realizagéo da
prova.

6 DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico sera realizado em uma Unica fase que sera
constituida de Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatorio.

6.2 As Provas de Conhecimentos serdo constituidas de 40
(quarenta) questdes objetivas, sendo 20 (vinte) de portugués e 20
(vinte) de matematica, no valor de 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada
guestéo, totalizando a prova 100 (cem) pontos.

6.3 O conteudo programéatico encontra-se no Anexo | deste edital.
6.4 Aprovaseraexecutada pelo NC/UFPR.

7 DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1 As provas serdo realizadas no dia 29 de margo de 2015, com
inicio as 14h00min e duracdo de quatro horas, nos municipios de
Matinhos e/ou Guaratuba do Estado do Parana.

7.1.2 Cabera ao NC/UFPR proceder ao ensalamento dos candidatos,
0s quais realizardo provas em Matinhos ou Guaratuba, conforme
estabelecido pelo NC/UFPR.

7.2 As portas de acesso aos prédios, onde serdo realizadas as
provas, serdo fechadas as 13h30min (treze horas e trinta minutos).
Os relogios da Comissao Organizadora do Concurso Publico serdo
acertados pelo horéario oficial de Brasilia, de acordo com o
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Observatorio Nacional, disponivel no servigo telefénico 130.

7.2.1 A critério do NC/UFPR podera ser prorrogado o horéario de
fechamento das portas de acesso de um ou mais locais onde serdo
realizadas as provas, em razéo de fatores externos.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo
correta de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento no
horério determinado.

7.4 Aauséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga
e atraso, implicara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

7.5 Nao serad permitido o ingresso de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no local de aplicagao das provas.

7.6 Paraingresso na sala de prova, além do material necessario
para a realizacéo das provas (caneta esferogréafica transparente de
tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera
apresentar o comprovante de ensalamento (item 5.16), juntamente
com o original de documento oficial de identidade com foto recente
ou fotocépia autenticada em cartério do referido documento.

7.6.1 Séo documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢es
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de
identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitagao, na
forma da Lei no 9.503/97, ou ainda o passaporte ou 0 Registro
Nacional de Estrangeiro - RNE, para os estrangeiros.

7.6.2 De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico,
o candidato devera autenticar, com a mesma impressao digital do
documento oficial de identidade, a ficha de identificacéo que lhe sera
entregue no decorrer da realizagéo da prova.

7.7 Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no
item 7.6.1, devem estar validos e em perfeitas condi¢es fisicas, de
modo a permitir, a identificacdo do candidato com clareza.

7.8 Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera
admitido para realizar as provas, desde que apresente o Boletim de
Ocorréncia expedido dentro do prazo maximo de 30 dias que
comprove o sinistro e, que compareca no local que Ihe foi designado
para que seja possivel fazer a verificagdo de seus dados antes da
hora marcada para o inicio das provas.

7.9 Nas salas de prova e durante a realizagdo desta, ndo sera
permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos ou
qualquer dispositivo identificavel pelo detector de metais (notebooks,
tablets, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, pen
drives, chave/alarme do carro e outros);

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e
dispositivos similares, livros, anotacGes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

7.9.1 0 candidato portador de algum dos dispositivos eletrdnicos
indicados em 7.9 (a), ao ingressar na sala de aplicacdo da prova,
deverd solicitar recurso para acondiciona-los adequadamente. Estes
dispositivos deverdo estar desligados enquanto o candidato
permanecer no local de prova e nenhum ruido (p.ex. alarmes dos
celulares) podera ser emitido pelos referidos aparelhos.

7.9.20 candidato que desrespeitar qualquer das restricdes
estabelecidas no item 7.9 e 7.9.1 sera eliminado do concurso.

7.10 E expressamente proibida a utilizag&o de corretivos.

7.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo da prova devera levar acompanhante, que ficara
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigédo que
ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

7.12 O caso citado no item 7.11, bem como outros casos de
emergéncia, devem ser comunicados ao NC/UFPR pelo fax (0XX41)
3313-8831 ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800 até 48 horas antes
darealizag&o da prova.

7.12.1 O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a
andlise da viabilidade do pedido.

7.13 Nas provas objetivas, para cada candidato haverd um caderno
de prova e um cartdo-resposta identificado e numerado
adequadamente.

7.14 As provas serdo constituidas de questdes de multipla escolha,
com cinco alternativas (a, b, ¢, d, €), das quais apenas uma deve ser
assinalada.

7.15 Asrespostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para
o0 cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta preta, devendo o
candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao,
rigorosamente de acordo com as orientacdes contidas no referido
cartao.

7.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do cartdo-resposta e pela sua integridade. Nao havera
substituic@o desse cartéo, salvo em caso de defeito em suaimpresséo.
7.17 Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagéo da prova,
ausentar-se do recinto, a ndo ser em casos especiais e, acompanhado
de membro componente da equipe de aplicagdo do Concurso Publico.
7.18 O caderno de prova contera um espago designado para
anotacdo das respostas das questBes objetivas, que podera ser
destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o
gabarito.

7.19 O candidato, somente, podera retirar-se da sala apés uma hora
e trinta minutos do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar
o caderno de prova e o cartdo - resposta, devidamente assinalado e
assinado ao aplicador da prova, sob pena de elimina¢éo do concurso.
7.20 Os trés ultimos candidatos, de cada turma, somente poderdo
retirar-se da sala de prova, simultaneamente, para garantir a lisura
nos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico. Caso haja
recusa em permanecer na sala, o candidato sera eliminado do
concurso.

7.21 A corregdo da prova sera feita por meio de leitura éptica do
cartdo-resposta. Nao serdo consideradas questdes ndo assinaladas,
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura ou ainda
em desacordo com as orientagdes de preenchimento.

7.22 Os procedimentos e os critérios para correcao das provas sao
de responsabilidade do NC/UFPR.

7.23 O candidato que, durante a realizagdo da prova, incorrer em
gualquer das hipéteses a seguir tera sua prova anulada e sera,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico:

a) realizar anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no
comprovante de ensalamento ou em qualquer outro meio que n&o o
permitido;

b) recusar-se a entregar o caderno de prova ou o cartdo-resposta ao
término do tempo destinado para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova
ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou na folha
de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a
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sua aprovacao ou a aprovacao de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gere qualquer
espécie de incomodo a outros candidatos, durante a aplicagcao das
provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicagao das provas, para com qualquer autoridade presente ou
para com outro candidato.

7.24 Nao poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum
membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades
presentes a prova, informacgdes referentes ao contetdo das provas
ou aos critérios de avaliacao/classificagdo.

7.25 Constatada, a qualquer tempo, a utiliza¢do de qualquer meio
(eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico) de procedimentos ilicitos
pelo candidato, a prova seré objeto de anulagao e, automaticamente,
o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
correspondentes cominacdes legais, civis e criminais.

7.26 O NC/UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos durante a realizagdo da prova,
nem por danos a eles causados.

8 DOS RECURSOS

Serdo admitidos recursos nas situac¢des a seguir:

8.1 Quanto ao Edital de Abertura de Inscricdes:

8.1.1 Serdo aceitos questionamentos contra o edital desde que este
apresente ilegalidade, omissao, contradi¢gdo ou obscuridade.

8.1.2 O recurso devera ser apresentado pessoalmente ou via SEDEX,
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar a partir do primeiro dia Gtil ap6s
sua publicagéo, junto a Prefeitura Municipal de Matinhos/PR,
encaminhado ao endereco abaixo:

Rua Pastor Elias Abrah&o n° 22 - Centro - Matinhos - PR

Fazer constar no envelope:

"Concurso Publico Prefeitura Municipal de Matinhos Edital n® 001/
2015- recurso quanto ao edital de abertura de inscriges"

Caso seja remetido via SEDEX, deverd ser postado até as 17 horas
(horario de Brasilia) do quinto dia Util ap6s a publicacédo do Edital de
Abertura do Concurso.

8.2 Quanto as questdes da Prova de Conhecimentos:

8.2.1 No dia 29 de marco de 2015, apds a realizacédo da prova, sera
divulgado o gabarito provisério das questdes objetivas, no seguinte
endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

8.2.2 Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos itens 8.2.3 a 8.2.6.
8.2.3 Os questionamentos devem estar devidamente, fundamentados
e apresentados em formulario especifico no periodo compreendido
entre as 8h30min do dia 30 de marco de 2015 até as 17h30min do
dia 31 de mar¢o de 2015, através do enderecgo eletrénico
www.nc.ufpr.br.

8.2.4 O candidato deve cadastrar os questionamentos, por questao,
no sistema de recursos, seguindo as instrugdes contidas no site
www.nc.ufpr.br.

8.2.5 Serdo desconsiderados pelo NC/UFPR, questionamentos que
nao estiverem redigidos no formulario especifico, ou que nao estiverem
devidamente fundamentados, bem como encaminhados de forma
diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

8.2.6 Serdo desconsiderados pelo NC/UFPR questionamentos
relativos ao preenchimento do cartao-resposta.

8.2.70 recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora
designada pelo NC/UFPR, que emitira deciséo fundamentada, a qual
sera colocada a disposic¢ao do requerente a partir do dia 30 de abril
de 2015, no site www.nc.ufpr. Aresposta ao recurso ficara disponivel

no referido site até o dia 30 de maio de 2015.

8.2.8 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo
gabarito.

8.2.9 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

8.2.10 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas seréo
atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver
alteragao de item(s) integrante(s) de provas, por forca de impugnacoes
do gabarito provisorio, essa alteragao valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.2.11 Com exce¢ao dos recursos previstos nos itens anteriores,
ndo se concedera revisao de provas, segunda chamada, vistas ou
recontagem de pontos das provas.

8.2.12 O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no
site www.nc.ufpr.br a partir do dia 30 de abril de 2015.

9 DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

9.1As provas objetivas do presente concurso tém carater
classificatorio e eliminatério.

9.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem a|
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. A classificacéo final
para o cargo sera elaborada, seguindo a ordem decrescente das
notas na prova objetiva.

9.3 Havendo empate das notas tera preferéncia, sucessivamente, 0
candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico da Lei n°® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova de Portugués

¢) maior nota na prova de Matematica

d)persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso,
sendo considerado ano, més e dia.

9.4 A divulgacéo do resultado final sera a partir de 30 de abril de
2015 no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) no site da Prefeitural
Municipal de Matinhos (www.matinhos.pr.gov.br) e publicado no Diério
Oficial do Municipio, em 2 (duas) listas, uma contendo os nomes de
todos os candidatos aprovados e outra dos que concorrem as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

10 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 A convocagao dos aprovados em concurso publico para a posse
do cargo sera feita por edital publicado no Diario Oficial do Municipio,
no endereco eletronico da Prefeitura, www.matinhos.pr.gov.br,
observados os prazos legais.

10.2 Antes de assumir sua vaga, o candidato devera passar pelal
analise documental e exame medico admissional.

11 ANALISE DOCUMENTAL DOS REQUISITOS DO CARGO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que convocado para
apresentar os documentos ndo comparecer a analise documental ou
ndo comprovar 0S requisitos para o cargo, no momento da
convocagao. )

12 DOS EXAMES MEDICOS

12.1 Todos os candidatos aprovados e convocados serdo submetidos
a exames clinicos especificos de acordo com a necessidade de cada
cargo, com o objetivo de avaliar as condi¢des de saude do candidato,
conforme PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional) do municipio e a NR0O7, a ser informado no Edital de
Convocacéo que sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal
de Matinhos (www.matinhos.pr.gov.br) e publicado no Diério Oficial
do Municipio.
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12.2 O candidato devera apresentar todos os exames laboratoriais
solicitados, 0s quais correrdo as suas expensas.

12.3 A Junta médica podera ainda solicitar outros exames e/ou
avaliagdes especializadas, se necessario, com a finalidade de
esclarecer duvidas diagnésticas ou suscitadas pelos laudos dos
exames apresentados pelos candidatos.

12.3.1 Os exames complementares solicitados pelo médico
deverao ser apresentados acompanhados dos respectivos laudos
médicos, em local, data e horério estipulado para a avaliagao conforme
Edital de Convocacéo que sera divulgado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Matinhos (www.matinhos.pr.gov.br) e publicado no Diério
Oficial do Municipio.

12.4 O candidato recebera, apos a realizacdo do exame médico, 0
Atestado de Salide Ocupacional - ASO, com o resultado de "APTO"
ou"INAPTO".

12.4.1 Seré considerado ELIMINADO o candidato que: (Lei
Municipal n® 1430/2011)

a) deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital
ou com respectivo laudo ausente ou incompleto;

b) ndo comparecer na data e local agendado para a avaliagao.

12.5 A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da Ficha
Médica e Psicologica na Avaliagdo Admissional sera motivo suficiente
para a eliminacéo do candidato, sem prejuizo das san¢fes penais
aplicaveis.

12.6 A Avaliagdo Psicolégica de acordo com o PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional) utilizara testes de acordo
com as resolucdes nos 01/2002 e 02/2003 do Conselho Federal de
Psicologia, sendo esta avaliacdo de carater eliminatorio, na qual o
candidato sera considerado "APTQO" ou "INAPTQ" para o cargo.
12.7 Nao sera permitida a saida do candidato do recinto quando
estiverem sendo aplicados testes de Avaliagéo Psicoldgica.

12.8 O candidato nédo podera levar consigo os cadernos de testes.
12.9 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao da avaliagdo
psicologica.

12.10 Sera facultado ao candidato considerado "INAPTQ", e
somente a este, solicitar o resultado da Avaliagdo por meio de
entrevista devolutiva, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis da data
da avaliagdo, no protocolo geral do Pago Municipal.

12.10.1 A entrevista devolutiva ocorrera em até 8 (oito) dias da data
do protocolo, sendo expedido Edital que sera divulgado no site oficial
da Prefeitura Municipal de Matinhos (www.matinhos.pr.gov.br) e
publicado no Diarjo Oficial do Municipio.

13 DA NOMEACAO

13.1 A Nomeacao do Candidato ao cargo fica condicionada ao
atendimento dos requisitos basicos para a investidura constante deste
Edital e da legislagéo vigente.

13.2 E vedada a acumulacao de cargos nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

13.3 A Nomeagao seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria no
Concurso e atendera ao requisito de Aprovacdo em Exame de Salde
Fisica e Psicologica, a ser efetuado pelo 6rgdo competente do
Municipio, como consta do item 12 do presente Edital.

13.4 Os Candidatos convocados para a homeacao terdo o prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos da publicacéo do Edital
de chamamento no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem
no Departamento de Recursos Humanos, a fim de cumprirem com
todas as formalidades exigiveis para a concretizagdo do ato, no prazo
supracitado.

13.5 No decurso desses 15 (quinze) dias corridos de convocagéo

para a Nomeagcéo, o Candidato devera, obrigatoriamente, apresentar-
se ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Matinhos
comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data,
sob pena de eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes,
devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em
fotocopias juntamente com os originais:

a)Cédula de Identidade;

b)C.P.F. em situacdo regular perante a Receita Federal;
Cc)PIS/PASEP;

d)Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima eleicao;
e)Certificado de Reservista (sexo masculino);

f)Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g)Atestado de antecedentes criminais dos lugares que tenha residido
nos Ultimos cinco anos, da Justica Federal, Estadual, Municipal;
h)Certiddo de Nascimento/ ou casamento, com as respectivas
averbacdes, se for o caso;

i)Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;
j)Carteira de Trabalho (parte da foto-frente e verso e o Ultimo contrato);
kCertificado de conclus@o do curso Fundamental devidamente
registrado no MEC;

l)Declaragéo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em
original fornecida pela Secretaria de Administracdo , caso tenha
outro emprego publico apresentacéo da declaracéo da carga horaria
, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, sob pena de
ser responsabilizado civil e criminalmente;

m)2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

n)Declaracéo de bens ou a Gltima declaragao de Imposto de Renda;
p)Comprovante de endereco.

13.6 A posse dar-se-a nos prazos legais, apds a publicagéo do ato
de nomeacao no Diario Oficial do Municipio, considerando-se
eliminado o candidato que deixar de comparecer no dia, hora e local,
para assinar o termo correspondente.

14 DA DESISTENCIA E REMANEJAMENTO PARA O FINAL DA

LISTADE CLASSIFICADOS
14.1 No caso de desisténcia de candidatos aprovados serao
chamados outros candidatos na ordem subsequente de classificacéo
geral.

14.2 O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de
classificados devera fazé-lo, preenchendo uma declaracéo e entrega-
la junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Matinhos - PR.
14.3 O candidato podera solicitar uma Unica vez o remanejamento
para o final da lista de classificados.

15DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Asdespesas decorrentes da participagéo no Concurso Publico
correrdo por conta do candidato.

15.2 O prazo de validade do presente Concurso € de 02 (dois) anos,
contados a partir da data de publicacéo de sua homologacéo no Diario
Oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder

Executivo Municipal.

15.3 O candidato classificado deve manter atualizado seu enderego
na Prefeitura Municipal de Matinhos, durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

15.4 Sera excluido da lista dos aprovados o candidato que:

154.1 N&o comparecer no dia da realizacao da prova do
Concurso Puablico.

15.4.2 N&o apresentar os documentos exigidos no prazo
estipulado pela Prefeitura Municipal de Matinhos.

15.4.3 Nao atender a convocacao para assinatura do termo de
nomeagao.
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15.4.4 Expressar-se formalmente pela ndo nomeacéo.

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste
Edital, bem como o acompanhamento da publica¢éo de todos os atos,
instru¢des e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este
Concurso Publico e, durante o periodo de convocagéo, se aprovado,
ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

15.6 Se o candidato necessitar de declaracdo de participa¢do no
Concurso Publico devera dirigir-se a Inspetoria do seu local de
realizag&o de prova somente no dia da prova.

15.7 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo do candidato
se for verificada falsidade e/ou irregularidade nas declaracdes e/ou
documentos apresentados.

15.8 Quaisquer altera¢fes nas regras fixadas neste Edital somente
poderéo ser realizadas por intermédio de um aditamento ao Edital.

15.9 N&o serdo fornecidas por telefone, informacdes a respeito de
datas, de locais e de horério de aplicagdo das provas, sendo estas
informag0es retiradas somente do Edital ou do endereco eletronico
do Concurso Publico (www.nc.ufpr.br).
15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo NC/UFPR em
conjunto com a Prefeitura Municipal de Matinhos.

Matinhos, 13 de janeiro de 2015.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito

MIRIAN DE FATIMA ZANINELLI
Presidente Especial do Concurso
ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
Portugués

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de
ordem pratica (ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios). Dominio
da norma do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturacao da frase e periodos complexos, uso do
vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia verbal e nominal,
emprego de pronomes, grafia e acentuacgéo.
Matemética
Sistema de medidas decimais: comprimento e monetario brasileiro.
Medidas de tempo. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais. Multiplos e divisores. Nimeros primos.
Minimo Multiplo Comum (MMC). Méaximo Divisor Comum (MDC).
Operagdes com fragdes e nimeros Decimais. Razdes e proporcdes.
Regra de trés simples. Equacao de 1° grau.

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINA GAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CBO: 5151

" Realizar mapeamento de suas area;

" cadastrar as familias que estdo em sua area de atuagdo e atualizar
permanentemente o cadastro;

"identificar individuos e familias expostas a situacéo de risco;

" identificar areas de risco;

" orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigcos de salde,

encaminhando-as servicos, conforme orientagcdo de sua coordenacéo local;
"realizar a¢des e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias dg
Atencéo Basica;

"realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familiag
sob sua responsabilidade;

"realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demaid
doengas de cunho epidemioldgico;

"estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes, sobrg
a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacéo dg
risco.

"desenvolver ac¢bes de educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promogéo dg
saude e na prevencao de doencas;

"monitorar as familias com criancas menores de 01 (um) ano, consideradas en
situagéo de risco;

"acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco
anos;

"identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saudg
da Familia;

"realizar agdes educativas para prevencgao do cancer cérvico-uterino e de mamg
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizac&o de exames periddicog
nas unidades de referéncia;

"promover a educacgédo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdeq
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro dd
planejamento da equipe, sob a coordenacgé&o do profissional enfermeiro;

"traduzir para a Equipe de Saude da Familia a din@mica social da comunidade
suas necessidades potencialidades e limites;

"identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam se
potencializadas pela equipes;

"desenvolver agdes que busquem a integracao da equipe de satide com a populacad
da area da unidade de saude, considerando as caracteristicas e as finalidades dd
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
"trabalhar em area com limites definidos, determinada em micro areas, que compdg
o territério de uma unidade de salde;

"realizar visitas domiciliares regulares a toda a populacdo de sua micro area
mantendo os cadastros atualizados e em conjunto com os demais membros dg
estratégia de satde da familia, com vistas a melhorar as condi¢fes de saltde dg
populacéo local;

"efetuar levantamento censitario dos habitantes, das condi¢cdes de salde em gera|
anotando as doencas existentes para comunicar a equipe médica e ao sistema dg
vigilancia epidemioldgica do Municipio, levantar 6bitos, cadernos de vacinacéo
condi¢Oes de higiene e habitabilidade das moradias, condi¢cdes nutricionais dog
moradores, entre outras que lhes venham a ser designadas;

"rastrear focos de doencas especificas;

"orientar a comunidade para a promogé&o da salde, prevencéo de doengas, dg
acordo com o planejamento da equipe;

"participar de projetos de educacdo sanitaria e ambiental e outras agfeg
estabelecendo bons elos com outros setores e ou politicas que promovam g
qualidade de vida;

"participar de projetos de pesquisa visando & implantacéo e amplia¢&o de servicog
relacionados a satide nas comunidades;

"colaborar na implantacéo e acompanhamento de programas sociais e assistenciaig
junto & populagéo;

"auxiliar na divulgacéo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais;

"auxiliar na orientagdo da comunidade em face de problemas sociais relacionadog
a saude, encaminhando-os as entidades especificas de acordo com a necessidadg
constatada;

"orientar a populacéo quanto & utilizacao dos servicos de saude disponiveis;
"participar do desenvolvimento de a¢Ges educativas nos estabelecimentos de ensing
na rede publica e na comunidade, auxiliando na organizagéo de palestras;
"colaborar no levantamento de dados socioecondmicos e estatisticos para estudd
e identificacé@o de problemas sociais na comunidade;

"participar de palestra de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualque
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instituicdo solicitante;

"participar, quando solicitado, de campanhas de vacinacao;

"outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa;

"exercer outras atividades, compativeis com sua formacé&o, previstas em lei,
regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: ATENDENTE INFANTIL CBO: 3311-10

"Promover a adaptacéo das criancas admitidas ou remanejadas nos Centros de
Educacao Infantil (creches);

"conhecer o Estatuto da Crianga e Adolescente:

"executar as atividades de acordo com o planejamento pedagdgico, respeitando o
estagio de desenvolvimento das criancas;

"observar os horarios das atividades diarias da unidade em que esta lotada;
"ajudar educando no banho, alimentacédo no andar e nas necessidades fisiol6gicas;
"relatar o dia-a-dia da educando aos pais ou responsaveis;

"ouvir o educando respeitando sua necessidade individual de falar; dar apoio
psicoldgico e emocional;

"manter o lazer e a recreagdo no dia-a-dia;

"desestimular a agressividade, ajudar a recuperacéo da auto-estima, dos valores e
da afetividade;

"promover momentos de afetividade; estimular a independéncia;

"participar de reunides, treinamentos e cursos de aperfeicoamento para os quais
for convocado;

"discutir com a Diretora e/ou Equipe Técnica do Departamento de Educac&o
qualquer davida em relacé@o ao planejamento ou dificuldades com as criancas e
suas familias, quando identificar problemas de aprendizagem;

"participar do planejamento das atividades psicopedagégicas a serem desenvolvidas
sob orientac@o superior;

"manter-se atualizado sobre as condicfes biopsicossociais da Crianga,
estabelecendo um relacionamento afetivo com a mesma e de colaboracéo com
sua familia.

"Cuidar da aparéncia e higiene pessoal;

"executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO  CBO: 3224-15
"receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontol4gico;
"preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informagdes odontolégicas;

"informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

"controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao odontologista
consulta-los, quando necessério;

"atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o
histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacdes, receber recados ou
encaminha-los ao odontologista;

"esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

"revelar e montar radiografias intra-orais;

"preparar o paciente para o atendimento;

"auxiliar o odontologista e o Técnico de Higiene Dental no atendimento ao paciente
e no preparo do material a ser utilizado na consulta;

"instrumentar o odontologista e o Técnico em Higiene Dental junto & cadeira
operatoria;

"promover o isolamento do campo operatorio;

"manipular materiais de uso odontol6gico;

"aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental;

"receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo
com orientagdes recebidas;

"orientar os pacientes sobre higiene bucal;

"zelar pela assepsia, conservacao e recolhimento de material, utilizando estufas e

assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

"zelar pela conservacéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

"providenciar a distribuicdo e a reposicéo de estoques de medicamentos, de acordo
com orientaG¢&o superior;

"colaborar na orientagéo ao publico em campanhas de prevencao a cérie;
"preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado
pela sua chefia imediata;

"exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CBO:: 5143

"auxiliar na manutencges elétricas e hidraulicas, carpintaria e marcenaria;
"auxiliar na impermeabilizacéo superficies;

"auxiliar na varri¢do ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos
locais em condicdes de higiene e transito;

"auxiliar na limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-
fios;

"auxiliar na abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas,
esgotos, caixas de areias, pocos e tanques bem como capinar e rocar terrenos,
quebrar pedras e pavimentos;

"auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugéo de
servigos de calcetaria;

"auxiliar na fabricacéo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de
cimento ou barro;

"auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal,
caixas de redes de inspecéo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares
de obras;

"auxiliar na modelagem de bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-
moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo instrucdes
predeterminadas;

"auxiliar a colocagéo e retirada de correntes e lonas nas caixas estacionarias bem
como descarregéa-las em aterro sanitario;

"auxiliar na construgéo de palanques e andaimes e outras obras;

"auxiliar no transporte de materiais de constru¢cdo, méveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas e carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados;

"auxiliar na limpeza, lubrificacéo e guarda de ferramentas, equipamentos e materiais
de trabalho que n&o exijam conhecimentos especiais;

"observar as medidas de seguranga na execucéo das tarefas, usando equipamentos
de protec&o e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros;

"auxiliar na realizagéo do levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e
galerias;

"auxiliar na colocacéo de balizas de pontos de alinhamentos;

"auxiliar nas medi¢Ges com trenas e correntes de agrimensor;

"auxiliar a cravar piquetes para definicdo de caminhamentos;

"percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

"limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais,
a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

"realizar a limpeza, desinfecgéo e higienizacéo de todas as dependéncias dos
préprios municipais tais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as
unidades de saude, os ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entre outros,
instalados ou que vierem a serem instalados, inclusive os locais temporariamente
destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfeccdo
préprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinacé&o superior;
"esfregar chéo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e
mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a
manter e conservar os préprios municipais;

"aplicar cera e lustrar chdo e moével; conservar banheiros e cozinhas, efetuando a
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reposi¢éo de materiais como sab&o, sabonete, toalhas, panos de méo, de copa e
de chéo, papel toalha e papel higiénico;

"auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacéo e desinfeccéo de vidracaria - frascos,
tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com
determinag&o superior e observadas as normas determinadas para o setor;
"auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccéo e organizacdo dos laboratérios de
analises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depoésitos,
transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com
materiais e produtos, de acordo com as normas do setor;

"recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinacdes;

"coletar, seletivamente, lixo orgénico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas
nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicéo
final, conforme orientac&o superior;

"coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de saude, ensacando-o
adequadamente e realizando sua disposigao final, conforme orientacéo especifica
recebida;

"lavar e passar roupas, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem
como proceder ao controle da entrada e saida das pecas;

"selecionar as pecas a serem lavadas, separando-as segundo o tipo, a cor e a
natureza do tecido, para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se
deformem;

"enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para retirar os residuos de sab&o
e outros solventes;

"proceder a secagem da roupa, utilizando méaquina propria ou dependurando-a em
local ventilado, para permitir sua utilizac&o utilizando produtos quimicos adequados
aos materiais, evitando danos;

"verificar se h& pecas puidas, descoloridas, manchadas ou rasgadas, separando-
as para entrega a chefia para providéncias;

"realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples,
recolocacgéo de botdes ou alcas e outros, definidos pela chefia;

"apresentar, diariamente, relatério das pecas recebidas para lavagem e passagem
e das pegas entregues, limpas e passadas;

"fazer servicos de costura em geral;

"reformar roupas em geral;

"fazer modelagem de roupas de cama, banho e de vestuario;

"efetuar o controle de materiais de trabalho;

"tragar moldes para confeccao de roupas e uniformes em geral;

"talhar e costurar roupas, uniformes, toalhas, len¢éis e fronhas;

"Confeccionar moldes e roupas para uso de pacientes, bem como roupas de cama,
mesa e banho, cortinas e outras pecas de utilizacéo da Unidade de prestacéo de
servigo.

"realizar consertos, ajustes e reparos em geral de roupas e demais pecas:
"pregar botdes, ziperes e executar demais operacdes de acabamento nas roupas.
"plastificar colch@es, travesseiros, almofadas sanitarias, coxins, etc., bem como
operar maquina de soldar plasticos.

"identificar as roupas por meio de carimbo.

"proceder & classificacéo das pecas que serdo consertadas ou inutilizadas.
"receber e conferir tecidos e aviamentos adquiridos.

"comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e
mégquinas, bem como solicitar a reposi¢do dos produtos utilizados na execugéo
das tarefas;

"preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

"lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; arrumar
e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, acucareiros
e garrafas térmicas;

"lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;
manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

"auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela
Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;
"auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

"auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente,
os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando &
chefia sua reposi¢éo;

"verificar a existéncia de material de limpeza e alimentag&o e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposicao, quando for o caso;

"manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;
"comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que
Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

"carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados;
"zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em
perfeitas condi¢cdes de uso, bem como pela guarda e conservacdo dos objetos
necessarios ao exercicio de suas atividades;

"auxiliar as equipes de salde e vigilancia sanitaria no combate a vetores e zoonoses
aplicando substancias quimicas, conforme orientacdo, removendo entulhos,
realizando a limpeza de locais;

"respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

"participar de encontros de formacé&o continuada quando convocado;

"zelar pela limpeza do local de trabalho;

"executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: BOMBEIRO HIDRAULICO/ ENCANADOR CBO: 5143
"Operacionalizar projetos de instalagdes hidraulicas; definir tracados e dimensionar
tubulacdes;

"especificar, quantificar e inspecionar materiais;

"preparar locais para instalacées;

"montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacéo de material metélico
e ndo metdlico, de alta ou baixa presséo;

"realizar testes operacionais de presséo de fluidos e testes de estanqueidade;
"marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e outros
dispositivos mecéanicos;

"instalar lougas sanitérias, condutores, caixas-d'agua, chuveiros e outras partes
componentes de instalacdes hidraulicas;

"localizar e reparar vazamentos em tubulacdes de esgoto;

"instalar registros e outros acessoérios de canalizacéo, fazendo as conexdes
necessarias, para completar a instalagéo do sistema;

"manter em bom estado as instala¢des hidraulicas, substituindo ou reparando as
partes componentes, tais como tubulagfes, valvulas, juncdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros;

"fazer manutengdes em equipamentos acessorios;

"executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: BORRACHEIRO CBO: 9921-15

"Realizar manutencéo de equipamentos;

"montar e desmontar pneus;

"ajustar a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-
os de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das especificacdes
predeterminadas;

"controlar a vida Util e utilizagcdo do pneu; trocar e ressulcar pneus;

"consertar pneus a frio e a quente;

"reparar camara de ar e balancear conjunto de roda e pneu;

"prestar socorro a veiculos;

"desmontar a roda do veiculo, reiterando o pneu e a cdmara danificada com auxilio
de instrumentos especificos;

"analisar o estado em que a cAmara e/ou 0 pneu se encontra e ver o tipo de
conserto necessario, cuja observacéo e andlise é feita enchendo com ar os pneus
sem camaras, antes de retirar as rodas e camara, esta é cheia com ar e colocada
em um tanque com agua que permite melhor observagao da avaria;

"limpar o local a ser reparado com a escova rotativa, quando limpo é colocado uma
cola de borracha liquida no local em cima da qual é colocada a mancha de borracha
de acordo com o tamanho do furo ou corte apresentado;

"vulcanizar e consertar correias que abastecem e/ou transportam material das
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maquinas de operagéo, pesadas no britador municipal;

"executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
DENOMINAGAO: CARPINTEIRO CBO: 7155-05

"Construir andaimes, prote¢éo de madeira e estruturas de madeira para telhado;
"escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos;

"finalizar servi¢o de desmonte de andaimes;

"montar formas de madeira e painéis;

"limpeza e lubrifica¢&o de formas metalicas;

"selecionar materiais reutilizaveis;

"selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material
mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho;

"tracar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho
ou modelo solicitado;

"instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos
locais previamente preparados;

"reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as
pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua
estrutura;

"confeccionar e restaurar mobiliério escolar e de escritério pertencente a Prefeitura;
"confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites
de datas comemorativas e recreativas, segundo as especificagdes determinadas,
bem como supervisionar e executar o transporte de palcos;

"confeccionar casas de madeira segundo especificacéo técnica e superviséo do
responsavel pela obra;

"realizar reformas ou obras de manutencéo de casas populares;

"executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
DENOMINAGAO: COZINHEIRO/MERENDEIRA CBO: 5132-05

"Verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando 0s que n&o estejam
em condi¢cdes adequadas de utilizacé@o, a fim de assegurar a qualidade das
refeicdes preparadas;

"preparar refei¢bes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando
os alimentos, de acordo com orientagéo recebida;

"distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada,
para atender aos comensais;

"registrar, em formulérios especificos, o nimero de refei¢es servidas, bem como
a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

"requisitar material e mantimentos, quando necessario;

"receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢ées
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene;
"proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha;

"dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferacdo de insetos;

"receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios;
"responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios;

"zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos
e equipamentos que utiliza;

"observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando
uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de
alimentos e cal¢ado fechado e lavando as méos antes e apos o preparo dos
alimentos;

"seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias;

"obedecer aos per captas utilizados pelo Setor de Nutricao;

"seguir a orientacéo das dietas estabelecidas para criancas que necessitam de
dieta especial;

"participar de cursos de formac&o, oficinas préaticas e teéricas quando convocados;
"registrar, em formulérios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo
de refeices;

"informar ao Setor de Nutricdo, qualquer irregularidade com os alimentos que
coloquem em risco os comensais;

"preparar alimentacéo para lactentes de acordo com orientac&o do Nutricionista;

"acompanhar a alimentacdo das criancas observando os horéarios e rotinas
estabelecidos, trocando informacdes sobre aceitacio de novos alimentos;
"separar e distribuir os alimentos de acordo com a faixa etéria das criangas e
eventuais restricdes alimentares;

"efetuar limpeza geral do ambiente de trabalho, higienizando os utensilios da
cozinha e lactario;

"zelar pelo cumprimento de normas de seguranga;

"preparar sucos e formulas lacteas de acordo com a padronizacéo estabelecida
pelo Setor de Nutri¢&o;

"seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de
dieta especial;

"orientar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo;
"executar outras atribuicdes afins.

DENOMINAGAO: ELETRICISTA DE AUTOS CBO: 9531-15

"Determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a execucéo dos
trabalhos;

"conhecer e testar chicotes elétricos e demais instala¢des veiculares;

"testar baterias e afins;

"executar atividades de conservacéo na area de eletricidade de veiculos automotores
a alcool, a gasolina e a diesel;

"diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, de limpador de para-
brisas, de injetores, de vidros elétricos, trava elétrica e problemas elétricos em
geral;

"diagnosticar e reparar sistemas de inje¢éo eletronica tais como bicos,corpo de
borboleta, e etc.;

"executar regulagem de bicos e bombas injetoras;

"realizar trabalhos de instalacéo, de regulagem, de reforma, de substituicdo, de
revisdo e de conservacao de sistemas elétricos de motores;

"substituir lampadas;

"testar circuitos eletrénicos;

"ter conhecimentos bésicos em sistema de injeco eletrénica de motores diesel;
"executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacao
superior.

DENOMINAGAO: ESTOFADOR CBO: 7652-35

"Reformar macas, cadeiras, bancos de veiculos e outros méveis estofados;
"executar reparos de estofados, utilizando maquina de costura industrial, tesoura,
grampeador e outras ferramentas apropriadas;

"executar reparos de estofamento de veiculos;

"marcar e cortar os materiais a serem usados utilizando facas, tesouras ou
cortadeiras elétricas;

"preparar os materiais a serem usados nas forragoes;

"reparar as partes danificadas dos mdveis e estofados, substituindo cintos de
aniagem, molas, dobradigas, presilhas e outros, para restituir as caracteristicas
originais;

"costurar pecas cortadas, utilizando méaquina de costura industrial;

"executar acabamentos estéticos nos trabalhos concluidos;

"executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

DENOMINAGAO: LATOEIRO  CBO: 9913-05

"Efetuar processos para desamassar superficies com ferramentas manuais e
maquina de repuxar chapas;

"executar reparos em pecgas metdlicas, em chapa fina, aluminio, cobre, latdo, aco
inox, zinco ou chapa galvanizada, segundo desenhos ou medidas, cortando,
moldando, soldando e revestindo estruturas metélicas;

"confeccionar e reparar chapas metélicas riscando, moldando a frio, cortando,
rebitando ou furando metais, para possibilitar a sua utilizac¢éo;

"riscar chapas, baseando-se em desenhos ou especificagcdes, confeccionando as
pecas de acordo com o planejamento;

"trabalhar a chapa aplicando golpes com martelo ou outros processos, dando-lhe
aforma esperada;

"abrir furos nas pecas, soldar, rebitar e eliminar as imperfeicdes, garantindo a
qualidade do servico feito e verificar a exatiddo da montagem, consultando desenhos
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e especificacdes que Ihe séo fornecidas para introduzir altera¢ées quando se faz
necessario;

"manusear ferramentas pneumaticas;.

"efetuar remendo de superficie e abrasivos;

"zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e
solicitar, guando necessario, a aquisicdo ou manutencao dos mesmos;
"executar outras atribuicdes afins.
DENOMINAGAO: MARCENEIRO
"Interpretar projetos e desenhos;
"serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas
para obter os componentes necessarios 8 montagem da peca,;

"revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e outros
materiais;

"analisar a peca a ser fabricada consultando os desenhos, modelos, especificacdes
e outras instrucdes;

"trabalhar a madeira, riscando, cortando, torneando ou fazendo entalhes com
ferramentas e maquinas apropriadas;

"armar as partes da madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com material
adequado;

"pintar, envernizar ou encerrar as pegas e 0s méveis confeccionados;

"informar ao chefe imediato sobre a necessidade de afiar as ferramentas de corte
e dar manutencao periédica ao maquinario;

"executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
DENOMINAGCAO: MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQ. E VEICULOS
AUTOMOTORES CBO: 9144

"Elaborar planos de manutenc¢é&o; realizar manutencdo de motores, sistemas e
partes de veiculos automotores;

"substituir pegas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de
veiculos;

"examinar veiculos e maquinas, para verificar os defeitos ou anormalidades em
seu funcionamento;

"desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecgas de transmisséao,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;

"estudar as falhas mecanicas e resolver a melhor forma de soluciona-los;
"ajustar, retificar e regular pecas, caixas de cambio diferencial, freios, volante e
manutencdo de tanque;

"testar a maquina ou veiculo para comprovar o resultado da tarefa realizada;
"realizar manutencéo preventiva e corretiva em maquinas e veiculos pesados e
implementos agricolas;

"preparar pegas para montagem de equipamento;

"inspecionar e testar o funcionamento de maquinas e equipamentos;

"planejar as atividades de manutencao e registrar informagdes técnicas;
"inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a
fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

"revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos
de medicéo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as
condicdes de funcionamento;

"regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio,
ignicéo, alimentagéo de combustivel, transmisséo, dire¢éo, suspenséo e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

"montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo;
"fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e maquinas pesadas;
"inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
"acompanhar e avaliar os servi¢os prestados por oficinas externas, verificando a
qualidade, o orgamento elaborado e controlando o prazo de realizag¢&o dos servicos;
"realizar a manutencéo de maquinas e veiculos em campo;

"orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo das atribui¢ées tipicas

CBO: 7711-05

do cargo;

"manter limpo o local de trabalho;

"zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que
utiliza;

"observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

"executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
DENOMINAGCAO: MESTRE DE OBRAS CBO: 7102-05

"Organizar e supervisionar as atividades dos trabalhadores que se dedicam as
diversas tarefas da construcao civil, sob suas ordens.

"Estudar o programa do trabalho a ser realizado, interpretando projetos de reformas
e construcdes, de pontes, escolas e demais obras que a prefeitura vier a realizar.
"Organizar, planejar e coordenar a constru¢éo de bueiros nas ruas, avenidas e
rodovias.

"Avaliar as necessidades de mdo-de-obra, materiais, ferramentas e equipamentos
necessarios a realizacéo do trabalho.

"Instruir seus ajudantes sobre a melhor forma de realizar o trabalho.
"Acompanhar a execucéo dos trabalhos e prestar informagdes aos seus superiores.
"Executar outras tarefas correlatas as acima descritas.

DENOMINAGAO: MOTORISTA VEICULO LEVE/PASSEIO E CARGA C

CBO: 7823-05

" Dirigir automoéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de
"passageiros;

"verificar diariamente as condi¢es de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as
providéncias cabiveis para a adequada utilizac&o;

"providenciar conserto, abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de pecas;
"verificar se a documentacé&o do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la & chefia imediata, quando do término da tarefa;

"zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranca;

"fazer pequenos reparos de urgéncia;

"manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢6es de uso, levando-
0 & manutencdo sempre que necessario;

"observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo;

"anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
"recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
"auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

"auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos;

"conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instru¢des especificas;

"atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

"executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
DENOMINAGCAO: MOTORISTA VEICULO PESADO/CARGA E ONIBUS D

CBO: 7825/7824

"Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condicdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte
de cargas;

"dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou
gue necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio;

"auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia;

"dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando
diariamente as condi¢8es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel
de combustivel entre outros;

"manter veiculo em condigdes de conservacao e funcionamento;

"providenciar conserto, abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de pecas;
"zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencéo
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ou solugédo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos;

"verificar se a documentacgéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem;

"orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

"observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento
elargura;

"fazer pequenos reparos de urgéncia;

"manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-
0 & manutengao sempre que Necessario;

"observar os periodos de reviséo e manutencéo preventiva do caminh&o;

"anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

"atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

"recolher ao local apropriado o caminh&o ou 6nibus, apés a realizagédo do servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

"executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS CBO: 7821-20
"Operar moto niveladoras, pas carregadeiras, escavadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, patrola dentre outros, para execucao de servicos de escavacao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagédo, conservagdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros;

"conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;
"operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

"zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

"por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

"efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

"acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios;

"anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para
controle da chefia;

"executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: PADEIRO CBO: 8483-05

"Separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades
necessarias, para confeccionar a massa;

"preparar a massa, misturando e amassando seus ingredientes, a fim de prepara-
la para o cozimento;

"cortar ou enrolar a massa, para dar-lhe a forma desejada;

"graduar o forno com a temperatura adequada para cada tipo de produto;

"levar os produtos ao forno controlando o tempo de cozimento necessario para
cadaum;

"assar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e
observando o tempo de permanéncia, para obter os pdes, doces e outros alimentos
na consisténcia desejada;

"dispor os produtos para esfriamento e ou servi-los imediatamente;

"ensacar, embalar ou armazenar o produto, conforme indicagéo;

"fazer caldas, compotas, recheios e salgados;

"confeitar bolos, biscoitos, paes doces e similares;

"incorporar a massa residuo de soja, conforme a receita;

"misturar os materiais na maquina prépria, controlando o tempo necessario para a
mistura e o desempenho da maquina;

"efetuar a entrega de péo e outros alimentos as entidades cadastradas nos projetos
sociais da Prefeitura;

"elaborar relatério mensal de produgédo e consumo, para controle dos 6rgdos sociais
encarregados dos programas de distribuicao de péo;

"preencher formularios de controle de producgéo;

"calcular o rendimento do pao, do doce e de outros alimentos e seu volume
especifico, para permitir o controle do consumo de materiais;

"supervisionar a distribui¢céo dos alimentos produzidos;

"verificar a quantidade de material e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo, quando for o caso;
"requisitar material e mantimentos, quando necessario;

"comunicar, ao superior imediato, as irregularidades encontradas nas mercadorias
e nas maquinas, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o
funcionamento das maquinas;

"observar as normas de higiene no trabalho, utilizando uniformes, toucas para
cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado
e lavando as méos antes e apés o preparo dos alimentos;

"realizar a limpeza das maquinas retirando residuos, para perfeita higiene e
manutencao da qualidade dos produtos;

"manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;
"zelar pela conservagéo e limpeza dos instrumentos e das dependéncias que
utiliza;

"respeitar as normas de seguranca no trabalho;

"treinar servidores da Prefeitura e terceiros, mediante autorizagdo prévia, na
confecgao dos alimentos produzidos;

"executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: PEDREIRO  CBO: 7152-10

"Executar servigos de construgao, manutengdo e demolicao de obras de alvenaria;
"orientar ou executar a mistura de materiais para obtencéo de argamassa e concreto;
"rebocar as estruturas construidas;

"construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de
paredes, muros e construgdes similares;

"assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

"revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando
ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucdes recebidas;

"construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacoes e
instrucGes recebidas, para possibilitar a instalagéo de maquinas, postes e similares;
"construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de
concreto para colocagéo de bocas-de-lobo;

"executar trabalhos de reforma e manutengao preventiva e corretiva em prédios e
logradouros publicos municipais;

"construir tdmulos e fechar sepulturas;

"montar tubulacdes para instalacdes elétricas;

"preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras
ou elementos de concreto pré-moldados;

"executar servigos de assentamento de meio-fio, sarjeta e manilha de barro ou
concreto;

"executar trabalhos de manutencéo e recuperagédo de pavimentos;

"requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

"zelar pela limpeza do local de trabalho e conservacao do equipamento usado;
"executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGCAO: PINTOR CBO: 7166-10

"Executar servi¢os de pintura externa e interna em paredes, portdes, moéveis, pisos,
asfalto e outras superficies;

"limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e cobrindo-
as com massa corrida, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos
adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;
"retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia datinta;

"preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e
secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;
"pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz,
utilizando trincha, pincéis, rolos ou pistola;
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"colar forracdes de interiores tais como papel de parede, carpetes, férmicas, entre
outros;

"requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;

"executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: SERRALHEIRO CBO: 7244-40

"Estudar a peca a ser fabricada, analisando o desenho, modelo, especifica¢ées
ou outras instrucdes, para selecionar o material a ser utilizado na confeccéo;
"ler desenhos elementares em perspectiva;

"preparar modelo da peca a ser fabricada, reproduzindo o desenho da mesma, cm
a utilizacao de tintas ou outros materiais apropriados;

"recortar modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e néo ferrosos;
"executar o tragcado, serradura ou perfuragdo do material, utilizando escala,
esquadro, serras, furadeira ou outros equipamentos, para possibilitar a confec¢éo
da peca;

"encerar na forma as pegas componentes, desdobrando-as ou curvando-as a frio
ou a quente, para dar ao conjunto a estrutura desejada;

"montar e fixar as diferentes partes da peca, utilizando rebites, parafusos e soldas,
para obter a estrutura projetada;

"instalar as ferragens da esquadria, porta, portédo, grade ou pecas similares, como
trincos, dobradicas, puxadores e fechaduras, fazendo os ajustes necessérios e
utilizando ferramentas apropriadas, para completar a montagem das pecas;
"fazer soldagens e cortes em pecgas metélicas, tais como portas, janelas, canos e
maquinas em geral;

" regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem
adequadas, de acordo com o trabalho a executar;

"requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;

"orientar e trinar os servidores que auxiliem na execugéo dos trabalhos tipicos da
classe;

"zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamento que
utiliza;

"executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: SOLDADOR CBO: 7243-15

"Fazer soldagens, com soldas em geral e oxicorte;

"fazer cortes em pecas metélicas, tais como portas, janelas, canos e maquinas
em geral;

"reparar caldeiras, tanques, reservatorios e outros recipientes de chapas de ago;
"carregar e limpar geradores de acetileno;

"ler desenhos elementares em perspectiva;

"regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem
adequadas, de acordo com o trabalho a executar;

"carregar e limpar geradores de acetileno;

"orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da
classe, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranga;

"zelar pela conservacgéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que
utiliza nas obras;

"manter limpo e arrumado o local de trabalho;

"requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;

"executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Edital n°002/2015

A Prefeitura Municipal de Matinhos, por intermédio da Comisséo Especial de
Selecdo de Pessoal, nomeada pelo Decreto n® 392/14, no uso de suas atribuicdes
legais, mediante as condi¢@es estipuladas neste Edital e seus Anexos e tendo em
vista o contrato celebrado com a Universidade Federal do Parana - UFPR, torna
publica a abertura de inscri¢cdes e estabelece as normas para a realizacdo de
concurso publico para provimento de cargos em conformidade com a Lei Municipal
n°1430/2011 - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, e Lei Municipal n® 1165/
2008 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Matinhos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera executado pelo Nucleo de Concursos da UFPR
(NC/UFPR) e pela Prefeitura Municipal de Matinhos, mediante condicdes

estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1.2 Os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo
contratados, sob Regime Estatutario, por periodo de 03 (trés) anos de Estagio
Probatério, com avaliagdes semestrais, de acordo com o § 3° do artigo. 12 da Lei
Municipal n°® 1430/2011 - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, e com o artigo
15 da Lei Municipal n° 1165/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Matinhos.

1.3 O Concurso Publico sera realizado nos municipios de Matinhos e/ou Guaratuba
do Estado do Paran4, e terd uma Unica fase que sera realizada com a aplicacéo
de provas de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio.

2 DOS CARGOS, SALARIOS E OUTRAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES
2.1  Os cargos, salérios e requisitos sao os seguintes:

NIVEL MEDIO E TECNICO

CARGO H%%IL%?A SABLA‘&S%IO LTLIE REQUISITOS EXIGIDOS
SEMANAL VAGAS
INICIAL
Fiscal de Obras e Posturas A0 G544 50 0z Ensino hédio Completo.
Técnico de Analises Clinica Ensing  Médio  Completo
Jlaboratdrio 40 eg,0 ot (Téchico na Area)
Ensino hédio/T écnico
Técnica de Caontabilidade 40 84450 01 Complets +  Registro no
Conselho competente.
Ensino  Médio Completo +
Técnico de Enfermagerm 40 78,00 02 Registro no Conselho
competente
Técnico de Higiene a0 01 Ensing  Médio  Completa
dental/sadde bucal 788,00 (Téchico na Area)
Taich - Manutengéo Ensino  Médio Completo +
Servigos de Telefonia 40 844 50 o1 Curso' Técnico  na  Area
especifica
Técnico em  Seguranga  do Engino  Medio  Completo
Trabalho R Sl = (Técnico na Area)
Técnico em Vigilancia Sanitéria 10 788,00 gpe |[Efisio; cMédin - sarpleto
(Técnico na Area)
Ensino Médio
Completo/Técnico Agrimensor
Topdgrafo 40 Hatal o1 ] registro no drgdn
fiscalizador  do exercicio
profissional

2.2 O vencimento béasico dos cargos tem por base a Lei Municipal n° 1430 /
2011, e reajustes posteriores.

2.3A0 ingressar no Quadro Unico de Pessoal da Prefeitura Municipal de Matinhos,
o servidor tera a sua disposicéo:

a) auxilio-alimentagao no valor de R$ 200,00 (duzentos reais);

b) gratificacéo especial por assiduidade no valor de 300,00 (trezentos reais), de
acordo com a carga horéria.

2.4  Osbeneficios mencionados no item 2.3 estéo sujeitos a norma especifica e
serdo concedidos a todos os servidores que cumprirem 0s requisitos previstos na
legislagéo pertinente. Tais beneficios poder&o ser modificados a critério da Prefeitura
Municipal de Matinhos, de acordo com a sua conveniéncia e oportunidade.

2.5 As atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo |l deste Edital.

3 DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal, de 5/10/1988, e do artigo 3° do Decreto n°® 3298/1999 e alteracdes
posteriores, que regulamenta a Lei n°® 7.853/1989, Lei Estadual n® 15139/2006 e
Lei Municipal n® 1430/2011 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos
oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuicbes do cargo em provimento.

3.2 Aspessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que aprovados,
5% (cinco por cento) sobre o total de vagas ofertadas para cada cargo do presente
Edital.

3.2.1 Nahipétese de aplicacao do percentual resultar nimero fracionado, a fragéo
sera arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).
3.3 Considerando o percentual citado no item 3.2, ndo se aplica a reserva de
vagas a pessoas portadoras de deficiéncias com relagéo aos cargos que oferecam
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menos de 05 (cinco) vagas.

3.3.1 Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas
vagas, cujo quantitativo atinja 05 (cinco) ou mais vagas, para algum destes cargos,
seré aplicado o percentual de 5% do total das vagas para os portadores de
deficiéncia, cumprindo o que estabelece o Decreto n° 3.298/1999, § 1° do artigo
37.

3.4 No ato de inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia podera requerer
condi¢des diferenciadas para a realizacéo das provas, encaminhando o atestado
médico e o formulério especifico (disponivel no site www.nc.ufpr.br) gerado no
momento da inscri¢cdo, conforme o item 5.13 e seus subitens.

3.4.1 Sao condigdes diferenciadas: prova ampliada, solicitagdo de ledor, intérprete
de libras, intérprete para leitura labial e mobiliario especial.

3.4.2 O atendimento as condi¢@es diferenciadas solicitadas ficara sujeito a anlise
de viabilidade do pedido.

3.5 O candidato que se declarar portador de deficiéncia participara do Concurso
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito
ao contelido das provas, a avaliac@o das provas e aos critérios de aprovagéo, ao
dia, horéario e local de aplicacé@o das provas e a nota minima exigida.

3.6 Nainexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, tais vagas seréo ocupadas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo de cada cargo.
3.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as
instrucdes do item 5.13 e seus subitens, perdera o direito de concorrer a reserva
de vagas a que se refere este Edital. Caso o candidato ndo necessite de condicdes
especiais para a realizagao da prova, seré gerado apenas o formulario especifico
no momento da inscri¢céo, o qual devera ser entregue no endere¢o e no periodo
mencionado no item 5.13.1 deste Edital.

3.8 O candidato constante da lista especial (portadores de deficiéncia) sera
convocado pelo Municipio de Matinhos para exame médico especifico, quando da
contratacéo, com finalidade de avaliagcdo da compatibilidade entre as atribui¢cbes
do emprego e a deficiéncia declarada.

3.8.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o candidato
serd automaticamente excluido da classificac8o desta categoria, passando a
prevalecer sua classificagéo na listagem geral de candidatos.

3.9 Apésoingresso do candidato portador de deficiéncia, tal condicdo ndo podera
ser arguida para justificar a concesséo de readaptacdo de emprego, bem como
para aposentadoria por invalidez.

4 DOS REQUISITOS PARAAINVESTIDURANOS CARGOS

4.1  Os requisitos para a investidura nos cargos a que se refere o presente
Concurso sé@o 0s seguintes:

4.1.1 Teridade minima de 18 (dezoito) anos, na data do Ato de Nomeacao;
4.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

4.1.3 Gozar dos direitos politicos;

4.1.4 Estar quite com, suas obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com
as obrigacdes militares;

4.1.5 Ter aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do médica oficial,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal;

4.1.6 Teridoneidade moral, comprovada por meio de Certidées Criminais Negativas;
4.1.7 Possuir nivel de escolaridade ou habilitag&o legal para o exercicio do cargo
e de profissao regulamentada.

4.2 E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou
Municipal) que tenham sido demitidos a bem do servico publico, demitidos por
abandono de cargo, bem como aqueles exonerados em estagio probatério em
raz&o de inaptidao para o cargo, nos ultimos 05 (cinco) anos, anteriores a publicacéo
do presente Edital.

4.2.1 Se houver inscricdo em uma das situacdes mencionadas no item anterior,
ainda que aprovado em todas as fases e nomeado, o candidato terd sua nomeacéo
cancelada, ficando impedido de tomar posse no cargo.

5 DOS PROCEDIMENTOS PARAAINSCRICAO E RECOLHIMENTO DATAXA
5.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢c@o, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.2  Ainscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela Internet no endereco
eletrénico www.nc.ufpr.br do dia 23 de janeiro até as 16h00min (dezesseis horas)
do dia 23 de fevereiro de 2015.

5.3 A veracidade das informag6es prestadas no formulério de inscri¢éo é de
inteira responsabilidade do candidato, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

5.4  Apés o preenchimento do formulario de inscrig&o, o candidato devera conferir
as informacdes, imprimir o boleto bancéario e paga-lo na rede bancéaria ou nas
casas lotéricas até no maximo o dia 23 de fevereiro de 2015.

5.5 Paraefetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) em plena validade.

5.6 A taxa de inscricdo para os cargos de nivel médio e técnico sera de R$
60,00 (sessenta reais).

5.7 Poderé ser concedida isengéo da taxa de inscricdo aos candidatos
gue comprovem ser doadores de sangue, conforme a Lei Municipal n°® 1304/2010.
5.7.1 Para obter a isen¢éo da taxa de inscricdo, o candidato deve preencher o
formulério de inscri¢éo disponivel no site www.nc.ufpr.br , imprimir o boleto bancario
e o extrato de dados ao final do processo de inscrigao e dirigir-se a Prefeitura
Municipal de Matinhos, localizada na Rua Pastor Elias Abrah&o n° 22, Centro,
entre os dias 23 de janeiro a 30 de janeiro de 2015, das 9h00min as 11h00min e
das 14h00min as 17h00min (de segunda a sexta-feira), levando também um
documento expedido pela entidade coletora que comprove que o candidato doou
sangue 2 (duas) vezes no periodo dos ultimos 12 (doze) meses.

5.7.2 O resultado dos pedidos de isen¢éo de taxa seré divulgado no site do NC/
UFPR (www.nc.ufpr.br) até o dia 13/02/2015. Ahomologacé&o das inscri¢fes isentas
da taxa de inscricdo somente serd processada apds o resultado dos pedidos de
isencao.

5.7.3 O candidato que ndo comprovar as doagfes de sangue conforme o item
5.7.1 devera efetuar o pagamento do boleto bancério até o dia 23 de fevereiro de
2015.

5.8 Ainscricdo é pessoal e intransferivel.

5.9 Em nenhuma hipétese o valor correspondente a taxa de inscricdo sera
restituido, salvo em caso de cancelamento do concurso publico.

5.10 A inscricdo somente serd efetivada apos a identificacéo eletronica
comprovando o pagamento da respectiva taxa ou ap6s a homologacéo da isengéo
dessa taxa.

5.11 O simples agendamento do pagamento no banco ndo é suficiente para
efetivacéo da inscri¢éo.

5.12 O candidato podera se inscrever para um Unico cargo. N&o sera aceito
qualquer pedido de alteracéo de inscricdo apos a sua efetivacéo. Caso seja efetuada
mais de uma inscricéo, sera considerada somente a Gltima.

5.13 O candidato portador de necessidade especial ou que necessite de
atendimento diferenciado para a realizacéo da prova devera encaminhar ao NC/
UFPR o atestado médico e o formulario gerados no momento da inscri¢éo.
5.13.1 0 atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e
entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de
inscri¢éo, no seguinte endereco:

Prefeitura Municipal de Matinhos

Rua Pastor Elias Abrah&o n° 22 - Centro - Matinhos - PR

Fazer constar no envelope:

"Concurso Publico Prefeitura Municipal de Matinhos Edital n° 002/2015 - atestado
médico”

Caso seja remetido via SEDEX, deverda ser postado até as 16 horas (horério de
Brasilia) do dia 23 de fevereiro de 2015.

5.13.20 atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera
conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel
ou carimbo, assinatura e CRM do médico que forneceu o atestado.

5.13.3Néo sera concedido atendimento especial a candidatos que néo efetuarem
o comunicado ao NC/UFPR e que ndo comprovarem mediante atestado médico o
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motivo da necessidade do atendimento diferenciado.

5.13.40 atendimento diferenciado ficara sujeito a anélise de viabilidade do
atendimento pelo NC/UFPR.

5.14 A partir do segundo dia da inscricdo até o dia 25 de fevereiro de 2015, o
candidato devera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente
Concurso Publico, a situacdo de homologacgéo de sua inscrigao.

5.14.1 Caso a inscricdo ainda n&o tenha sido homologada, o candidato devera
entrar em contato com a Secretaria do NC/UFPR, pessoalmente ou pelo telefone
(0XX41) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato - NC - das 8h00min as
18h00min).

5.14.2 O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite
sua homologagé&o e que ndo a sanar até o dia 25 de fevereiro de 2015, terd sua
inscricAo automaticamente indeferida.

5.15 A partir do dia 02 de marco de 2015 sera disponibilizada, por edital, uma
lista com as inscricdes homologadas. Em caso de algum problema, o candidato
deve entrar em contato com o NC/UFPR (pelo telefone: 3313-8800 ou sistema
interativo: www.nc.ufpr.br) para regularizar sua situacéo até as 17h30min do dia o
dia 5 de marco de 2015, sob pena de ser eliminado do certame.

5.16 A partir do dia 23 de margo de 2015, o candidato devera acessar novamente
o endereco eletrdnico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso
Publico, para imprimir o comprovante de ensalamento, que serd exigido para
ingresso na sala de prova no dia da realizacéo do concurso e no qual constara o
local da realizag¢&o da prova.

6 DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico seré realizado em uma Unica fase que sera constituida
de Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio.

6.2  AsProvas de Conhecimentos seréo constituidas de 40 (quarenta) questdes
objetivas, no valor de 2,5 pontos cada uma, totalizando a prova 100 (cem) pontos,
sendo 20 (vinte) de conhecimentos gerais, com questdes de portugués e informatica
e 20 (vinte) de conhecimentos especificos.

6.3 O contelido programético encontra-se no anexo | deste Edital.

6.4  Aprova sera executada pelo NC/UFPR.

7 DA PRESTAGAO DAS PROVAS

7.1  As provas serdo realizadas no dia 29 de margo de 2015, com inicio as
14h00min e durag&o de quatro horas, nos municipios de Matinhos e/ou Guaratuba
no Estado do Parana.

7.1.2 Caberd ao NC/UFPR proceder ao ensalamento dos candidatos, os quais
realizaro provas em Matinhos ou Guaratuba, conforme estabelecido pelo NC/
UFPR.

7.2 As portas de acesso aos prédios, onde serdo realizadas as provas, seréo
fechadas as 13h30min (treze horas e trinta minutos). Os rel6gios da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico seréo acertados pelo horério oficial de Brasilia,
de acordo com o Observatorio Nacional, disponivel no servico telefénico 130.
7.2.1 Acritério do NC/UFPR poderé ser prorrogado o horario de fechamento das
portas de acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razéo
de fatores externos.

7.3 Ederesponsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizacé@o das provas e o comparecimento no horério determinado.

7.4  Aauséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso,
implicar4 em sua eliminagéo do Concurso Publico.

7.5 N&ao serd permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico
no local de aplicagdo das provas.

7.6  Paraingresso nasala de prova, além do material necessario para a realizacéo
das provas (caneta esferogréfica transparente de tinta preta, lapis ou lapiseira e
borracha), o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento (item
5.16), juntamente com o original de documento oficial de identidade com foto recente
ou fotocopia autenticada em cartério do referido documento.

7.6.1 S&o documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como

documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitac&o (com fotografia
e dentro da validade), na forma da Lei no 9.503/97, ou ainda o passaporte ou 0
Registro Nacional de Estrangeiro - RNE, para os estrangeiros.

7.6.2 De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato
deverd autenticar, com a mesma impressao digital do documento oficial de
identidade, a ficha de identificacdo que Ihe ser& entregue no decorrer da realizacéo
da prova.

7.7  Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 7.6.1,
devem estar validos e em perfeitas condi¢des fisicas, de modo a permitir, a
identificac@o do candidato com clareza.

7.8  Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato serd admitido para
realizar as provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia expedido dentro
do prazo méaximo de 30 dias que comprove o sinistro e que compareca no local
que Ihe foi designado para que seja possivel fazer a verificag@o de seus dados
antes da hora marcada para o inicio das provas.

7.9 Nas salas de prova e durante a realizagéo desta, ndo seréd permitido ao
candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos ou qualquer
dispositivo capaz de acionar o detector de metais (notebooks, tablets, telefone
celular, calculadora, agenda eletronica, MP3, pen drives, chave/alarme do carro e
outros);

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos
similares, livros, anota¢6es, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

7.9.1 O candidato portador de algum dos dispositivos eletronicos indicados em
7.9 (a), ao ingressar na sala de aplicagéo da prova, devera solicitar recurso para
acondiciona-los adequadamente. Estes dispositivos deverdo estar desligados
enguanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido (p.ex. alarmes
dos celulares) poderé ser emitido pelos referidos aparelhos.

7.9.2 O candidato que desrespeitar qualquer das restricdes estabelecidas no item
7.9 e 7.9.1 seré eliminado do concurso.

7.10 E expressamente proibida a utilizac&o de corretivos.

7.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo da
prova devera levar acompanhante, que ficar4 responsével pela guarda da crianca. A
candidata nesta condicé@o que néo levar acompanhante néo realizara a prova.
7.12 O caso citado no item 7.11, bem como outros casos de emergéncia, devem
ser comunicados ao NC/UFPR pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone (0XX41)
3313-8800 até 48 horas antes da realizagéo da prova.

7.12.10 atendimento aos casos de emergéncia ficard sujeito a andlise da
viabilidade do atendimento pedido pelo NC/UFPR.

7.13 Nas provas objetivas, para cada candidato haver4 um caderno de prova e
um cartdo-resposta identificado e numerado adequadamente.

7.14 As provas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco
alternativas (a, b, c, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

7.15 Asrespostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-
resposta com caneta esferogréfica de tinta preta, devendo o candidato assinalar
uma Unica resposta para cada questao, rigorosamente de acordo com as orientagoes
contidas no referido cartéo.

7.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do cartdo-resposta e pela sua integridade. Nao haveré substituicdo
desse cartéo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

7.17 Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagao da prova, ausentar-
se do recinto, a ndo ser em casos especiais e, acompanhado de membro
componente da equipe de aplicag&o do Concurso Publico.

7.18 O caderno de prova conterd um espaco designado para anotacéo das
respostas das questdes objetivas, que poderéa ser destacado e levado pelo candidato
para posterior conferéncia com o gabarito.

7.19 O candidato, somente, podera retirar-se da sala ap6s uma hora e trinta
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minutos do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de prova
e o cartdo - resposta, devidamente assinalado e assinado ao aplicador da prova,
sob pena de eliminacéo do concurso.

7.20 Os (trés) ultimos candidatos, de cada turma, somente poder&o retirar-se da
sala de prova, simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de
aplicacéo do Concurso Publico. Caso um dos trés ultimos candidatos se recuse a
permanecer na sala, ele sera eliminado do concurso.

7.21 A correcéo da prova sera feita por meio de leitura 6ptica do cartéo-resposta.
N&o seréo consideradas questdes néo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura ou ainda em desacordo com as orientagdes de
preenchimento.

7.22 Os procedimentos e os critérios para corre¢cdo das provas sdo de
responsabilidade do NC/UFPR.

7.23 O candidato que, durante a realizacé@o da prova, incorrer em qualquer das
hipéteses a seguir terd sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico:

a) realizar anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante
de ensalamento ou em qualquer outro meio que n&o o permitido;

b) recusar-se a entregar o caderno de prova ou o cartdo resposta ao término
do tempo destinado para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o
cartdo-resposta;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou na folha de
rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua
aprovacao ou a aprovacao de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto
para outros candidatos, durante a aplicacédo das provas;

[s)] faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacédo
das provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.
7.24 N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe
de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacées
referentes ao contelido das provas ou aos critérios de avaliagao/classificacéo.
7.25 Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de qualquer meio (eletrdnico,
estatistico, visual ou grafolégico) de procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova
serd objeto de anulagéo e, automaticamente, o candidato serd eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagées legais, civis e
criminais.

7.26 O NC/UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrdnicos durante a realizagao da prova, nem por danos a eles
causados.

8 DOS RECURSOS

Ser&o admitidos recursos na situagdes a seguir:

8.1 Quanto ao Edital de Abertura de Inscri¢des:

8.1.1 Serao aceitos questionamentos contra o Edital desde que este apresente
ilegalidade,

omissao, contradicdo ou obscuridade.

8.1.2 Orecurso devera ser apresentado pessoalmente ou via SEDEX, no prazo
de 05 (cinco dias), a contar a partir do primeiro dia Util apés sua publicacéo, junto
a Prefeitura Municipal de Matinhos/PR, encaminhado ao endereco abaixo:

Rua Pastor Elias Abrah&o n® 22 - Centro - Matinhos - PR

Fazer constar no envelope:

"Concurso Publico Prefeitura Municipal de Matinhos Edital n® 002/2015- recurso
guanto ao Edital de abertura de inscrigoes"”

Caso seja remetido via SEDEX, devera ser postado até as 17 horas (horério de
Brasilia) do quinto dia Util apds a publicacéo do Edital de Abertura do Concurso.
8.2 Quanto as questdes da Prova de Conhecimentos:

8.2.1 No dia 29 de marco de 2015, apds a realizacéo da prova, sera divulgado o
gabarito provisério das questdes objetivas, no seguinte endereco da Internet:
www.nc.ufpr.br.

8.2.2 Serao aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em

conformidade com o disposto nos itens 8.2.3 a 8.2.6.

8.2.3 Os questionamentos devem estar devidamente, fundamentados e
apresentados em formulério especifico no periodo compreendido entre as 8h30min
do dia 30 de marco de 2015 até as 17h30min do dia 31 de marco de 2015, através
do endereco eletrénico www.nc.ufpr.br.

8.2.4 O candidato deve cadastrar 0s questionamentos, por questéo, no sistema
de recursos, seguindo as instru¢des contidas no site www.nc.ufpr.br.

8.2.5 Serdo desconsiderados pelo NC/UFPR, questionamentos que n&o estiverem
redigidos no formulario especifico, ou que néo estiverem devidamente
fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos
itens anteriores.

8.2.6 Serdo desconsiderados pelo NC/UFPR questionamentos relativos ao
preenchimento do cartdo-resposta.

8.2.7 Orecurso sera apreciado por Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR,
gue emitird deciséo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢cao do requerente
a partir do dia 30 de abril de 2015, no site www.nc.ufpr. A resposta ao recurso
ficaré disponivel no referido site até o dia 30 de maio de 2015.

8.2.8 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.
8.2.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.
8.2.10Os pontos relativos as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver alteracéo de item(s) integrante(s)
de provas, por for¢a de impugnacdes do gabarito provisorio, essa alteracéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2.11 Com excec¢ao dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera
revisdo de provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.
8.2.12 O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br
a partir do dia 30 de abril de 2015.

9 DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

9.1 As provas objetivas do presente Concurso tém caréater classificatorio e
eliminatorio.

9.2  Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos. A classificacéo final para o cargo sera elaborada,
seguindo a ordem decrescente das notas na prova objetiva.

9.3 Havendo empate das notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) maior nota nas questdes de Conhecimento Especifico;

€) maior nota nas questdes Portugués;

€) maior nota nas questdes de Informética;

f) persistindo o empate, teré preferéncia o candidato mais idoso, sendo considerado
ano, més e dia.

9.4A divulgacéo do resultado final seré a partir de 30 de abril de 2015 no site do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no site da Prefeitura Municipal de Matinhos
(www.matinhos.pr.gov.br) e publicado no Diério Oficial do Municipio, em 2 (duas)
listas, uma contendo os nomes de todos os candidatos aprovados e outra dos que
concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

10 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 A convocacéo dos aprovados em concurso publico para a posse do cargo
seré feita por edital publicado no Diério Oficial do Municipio, no endereco eletrénico
da Prefeitura (www.matinhos.pr.gov.br), observados os prazos legais.

10.2 Antes de assumir sua vaga, o candidato deverd passar pela andlise
documental e exame médico admissional.

11 ANALISE DOCUMENTAL DOS REQUISITOS DO CARGO

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que convocado para apresentar
os documentos ndo comparecer a analise documental ou ndo comprovar 0s
requisitos para o cargo, no momento da convocacao.

12 DOS EXAMES MEDICOS

12.1 Todos os candidatos aprovados e convocados seréo submetidos a exames
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clinicos especificos de acordo com a necessidade de cada cargo, com o objetivo
de avaliar as condi¢des de saude do candidato, conforme PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional) do municipio e a NR0O7, a ser informado
no edital de convocagao, o qual seré divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal
de Matinhos (www.matinhos.pr.gov.br) e publicado no Diario Oficial do Municipio.
12.2 O candidato devera apresentar todos os exames laboratoriais solicitados,
0S quais correrdo as suas expensas.

12.3 A Junta médica podera ainda solicitar outros exames e/ou avaliacdes
especializadas, se necessério, com a finalidade de esclarecer duvidas diagndsticas
ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos candidatos.
12.3.10s exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser
apresentados acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local, data e
horério estipulado para a avaliagdo a ser divulgado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Matinhos (www.matinhos.pr.gov.br) e publicado no Diério Oficial do
Municipio.

12.4 O candidato receberd, ap0s a realizacéo do exame médico, o Atestado de
Saude Ocupacional - ASO, com o resultado de "APTO" ou "INAPTO".

12.4.1 Sera considerado ELIMINADO o candidato que: (Lei Municipal n® 1430/
2011)

a) deixar de apresentar algum exame relacionado no presente Edital ou com
respectivo laudo ausente ou incompleto;

b) ndo comparecer na data e local agendado para a avaliacéo.

12.5 A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e
Psicolégica na Avaliagdo Admissional seréd motivo suficiente para a eliminagéo do
candidato, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

12.6 AAuvaliagédo Psicoldgica de acordo com o PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional), utilizara testes de acordo com as resolugdes nos
01/2002 e 02/2003 do Conselho Federal de Psicologia, sendo esta avaliacéo de
carater eliminatério, na qual o candidato seré considerado "APTO" ou "INAPTO"
para o cargo.

12.7 Na&o sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo
aplicados testes de Avaliacé@o Psicoldgica.

12.8 O candidato n&o poderé levar consigo os cadernos de testes.

12,9 Na&o havera, por qualguer motivo, prorrogacao da avaliacéo psicologica.
12.10 Sera facultado ao candidato considerado "INAPTQ", e somente a este,
solicitar o resultado da Avaliag&o por meio de entrevista devolutiva, no prazo maximo
de 03 (trés) dias Uteis da data da avaliagéo, no protocolo geral do Pago Municipal.
12.10.1 Aentrevista devolutiva ocorrera em até 8 (oito) dias da data do protocolo,
sendo expedido edital que sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Matinhos (www.matinhos.pr.gov.br) e publicado no Diéario Oficial do Municipio.

13 DANOMEACAO

13.1 A Nomeagao do Candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos
requisitos basicos para a investidura constante deste Edital e da legisla¢&o vigente.
13.2 E vedada a acumulago de cargos nos termos do artigo 37 da Constituigio
Federal.

13.3 A Nomeagc&o seguira, rigorosamente, a ordem classificatdria no Concurso e
atendera ao requisito de Aprovagdo em Exame de Salde Fisica e Psicoldgica, a
ser efetuado pelo érgdo competente do Municipio, como consta do item 12 do
presente Edital.

13.4 Os Candidatos convocados para a nomeacéao terdo o prazo improrrogavel
de 15 (quinze) dias corridos da publicagéo do Edital de chamamento no Diario
Oficial do Municipio, para se apresentarem no Departamento de Recursos Humanos,
a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizagéo do
ato, no prazo supracitado.

13.5 No decurso desses 15 (quinze) dias corridos de convocagéo para a
Nomeagcao, o Candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar-se ao Departamento
de Recursos Humanos do Municipio de Matinhos comprovando a idade minima de
18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminacdo sumaria e perda dos
direitos decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados,
em fotocOpias juntamente com os originais:

a) Cédula de Identidade;

b) C.P.F. em situacgéo regular perante a Receita Federal,

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da Ultima eleigcéo;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais dos lugares que tenha residido nos dltimos
cinco anos, da Justica Federal, Estadual, Municipal;

h) Certidao de Nascimento/ ou casamento, com as respectivas averbacoes, se for
0 caso;

i) Carteira de Vacinac&o dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto-frente e verso e o dltimo contrato);

k) Certificado de conclus&o do curso especifico com registro no MEC;

I) Registro no Conselho de Classe e comprovante de pagamento da anuidade
atualizado, quando for o caso;

m) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original
fornecida pela Secretaria de Administracéo, caso tenha outro emprego publico
apresentacdo da declaragéo da carga horéaria, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente;
n) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

0) Declaracgéo de bens ou a Gltima declaracédo de Imposto de Renda;

p) Comprovante de endereco.

13.6 A posse dar-se-a nos prazos legais, ap6s a publica¢éo do ato de nomeagé&o
no Diério Oficial do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar
de comparecer no dia, hora e local, para assinar o termo correspondente.

14 DA DESISTENCIA E REMANEJAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICADOS
14.1 No caso de desisténcia de candidatos aprovados serdo chamados outros
candidatos na ordem subsequente de classificacéo geral.

14.2 O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados
deveré fazé-lo, preenchendo uma declaragéo que devera ser entregue no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Matinhos - PR.

14.3 O candidato poderé solicitar uma Unica vez o remanejamento para o final da
lista de classificados geral.

15  DASDISPOSICOES FINAIS
15.1 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo
por conta do candidato.

15.2 O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de publicac@o de sua homologacéo no Diério Oficial do Municipio,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.
15.3 O candidato classificado deve manter atualizado seu endereco na Prefeitura
Municipal de Matinhos, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

15.4 Seraexcluido da lista dos aprovados o candidato que:

15.4.1 Nao comparecer no dia da realizagao da prova do Concurso Publico.
15.4.2 Nao apresentar os documentos exigidos no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Matinhos.
15.4.3N&o atender & convocagao para assinatura do termo de nomeag&o.

15.4.4 Expressar-se formalmente pela ndo nomeacéo.

155 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital,
bem como o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugdes e
comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, e
durante o periodo de convocagéo, se aprovado, ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordancia.

15.6 Se o candidato necessitar de declaracé@o de participagdo no Concurso
Publico devera dirigir-se a Inspetoria do seu local de realiza¢&o de prova somente
no dia da prova.

15.7 Aqualquer tempo podera ser anulada a inscricéo do candidato se for verificada
falsidade e/ou irregularidade nas declaracdes e/ou documentos apresentados.
15.8 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser
realizadas por intermédio de um aditamento ao Edital.

15.9 N&o serdo fornecidas por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais
e de horéario de aplicacéo das provas, sendo estas informac6es retiradas somente
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do Edital ou do endereco eletrénico do Concurso Publico.
15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo NC/UFPR em conjunto com a
Prefeitura Municipal de Matinhos.
Matinhos, 13 de janeiro de 2015.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito
MIRIAN DE FATIMA ZANINELLI
Presidente Especial do Concurso

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA DE CONHECIMENTOS
CONHECIMENTOS GERAIS
CONTEUDO GERAL (PARA TODOS OS CARGOS)
Portugués
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica
(ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués
contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da frase
e periodos complexos, uso do vocabul&rio apropriado, pontuagéo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.
Informética
Conceitos Basicos e Modos de Utilizag&do de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos
e Procedimentos de Informéatica: Conceitos de Hardware de Software; Sistema
Operacional Windows XP e Windows 7; pacote Microsoft Office 2007 ou superior
(MS Word MS Excel MS Power Point), BR Office versé@o 3 ou superior; Internet;
Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizacéo de Cépia
de Seguranca (backup).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POR CARGO)
DENOMINAGAO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS CBO: 3522-10
Lei Orgénica Municipal, Plano Diretor Municipal e Legisla¢cdo Municipal sobre
parcelamento de solo, Posturas, e vigilancia sanitaria (se existentes). Etica
profissional. Nog¢des béasicas de administra¢éo publica municipal de acordo com
o que dispde a Lei Organica do Municipio de Matinhos - PR. Impostos; Taxas;
Emolumentos; Contribui¢céo de Melhoria; Lei 8666 - Licita¢des; Codigo Tributario
Nacional; Tributos na Constituicéo Federal;
DENOMINAGAO: TECNICO EM ANALISES CLINICAS/LABORATORIO C B O :
3242-05
Solugdes equivalentes - grama, Concentracéo das solugdes. Diluicao das solucdes.
Mistura e solugdes. Volumetria, Analise volumétrica. Osmometria. Sinética e
equilibrios quimicos. Técnicas bioguimicas. Material necessério para o laboratério
clinico. Limpeza do material. Principios gerais e técnica. Obtencéo das amostras.
Coloragdes na microbiologia e na hematologia. Esterilizag&o (métodos). Preparo
e solucdo. Medidas e unidades. Atividades padronizadas de laboratorio -
automatizadas ou técnicas classicas - necessérias ao diagndéstico, nas areas de
parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia
molecular e urindlise. Quimica e preparo de solug@es. Biosseguranca. Nogdes
de biotério.
DENOMINAGAO: TECNICO DE CONTABILIDADE CBO: 3511-05
Origem Historica da Contabilidade. Patriménio: Conceito e Definico; Aspectos
qualitativo e Quantitativo. Situagdes liquidas Patrimoniais. Patriménio Liquido.
Origem e aplicacé@o dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos
Administrativos. Apuragao de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstracdes
Financeiras. Noc¢des de Contabilidade Publica. Organizacdo Contabil das
Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Or¢amentario
Pulblico. Recursos para Execug¢@o do Or¢camento - Programa. Licitacdes e
Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. Lei 4.320/64. Lei
8.666/93. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica
profissional. Nog¢des béasicas de administra¢éo publica municipal de acordo com
o que dispde a Lei Organica do Municipio de Matinhos - PR.
DENOMINAGCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CBO: 3222-05

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucéo
do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagéo, higiene corporal,
controle hidrico, administracéo e preparo de medicamentos; Orientacbes
pertinentes ao auto cuidado, promogé&o do conforto fisico, auxilio em exames e
coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profisséo; Cédigo de ética do profissional de Enfermagem,; Legislacdo
do Sistema Unico de Saude. Satde Publica Participar da vigilancia epidemiolégica,
imunizacdes, programas de atencdo a salde do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas
na rede bésica; Atentar para a importancia das acdes educativas a respeito de
higiene e saneamento basico e suas implicacdes com a saude. Nogdes de
Enfermagem Médico-cirlrgico: Assisténcia a pacientes portadores de doengas
cronicas (hipertenséo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
Assisténcia ao paciente cirrgico e possiveis complicagdes. Atuacdo no Centro
Cirdrgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no
processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagao,
preparo de material e prevencéo de infeccéo hospitalar. Nog6es de Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; Cuidados imediatos
com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacéo. Cuidados
com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus
e hipertenséo arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer
situagBes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas
cientificas. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo publica municipal
de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Matinhos - PR.
DENOMINAGAO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL/SAUDEBUCAL  C B O :
3224-05

Conhecimentos béasicos das estruturas anatémicas da cabega e pescoco, tecidos
moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico.
Conhecimento da fisiologia da mastigacéo e degluticdo. Reconhecimento da
denticdo permanente e temporaria através da representacéo grafica e numérica.
Caracteristicas gerais e idade de irrup¢ao dentéria. Morfologia da denticéo. NogGes
gerais de microbiologia. Meios de protecéo de infeccio na pratica odontoldgica.
Meios de contaminagéo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formacéo
e colonizacéo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas.
Doenca periodontal: etiologia, classificacéo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica bésica e manutencdo. Cérie dental: etiologia, classificacéo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencéo, métodos
de prevencdo e identificacdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiogréaficas
intrabucais classicas e suas variacdes. Técnicas de afiagdo do instrumental
periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Técnicas para
esterilizagdo de material. Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de
aplicac@o de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar.
Conceitos de promogao de satde. Conhecimento do funcionamento e manutencéo
do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplica¢&o dos instrumentos
odontolégicos. Nogdes do Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei
n° 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde -
NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS - NOAS-
SUS de 2002.

DENOMINAGAO: TECNICO EM MANUTENGAO SERVICOS DE TELEFONIA
CBO: 7313-20

Instalac@o e manutencgao de equipamentos de telefonia; Instalagio e manutencéo
em terminais de telecomunicagbes; Conhecimentos de ferramentas,
equipamentos e utensilios empregados em eletricidade e cabos de comunicagéo
telefénica; Conhecimento das normas de seguranca; Conhecimento do material
empregado; qualidade do material; isolantes, cargas, fases e circuitos; Ligacdes
de linhas telefnicas provisorias e definitivas.

DENOMINAGCAO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CBO: 3516-05
A seguranca e a saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais.
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Consolidacéo das Leis




Edicdo 732 de 16 de janeiro de 2015 Jornal de Matinhos
|
Atos do

i Orgao Oficial do Municipio de Matinhos - Estado do Parana
! Criado pela Lei Municipal n° 755 de 2001

do Trabalho - CLT. Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria Mtb n°
3.214, de 08 de junho de 1978 e alteracdes. Antecipagao, reconhecimento, avaliacdo
e controle dos riscos ambientais. Acidente do Trabalho: conceito, causas, custos,
registro, andlise e prevencao dos acidentes do trabalho - Lei n° 8.213/91. Ergonomia
e Prevencgdo e Combate a Incéndios.
DENOMINAGAO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA
CBO: 5151-20
Conhecimentos Basicos de Salude Publica: Satde como dever do estado.Satde
como direito social.No¢des basicas sobre o SUS. Participag&o popular e controle
social.A organizacgao social e comunitéria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela
Saude.Conhecimento especifico: Satde publica; praticas médico-sanitérias e acdes
preventivas; Biosseguranca; Bioética Riscos do trabalho da producé&o e circulagéo
de bens e da prestacao de servicos de interesse da salde; Problemas sanitarios,
médicos e sociais;Epidemiologia; regulamentacao e fiscaliza¢éo da saude; Normas
e padrbes de interesse sanitario e da saude; Aspectos burocratico-normativos em
salde publica; Vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da saude; Falhas, defeitos,
ilicitudes e riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e comercializagdo de
alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio;Instrumentaliza¢éo
legal e nogdes de risco em saude publica; Consciéncia sanitéria; Sistemas de
informacé&o, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude
publica; Conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria; Conceitos
e indicadores de nocividade e inocuidade; Modelos assistenciais e vigilancia da
salde, normatizacdo e controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e
preservacdo; Tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizagdo e vigilancia
sanitéria, epidemioldgica e da saude.
DENOMINAGCAO: TOPOGRAFO CBO: 3123-20
Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operagao de estacionamento
dos aparelhos; Alinhamentos e Nivelamentos; Descri¢éo de perimetro; Plantas e
configuracdes de terrenos; Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e
rumos); Plano altimétrico cadastral; Tépicos relativos & atividade do topégrafo em
campo Conceitos: plano topogréfico, aplicacdes da topografia, Distingdo entre
Topografia e Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie topogréfica, elipséide,
gedide.Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas - conversodes.
Orientagdes. Coordenadas topogréficas. Medic&o Angular: métodos e erros.Medicéo
Linear: métodos e erros.Levantamento Planimétrico: Irradiacéo, poligonagdo e
intersecéo. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigopnomeétrico.
Representacéo do Relevo: curvas de nivel, perfil topogréfico. Célculo de Area. Calculo
de Volume. Sistema de posicionamento GPS: principais métodos e erros.
Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estagédo-total, distanciometro,
planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, de formacgées, de
escala, estereoscopica.
ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS
DENOMINAGAO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS CBO: 3522-10
"fiscalizar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacfes sanitarias e o estado de conservacéo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de informar processos de concesséo de habite-
se;
"verificar e orientar o cumprimento da regulamentacgéao urbanistica concernente as
obras particulares;
"verificar o licenciamento de construc&o ou reconstrucéo, embargando as que ndo
estiverem providas de competente autoriza¢&o ou que estejam em desacordo com
0 autorizado;
"embargar construc¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas;
"verificar a colocag&o de andaimes e tapumes nas obras em execugéo, bem como
a carga e descarga de material na via publica;
"verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido altera¢des de ampliacéo, transformacéo e reducgéo;
"acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas inspec¢es e vistorias
realizadas em sua jurisdigéo;
"inspecionar a execugéo de reformas de imdveis proprios municipais;

"verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas
as especificagdes do mesmo estdo cumpridas;

"fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere
a licenca exigida pela legislacdo especifica, se particulares;

"realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de
denuncias e reclamagoes;

"preparar certidées de existéncia e de demolicdo de imdveis, procedendo ao
levantamento cadastral da unidade imobiliaria na Prefeitura, bem como ir ao local
onde 0 mesmo esté localizado para certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia
ou demolicao;

"emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
"fiscalizar as &reas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupagéo;
"fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas
verificando se as mesmas estdo de acordo com a legislacdo urbanistica do
Municipio e com os projetos apresentados;

"intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais e da legislac&o urbanistica,;

"auxiliar na realizac&o de pesquisas de campo, bem como coletar e fornecer dados
para a atualizacdo dos cadastros urbanistico e fiscal do Municipio;

"participar, juntamente com técnicos da &rea, das revisdes e atualizacdes do
cadastro técnico imobiliario e fiscal para efeito de avaliacéo e revisdo de valores
venais para célculo do IPTU;

"orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagé&o urbanistica no
ambito municipal;

"emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas;

"contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

"articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as for¢as de policiamento,
sempre que necessario;

"redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos
de fiscaliza¢&o executados;

"formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos
de fiscalizag¢&o, tornando-os mais eficazes;

"articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscaliza¢&o integrada e o
cumprimento da legislacéo no que for &rea de sua responsabilidade;

"verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio
por pessoas gque ndo possuam a documentacéo exigida;

"verificar a instalacéo e localiza¢&o de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios
e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto & permissao
para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
urbanisticos e paisagisticos;

"inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas & localizacao, a instalagcéo, ao horario e a organizagéo;

"verificar a regularidade da exibi¢&o e utilizac@o de andncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial em muros,
tapumes e vitrines;

"verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantéo das farmécias;
"verificar, além das indicaces de segurancga, o cumprimento de posturas relativas
a fabrico, manipulagéo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio
e uso de inflam&veis, explosivos e corrosivos;

"autuar e apreender mercadorias irregulares e guarda-las em depésitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o
pagamento de multas;

"verificar o licenciamento de placas e letreiros nas fachadas dos estabelecimentos
comerciais ou em outros locais;

"verificar o licenciamento para realizacao de festas populares em vias e logradouros
publicos;

"verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de
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documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

"fiscalizar boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outros;
"intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais e da legislacéo urbanistica;

"realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragao de
denuncias e reclamagcoes;

"emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
"participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

"executar outras atribuicdes afins.

DENOMINAGAO: TECNICO EM ANALISES CLINICAS/LABORATORIO

CBO: 3242-05

"coletar o material biol6gico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas
para testes e exames de Laboratorio de Analises Clinicas;

"manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios de cultura e outros;

"atender e cadastrar pacientes;

"supervisionar as prestacdes de servi¢os executadas pelos auxiliares organizando
e distribuindo tarefas;

"Separar soros, plasmas, globulos, plaquetas e outros;

"elaborar e ou auxiliar na confecgao de laudos, relatérios técnicos e estatisticos;
"preparar 0s equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagéo;

"controlar e supervisionar a utilizacao de materiais, instrumentos e equipamentos
do laborat6rio;

"zelar pela manutencéo, limpeza, assepsia e conservagéo de equipamentos e
utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de
biosseguranca e controle do meio-ambiente;

"participar de programa de treinamento, quando convocado.

"executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética.

"proceder ao registro, identificacédo, separacgao, distribui¢do, acondicionamento,
conservacao, transporte e descarte de amostra ou de material biol6gico;
"interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacgdo,
encaminhando-os para a elaboracgéo de laudos, quando necessario;

"preparar as amostras do material bioldgico para a realizacéo dos exames;
"auxiliar no preparo de solucdes e reagentes;

"executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biol6gica do
material biolégico coletado;

"proceder a higienizacéo, limpeza, lavagem, desinfeccéo, secagem e esterilizacéo
de instrumental, vidraria, bancada e superficies;

"auxiliar na manutencao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos
do Laboratério de Analises Clinicas;

"organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados
para fins estatisticos;

"organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para 0s
diversos setores, revisando a proviséo e a requisi¢do necessaria;

"seguir os procedimentos técnicos de boas préaticas e as normas de seguranca
bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;

"guardar sigilo e confidencialidade de dados e informag¢des conhecidas em
decorréncia do trabalho;

"exercer outras atividades, compativeis com sua formacé&o, previstas em lei,
regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: TECNICO DE CONTABILIDADE CBO: 3511-05

"Auxiliar na organizagéo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o
plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracao,
para possibilitar o controle contébil e orcamentario;

"coordenar a analise e a classificacdo contébil dos documentos comprobatérios
das operag0es realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o
plano de contas da Prefeitura;

"acompanhar a execucdo orgcamentaria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacgoes;

"orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragéo, inclusive dos diversos
impostos e taxas;

"controlar os trabalhos de analise e concilia¢gdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes
contabeis;

"auxiliar e supervisionar a elaboragéo de balancos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

"informar processos, dentro de sua &rea de atuacgéo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem & melhor coordenag&o dos servigos contébeis;
"organizar relatérios sobre a situac@o econdmica, financeira e patrimonial da
Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

"orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do
cargo;

"receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecadagéo da rede arrecadadora
e os lancamentos de tributos;

"desenvolver atividades, junto ao cadastro municipal de atividades econémicas, de
inclusdo, excluséo, alteracéo, complementacao e atualizacdo de dados e proceder
a baixa de inscricéo de contribuintes;

"analisar e informar processos que versem sobre tributos municipais;

"zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes;
"fornecer dados sobre langamento e arrecadacéo de tributos para a elaboragéo de
relatérios gerenciais;

"executar revisdo de campo para informar processos;

"executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CBO: 3222-05

"prestar, sob orientac&o do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracéo de
sangue e plasma, controle de press@o venosa, monitorizagéo e utilizacdo de
respiradores artificiais;

"controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracdo e pulsagdo e
utilizando aparelhos de ausculta e presséo;

"prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal;
"efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientacdo médica ou do enfermeiro;

"adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o0s;

"desenvolver atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou
sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;

"auxiliar na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave sob a supervisdo do enfermeiro;

"preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a
realizacé@o de exames, tratamentos e intervencdes cirlrgicas;

"participar de campanhas de vacinagéo;

"assistir ao Enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da infecgcdo hospitalar
e ambulatorial;

"assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doencgas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia sanitaria;

"auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagéo sanitéria;

"proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo,
investigacdes, bem como auxiliar na promocéo e prote¢é@o da saude de grupos
prioritarios;

"participar de programas e atividades de educacdo em salde;

"participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral & satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios;
"participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

"auxiliar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica;

"participar do planejamento, programagcao, orientacéo e supervisdo das atividades
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de assisténcia de enfermagem;

"participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade;

"anotar no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;
"participar de atividades de capacita¢do promovidas pela instituicéo;

"zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados;

"utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA,
"realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e
legais;

"realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, EFS e nos
domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe;

"preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF,;

"zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da
ESF, garantindo o controle de infecgéo;

"realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas
de cunho epidemioldgico;

"executar assisténcia basica e a¢fes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria, no
nivel de suas competéncia;

"realizar agdes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as
familia de risco, conforme planejamento da ESF;

"promover acdes de salde para a prevencdo e controle de doencas infecto-
contagiosas, infecto-parasitarias e cronicas;

"promover orientacéo quanto a adocéo do planejamento familiar e prevencao de
doengas sexualmente transmissiveis ao cliente/comunidade;

"interagir proativamente com o cliente/comunidade e equipes profissionais de salde,
amparado nos fundamentos de cidadania e solidariedade humana;

"interagir com a equipe de trabalho em prol da organizacgao e eficicia dos servigos
de salde publica;

"executar o plano de cuidados de enfermagem, em conjunto com a equipe;
"realizar o registro das ocorréncias, observacdes e praticas que constituem a
assisténcia de enfermagem;

"atuar na Saude Coletiva, utilizando normas preconizadas pelas Vigilancias
Epidemioldgicas e Sanitéria;

"registrar os termos apropriados e utilizados em Saude Coletiva;

"registrar as doencas de notificagdo compulséria em impressos préprios;
"reconhecer sinais e sintomas de doencas transmissiveis parasitarias;
"Esclarecer a populac&o acerca das medidas de protecéo e prevencdo a serem
tomadas em surtos, epidemias e endemias;

"fazer levantamento das caracteristicas sociopoliticas protecéo/prevencdo a serem
adotadas em surtos, epidemias e endemias;

"vacinar, segundo o Programa Nacional de Imunizac&o (PNI) do Ministério da Saude;
"adotar no ambiente de servico em satde uma postura profissional fundamentada
nos principios das relag6es humanas relacionadas a psicologia, ética e bioética,;
"exercer outras atividades, compativeis com sua formacé&o, previstas em lei,
regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.
DENOMINACAO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL/SAUDE BUCAL
3224-05

"organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;
"recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido
dentista e manipulando materiais de uso odontolégico;

"participar de projetos educativos e de orientacéo de higiene bucal,

"colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos;

"demonstrar técnicas de escovagao.

"fazer atomada e revelacéo de radiografias intrabucais;

"remover indultos, placas e calculos supragengivais;

"aplicar substancias para prevencao de cérie;

inserir e condensar materiais restauradores;

"polir restauragdes e remover suturas;

"orientar e supervisionar, sob delegacéo, os trabalhos de auxiliares;

"proceder & limpeza e a assepsia do campo operatorio;

CBO:

"confeccionar modelos e preparar moldeiras;

"desenvolver atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou
sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;

"trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade;

"zelar pela manutencéo, limpeza, conservacéo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;

"participar de programa de treinamento, quando convocado;

"realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuérios para o atendimento clinicos, como escovacdo
supervisionada, evidenciagéo de placa bacteriana, aplicacdo topica de fluor,
selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com flGior, entre outros;
"realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisao
do cirurgido dentista;

"cuidar da manutencéo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;
"acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satude da
familia no tocante a salde bucal,;

"interagir proativamente com o cliente/comunidade e equipes profissionais de saude,
amparado nos fundamentos de cidadania e solidariedade humana;

"interagir com a equipe de trabalho em prol da organizacéo e eficacia dos servicos
de saude publica;

"exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: TECNICO EM MANUTENGAO SERVICOS DE TELEFONIA
CBO: 7313-20

"preparar, instalar e reparar linhas e aparelhos de telecomunicacdes, equipamentos
de comutacéao e telefonia, de transmisséo e telefonia e de energia em telefonia;
"instalar e manter redes de cabos;

"controlar resultados de funcionamento de linhas, aparelhos, redes de cabos e
equipamentos instalados, testando, analisando indicadores de desempenho e
registrando informag@es técnicas e operacionais das atividades realizadas;
"executar projetos e manuten¢des em instalacdes e equipamentos telefonia;
"instalar, testar e consertar aparelhos, equipamentos, circuitos e componentes
eletrénicos, orientando-se por desenhos e planos especificos quando necessario;
"assessorar tecnicamente o recebimento de equipamentos na &rea de
telecomunicacgao, auxiliando nas diversas unidades na conferéncia das
especificacbes;

"efetuar manutencg&o preventiva das instalagcdes e equipamentos de telefonia
"fazer jumpeacgédo, contagem de bargoa e lancamento de cabos para linhas
telefbnicas;

"efetuar fixag&@o de caixas de passagem, tubos, calhas, conduletes, e etc.;
"instalar novos pontos de rede estruturada; executar servicos de reparo e
manuteng&o em telefonia;

"testar, periodicamente, os troncos de entrada e saida;

"remanejar linhas e ramais telefonicos;

"emitir relatérios, pareceres e laudos técnicos;

"programar manutencdes nas instalacdes de rede de telefonia;

"manter os equipamentos em funcionamento;

"operar instrumentos e equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos;
"providenciar materiais necessarios para a execucao de servicos;

"encaminhar instrumentos e equipamentos ou partes destes para empresas
especializadas, quando necesséario;

"orientar operadores quanto ao uso adequado de instrumentos e equipamentos;
"zelar pela manutencéo, limpeza, conservacéo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;

"participar de programa de treinamento, quando convocado;

"executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO CBO: 3516-05
"inspecionar as areas, instala¢es e equipamentos da Prefeitura, observando as
condi¢Oes de seguranca, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar
riscos de acidentes;

"recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacéo dos equipamentos de
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protecao individual;

"instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais
medidas de prevencéo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para
gue possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

"estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes
nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes;

"investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adocéo das
providéncias cabiveis;

"vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencgéo, substituicdo
e modificagao dos equipamentos, a fim de manté-los em condi¢8es de utilizacéo;
"realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando
as providéncias necessérias;

"registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e
elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados & melhoria
das medidas de seguranca;

"manter contatos com os servicos médico e social da empresa ou de outra
institui¢éo, utilizando os meios de comunicacgao oficiais, para facilitar o atendimento
necessario aos acidentados;

"coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando
instrucdes e orientando a confeccéo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver
héabitos de prevencao de acidentes;

"inspecionar as condicdes de trabalho em obras e servigcos executados por
empreiteiras contratadas, a fim de garantir o cumprimento das clausulas contratuais,
eliminado vulnerabilidades por responsabilidade solidaria & Prefeitura;

"participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranca propostas, para aperfei¢oar o sistema existente;

"executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

CBO: 5151-20

"integrar a equipe de Vigilancia Sanitéria;

"realizar conforme os programas determinados pelo Ministério da Salde as a¢des
de vigilancia, prevencéo e controle de doencas;

"alimentar os sistemas de informacé&o e analises que permitam o monitoramento
do quadro sanitario do Municipio e subsidiem a formulacéo, implementagéo e
avaliacdo das acdes de prevencéo e controle de doencas e agravos, a definicdo de
prioridades e a organizag&o dos servigos e a¢des de salde;

"cumprir e fazer cumprir a legislacéo de vigilancia sanitaria;

"realizar atividades voltadas para a regulacéo, inspecéo e controle dos servigos de
interesse da salde publica e da satde do trabalhador;

"integrar comiss@es técnicas de regulamentacao;

"realizar visitas técnicas a estabelecimentos comerciais, hospitais, escolas para
verificagdo do cumprimento da Legislacdo Sanitaria Municipal

"realizar atividades de inspecéo e fiscaliza¢&o em estabelecimentos assistenciais
de salde, produtores e comerciantes de alimentos, medicamentos e insumos
sanitérios e outros estabelecimentos de interesse a saude, a fim de assegurar o
cumprimento das normas e padrdes sanitarios, especificados em lei;

"lavrar e assinar autos de infrac&o, relatérios e pareceres referentes as acfes
executadas;

"desenvolver agbes de vigilancia de doencas transmissiveis, doencas néo
transmissiveis, doengas emergentes e reemergentes;

"desenvolver agdes dos programas nacionais de controle da Dengue, prevencgéo e
controle da Maléria, controle da Hanseniase, controle da Tuberculose e do plano
de acdo e de prevencéo e controle da Febre Amarela;

"desenvolver as a¢6es do Programa Nacional de Imunizagéo;

"desenvolver acdes de Vigilancia Ambiental;

"desenvolver agdes de prevencao, assisténcia e vigilancia de agravos a saude do
trabalhador;

"exercer outras atividades, compativeis com sua formacé&o, previstas em lei,
regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

DENOMINAGCAO: TOPOGRAFO CBO: 3123-20

"realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros GPS e outros aparelhos
de medicao, para determinar altitudes, disténcias, angulos, coordenadas de nivel
e outras caracteristicas da superficie terrestre;

"realizar levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias;
"analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacoes,
estudando-os e calculando as medicbes a serem efetuadas, para preparar
esquemas de levantamento da &rea em questao;

"fazer os célculos topogréaficos necessarios;

"fornecer dados e subsidios para a emisséo de certiddo de localiza¢éo, bem como
efetuar a confrontagéo de iméveis, conferindo as medidas no local e consultando o
cadastro da Prefeitura;

"emitir certid6es de localizag&o e confronta¢Bes de imdveis, conferindo as medidas
no local e consultando o cadastro da Prefeitura;

"registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos
e célculos numéricos efetuados, para posterior anélise;

"calcular valores para cobrancga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes,
verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem
como informar estes valores a unidade financeira da Prefeitura para a elaboracéo
das guias de pagamento;

"analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos colhidos, para
complementar as informacgdes registradas;

"elaborar esbogos, plantas, mapas e relatorios técnicos;

"fornecer dados topogréaficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para
os contribuintes, a fim de orientar a construcdo de casas, estabelecimentos
comerciais, entre outros;

"orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagéo
de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locacédo e demais
elementos, para a correta execugao dos trabalhos;

"zelar pela manutencgéo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e
desmontando-os adequadamente, bem como os retificando, quando necesséario,
para conserva-los nos padrdes requeridos;

"executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Edital n°003/2015
A Prefeitura Municipal de Matinhos, por intermédio da Comissdo Especial de
Selecao de Pessoal, nomeada pelo Decreto n® 392/14, no uso de suas atribuicbes
legais, mediante as condicOes estipuladas neste Edital e seus Anexos e tendo
em vista o contrato celebrado com a Universidade Federal do Parana - UFPR,
torna publica a abertura de inscri¢es e estabelece as normas para a realizacéo
de concurso publico para provimento de cargos em conformidade com as leis
municipais n® 1430/2011 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos), n° 1016/
2006 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério) e n° 1165/2008
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Matinhos).
1DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico seré executado pelo Ntcleo de Concursos da UFPR
(NC/UFPR) e pela Prefeitura Municipal de Matinhos, mediante condi¢es
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.
1.2 Os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo
contratados, sob regime Estatutario, por periodo de 03 (trés) anos de Estagio
Probatério, com avaliagdes semestrais, de acordo com o § 3°, artigo n® 12 da Lei
Municipal n® 1430/2011 - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, e com o artigo
n° 15 da Lei Municipal n® 1165/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Matinhos.
1.3 O Concurso Publico sera realizado nos municipios de Matinhos e/ou
Guaratuba no Estado do Parana.
1.4 Paraos candidatos que optarem pelos cargos de Médicos, de Professor de
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de caréter eliminatério e classificatério e, prova de titulos, de carater classificatério.
Para os demais cargos, sera em uma Unica fase: que seré realizada com a
aplicacéo de provas de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio.
2 DOS CARGOS, SALARIOS E OUTRAS INFORMACOES
COMPLEMENTARES
2.1 Oscargos e as vagas sao 0s seguintes:
N° de N°de vagas | N° de vagas
CARGO vagas | Concorréncia para
total qgeral defici
Assistente Social a3 03 a0
Auditor de Tributos Municipais o1 o1 oo
Bacharel em Sadde Coletiva a1 a1 oo
Eibliotecario Documentalista o2 o2 oo
Educador Infantil 20 19 o1
Engenheira Civil o1 o1 oo
Engenheira Florestal o1 o1 oo
Farmacéutico com Habilitagdo em analise Clinica oz oz ao
hiédico Anestesista a1 a1 a0
Médica Clinico Geral o1 o1 oo
hédico do Trabalho /Perito auditor o1 o1 oo
hedico ESF 02 02 ao
hlédico Geriatra o1 o1 [uln]
hiédico Ginecologista e Obstetra a1 a1 ao
Médicn Intensivista Anternista a1 o1 oo
hedico Meurologista a1 a1 oo
hiedico Pediatra a1 a1 oo
hiédico Psiquiatra a1 a1 a0
Frofessor de Educacéio Artistica B3 a1 ag
Professor de Educacio Fisica o3 o1 oo
Profe ssor de Ensino Fundamental 50 47 o3
Psicdlogo o2 o2 oo
G imico a1 a1 ao
CARGA SALARIO
CARGO HORARIA BASE REQUISITOS EXIGIDOS
SEMANAL INICIAL
Ensino Supenor Completo + Registro no
Assistente Social 30 126675 Consalho competante
Ensino Superior Completo (Direito,
Auditar de Tributos 40 1.266,75 Administragdo, Economia ou  CiEncias
Municip ais Contabeig) + Registro no  Congelho
Competente
Bacharel em Sande 30 1572 EE Ensino  Superior C\:m:mleln erm  Salde
Coletiva Coletiva (pleno ou tecndlogo).
Ensino Superior Cormpleto em
Bibliotecario 40 1.15063 Biblioteconomia + Registro no Conselho
Documentalista FProfissional respectivo, na forma da Lei
Federal n® 4 054652
Educador ihfantil 20 545 B9 Graduado em Pedagogia ou  Normal
Superior
Ensino Superior Cormpleta erm Engenharia
EnganhisiiarCuil a0 375803 | civil + Registro no Conselho competants
Engenheiro Flare ctal T 27503 |Ensine Superior Complelo + Registra no
Conselho competente.
Farmacéutico com
s = i Ensino Superior Completo + Registro no
thllltagan em  Analises 30 157288 Cuonselho competents.
Clinicas
G oo Bnotiacitt 55 soonon | Ensine Superior Completo + Registo no
Conselho competents
2 n Ensino Superior Completo + Registro no
Medico Clinico Geral 20 5.000,00 Conselho competente.
Méd_lcu do Trabalho Ferito 20 5 000,00 Ensino Superior Completo + Registro no
Lauditor Conselho cormpetents
Meédico ESF 40 10.000 00 Ensino Superior Completo + Registro no
Conselho competente
& Ensino Superior Completo + Registro no
Médico Geriatra 20 5.000,00 Conselho competents.
Médico  Ginecologista & Ensino Superior Completo + Registro no
Obstetra 20 500000 | ¢ onselho competente
hMedico Intensivista 20 5.000,00 Ensino Superior Completo + Registro no
fntermista Conselho competente.
i Ensino Superior Completo + Registro no
Médico Meurologista 20 5.000,00 Conselho competants
Medicn Fodistia =0 cooopo | Eneno Superior Complets + Registta no
Conselho competente.
Meédico Psiquiatra 25 soooon | Ensine Superior Complets + Registro no
Congelho competente.
e Graduado em licenciatura plena do curso
Einfessars da [Educacie 994,37 de graduacdn em Jetes ou Educagdo
tetiea 20 Artistica
Frofessor  de Educacgio 594 37 Graduado em licenciatura plena do curso
Fisica 20 E de graduacdo em Educacdo Fizica
Professor de Ensino 43 E9 Graduado em pedagogia ou
Fundamental 20 ' Mormal Superior.
> Ensino Superior Completo em Psicologia +
Psictlogn an 1572 B Registro no Conselho competsnte
2 Superior Completo em Cuimica + Registro
e 2 h LB no Conselho compete nte

2.3 Os servidores com carga horaria de 30 e de 20 horas semanais
deverdo desempenhar suas atividades laborais de segunda a sexta-feira,
exceto 0s que prestarem servico mediante escala de trabalho.

2.4 Ovencimento basico dos cargos tem por base a Lei Municipal n°.1430
/2011, e reajustes posteriores.

2.5 Ao ingressar no Quadro Unico de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Matinhos, o servidor tera a sua disposigao:

a) auxilio-alimentacéo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais);

b) gratificagdo especial por assiduidade no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais), de acordo com a carga horaria.

2.6 Os beneficios mencionados no item 2.5 estdo sujeitos a norma
especifica e serdo concedidos a todos os servidores que cumprirem 0s
requisitos previstos na legislacéo pertinente. Tais beneficios poderédo ser
modificados a critério da Prefeitura Municipal de Matinhos, de acordo com
a sua conveniéncia e oportunidade.

2.7 As atribui¢cdes dos cargos encontram-se no Anexo |l deste Edital.

3 DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
3.1 Aspessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sé@o facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da
Constituicéo Federal, de 05/10/1988, e do artigo 3° do Decreto n° 3.298/
1999 e alteracdes posteriores, que regulamenta a Lei n°® 7.853/1989 e Lei
Estadual 15.139/2006, e Lei Municipal 1430/2011 é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a
deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicdes do
cargo em provimento.

3.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que
aprovados, 5% (cinco por cento) sobre o total de vagas ofertadas para
cada cargo do presente Edital.

3.2.1 Na hipétese de aplicagéo do percentual resultar nGmero fracionado,
a fracdo sera arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5
(cinco décimos).

3.3 Considerando o percentual citado no item 3.2, ndo se aplica reserva
de vagas a pessoas portadoras de deficiéncias com relagdo aos cargos
gue oferecam menos de 05 (cinco) vagas.

3.4 Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas
novas vagas, cujo quantitativo atinja 05 (cinco) ou mais vagas para algum
(uns) destes cargos, sera aplicado o percentual de 5% do total das vagas
para os portadores de deficiéncia, cumprindo o que estabelece o Decreto
n° 3.298/1999, § 1°. do artigo 37.

.5 No ato de inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia podera
requerer condi¢cGes diferenciadas para a realizacdo das provas,
encaminhando o atestado médico e o formulério especifico (disponivel no
site www.nc.ufpr.br) gerados no momento da inscricdo, conforme o item
5.13 e seus subitens.

3.6 O candidato que se declarar portador de deficiéncia participara do
Concurso Pablico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que diz respeito ao conteido das provas, a avaliagéo das provas e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida.

3.7 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados
para as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, tais vagas
serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo de cada cargo.

3.8 O candidato com deficiéncia que né&o realizar a inscricdo conforme
as instrugdes do item 5.13 e seus subitens perdera o direito de concorrer
a reserva de vagas a que se refere este Edital. Caso o candidato ndo
necessite de condicdes especiais para a realizagao da prova, sera gerado
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apenas o atestado médico no momento da inscricdo, o qual devera ser
entregue no endereco e no periodo mencionado no item 5.13 deste Edital.
3.9 O candidato constante da lista especial (portadores de deficiéncia)
sera convocado pelo Municipio de Matinhos para exame médico especifico,
quando da contratacédo, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade
entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia declarada.

3.9.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condigao de deficiente, o
candidato serd automaticamente excluido da classificagao desta categoria,
passando a prevalecer sua classificagao na listagem geral de candidatos.
3.10 Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia, tal condigédo
ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo de
emprego, bem como para aposentadoria por invalidez.

4 DOS REQUISITOS PARAAINVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 Osrequisitos para a investidura nos cargos a que se refere o presente
Concurso sdo os seguintes:

4.1.1 Teridade minima de 18 (dezoito) anos, na data do Ato de Nomeagao;
4.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

4.1.3 Gozar dos direitos politicos;

4.1.4 Estar quite com, suas obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino,
também com as obrigacdes militares;

4.1.5 Ter aptidéo fisica e mental comprovada em prévia inspe¢éo médica
oficial, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal;

4.1.6 Teridoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais
Negativas;

4.1.7 Possuir nivel de escolaridade ou habilitacéo legal para o exercicio
do cargo e de profissdo regulamentada.

4.2 E vedada a inscrigdo de ex-servidores publicos (Federal, Estadual
ou Municipal) que tenham sido demitidos a bem do servico
publico, demitidos por abandono de cargo, bem como aqueles exonerados
em estagio probatério em razdo de inaptidao para o cargo, nos ultimos 05
(cinco) anos, anteriores a publicacdo do presente Edital.

4.2.1 Se houver inscricdo em uma das situagdes mencionadas no item
anterior, ainda que aprovado em todas as fases e nomeado, o candidato
tera sua nomeagao cancelada, ficando impedido de tomar posse no cargo.
5 DOS PROCEDIMENTOS PARAA INSCRICAO E RECOLHIMENTO
DATAXA

5.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato
deveré certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo.

5.2 A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela Internet no
endereco eletrdnico www.nc.ufpr.br do dia 23 de janeiro até as 16h00min
(dezesseis horas) do dia 23 de fevereiro de 2015.

5.3 A veracidade das informac8es prestadas no formulario de inscri¢cdo
€ de inteira responsabilidade do candidato, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

5.4 Apos o preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato devera
conferir as informagdes, imprimir o boleto bancéario e paga-lo na rede
bancaria ou nas casas lotéricas no maximo até o dia 23 de fevereiro de
2015.

5.5 Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) em plena validade.

5.6 Ataxade inscri¢do sera no valor de R$ 80,00 (oitenta reais).

5.7 Podera ser concedida isencao da taxa de inscrigdo aos candidatos
que comprovem ser doadores de sangue, conforme a Lei Municipal n°
1304/2010.

5.7.1 Paraobter aisengado da taxa de inscri¢éo, o candidato deve preencher
o formulério de inscri¢do disponivel no site www.nc.ufpr.br, imprimir o boleto

bancério e o extrato de dados ao final do processo de inscri¢éo e dirigir-se
a Prefeitura Municipal de Matinhos, localizada na Rua Pastor Elias Abrahao
n°® 22, Centro, entre os dias 23 de janeiro a 30 de janeiro de 2015, das
9h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min (de segunda a sexta-
feira), levando também um documento expedido pela entidade coletora
gue comprove que o candidato doou sangue 2 (duas) vezes no periodo
dos Ultimos 12 (doze) meses.

5.7.2 O resultado dos pedidos de isencéo de taxa sera divulgado no site
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) até o dia 13/02/2015. A homologacé&o das
inscri¢cdes isentas da taxa de inscrigdo somente sera processada apos o
resultado dos pedidos de isen¢éo.

5.7.3 O candidato que ndo comprovar as doagdes de sangue conforme o
item 5.7.1 devera efetuar o pagamento do boleto bancério até o dia 23 de
fevereiro de 2015.

5.8 Alinscricdo é pessoal e intransferivel.

5.9 Em nenhuma hipétese o valor correspondente a taxa de inscricao
sera restituido, salvo em caso de cancelamento do concurso publico.
5.10 A inscrigdo somente sera efetivada apos a identificacédo eletronica
comprovando o pagamento da respectiva taxa ou apés a homologagao da
isencdo dessa taxa.

5.11 O simples agendamento do pagamento no banco néo é suficiente
para efetivagao da inscrigao.

5.12 O candidato podera se inscrever para um Unico cargo. Nao sera
aceito qualquer pedido de alteragdo de inscricdo apds a sua efetivagao.
Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo, sera considerada somente a
tltima.

5.13 O candidato portador de necessidade especial ou que necessite de
atendimento diferenciado para a realizacao da prova devera encaminhar
ao NC/UFPR o atestado médico e o formulario gerados no momento da
inscricao.

5.13.1 Sao condic¢des diferenciadas: prova ampliada, solicitacdo de
ledor, intérprete de libras, intérprete para leitura labial e mobiliario especial.
5.13.2 O atestado médico e o formulario devem ser colocados em
um envelope e entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via sedex,
durante o periodo de inscrigdo, no seguinte endereco:

Prefeitura Municipal de Matinhos

Rua Pastor Elias Abrah@o n° 22 - Centro - Matinhos - PR

Fazer constar no envelope:

"Concurso Publico Prefeitura Municipal de Matinhos Edital n°® 001/2015 -
atestado médico"

Caso seja remetido via SEDEX, devera ser postado até as 16 horas (horario
de Brasilia) do dia 23 de fevereiro de 2015.

5.13.3 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area
e devera conter a descri¢cdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deve ainda conter o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do médico
que forneceu o atestado.

5.134 Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que
ndo efetuarem o comunicado ao NC/UFPR.

5.135 O atendimento diferenciado ficara sujeito & analise de viabilidade
do atendimento do pedido pelo NC/UFPR.

5.14 A partir do segundo dia da inscricdo até o dia 25 de fevereiro de
2015, o candidato devera verificar no site www.nc.ufpr.br, no link especifico
do presente Concurso Publico, a situacdo de homologacdo de sua
inscrigao.

5.14.1 Caso a inscri¢cdo ainda n&o tenha sido homologada, o candidato
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devera entrar em contato com a Secretaria do NC/UFPR, pessoalmente
ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato
- NC - das 8h00min as 18h00min).

5.14.2 O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que
impossibilite sua homologacéo e que ndo a sanar até o dia 25 de fevereiro
de 2015, tera sua inscrigdo automaticamente indeferida.

5.15 A partir do dia 02 de margo de 2015 sera disponibilizada, por edital,
uma lista com as inscrigdes homologadas.

5.16 A partir do dia 23 de marco de 2015, o candidato devera acessar
novamente o endereco eletronico www.nc.ufpr.br, no link especifico do
presente Concurso Publico, para imprimir o comprovante de ensalamento,
gue sera exigido para ingresso na sala de prova no dia da realizacéo do
concurso e no qual constara o local da realizagdo da prova.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 A primeira fase sera realizada pelo NC/UFPR e a segunda sera de
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Matinhos.

6.2 Para os cargos de Médico, Professor de Ensino Fundamental,
Professor de Educacédo Artistica, Professor de Educacdo Fisica e
Educador Infantil, o concurso publico sera realizado em duas fases, sendo:
a) 12 fase - Prova de Conhecimentos, de carater eliminatorio e
classificatorio;

b) 22 fase - Prova de Titulos, de carater classificatorio.

6.3 Para os demais cargos

O Concurso Publico sera realizado em uma Unica fase que sera constituida
de Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério.

7 DAS PROVAS

7.1 Da Prova de Conhecimentos

7.1.1 A prova de conhecimentos sera aplicada para todos os cargos e
tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.2 Para os cargos de médico, a prova sera constituida de 40 (quarenta)
questdes objetivas, sendo 20 (vinte) sobre legislacédo aplicada ao SUS e
20 (vinte) sobre conhecimentos especificos da especialidade escolhida.
7.1.3 Para os demais cargos, a prova sera constituida de 40 (quarenta)
guestdes objetivas, sendo 20 (vinte) de conhecimentos gerais, divididas
entre portugués (10 questdes) e informatica (10 questdes) e, 20 (vinte) de
conhecimentos especificos, no valor de 2,5 pontos cada uma, totalizando
a prova 100 (cem) pontos.

7.1.4 O contetido programético da prova encontra-se no Anexo | deste
Edital.

7.2  Da Prova de Titulos

7.2.1 A Prova de Titulos sera de carater classificatério.

7.2.2 Participaréo da Prova de Titulos os candidatos aos cargos de Médico,
Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educagédo Artistica,
Professor de Educagao Fisica e Educador Infantil, aprovados na prova de
conhecimentos, conforme o item 10 deste Edital.

7.2.3 Os candidatos deverao entregar os titulos conforme as
especificacdes contidas no item 11 deste Edital.

8 DA PRESTA(;AO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

8.1 As provas de conhecimentos seréo realizadas no dia 29 de margo
de 2015, com inicio as 14h00min e durag&o de quatro horas, no Municipio
de Matinhos e/ou Guaratuba no Estado do Parané.

8.2 As portas de acesso aos prédios, onde serao realizadas as provas,
serdo fechadas as 13h30min (treze horas e trinta minutos). Os relégios
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico serdo acertados pelo
horério oficial de Brasilia, de acordo com o Observatério Nacional, disponivel
no servigo telefénico 130.

8.2.1 Acritério do NC/UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento

das portas de acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as
provas, em razdo de fatores externos.

8.3 E deresponsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

8.4 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e
atraso, implicard em sua eliminag&do do Concurso Publico.

8.5 Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso
Pdblico no local de aplicacéo das provas.

8.6 Paraingresso na sala de prova, além do material necessario para a
realizacao das provas (caneta esferografica transparente de tinta preta,
lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar o comprovante
de ensalamento (item 5.16), juntamente com o original de documento oficial
de identidade com foto recente ou fotocépia autenticada em cartério do
referido documento.

8.6.1 S&o documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe
gue por Lei Federal tenham validade como documento de identidade (como,
por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, a Carteira Nacional de Habilitagao, na forma da Lei n.o 9503/97, ou
ainda, para os estrangeiros: o Registro Nacional de Estrangeiro - RNE ou
0 passaporte.

8.6.2 De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o
candidato devera autenticar, com a mesma impressao digital do documento
oficial de identidade, a ficha de identificacdo que |lhe sera entregue no
decorrer da realizagao da prova.

8.7 Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item
8.6.1, devem estar validos e em perfeitas condicdes fisicas, de modo a
permitir, a identificacdo do candidato com clareza.

8.8 Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera
admitido para realizar as provas, desde que apresente o Boletim de
Ocorréncia expedido dentro do prazo maximo de 30 dias que comprove o
sinistro e que compareca no local que Ihe foi designado para que seja
possivel fazer a verificacdo de seus dados antes da hora marcada para o
inicio das provas.

8.9 Nas salas de prova e durante a realizagao desta, nao sera permitido
ao candidato:

a) manter em seu poder relogios, armas e aparelhos eletrénicos ou
qualquer dispositivo capaz de acionar o detector de metais (notebooks,
tablets, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, pen drives,
chave/alarme do carro e outros);

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rotulo;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e
equipamentos similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

8.9.1 O candidato portador de algum dos dispositivos eletrdnicos indicados
em 8.9 (a), ao ingressar na sala de aplicagao da prova, devera solicitar
recurso para acondiciona-los adequadamente. Estes dispositivos deverdo
estar desligados enquanto o candidato permanecer no local de prova e
nenhum ruido (p.ex. alarmes dos celulares) podera ser emitido pelos
referidos aparelhos.

8.9.2 O candidato que desrespeitar qualquer das restricdes estabelecidas
no item 8.9 e 8.9.1 sera eliminado do concurso.

8.10 E expressamente proibida a utilizagéo de corretivos.
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8.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo
da prova devera levar acompanhante, que ficaré responséavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condi¢@o que ndo levar acompanhante néo
realizara a prova.

8.12 O caso citado no item 8.11, bem como outros casos de emergéncia,
devem ser comunicados ao NC/UFPR pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo
telefone (0XX41) 3313-8800 até 48 horas antes da realizagdo da prova.
8.12.1 O atendimento aos casos de emergéncia ficard sujeito a
analise da viabilidade do pedido pelo NC/UFPR.

8.13 Nas provas objetivas, para cada candidato havera um caderno de
prova e um cartao-resposta identificado e numerado adequadamente.
8.14 As provas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com
cinco alternativas (a, b, ¢, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.
8.15 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o
cartdo-resposta com caneta esferogréafica de tinta preta, devendo o
candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao, rigorosamente
de acordo com as orientacdes contidas no referido cartéo.

8.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do cartdo-resposta e pela sua integridade. Nao havera
substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impressao.
8.17 N&ao sera permitido ao candidato, durante a realizagdo da prova,
ausentar-se do recinto, a ndo ser em casos especiais e, acompanhado
de membro componente da equipe de aplicagdo do Concurso Publico.
8.18 O caderno de prova contera um espago designado para anotagédo
das respostas das questées objetivas, que podera ser destacado e levado
pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.

8.19 O candidato somente poderé retirar-se da sala ap6s uma hora e
trinta minutos do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o
caderno de prova e o cartdo-resposta, devidamente assinalado e assinado
ao Aplicador da Prova, sob pena de elimina¢éo do concurso.

8.20 Os trés Ultimos candidatos de cada turma, somente poderao retirar-
se da sala de prova, simultaneamente, para garantir a lisura nos
procedimentos de aplicagéo do Concurso Publico. Caso haja recusa em
permanecer na sala, o candidato sera eliminado do concurso.

8.21 A corregdo da prova sera feita por meio de leitura 6ptica do cartao-
resposta. Nao serdo consideradas questbes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura ou ainda em
desacordo com as orientagfes de preenchimento.

8.22 Os procedimentos e 0s critérios para corre¢cdo das provas sao de
responsabilidade do NC/UFPR.

8.23 O candidato que, durante a realiza¢é@o da prova, incorrer em qualquer
das hipoteses a seguir, terd sua prova anulada e sera, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico:

a) realizar anotagdo de informacOes relativas as suas respostas no
comprovante de ensalamento ou em qualquer outro meio que ndo o
permitido;

b)  recusar-se a entregar o caderno de prova ou o cartdo resposta ao
término do tempo destinado para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova
ou o cartdo-resposta;

d)  descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova ou na folha
de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a
sua aprovacgao ou a aprovacao de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, ou que gerem
desconforto para outros candidatos durante a aplicagao das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe

de aplicacdo das provas, para com qualquer autoridade presente ou para
com outro candidato.

8.24 Nao poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro
da equipe de aplicacéo das provas ou pelas autoridades presentes a prova,
informacgdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacao/classificagéo.

8.25 Constatada, a qualquer tempo, a utilizagdo de qualquer meio (p.ex.
eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico) de procedimentos ilicitos pelo
candidato, a prova sera objeto de anulagéo e, automaticamente, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes
cominacgdes legais, civis e criminais.

8.26 O NC/UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos durante a realizagdo da prova,
nem por danos a eles causados.

9 DOS RECURSOS

Serao admitidos recursos nas situagdes a seguir:

9.1 Quanto ao Edital de Abertura de Inscri¢cdes

9.1.1 Serdo aceitos questionamentos contra o Edital desde que este
apresente ilegalidade, omisséo, contradicdo ou obscuridade.

9.1.2 O recurso devera ser apresentado pessoalmente ou via SEDEX, no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar a partir do primeiro dia Util apds sua
publicagao, junto a Prefeitura Municipal de Matinhos/PR, encaminhado ao
endereco abaixo:

Rua Pastor Elias Abrah&o n°® 22 - Centro - Matinhos - PR

Fazer constar no envelope:

"Concurso Publico Prefeitura Municipal de Matinhos Edital n® 003/2015-
recurso quanto ao edital de abertura de inscrigées"

Caso seja remetido via SEDEX, devera ser postado até as 17 horas
(horério de Brasilia) do quinto dia Gtil apds a publicacéo do Edital de Abertura
do Concurso.

9.2 Quanto as questbes da Prova de Conhecimentos

9.2.1 No dia 29 de marco de 2015, ap6s a realizagdo da prova, sera
divulgado o gabarito provisorio das questdes objetivas, pelo NC/UFPR no
endereco site www.nc.ufpr.br.

9.2.2 Seréo aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam
em conformidade com o disposto nos itens 9.2.3 a 9.2.6.

9.2.3 Os questionamentos devem estar devidamente, fundamentados e
apresentados em formulario especifico no periodo compreendido entre
as 8h30min do dia 30 de margo de 2015 até as 17h30min do dia 31 de
marco de 2015, através do endereco eletrdnico www.nc.ufpr.br.

9.2.4 O candidato deve cadastrar os questionamentos, por questdo, no
sistema de recursos, seguindo as instru¢cfes contidas no site
www.nc.ufpr.br.

9.2.5 Serédo desconsiderados pelo NC/UFPR, questionamentos que nao
estiverem redigidos no formulario especifico, ou que ndo estiverem
devidamente fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente
ao estabelecido nos itens anteriores.

9.2.6 Seréo desconsiderados pelo NC/UFPR questionamentos relativos
ao preenchimento do cartao-resposta.

9.2.7 O recurso seré apreciado por uma Banca Examinadora designada
pelo NC/UFPR, que emitira deciséo fundamentada, a qual seré colocada
a disposigao a partir do dia 30 de abril de 2015, no site www.nc.ufpr. A
resposta ao recurso ficara disponivel no referido site até o dia 30 de maio
de 2015.

9.2.8Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo
gabarito.

9.2.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
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soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndao caberédo recursos
adicionais.

9.2.10 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver alteracéo
de item(s) integrante(s) de provas, por for¢a de impugnacdes do gabarito
provisério, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.2.11 Com excecao dos recursos previstos nos itens anteriores, no
se concedera revisdo de provas, segunda chamada, vistas ou recontagem
de pontos das provas.

9.2.12 O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site
www.nc.ufpr.br a partir do dia 30 de abril de 2015.

9.3Quanto ao resultado da prova de titulos

9.3.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil apds a data de divulgagéo
no site www.matinhos.pr.gov.br, do resultado da prova, avaliagéo ou de
ato especifico.

10 DACLASSIFICAGAO E APROVACAO

10.1 As provas de conhecimentos do presente concurso tém carater
classificatorio e eliminatorio.

10.2 Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva. A classificagao
para o cargo sera elaborada, seguindo a ordem decrescente das notas na
prova objetiva.

10.3 Havendo empate das notas tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso, conforme artigo 27, paragrafo Ginico da Lei n® 10.741, de 01/10/
2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota nas questdes de conhecimento Especifico;

¢) maior nota nas questdes de Portugués;

d) maior nota nas questdes de Informatica;

e)  persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, sendo
considerado ano, més e dia.

10.4 Adivulgacao do resultado das provas de conhecimentos sera a partir
de 30 de abril de 2015 no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no site da
Prefeitura Municipal de Matinhos (www.matinhos.pr.gov.br) e publicado no
Diario Oficial do Municipio, em 2 (duas) listas, uma contendo os nomes de
todos os candidatos aprovados e outra dos que concorrem as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

10.4.1 Para os cursos que ndo possuem prova de titulos, o resultado
indicado no item 10.4 serd também o resultado final.

11  DAPROVADE TITULOS

11.1 Participardo da Prova de Titulos os candidatos aos cargos de Médico,
Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educacao Artistica,
Professor de Educagao Fisica, e Educador Infantil aprovados na prova de
conhecimentos, conforme o item 10 deste Edital.

11.2 A Prova de Titulos sera constituida pela analise documental e
consistira na valorizagao de titulos de formacéao profissional no valor de 20
(vinte) pontos para os cargos de Médico, e 17 (dezessete) pontos para 0s
cargos de Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educacgéo
Artistica, Professor de Educagéo Fisica, e Educador Infantil conforme os
critérios constantes nas tabelas a seguir:

11.2.1. Para os cargos de médico

Titulosldocumentos pontiacan
pontos | total

Residéncia médica na especialidade e em servico credenciado pela 5 4
CHMRMMEC (maximo de 2 cursos)
Curso de especializagdo em area afim a especialidade (maximo de 2
CUrsos) curso com um minimo de 360 horas + monografia de 2 4
conclusdo de curso, promovido por instituigao de ensino em programa
de residéncia médica reconhecido pela CHEM do MEC.
Mestrado na especiaidade com registro no MEC (maxmo de 1 curso) - 4
Doutorado na especialidade com registro no WMEC iméaximo de 1 curso) - g
Total 20

1122 Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educagéo
Artistica, Professor de Educacéo Fisica e Educador Infantil

Provas de Titulos

Certificado de curso de especializagio, em nivel de pas-graduacao fafo
sensy, com carga horaria minima de 360 haras, na area da educacao 2 4
{maximo de 2 cursos).

Diplama, devidamente registrado no MEC, de curso de pos-graduagdo, em
nivel de mestrado (titulo de mestre) Strcfo sensu, na area da educagio ] 5
{maximo de 1 curso)

Diploma, devidamente registrado no MEC, de curso de pos-graduagio, em
nivel de doutorado (titulo de doutor), na drea da educacio ou na area g g
especifica a que concarre (maximo de 1 cursa)

FPaontos | Total

Tatal 17

11.3 Os candidatos que possuirem o(s) titulo(s) conforme o discriminado nas
tabelas a seguir, deverdo tirar fotocépias dos titulos/documentos, autentica-los
em cartério, coloca-los em um envelope devidamente identificado com o nome do
candidato e cargo pretendido e entrega-lo em datas e locais a serem divulgados
em editais especificos no site oficial da Prefeitura Municipal de Matinhos,
www.matinhos.pr.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio.

11.4 Sera desconsiderado o documento que ndo preencher devidamente os
requisitos exigidos para sua comprovagao.

11.4.1 Cada documento sera considerado uma Unica vez.

11.5 Osdocumentos em lingua estrangeira somente seréo considerados quando
acompanhados da tradugéo para lingua portuguesa por Tradutor Juramentado.
11.6  Osdocumentos apresentados que excederem a quantidade e o valor maximo
previsto ndo serdo considerados para a pontuagdo do candidato.

11.7 Os certificados ou diplomas de p6s-graduacéo em nivel de Especializagao,
Mestrado ou Doutorado devem estar devidamente registrados e expedidos por
instituicdo de ensino devidamente credenciada junto ao Ministério de Educacéo
ou ser atestados por este.

11.8 Também serdo aceitas declarag6es ou atestados de concluséo de curso de
pés-graduacéo em que constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e
carga horaria, acompanhados de Histdrico Escolar e Ata da Reunido que aprovou
a Monografia de Especializagéo, a Dissertacdo de Mestrado ou a Tese de
Doutorado, desde que convalidados pelo 6rgao da instituigdo que promoveu o curso.
11.9 Os certificados de pés-graduacéo em nivel de Especializagéo deverao conter
a carga horéaria cursada.

11.10 Né&o sera admitido, sob hip6tese alguma, o pedido de incluséo de novos
documentos apds a entrega do envelope contendo os titulos nas secretarias.
11.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacéo
dos documentos.

11.12 Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax,
paginas eletrdnicas, ou outras formas nao previstas neste Edital.

11.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao
dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo,
sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

11.14 Né&o serao aferidos quaisquer documentos diferentes aos estabelecidos nas
tabelas dos itens 11.2.1 e 11.2.2, nem aqueles apresentados fora do prazo, local
e horario estabelecidos neste Edital ou de forma diversa.

11.15 O resultado da prova de titulos sera divulgada no site oficial da Prefeitura
Municipal de Matinhos - PR (www.matinhos.pr.gov.br) e publicado no Diario Oficial
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do Municipio.

12 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

12.1 A convocacao dos aprovados em concurso publico para a posse do cargo
sera feita por edital publicado no Diario Oficial do Municipio, no endereco eletrnico
da Prefeitura (www.matinhos.pr.gov.br), observados os prazos legais.

12.2 Antes de assumir sua vaga, o candidato devera passar pela andlise
documental e exame médico admissional.

13 ANALISE DOCUMENTAL DOS REQUISITOS DO CARGO

Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato que convocado para apresentar|
os documentos ndo comparecer a analise documental ou n&o comprovar os requisitos
para o cargo, no momento da convocagao.

14  DOS EXAMES MEDICOS

14.1 Todos os candidatos aprovados e convocados serdo submetidos a exames
clinicos especificos de acordo com a necessidade de cada cargo, com o objetivo
de avaliar as condicdes de saude do candidato, conforme PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional) do municipio e a NRO7, a ser informado no
edital de convocagéo, o qual seré divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal
de Matinhos (www.matinhos.pr.gov.br) e publicado no Diario Oficial do Municipio.
14.2 O candidato devera apresentar todos os exames laboratoriais solicitados,
0S quais correrdo as suas expensas.

14.3 A Junta médica podera ainda solicitar outros exames e/ou avalia¢des
especializadas, se necessario, com a finalidade de esclarecer duvidas diagnésticas
ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos candidatos.
14.3.10s exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser
apresentados acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local, data e
horéario estipulado para a avalia¢éo, a ser informado no edital de convocacéo, o qual
seréd divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Matinhos|
(www.matinhos.pr.gov.br) e publicado no Diario Oficial do Municipio.

14.4 O candidato recebera, apos a realizacdo do exame médico, o Atestado de
Saude Ocupacional - ASO, com o resultado de "APTO" ou "INAPTO".

14.4.1 Seréa considerado ELIMINADO o candidato que: (Lei Municipal n® 1430/2011)
a) deixar de apresentar algum exame relacionado no presente Edital ou com
respectivo laudo ausente ou incompleto;

b) ndo comparecer na data e local agendado para a avaliacéo.

145 A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e
Psicolégica na Avaliacédo Admissional ser4 motivo suficiente para a eliminacéo do
candidato, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

146 AAvaliacéo Psicolégica de acordo com o PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional),utilizaréa testes de acordo com as resolucdes n°s
01/2002 e 02/2003 do Conselho Federal de Psicologia, sendo esta avaliagdo de
carater eliminatério, na qual o candidato sera considerado "APTO" ou "INAPTO"
para o cargo.

14.7 Na&o sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo
aplicados testes de Avaliacé@o Psicoldgica.

14.8 O candidato n&o poderé levar consigo os cadernos de testes.

14.9 Na&o havera, por qualguer motivo, prorrogacao da avaliacéo psicoldgica.
14.10 Sera facultado ao candidato considerado "INAPTQO", e somente a este,
solicitar o resultado da Avaliag&o por meio de entrevista devolutiva, no prazo maximo|
de 03 (trés) dias Uteis da data da avalia¢&@o, no protocolo geral do Pago Municipal.
14.10.1 A entrevista devolutiva ocorrera em até 8 (oito) dias da data do protocolo,
sendo expedido edital o qual seré divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal
de Matinhos (www.matinhos.pr.gov.br) e publicado no Diario Oficial do Municipio.
15 DANOMEACAO

15.1 A nomeagcao do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos
requisitos basicos para a investidura constante deste Edital e da legislacéo vigente.
15.2 E vedada a acumulagéo de cargos nos termos do artigo 37 da Constituig&o|
Federal.

15.3 A Nomeacao seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria no Concurso e
atendera ao requisito de Aprovagao em Exame de Saude Fisica e Psicoldgica, &
ser efetuado pelo 6rgdo competente do Municipio, como consta do item 14 do
presente Edital.

15.4 Os Candidatos convocados para a nomeagao terdo o prazo improrrogavel
de 15 (quinze) dias corridos da publicacdo do Edital de Chamamento no Diario
Oficial do Municipio, e no site oficial do municipio para se apresentarem no
Departamento de Recursos Humanos, a fim de cumprirem com todas as
formalidades exigiveis para a concretizacéo do ato, no prazo supracitado.

15.5 No decurso desses 15 (quinze) dias corridos de convocacdo para a
Nomeagc&o, o Candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar-se ao Departamento
de Recursos Humanos do Municipio de Matinhos comprovando a idade minima de
18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminac@o suméaria e perda dos
direitos decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados,
em fotocdpias, juntamente com os originais:

a) Cédula de Identidade;

b) C.P.F. em situacao regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da Ultima elei¢éo;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

9) Atestado de antecedentes criminais dos lugares que tenha residido nos
ultimos cinco anos, da Justica Federal, Estadual, Municipal;

h) Certidao de Nascimento/ ou casamento, com as respectivas averbacoes, se for
0 caso;

i) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

)] Carteira de Trabalho (parte da foto-frente e verso e o Ultimo contrato);

k) Diploma de concluséo do curso especifico com registro no MEC;

) Registro no Conselho de Classe e comprovante de pagamento da anuidade
atualizado;

m)  Declaragdo de n&o acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original
fornecida pela Secretaria de Administracéo, caso tenha outro emprego publico
apresentacdo da declaragéo da carga horéaria, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente;
n) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

0) Declarag&o de bens ou a Ultima declaragéo de Imposto de Renda;

p) Comprovante de endereco.

15.6 A posse dar-se-a nos prazos legais, ap6s a publica¢éo do ato de nomeagéo
no Diério Oficial do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar
de comparecer no dia, hora e local, para assinar o termo correspondente.

16 DA DESISTENCIA E REMANEJAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICADOS
16.1 No caso de desisténcia de candidatos aprovados serdo chamados outros
candidatos na ordem subsequente de classificacéo geral.

16.2 O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados
devera fazé-lo, preenchendo uma declaracéo e entregé-la no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Matinhos - PR.

16.3 O candidato poderé solicitar uma Unica vez o remanejamento para o final da
lista de classificados.

17  DASDISPOSIGCOES FINAIS
17.1 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases do Concurso
Publico correréo por conta do candidato.

17.2 O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de publicacdo de sua homologagé&o no Diério Oficial, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

17.3 O candidato classificado deve manter atualizado seu endereco na Prefeitura
Municipal de Matinhos, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

17.4 Ser4excluido da lista dos aprovados o candidato que:

17.4.1 Nao comparecer no dia da realizagao da prova do Concurso Publico;
17.4.2 N&o apresentar os documentos exigidos no prazo estipulado pela Prefeitura
Municipal de Matinhos;
17.4.3N&o atender & convocagao para assinatura do Termo de Nomeacéo;
17.4.4Expressar-se formalmente pela ndo nomeagéo.

17.5 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital,
bem como o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugdes e
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comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, e
durante o periodo de convocagédo, se aprovado, ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordancia.
17.6 Se o candidato necessitar de declaragao de participa¢ao no Concurso Publico
deveréa dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizacdo de prova somente no dia da
prova.
17.7 Aqualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do do candidato se for verificada
falsidade e/ou irregularidade nas declara¢es e/ou documentos apresentados.
17.8 Quaisquer alteracfes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser
realizadas por intermédio de um aditamento ao Edital.
17.9 Nao serdo fornecidas por telefone, informacgdes a respeito de datas, de locais
e de horéario de aplicacéo das provas, sendo estas informacdes retiradas somente
do Edital ou do endereco eletrénico do Concurso Publico.
17.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo NC/UFPR em conjunto com a

Prefeitura Municipal de Matinhos.

Matinhos, 13 de janeiro de 2015.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito
MIRIAN DE FATIMA ZANINELLI
Presidente Especial do Concurso

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTO GERAL
PARA OS CARGOS DE MEDICO
Legislacédo Aplicada ao SUS
Evolucéo histérica da organizagéo do sistema de saude no Brasil e a construgéo
do
Sistema Unico de Sadde (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal.
Controle social no SUS.
Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos
de 194 a 200.
Lei Organica da Saude ? Leino 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto residencial
no 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da salde.
Sistemas de informac&o em saude.
PARA OS DEMAIS CARGOS
Portugués
Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem préatica
(ordens de servico, instrugdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués
contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesao textual, estruturacéo da frase
e periodos complexos, uso do vocabulério apropriado, pontuacéo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.
Informéatica
Conceitos Basicos e Modos de Utilizacdo de Tecnologias,
Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informéatica
Conceitos de Hardware de Software;
Sistema Operacional Windows XP e Windows 7;
Pacote Microsoft Office 2007 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point),
BR Office verséo 3 ou superior;
Internet;
Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realiza¢&o de Cépia de
Seguranca (backup).
CONHECIMENTO ESPECIFICO POR CARGOS
DENOMINAGAO: ASSISTENTE SOCIAL CBO: 2516-05
Lei de Regulamentag&o da Profiss&o - No. 8.662/93. o Cédigo de Etica Profissional
do Assistente Social - Resolu¢Ges CFESS no. 273/93, 290 e 293/94. o Fundamentos
histéricos, tedrico-metodologicos do Servico Social e a dimenséo politica da
profiss&o. o Instrumental técnico operativo (estudos, laudos, pareceres, relatérios,
etc.) e abordagens em Servico Social (trabalho com individuos, em grupos, em
redes e com familias).. o As relacdes Estado-sociedade, questéo social, politicas

sociais, politicas publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. o Protecédo e
Seguridade Social no Brasil. o Constitui¢c&o Federal de 05/10/1988.0 ECA (Estatuto
da Crianca e Adolescente)- Estatuto do Idoso (10741/2003),- Lei da Pessoa com
deficiéncia (7699/2006),- Lei Maria da Penha (11340/2006),- Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais.,- Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),-
NOB-SUAS/2012 (Norma Operacional Bésica de Sistema Unico de Assisténcia
Social; - SUS (8080/90),- Lei Federal N. 9.394 De 20/12/1996 (Lei De Diretrizes E
Bases Da Educacdo Nacional),- Politica Nacional de Habitacdo (11124/2005),-
Politica Nacional do Meio Ambiente (6938/81),- Politica Nacional de Direitos
Humanos.

DENOMINAGAO: AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS  CBO: 2544-10
Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Principios da Seguranca Juridica,
Legalidade, Tipicidade, Isonomia, Capacidade Contributiva, Anterioridade,
Irretroatividade, Nao-confisco, Nado-cumulatividade, Seletividade. As Imunidades
Tributérias. Sistema Constitucional Tributario. A Partilha das competéncias
tributarias. O exercicio das competéncias. Sistema de participacdes na
arrecadag&o. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. A Lei Tributéria
no tempo e no espaco. Critérios da Interpretacéo. Espécies Tributarias. Tributos
Municipais. Hipétese da incidéncia e fato juridico tributario (fato imponivel). Causas
de extingdo do crédito: pagamento, compensacao, transagéo, remissao,
decadéncia, prescricdo, conversdo do depésito em renda, consignagéo em
pagamento, decisdo administrativa irreformavel, deciséo judicial passada em julgado,
pagamento antecipado no langamento por homologagéo. Exclus@o do crédito
tributério: Isencéo e Anistia. Suspensao da Exigibilidade do Crédito. As Infragbes
e as SangOes Tributérias. Classificacdo. Espécies de Sancdes. Principios
Aplicaveis. AResponsabilidade por Infra¢@es. llicitos ou infracdes tributarias e os
crimes fiscais. A Denlncia Esponténea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/
2000). Pessoas sujeitas a Lei. Renuncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade
Fiscal. LC Federal 116/2003, LC Federal 127/2007, LC Federal 128/2008, LC Federal
133/2009, LC Federal 139/2011, Cadigo Tributario Municipal (LC 01/2001) e Lei
Orgéanica Municipal e atualizacdes.

DENOMINAGAO: BACHAREL EM SAUDE COLETIVA  CBO: 2033-20
Planejamento, Gest&o e Avaliacdo em Salde e Promocéao, Educacéo e Vigilancia
da Saude;

Promocé&o da saude: identificacé@o, anélise e intervencéo nos determinantes do
processo de salide-doenca e de qualidade de vida; na analise e co-produgao cultural,
artistica e educativa, correlatas ao campo da Saude Coletiva; no desenvolvimento
de tecnologias de acolhimento, cuidado, educagéo e cultura em salde.

Protecé&o da saude: identificac&o, andlise e intervencéo sobre aspectos geradores
de desigualdades, riscos, vulnerabilidades e desgastes; na gestao de (sub) sistemas
e prestacdo de servicos de vigilancia (Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental -
incluidos os ambientes de trabalho), de controle de doencas e de reducdo de
danos.

Recuperacgéo da salde: andlise institucional e gestao de processos e praticas de
cuidado, da clinica, de servicos e programas assistenciais e de reabilitagéo, de
sistemas e servicos de apoio (diagnéstico, terapéutico etc.).

Conhecimentos de Epidemiologia; Ciéncias Sociais em Saulde; Politicas,
Planejamento e Gestdo em Saude; Avaliacdo em Salde e a formac&o complementar
a partir de nucleacdes intersetoriais (Promogéo da Saude, Satude Ambiental, Satde
da Familia, Saude Mental etc.)

Planejamento Institucional, formulag&o de estratégias institucionais e programaticas.
Apoio matricial para equipes de Salde;

Gestéo governamental, de sistemas e de servicos publicos.

Gestao institucional ndo-governamental;

Andlise, organizagéo e gestéo de processos e praticas de trabalho.
Coordenacao e/ou geréncia de projetos, programas, operagdes, campanhas e outras
modalidades logisticas.

Supervisdo, monitoramento e/ou auditoria de projetos, programas e outras atividades
institucionais.

Consultoria e assessoria institucionais.

Andlise institucional, de situacéo de salde, de determinantes do processo salde/
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doenca.

Controle de doencas, Vigilancias epidemiolégica, sanitaria, ambiental (incluidos
os ambientes de trabalho).

Avaliacéo de sistemas, servigos e programas.

Educagé&o permanente em sistemas institucionalizados de ac¢&o e servigos.
Andlise e promocéao cultural em salide e educagéo.

Educagéo popular em Saude

DENOMINAGAO: BIBLIOTECARIO / DOCUMENTALISTACBO: 2612
Documentacéo: conceitos bésicos e finalidades da documentacéo geral.
Biblioteconomia e ciéncia da informac&o. Conceitos béasicos e finalidades.Nog¢oes
de informética para bibliotecas: dispositivos de meméria, de entrada e saida de
dados.Normas técnicas para a area de documentacao: referéncia bibliogréfica (de
acordo com as normas da ABNT - NBR 6023), resumos, abreviag&o de titulos de
periédicos e publicacdes seriadas, sumario, preparacéo de indices de publicacdes,
preparacéo de guias de bibliotecas, centros de informacgéo e de documentacéao.
Indexacao: conceito, defini¢do, linguagens de indexagéo, descritores, processos
de indexac&o, tipos de indexacé@o.Resumos e indices: tipos e fungdes.Classificacéo
decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das
tabelas auxiliares.Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e
cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes.
Catélogo: tipos e fungdes. Organizacdo e administracéo de bibliotecas: principios
e funcdes administrativas em bibliotecas, Estrutura organizacional, as grandes
areas funcionais da biblioteca, marketing; Centros de documentacéo e servigos de
informacé&o: planejamento, redes e sistemas. Desenvolvimento de cole¢des: politicas
de selecéo e de aquisicdo, Avaliacdo de colecdes; Fontes de informagéo:
enciclopédias e dicionérios de direito.Estrutura e caracteristicas das publicacdes:
DOU e DJ. (Servigo de inferéncia: organizacéo de servigos de notificagcdo corrente
(servicos de alerta), disseminagao seletiva da informacéo DSI): estratégia de busca
de informacéo,Planejamento e etapas de elaboragéo, atendimento ao usuario.
Estudo de usuario-entrevista. Automacéo: formato de intercambio, formato US
MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacéao,Principais
sistemas de informacgéo automatizados nacionais e internacionais.Bibliografia:
conceituagéo, teorias, classificagdo, histérico e objetivo. Identificacdo e
conhecimento das principais fontes juridicas de informagéo nos diversos tipos de
suporte.

DENOMINAGAO: EDUCADOR INFANTIL
Referencial Curricular Nacional (RCNs)
Objetivos da Educacao Infantil, Ampliacdo do Repertério Vocabular

Concepg0es de Linguagem e Escrita, Pensamento e Linguagem - Teorias sobre o
Desenvolvimento da Linguagem (Piaget, Emilia Ferreiro, Vygotsky e Wallon)

A crianga e suas linguagens

Atividades de Estimulacéo para a leitura na Educacéo Infantil

A arte a Servico da Criatividade na Educac&o Infantil

Sucata: Um desafio a criatividade

Situacdes estimuladoras na &rea do Pensamento Operacional Concreto

O desenvolvimento das percepcdes

O Processo de Formacéo de Conceitos

A crianga na Educacéo Infantil e o Meio social

Ciéncias na Educac&o Infantil - importancia

A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem
A Consciéncia Moral segundo Jean Piaget

A Crianca e o Numero

Avalia¢&o na Educacéo Infantil

Planejamento na Educacéo Infantil

Pedagogia de Freinet

Aimportancia do Ludico na Aprendizagem

Primeiros Socorros

Os Brinquedos: Normas para Utilizag&o dos Brinquedos

Normas de Seguranca geral na Educacao Infantil

Desenvolvimento Fisico Motor

Necessidades Bésicas, Desenvolvimento Cognitivo

CBO: 3311-05

O Recém Nascido, Necessidades e Reflexos, Desenvolvimento Emocional,
Desenvolvimento Social, Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e
Desenvolvimento e Aprendizagem

O cuidar e educar, na perspectiva dos Referenciais Nacionais Curriculares para
Educacéo Infantil

DENOMINACAO: ENGENHEIRO CIVIL CBO: 2142-05

Resolugdo RDC n°. 50/2002 - ANVISA. Pericias, avaliacdes, vistorias de bens
moveis e imdveis: Conceitos basicos, finalidade de cada ato. Metodologias
empregadas. Pericias em processos judiciais.

Projeto de Obras de Edificacdo: Arquitetdnico, estrutural, instalacdes elétricas e
hidrossanitarias - Interpretacéo de plantas.

Documentos descritivos: Discriminag8es técnicas, cadernos de encargos,
especificacdes técnicas. Legislacdo e normas técnicas.

Orgamento de Obras - Aproximados: Por Area, por unidade.

Orcamentos de obras - Discriminados: Composic¢des unitarias de custo,
levantamento de quantitativos.

Célculo de custo: Custos diretos, Leis Sociais, BDI, Programag&o de Obra -
Programacéo Temporal: Gréafico De Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de Balango.
Programacéo Fisico-Financeira.

Materiais de Construgo - Aglomerantes: Gesso, cal, cimento portland. Agregados.
Argamassa: Dosagem, tracos para aplicagdo. Concreto: Moldado no local -
Dosagem, tecnologia de concretos; pecas pré-moldadas - Componentes estruturais,
blocos, ago para concreto armado, perfis estruturais, madeira, materiais ceramicos,
tijolos e blocos para revestimento de pisos e paredes, vidros, tintas e vernizes.
Execucéo da Obra - Sondagens, locacéo da obra. Canteiro de obras, instalacdes
provisorias, instalacdes e equipamentos de protecdo e seguranga, depositos e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacées,
escavacdes, escoramentos. Estruturas em concreto armado, alvenarias,
esquadrias, coberturas. Impermeabilizacéo, revestimento e acabamento de pisos
e paredes.

Fiscalizag&o de obras - Acompanhamento de cronograma fisico-financeiro. Controle
da execucgéo de Servigos. Medicdes de servicos e emissao de faturas.
Patologia das edificagBes-estruturas em concreto armado. Revestimentos.
Instalacdes. Coberturas, telhados e terracos. Impacto ambiental de projetos.
Contratos: tipos. Licitagdes e contratos administrativos. indices de atualizac&o
de custos na construcéo civil. Materiais e técnicas de constru¢&o. Nogdes de
resisténcia dos materiais, mecéanica dos solos e estrutura. Orcamento de obras:
Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicdes de
custos), cronograma fisico-financeiro. LicitagGes e contratos administrativos (Lei
Federal 8.666/93 e suas atualiza¢6es). Estruturas (reconhecimento e identificagdo):
nogcdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo,
dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de
esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacéo, sistema de
abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta,
transporte, destinagéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana.
Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspe¢éo técnica de obras de artes
municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetagéo, drenagem e
angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacao
de materiais na escavacéo, prote¢ao contra deslisamentos de camadas). Materiais
de construcdo. Técnicas de construcdo: fundagdes (superficiais e profundas),
alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construgéo: orgamento,
planilhas, fluxogramas, controles. Organizacdo de canteiro de obras. Solos:
caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional. Noc¢des béasicas
de administracéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do
Municipio de Matinhos - PR.

DENOMINACAO: ENGENHEIRO FLORESTAL CBO: 2221-20

Equilibrio dos ecossistemas. Uso sustentado dos recursos florestais.
Agrosilvicultura.Dendrometria. Espécies florestais para fins de producéo e
conservacgao. Fertilidade do solo. Legislagcdo ambiental. Controle de pragas e
doencas florestais. Silvicultura:sementes florestais, viveiros florestais, recuperacéo
de areas degradadas,reflorestamento, arboriza¢&o urbana. Legislacdo ambiental.
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Legislacédo de Recursos Hidricos. Legislacéo agréaria. Licenciamento ambiental.
Gestédo ambiental. Planejamento e gestdo de recursos hidricos. Avaliagéo de
impactos ambientais. Andlise e elaboracdo de EIA/RIMA. Fotogrametria e
fotointerpretacdo. Sensoriamento remoto. Manejo de Bacias hidrograficas. Manejo
florestal. Biodegradacgéo. Climatologia e meteorologia. Qualidade de 4gua e solos.
Ecologia de popula¢des e comunidades rurais. Conservacao e preservacao de
recursos naturais. Utilizacdo de GPS. Cultivo e manejo de espécies endémicas;
Prevencéao de incéndios e controle de pragas e doencas; Estruturas de madeira:
pontes,trapiches, passarelas, dormentes, etc; Propriedades fisicas e mecénicas
de madeira; Preservacéo e degradagao de madeira. arborizacdo e manutencéo de
vias de transporte - Arborizag&o rodo-ferroviaria e recuperagéo de matas ciliares;
Estabelecimento de cinturées verdes nas areas de influéncia;. Estabelecimento e
manutencao de &reas de dominio; Topografia de vias de transporte; Gerenciamento
geo ambiental. Conservacgéo -Ecologia florestal; Capacidade de suporte de
ecossistemas; Manutencdo de corredores ecoldgicos; Recuperacdo de areas
degradadas; Protecdo de nascentes, cachoeiras,grutas e acidentes geogréficos;
Protecéo de sitios arqueoldgicos; Contengéo de encostas nas vias de transporte;
Impactos das vias de transporte no ambiente: tineis, viadutos,pontes, pedreiras,
terraplanagem, eclusas, canais, etc; Estudos e relatérios de impactos ambientais;
Manejo de bacias hidrogréficas; Politica e legislacdo ambiental, Manejo e
gerenciamento de residuos. Codigo Florestal Federal e Resolucdes CONAMA.
DENOMINAGAO: FARMACEUTICO COM HABILITACAO EM ANALISE CLINICA
CBO: 2234-10

Coleta: Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execugédo e avaliacdo dos
resultados. Causas de variagéo nas determinagées laboratoriais. Conhecimento
das normas de bio - seguranca. Bioquimica: Aplicac&o da fotometria na bioquimica
clinica. Realizac&o e interpretacéo das diversas dosagens bioguimicas e hormonais.
Funcdes hepatica, renal e tireoidiana. Causas de erros. Urinélise: Exame de rotina
de urina: realizaco e interpretacéo. Teste imunolégico para gravidez. Imunologia:
Conceitos gerais de marcadores celulares. Aplicagdo de enzimaimunoensaio.
Fixac&o do complemento. Interpretacéo de provas soroldgicas: V.D.R.L., Proteina
C reativa, Fator reumatdide, Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescéncia. Sistema
ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia: Diagnéstico
das infec¢Bes bacterianas dos tratos respiratério, gastrointestinal e urinario e das
lesdes supurativas da pele. DST. Liquidos de pung6es. Infec¢Ges hospitalares.
Parasitologia: Relacdo hospedeiro - parasita. Protozoologia e helmintologia:
Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania,
Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba,
Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris
. Métodos para exames parasitolégicos. Hematologia: Técnicas e interpretacéo
dos exames das séries vermelha e branca. Estudo das anemias. Alteraces
morfoldgicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da
coagulacao. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo publica municipal
de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Matinhos - PR.
DENOMINACAO: MEDICO ANESTESISTA CBO: 2231-04

Fisica e anestesia.

Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatoria.

Farmacologia dos anestésicos locais.

Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatorios.

Avaliag&o e pré-anestesia.

Preparo pré-operatorio.

Ventilac&o artificial.

Alergia em anestesia.

Anestesia no neuroeixo.

Anestesia em pediatria.

Anestesia inalatoria.

Anestesia em obstetricia.

Anestesia em urgéncias e anestesia em cirurgia geral.

Anestesia em obstetricia e ginecologia.

Anestesia em neurocirurgia

Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular.

Parada cardiaca e reanimac&o.

Monitorizag&o em anestesia.

Sistema nervoso auténomo.

Complicagéo de anestesia.

Raquianestesia

Anestesia peridural.

Monitorizag¢&o neurofisiolégica.

Monitoriza¢&o hemodinamica.

Manutencéo das vias aéreas.

Entubacéo traqueal.

DENOMINAGAO: MEDICO CLINICO GERAL CBO: 2251

Sistema Unico de Saude.

Cuidados gerais com o paciente;

Controle de infec¢des hospitalares; conceitos em infecgéo hospitalar: higienizacéo
das maos, infec¢é@o nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular,
infec¢Bes de feridas cirdrgicas, isolamentos, infecgdes comunitarias do trato
respiratorio, infec¢des urinarias e pielonefrites.

Doencas cardiovasculares: hipertenséo arterial sistémica, cardiopatia isquémica,
doenca coronariana, insuficiéncia cardiaca congestiva, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas, acidente
vascular cerebral.

Doengas pulmonares: asma bronquica e doencas pulmonares cronicas de natureza
obstrutiva e restritiva, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares,
tuberculose.

Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatorias e parasitarias, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virai,
hepatopatias, esofagite, gastrite, duodenite, sindromes diarréicas. Hemorragias
digestivas; insuficiéncia Hepatica.

Doengcas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome e sindrome nefritica
e litiase renal, infeccdo urinaria, nefrolitiase, nefritica aguda, infeccéo urinéria.
Doencas Endécrinas e Metabdlicas: doencas da tiredide, insuficiéncia adrenal,
dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica, diabetes mellitus, tipo | e II,
cetoacidose diabética, hipotireoidismo, tiredide e nédulos tireoidianos.

Doencas reumaéticas: artrites infecciosas, artrite gotosa e reumatoide,
espondiloartropatias, gota, fribriomalgia e osteoporose

Doencas infecciosas e terapia antibidtica: exames complementares invasivos e
n&o - evasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.

Emergéncias clinicas;

Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e
meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem e AVC.
Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

Doencas Psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e agorafobia,
transtorno obsessivo compulsivo e esquizofrenia

Doencas da pele: infeccBes cutaneas, eczemas, micoses superficiais,
dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias.
Doencas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias e
agranulocitose, coagulopatias

Doencas infecciosas: doencas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose,
leptospirose, tétano, dengue, esquistossomose mansonica e maléria;
DENOMINAGAO: MEDICO DO TRABALHO/PERITO AUDITOR CBO: 2231-50
Conhecimentos médicos gerais.

Bioestatistica.

Epidemiologia.

Medicina preventiva e salde publica.

Doencas cardiovasculares mais prevalentes.

Doencas infectocontagiosas mais prevalentes e as de notifica¢cdo compulsoria.
Doencas do aparelho digestivo mais prevalentes.

Oftalmologia - patologias de acomodacéo, refra¢éo e discromatopsias.
Patologias otorrinolaringolégicas mais prevalentes com foco em perda auditiva.
Neoplasias (maior incidéncia na populagéo geral).

Sistema imunolégico e suas doencas.
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Sistema geniturinario e suas doencas.

Sistema enddcrino e suas doengas.

Sistema locomotor e suas doencas.

Sistema neuroldgico e suas doencas.

Saude mental (doencas psiquiatricas, distdrbios psiquiatricos do humor e
transtornos de personalidade, distdrbios neuréticos).

Distarbios nutricionais.

Dermatologia.

Hematologia.

Genética e nogBes de doencas hereditarias.

Medicina baseada em evidéncias.

Medicina do trabalho e satde do trabalhador.

Nocdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho.

Nocdes de fisiologia do trabalho.

Doencas profissionais e doencgas ligadas ao trabalho pneumoconioses, surdez e
outras.

Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagndstico diferencial
excludente das n&o ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatologias, crénico
degenerativas, neurolégicas).

Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de &lcool e drogas, Sindrome
de Burnout, assédio moral).

Agentes fisicos e riscos a saude.

Agentes quimicos e riscos a salude; nogdes de toxicologia.

Agentes bioldgicos e riscos a saude.

Ergonomia e melhoria das condi¢Bes de trabalho: conceitos e principios da
ergonomia; carga de trabalho; organiza¢é@o do trabalho; trabalho sob presséo
temporal; novas tecnologias, automagao e riscos a saude.

Trabalho noturno e em turnos: riscos a satde e nogdes de cronobiologia.
Acidentes do trabalho: defini¢es e prevencéao.

Avaliacao e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho.
Acompanhamento médico de portadores de doencas 34 cronicas em medicina do
trabalho.

Avaliacéo de incapacidade laborativa e processos de reabilitacao profissional.
Compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a natureza das atividades a serem
exercidas.

Visita técnica e analise ergondmica do posto de trabalho para estudo de nexo
causal.

Saneamento Ambiental.

Seguranca do trabalho.

Organizagéo de servicos de salude do trabalhador

Pericias em Medicina do Trabalho.

Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional.

Da comunicacéo do acidente.

Das disposicdes diversas relativas ao acidente de trabalho.

Da habilitac&o e reabilitac&o profissional.

Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial.

Doencas profissionais e do trabalho.

Classificacdo dos agentes nocivos.

Formulérios e informacdes

Legislacéo especifica.

Legislacéo relacionada & satude e & seguranga do trabalho, incluindo legislacéo
acidentéria e normas internacionais da Organizagédo Internacional do Trabalho
(OIT).

Legislacéo brasileira vigente na esfera do trabalho, da satde e da previdéncia
social referente a atencdo a salde do trabalhador e os padrdes clinicos,
laboratoriais e limites de exposicdo adotados por agéncias estrangeiras e
internacionais como a OSHA, NIOSH, ACGIH, EPA, entre outros critérios de
avaliacé@o de exposicéo a agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e ergondmicos
perigosos para a saude. Codigo Civil e CLT com foco na saude do trabalhador.
Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria do Ministério do Trabalho n°®
3.214/1978 (NR4, NR5, NR6, NR7, NR9, NR15 e NR17).

Normas que regem o Perfil Previdenciario Profissiografico (PPP), através das
Instrucdes Normativas pertinentes e atuais.

Normas técnicas do INSS, com énfase em LER/DORT.

Resolugbes e pareceres das CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do
Trabalho.

Decreto n° 3.298/1999 (portadores de necessidades especiais e sua incluséo no
processo de trabalho).

Decreto 6042/2007 (NTEP, FAP), SAT, RAT, CNAE.

Sistema Previdenciério brasileiro (Decreto n® 3048/99).

Previdéncia Social: funcionamento, legislagao e conduta médico-pericial.
Conhecimento do Cédigo de Etica Médica, pareceres e resolugées do CRM/CFM
no que tange a interface com o exercicio da medicina do trabalho e auditoria
médica.

Resolucdes Normativas da ANS (RN 310, 262, 264, 265, 259, 211, 261, 192, 240,
251, 239).

Nocdes sobre a tabela da Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais -
RENAME.

Auditoria médica.

Agéncia Nacional de Saude Complementar (ANS), conhecimento da legislacéo
gue rege o seu exercicio através de normatizagdes internas pertinentes.
DENOMINACAO: MEDICO - ESF CBO: 2231-62

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das
doencas cardiovasculares: arritmias cardiacas; doenga reumatica; tromboses
venosas;

Hipertens&o arterial, aguda e crénica; asma; doenca pulmonar obstrusiva cronica;
Pneumonia; tuberculose; tromboembolismo, pulmonar; pneumopatia. Gastrite e
Ulcera péptica; colicistopatias; diarréia aguda e crbnica; pancreatites;
Insuficiéncia hepética; parasitoses intestinais; doengas intestinais inflamatorias;
doengca diverticular de c6lon.

Insuficiéncia renal aguda e crénica; glomeruloneferites; distirbios hidroeletroliticos
e do sistema Acido base; nefroletiase; Infec¢bes urinérias.

Hipovitaminoses; Desnutricao.

Diabetes mellitus; hipotireoidismo;

Hipertireoidismo; doencas da hipéfise e da adrenal; Anemias hipocronicas,
microciticas e homoliticas; anemia aplastica; leucopenia; parpuras.

Disturbios da coagulacéo; leucemias e linfomas. 8 Acidentes de transfusao.
Osteoartrose; doenga reumatoide juvenil; gota; IGpus eritematoso sistémico; atrite
infecciosa; doenca do colageno.

Coma; cefaléias; epilepsia; acidente vascular cerebral; meningites; neuropatias
periféricas; encefalopatias; alcoolismo; abstinéncia alcodlica; surtos psicoéticos;
panico; depresséo.

Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo; rubéola; poliomielite; diarréia;
tétano; coqueluche; raiva; febre tiféide; hanseniase; doengas sexualmente
transmissiveis; AIDS; doenca de Chagas; esquistossomose; leishmaniose;
leptospirose; malaria; trancoma; estreptococciais; estafilococciais; doenca
meningococica;

Infec¢Bes por anaerdbicos; toxoplasmose; viroses; escabiose; dermatofitoses;
eczena; dermatite de contato; onicomicoses; urticaria.

Cadigo de ética médica.

DENOMINACAO: MEDICO GERIATRA CBO: 2231-31

Medicina Preventiva - avaliagéo do estado de salde atual e orientacéo individualizada
sobre a prevencédo de, principalmente, doengas cardiacas, pulmonares,
osteomusculares, enddécrinas e canceres;

Avaliacdo Global do Idoso - sdo avaliados capacidade funcional, érgaos dos
sentidos, sono, humor, memdéria, movimentos, equilibrio, alimentacao,
incontinéncias, dor, atividades no dia-a-dia, suporte sécio-familiar;

Multiplas doengas concomitantes - doengas ao mesmo tempo em partes diferentes
do corpo, mais comuns: depressdo e ansiedade, Alzheimer, Parkinson,
osteoporose, artrose, hipertenséo, diabetes, incontinéncia urinéria, instabilidade
postural e quedas;

Uso cronico de varias medicagdes - com o objetivo de evitar efeitos colaterais e
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interacGes entre as medicacgoes;

Reabilitacédo global - recuperacéo ap6s doenca grave ou longa internacéo hospitalar;
ldosos frageis - que precisam internar no hospital de modo frequente, geralmente
desnutridos;

Cuidados paliativos (cuidado de pessoas com doengas terminais, buscando bem
estar fisico e psicoldgico no fim da vida).

DENOMINAGAO: MEDICO GINECOLOGISTAOBSTETRACBO: 2231-32
Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino.

Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncdes menstruais, anomalias congénitas e
intersexo, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites,
doenga inflamatéria pélvica aguda e cronica.

Lesdes precursoras e carcinoma do colo uterino.

Tumores benignos e malignos do Utero

Tumores benignos e malignos da mama.

Displasias e inflamag6es da mama.

Tumores benignos e malignos do ovario.

Doencas inflamatdrias da pelva.

Distrofias vulvares.

Abddémen agudo em ginecologia.

Endometriose.

Distopias genitais.

Disturbios urogenitais.

Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Gtero e do
ovario.

Interpretacdo de exames citoldgicos e diagnésticos da leséo precursora do cancer
cérvico uterino.

Nocdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama.
Esterilidade conjugal e planejamento familiar.

Anatomia e fisiologia da gestagéo.

Diagnostico de gravidez e determinagéo da idade gestacional.

Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacé@o de alto risco obstétrico.
Diagnostico de malformacdes fetais, aborto, gravidez ectépica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma e transmissoes de infecgdes maternas fetais.

Doenca hemolitica perinatal.

Doencas hipertensivas na gestagéo.

Pré? eclampsia.

Diabetes melitus da gestagé&o.

Cardiopatias.

Doencas renais e outras condigdes clinicas na gestacgao.

HIV/AIDS na gestagéo e prevencéo da transmissao vertical.

Mecanismo do trabalho de parto.

Assisténcia ao parto e uso do partograma.

Distécias.

Indicacdes de cesarias e forceps.

Rotura prematura de membranas.

Conducéo.

IndicacBes de analgesia e anestesia intraparto

Indicagé&o de histerectomias puerperais.

Hemorragia de terceiro trimestre.

Sofrimento fetal crénico e agudo.

Prevencéo da prematuridade.

Conducéo e tratamento clinico e cirirgico de emergéncias obstétricas.
DENOMINAGAO: MEDICO INTENSIVISTA/INTERNISTA CBO: 2231-15
Equilibrio hidroeletolitico;

Equilibrio &cido-base e seus desvios;

Resposta organica e metabdlica do trauma;

Parada cardiorespiratoria;

Insuficiéncia cardiaca;

Insuficiéncia coronariana;

Insuficiéncia renal aguada;

Insuficiéncia respiratoria aguda

Insuficiéncia hepética

Choque, choque circulatério: etiopatogénia, diagndéstico e tratamento;
Hipertens&o arterial. Encefalopatia hipertensiva. Eclampsia gravidica;

Coma;

Cardiopatia isquémica;

Crise asmatica;

Crise hipertensiva;

Afecgbes pleuro-pulmunares agudas;

Intoxicacdo exdégena;

Sepse

Pneumonia;

Arritmias Cardiacas;

Disturbios hidro-eletroliticos

Disturbios de equilibrio &cido-basico;

Disturbios da coagulacéo sanguinea;

Descompensacéao diabética;

Hematopatias e uso de componentes do sangue;

Embolia gordurosa;

Tromboembolismo pulmonar

Clinica de paciente politraumatizado;

Infec¢Bes osteoarticulares

Ventilagdo mecéanica invasiva e ndo invasiva,;

Infec¢Oes hospitalares;

Hemorragia digestiva em terapia intensiva;

Suporte nutricional em terapia intensiva;

Envenenamentos exégenos. Acidentes ofidicos e aracnideos;

Atendimento ao politraumatizado;

Motorizacdo hemodinamica, motorizagcdo em terapia intensiva: métodos elétricos
em emergéncias cardiacas.

DENOMINAGAO: MEDICO NEUROLOGISTA CBO: 2231-42

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica.
Neuropatologia bésica. Genética e sistema nervoso. Cefaléias. Deméncias e
transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso.
Alterac6es do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do
sono. Doencas vasculares do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes.
Doencas degenerativas. Doengas do sistema nervoso periférico. Doencas dos
musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas
téxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifesta¢Bes neuroldgicas das doencas
sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em
neurologia. Indicagdes e interpretacdo de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquidocefalorragueano, neuroimagem, potenciais evocados.
Etica profissional.

DENOMINAGCAQ: MEDICO PEDIATRA CBO: 2231-49

Condi¢Ges de Saude da Crianca Brasileira.

Organizacao da atenc¢do a crianca.

Alimentac&o da crianca.

O recém-nascido normal e patolégico.

Programa de imunizacéo.

Crescimento e desenvolvimento.

Desnutrigao protéica calorica.

Anemias na infancia.

Diarréia aguda e cronica na crianga.

Cardiopatias na crianga.

Doencas respiratorias na crianga.

Doencas no trato geniturinério na crianga.

Doencas auto-imunes e colagenoses na crianga.

Doencas infecto-contagiosas mais frequentes na crianca.

Parasitoses intestinais.

Dermatoses mais frequentes na crianga.

Convulsdes na crianga.

Principais problemas ortopédicos na crianca.




Orgao Oficial do Municipio de Matinhos - Estado do Parana
Criado pela Lei Municipal n°® 755 de 2001

| Jornal de Matinhos  Edicao 732 de 16 de janeiro de 2015

Atos do Poder Executivo

Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes
nacrianga.

Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianga.

Insuficiéncia Cardiaca.

Choque.

Ressuscitagéo cardiopulmonar.

Cetoacidose diabética.

Acidentes na infancia: Prevencao e tratamento.

Abordagem da crianga politraumatizada.

Sindrome de Maus-tratos.

Estatuto da crianca e do adolescente, Estratégias de agdes de promocé&o, prote¢éo
e recuperacao da saude.

DENOMINAGAO: MEDICO PSIQUIATRA CBO: 2231-53

Avaliacao do desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente.

Psicologia Médica: Desenvolvimento de personalidade, mecanismo e defesa do
ego, relagcdo médico paciente.

Disturbios do desenvolvimento infantil.

Disturbios do desenvolvimento do adolescente.

Deficiéncia mental.

Autismo infantil.

Neuroses transtornos ansiosos e somatizacao.

Fobia e sindrome do pénico.

Esquizofrenia.

Depresséo.

Psicose maniaca depressiva.

Sindrome psico-organicas.

Disturbio da personalidade.

Suicidio e para-suicidio.

Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e adolescéncia.
Dependéncia e toleréncia a drogas, farmacos e toxicas.

Terapéuticas; Psicofarmacoterapia, psicoterapia, latrogenia em psicoterapia.
Urgéncias psiquiatricas

Nocdes em psiquiatria forense - interdigao e responsabilidade criminal.
Assisténcia psiquiatrica moderna.

Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos.
Transtornos por uso de substancias psicoativas.

Esquizofrenia.

Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve,
delirante persistente e delirante induzido.

Sindromes psiquiatricas do puerpério.

Transtornos do humor.

Transtorno obsessivo?compulsivo e transtornos de habitos e impulsos.
Transtornos fébicos?ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia.

Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada.
Transtornos alimentares.

Transtornos do sono.

Transtornos de adaptagéo e transtorno de estresse pds ?traumatico.
Transtornos somatoformes.

Transtornos associativos.

Transtornos da identidade.

Transtornos da personalidade.

Transtornos facticios, simulagéo, ndo adeséo ao tratamento.

Retardo mental.

Transtornos do desenvolvimento psicoldgico.

Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante
ainfancia ou adolescéncia.

Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento.

Interconsulta psiquiatrica.

Emergéncias psiquiétricas.

Psicoterapia.

Psicofarmacoterapia.

Eletroconvulsoterapia.

Reabilitacdo em psiquiatria.

Psiquiatria forense.

Epidemiologia dos transtornos psiquiétricos.

Classificagéo em psiquiatria.

DENOMINAGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAOARTISTICA  CBO: 2312-10
A prética pedagogica da educacdo artistica: conceituacdo das artes; arte e
sociedade; funcdes sdcio-culturais da arte, fundamentos da arte em educacéo, a
acdo pedagogica da arte na escola, parametros curriculares nacionais para ensino
da arte. Histéria da arte: renascimento, barroco, impressionismo, principais
movimentos artisticos, o pés-moderno, a arte da sociedade industrial, o barroco
no Brasil; a pintura brasileira académica.Movimento modernista - semana da arte
moderna de 1922, artistas e movimentos ap6s a semana da arte moderna; a arte
brasileira contemporanea. Artes cénicas: teoria e fundamentacéo, a criagéo e teatro,
teatro informal e teatro improvisacional. Folclore: aspectos gerais do folclore,
manifestacBes regionais brasileiras. Artes plasticas: conceito contemporaneo de
arte, a expressao da técnica na linguagem; percepcao gréfica - fundamentos da
linguagem:materiais expressivos e suas técnicas de utilizacdo; a cor como
expressédo plastica, forma e estrutura, excrecao bi e tridimensional. Linguagem
visual: processo de linguagem audiovisual aplicada & educag&o, técnica audiovisual:
roteiro, imagem visual e sonora, elaboracéo de audiovisual na escola. Novas midias
e tecnologias aplicadas ao ensino da arte.

DENOMINAGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA CBO: 2312-10
DESPORTOS: Regras oficiais e organizac@o de competicdes; aprendizagem dos
esportes escolares. GINASTICAARTISTICA: posicdes do corpo; pedagégicos dos
movimentos do solo; provas masculinas e femininas e suas principais regras:
aprendizagem dos movimentos nos diferentes aparelhos; adaptacéo de materiais
para a aprendizagem na escola. GINASTICA RITMICA: aparelhos oficiais; elementos
obrigatérios dos aparelhos e do corpo; adaptacdo dos aparelhos oficiais para o
trabalho nas escolas; técnicas de manejo dos aparelhos; regras oficias basicas.
DANCA: fundamentos da danca; estilos de danga e suas principais caracteristicas;
aspectos sociais e culturais que envolvem a danca; funcéo e objetivos da danca;
Dangca Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histérico; questdes culturais e
sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE:
significados; brincadeiras folcléricas, dangas folcléricas; crendices, culinéria, mitos
por regido. Coordenacdo motora fina e coordenacéo motora grossa (ampla).
ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-
aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliacédo em educacéo fisica escolar;
plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais; curriculo em
educacdo fisica; educacao fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Historia
da Educacéo Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio); RCN Educacéo
Infantil). Educacéo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho
nas escolas. Aprendizagem motora. Educacao Fisica escolar para grupos especiais
(gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia basica: 0ssos,
musculos e articulagfes; planos e eixos de movimentos; fun¢cdes musculares e
suas agoes. Etica profissional. NogBes basicas de administragéo pablica municipal
de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Matinhos - PR.
DENOMINAGAO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL  CBO: 2312-10
Reflex6es sobre alfabetizacdo, concepgdes de linguagem e escrita, pensamento
e linguagem - teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget e Stern). A
formacéo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia, a interacéo
social e o desenvolvimento da moralidade, origem da escrita e sua apropriacao
pela crianca, as relagdes entre o ensino e aprendizagem na sala de aula, a
metodologia nas areas do conhecimento, a importancia do jogo na educacéo, a
lingua escrita numa perspectiva interacionista, a leitura infantil e producéo de textos,
a crianca enquanto ser em transformagéo, planejamento e proposta pedagdgica,
reflexdes sociolégicas sobre uma pedagogia da liberdade, agéo educativa e violéncia
- 0 didlogo como minimizador da violéncia - as diferentes manifesta¢6es da violéncia
no dia-a-dia da escola, avaliacdo da aprendizagem, temas transversais em
educacdo, a construgdo do conhecimento na escola, planejamento de projetos
didaticos.
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DENOMINAGAO: PSICOLOGO CBO: 2515-10

Parémetros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes
escolas, diferentes campos de atuacéo e tendéncias teéricas; Métodos e técnicas
de Avaliacao Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de
funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relacéo
com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e
os Fendmenos de Grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de socializacao,
0S grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de
trabalho; Psicologia na reforma psiquiétrica, o psicélogo e a satde publica; Teorias
e técnicas psicoterapicas; Processo psicodiagnostico;

Terapia na salde mental; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia da
aprendizagem,; Psicologia familiar - Crianca e adolescente; Tratamento psicoterapico
de portadores de HIV/AIDS; Psicologia institucional e processo grupal; Legislacéo:
Cadigo de Etica profissional do Psicélogo.

Sistema Unico de Satde: Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude.
Norma Operacional da Assisténcia & Salude/SUS. A insercéo do profissional de
Psicologia nas politicas publicas de Assisténcia Social - ECA, Estatuto do Idoso,
CRAS e CREAS. Laudos e pareceres periciais. Tipificacdo dos servigos socio
assistenciais.

DENOMINAGAO: QUIMICO ~ CBO: 2132-05

Método e objeto da quimica; Método cientifico aplicado a quimica.

Propriedades e Estrutura da Matéria; Matéria e Energia. Propriedades da matéria;
transformacdes fisicas e quimicas; substancias simples; alétropos; substancias
compostas; substancias puras e misturas.

Sistemas quimicos; métodos de separacao e purificagéo de substancias; Modelo
atdbmico de Dalton; A natureza Atdmica da Matéria; Particulas subatéomicas;
elementos quimicos; nimero atdmico; nimero de massa; massa atdmica,;
isotopia. Modelos atémicos de Rutherford, Bohr e de niveis e subniveis de energia.
Classificagéo Periddica dos Elementos Quimicos; Evolug&o Histérica da Tabela
Periddica. Estrutura dos Elementos Quimicos e a Tabela Periédica Moderna; grupos,
periodos e configuracé@o eletrénica. Propriedades periddicas e aperiddicas.
LigacBes Quimicas. Teoria de Lewis e da Repulséo de pares eletrdnicos. Ligacao
I6nica. Ligacé@o Covalente, modelo de orbitais moleculares; hibridizacéo e alotropia.
Geometria Molecular; férmulas estruturais e de Lewis. Propriedades dos compostos
moleculares e idnicos; carater idbnico e covalente. Metais.Interactes
intermoleculares; polaridade de moléculas.

Compostos Inorgénicos. Conceitos de acido e de base. Acidos, bases, 6xidos e
sais. Nomenclatura, classificacdo e propriedades quimicas e fisicas. Aplicacdes.
Constantes Fisicas e Quimicas. Unidade de massa atbmica; massa atomica;
atomo-grama; molécula-grama; constante de Avogadro; conceito de mol; massa
molar e volume molar. Determinac&o de férmulas quimicas.

Transformacdo Da Matéria; Mudanca de estado; Estados fisicos da matéria e
suas propriedades; Teoria cinética dos gases; gas ideal. Dispersdes; Coloides;
suspensdes e propriedades fisicas. Solugdes; conceito, classificacao;
concentrag@es; eletrdlitos. Mistura e diluicdo de solugfes; poluicdo ambiental.
Reacg6es Quimicas e Célculos Quimicos. Leis Ponderais das Transformagoes
Quimicas. Reag6es Quimicas; classificacdo; reacdes de oxirreducéo; equacdes
quimicas. Balanceamento de equacdes quimicas. Estequiometria. Termoquimica.
Conceito de entalpia; estado padréo; calores de reacéo e de formacgéo; equacdes
termoquimicas; diagramas de energia. Lei de Hess. Eletroquimica; Pilhas; diferenca
de potencial. Eletrélise; ignea e em solu¢é@o aquosa; leis de Faraday. Cinética
Quimica. Velocidade de reacéo; fatores que interferem na velocidade. Energia de
ativacéo; catalisadores; diagramas. Equilibrio Quimico e I6nico. Equilibrio quimico
e constantes de equilibrio, kC e Kp. Principio de Le Chatelier e fatores que influem
no equilibrio quimico; equilibrio heterogéneo; deslocamento do equilibrio quimico.
Equilibrio &cido-base: pH e pOH; indicadores &cido-base. Solugao tampao;
hidrélise; equilibrio na solubilidade; produto de solubilidade; graficos de solubilidade.
Compostos Orgéanicos E Suas Propriedades. O 4tomo de carbono e os compostos
organicos. Diferencas entre compostos organicos e inorganicos; hibridizacéo.
Estrutura dos compostos organicos; formulas estruturais. Cadeias carbodnicas;
Classifica¢éo: Compostos Organicos oxigenados, nitrogenados, hidrocarbonados

e halogenados. Hidrocarbonetos alifaticos e aroméaticos. Alcoois; éteres; fendis;
aldeidos; cetonas; acidos carboxilicos e graxos; ésteres; aminas; haletos alifaticos
e aromaticos. Estruturas; grupos funcionais; nomenclatura oficial e propriedades
fisicas e quimicas dos compostos organicos. Isomeria estrutural, geométrica e
Optica. Biomoléculas: amino&cidos, proteinas, lipidios e glicidios. Reacdes
Organicas. Identificacéo e classificacdo das reacdes organicas. Reacdes de adicéo,
substituicao, eliminac&o, oxirreducgéo e de radicais livres. Compostos e material
organico de interesse econémico. Polimeros e plasticos: classificacdo; estrutura;
mondmeros. Petrdleo; ocorréncia; fracionamento. Biogas; carvdo mineral.
Aplicacgdes e polui¢cdo ambiental.

ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DENOMINAGAO: ASSISTENTE SOCIAL CBO: 2516-05

"Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgéos da
administracé@o publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes
populares;

"elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuagéo do Servigco Social com participacdo da sociedade civil;
"encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populagéo;

"orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos;

"planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

"planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da
realidade social e para subsidiar acdes profissionais;

"prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragcéo publica;
"planejamento, organizagdo e administracéo de Servigos Sociais e de Unidade de
Servico Social;

"realizar estudos socio-econdmicos com 0s usuérios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a 6rgaos da administra¢éo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades;

"coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social;

"realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres
sobre a matéria de Servigo Social;

"treinamento, avalia¢&o e supervisdo direta de estagiarios de Servi¢o Social;
"elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissées julgadoras de
concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam
aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

"coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social;

"participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, associacdes e eventos relacionados a area de Servigo Social;
DENOMINAGAO: AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS  CBO: 2544-10
"Executar atividades relacionadas & auditoria e a fiscalizacéo de tributos;
"verificar a regularidade de langamento e recolhimento de tributos e taxas, incluindo
o cumprimento de obrigagdes acessorias;

"examinar a autenticidade dos documentos em que se basearam os lancamentos
efetuados pelo contribuinte;

"examinar a escritura¢éo contabil e os documentos em que é baseada para apurar
possivel omisséo de registro de operacdes tributaveis;

"efetuar diligéncias relacionadas com suas atribuicdes e proferir informacdes fiscais
correspondentes;

"verificar a emisséo e escrituracdo de documentos e livros fiscais, inclusive por
sistemas alternativos;

"verificar e apurar débitos ndo lancados total ou parcialmente nos documentos ou
livros fiscais;

"verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias por parte de contribuinte ou
responséavel, com ou sem estabelecimento, inscritos ou n&o, relativas a qualquer
tributo municipal;
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"apreender livros, arquivos, documentos, papéis de efeitos comerciais ou fiscais;
"decidir quanto & inscri¢o, alteracéo, suspensao, reativacéo, baixa e cancelamento
de inscri¢éo no cadastro de contribuintes dos tributos;

"verificar e, se for o caso, exigir a apresentacdo de documentos relativos a
informacg6es econdmico-fiscais;

"incinerar documentos fiscais néo utilizados pelo contribuinte, quando for o caso;
"efetuar levantamento fisico em estabelecimentos inscritos ou nao;

"por visto em documentos fiscais, nos casos previstos na legislagéo tributaria;
"solicitar informagdes que se relacionem aos bens, negécios ou atividades de
terceiros, as pessoas e entidades mencionadas na legislacao tributéria;

"solicitar a apresentagdo em juizo dos livros, arquivos, documentos, papéis e efetivos
comerciais ou fiscais;

"exigir do contribuinte ou responsavel pela obrigacéo tributaria, informacgées e
comunicagoes escritas ou verbais, de interesse da administracéo fazendaria;
"intimar o contribuinte ou responséavel, para comparecer a reparti¢céo fazendaria;
"requisitar o auxilio da forca publica estadual ou federal, civil ou militar, quando
vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas funcdes, ou, em decorréncia
delas, quando seja necessério a efetiva¢@o de medidas previstas na legislacéo
tributaria, ainda que nédo se configure fato definido em lei como crime ou
contravencao;

"fiscalizar, na rede bancéria e nas cooperativas de crédito, a arrecadacéo de tributos;
"fiscalizar o descumprimento de obrigacéo tributéria, mediante langamento de oficio
por notificagéo fiscal;

"proceder a apreensdo de mercadorias comercializadas indevidamente ou sem
licenca;

"fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

"emitir pareceres, despachos e manifestacbes em processos e procedimentos
tributarios;

"cumprir as formalidades legais na constituicdo do credito tributério;

"elaborar mapas de fiscalizag¢&o de tributos;

"fiscalizar o cumprimento da legislacgao tributéria;

"constituir o crédito tributario mediante lan¢gamento;

"controlar a arrecadacéo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades;
"analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

"controlar a circulagéo de bens, mercadorias e servicos;

"atender e orientar contribuintes;

"exercer outras atividades, compativeis com sua formacé&o, previstas em lei,
regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: BACHAREL EM SAUDE COLETIVA ~ CBO: 2033-20
"Identificar, planejar e resolver problemas de salde;

"aplicar os conhecimentos de gest&o na pratica da Secretaria Municipal de Saude;
"decidir e propor solu¢Ges novas e criativas para os problemas do campo da salde
publica;

"elaborar politicas de saude publica;

"levantar as necessidades em satde publica do municipio:

"planejar a gestéo dos servicos de saude publica do municipio;

"formular e gerir projetos e programas de salde publica;

"coordenar programas, projetos, sistemas e redes de saude, nas areas de
planejamento, gestéo e avaliacdo em salde;

"promover a educacéao e vigilancia em saude nas &areas sanitaria, ambiental, de
saneamento, alimentar e agréaria:

"exercer outras atividades, compativeis com sua formacgé&o, previstas em lei,
regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA  CBO: 2612
"Administrar, organizar e dirigir bibliotecas e centros de documentagéo ou de
informacéo;

"Planejar e executar a politica de selecéo e de aquisi¢éo de material bibliografico
e nao bibliogréfico;

"Orientar, coordenar, supervisionar e executar 0s servicos de catalogacéo e
classificaco de documentos;

"Planejar e executar servigos de referéncia bibliogréfica,;

"Organizar e revisar ficharios, catélogos e indices, através de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperacéo de
informacao;

"Compilar bibliografias gerais ou especificas, utilizando processos manuais ou
mecanizados;

"Executar servicos de disseminacéo de informagdes, conforme o perfil de interesse
do usuério, elaborando publicagdes correntes ou ndo, promovendo sua distribuicao
e circulagéo;

"Manter intercambio com as demais bibliotecas e/ou centros de documentacéo
ou de informag&o;

"Coordenar, supervisionar e executar estudos e trabalhos que se relacionem com
as atribui¢bes do cargo;

"Planejar e executar a implantacéo de sistemas de informacgéo e automagéo de
bibliotecas;

"Planejar atividades que estimulem o héabito de leitura;

"Acessar bases de dados referenciais ou bibliogréaficas;

"Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

"Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

"Planejar, organizar e dirigir servicos de Arquivo;

"Planejar, orientar e acompanhar processos documentais e informativos;
"Planejar, orientar e dirigir atividades de identificacio das espécies documentais e
participacdo no planejamento de novos documentos e controle de multicopias;
"Planejar, organizar e dirigir servigos ou centro de documentacéo e informacéo
constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

"Planejar, organizar e dirigir servi¢os de microfilmagem aplicada aos arquivos;
"Supervisionar e orientar o planejamento da automacéao aplicada aos arquivos;
"Supervisionar e orientar quanto a classificacéo, arranjo e descri¢céo de documentos;
"Supervisionar e orientar a avaliacdo e selegdo de documentos, para fins de
preservacao;

"Promover medidas necessarias a conservagao de documentos;

"Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
"Assessorar trabalhos de pesquisa técnico-administrativa;

"Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes;

"Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgé&o, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: EDUCADOR INFANTIL CBO: 3311-05

"Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo a crianca que, no inicio do
ano letivo, possua idade variavel entre 0 (zero) e 4 (quatro) anos;

"executar atividades consignadas na proposta politico-pedagdgica que se baseiem
no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca;
"organizar e desenvolver atividades que atentam para o cuidado, a educacéo, o
lazer, a diverséo e a construcdo da autonomia da crianga, como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

"assegurar que a crianca matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades
bésicas de higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma adequada;
"implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida;

"executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas,
culturas, étnicas, religiosas, sem qualquer discriminagao;

"colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, em especial no
que diga respeito ao envolvimento dos pais, ou de quem 0s represente, N0 processo
de desenvolvimento infantil;

"interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construcao coletiva do projeto politico-pedagdgico;

"participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracéo
Municipal;

"refletir e avaliar a sua pratica profissional, sempre buscando aperfeicoa-la para
melhor atender as necessidades da crianga e ao interesse publico.

"executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;

DENOMINACAO: ENGENHEIRO CIVIL CBO: 2142-05
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"Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel para a construcéo;

"calcular os esfor¢cos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparages, levando em consideracéo
fatores como carga calculada, pressdes de &gua, resisténcia aos ventos e
mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construgéo;

"elaborar o projeto da construcéo, preparando plantas e especificacdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarios
e efetuando célculo aproximado dos custos;

"preparar o programa de execucéo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas,
memorias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientacao e fiscaliza¢&o do desenvolvimento das obras;
"dirigir a execucéo de projetos, acompanhando e orientando as operac¢des a medida
gue avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes
de qualidade e seguranga recomendados;

"elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a
vias urbanas, obras de pavimenta¢éo em geral, drenagem e esgoto sanitario;
"realizar analises de viabilidade de ocupacédo das margens de rios e ribeirdes,
baseando-se em levantamentos topogréficos e plantas, visando a prevencéo de
acidentes com pessoas e deslizamento de margens;

"realizar a andlise de bacias hidrograficas consultando plantas cartogréficas,
efetuando célculos de vazéo e didametro das tubulagées, a fim de solucionar e
prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regiées do Municipio;
"realizar medic@es, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas
informatizados, para emitir parecer quanto a execucao das obras realizadas;
"efetuar correcdo de projetos de construcéo e desdobramentos e unificagéo de
areas, de acordo com as leis municipais;

"participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao
planejamento e desenvolvimento urbano,;

"zelar pelo fiel cumprimento das regras estabelecidas pelo Plano Diretor Municipal;
"consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

"participar dos processos de licitag&o de obras;

"acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando
o fiel cumprimento do contrato;

"emitir laudos e pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar processo
de licenciamento de obras e sobre outros assuntos de sua area de competéncia ;
"executar atividades relacionadas a auditoria e fiscalizacéo de todos os tipos de
edificagcbes, obras e construcdes;

"vistoriar obras e construcoes;

"expedir auto de infracdo, embargos, informac@es de irregularidade e intimacé&o
preliminar;

"proceder a inspecdo e interdi¢édo de estabelecimento comercial, industrial e de
prestacéo de servicos;

"efetuar diligéncias relacionadas com suas atribuicdes e proferir informacées
correspondentes;

"fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

"exercer outras atividades, compativeis com sua formacé&o, previstas em lei,
regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: ENGENHEIRO FLORESTAL CBO: 2221-20

"Participar das atividades de inventério do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais identificando necessidades e levantando informagdes técnicas;
"participar da elaborag&o de planos diretores que norteiem a politica municipal de
meio ambiente e de regulamentacéo de concessoes de licencas ambientais;
"participar da criag&o e manutencéo de sistema de informagdes ambientais para o
planejamento com base de dados e de informacdes cartogréficas a partir do
sensoriamento remoto, Geoprocessamento e tecnologia da informag&o;
"participar da manutencéo, atualizacdo e alimentagdo de banco de dados com

informacg@es sobre aptiddo dos solos, vegetac&o, clima, uso do solo urbano e
rural, ocupagao das terras, bacias hidrogréaficas, fotos aéreas, imagens de satélite,
mapas e dados estatisticos de diversas fontes que subsidiem o planejamento
fisico-territorial, econdmico-social e ambiental da regi&o;

"participar da fiscalizag&o de obras em execucao verificando, juntamente com os
fiscais da &rea a procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos e atividades
de extrativismo;

"participar do embargo de atividades agrossilvipecuérias e de estabelecimentos
infratores bem como da apreenséo de produtos;

"inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, extracédo mineral
e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos
gue defendem o patrimdnio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreende-
los, quando encontrados em situacao irregular;

"emitir parecer em processos de concessao de licencas para localizacdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracéo
de recursos ambientais;

"realizar auditorias ambientais;

"exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢éo ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos;

"intimar, comunicar, embargar e autuar ages que contrariem a legislacdo no que
diz respeito as questdes ambientais;

"fiscalizar atos de agresséo a fauna e a flora da regiéo;

"fiscalizar ainvaséo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais
do solo em &reas de preservacao ou protecdo de mananciais;

"fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais;
"fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relagéo a coleta, transporte e
disposicéao final dos residuos soélidos no Municipio;

"orientar os municipes quanto ao cumprimento da regulamentacdo do meio
ambiente nos ambitos federal, estadual e municipal;

"articular-se com outras &reas de trabalho do Municipio bem como com as forcas
de policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizacdo de implantacéo
de loteamentos e do cumprimento da legislacdo no que for &rea de sua
responsabilidade;

"instaurar processos administrativos por infragcdo verificada pessoalmente;
"participar de sindicancias especiais para instaura¢éo de processos administrativos
ou apuracao de denuncias e reclamacoes;

"participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situagbes e
problemas florestais do Municipio, objetivando a capacitac@o da populacéo para a
participacéo ativa na defesa do meio ambiente;

"propor programas de educacdo ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas
darede publica e particular do Municipio;

"participar da realizacé@o de estudos de impactos ambientais (EIA);

"participar da elaboracéo de relatérios de impactos ambientais (RIMA);

"estudar os indices de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes
condicdes, examinando e classificando espécies diversas, composi¢cdes de solos,
temperaturas e umidade relativa do ar em determinadas zonas para estabelecer o
grau de correlagéo existente entre o comportamento das arvores e 0 seu meio
ambiente;

"organizar e controlar o reflorestamento e a conservagéo de zonas de bosques e a
exploragao de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda,
desbaste e extirpacao de arvores doentes e por outros métodos, para preservar e
desenvolver as zonas verdes do Municipio;

"planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando
as técnicas mais apropriadas, para obter produ¢do maxima e continua;

"analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros
fatores que contribuem para a redugdo da cobertura florestal, fazendo observacdes
e realizando experiéncias, para identificar e desenvolver medidas de combate aos
mesmos;

"examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para
determinar métodos e épocas mais favoraveis a execugéo da mesma;
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efetuar estudos sobre produgdo e selecdo de sementes, realizando
experiéncias e testes de laborat6rio ou de outro tipo, para melhorar a germinacéo
das mesmas;

" realizar o levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pragas,
parques, jardins e vias publicas;

" orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo das atribui¢cbes
tipicas do cargo;

" atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

exercer outras atividades, compativeis com sua formag&o, previstas em lei,
regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: FARMACEUTICO COM HABILITAGAO EMANALISES CLINICAS
CBO: 2234-10

" supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como
hematoldgicos, imunolégicos, microbioldgicos, toxicoldgicos, cito patoldgicos,
sorolégicos, baciloscépicos, bioquimicos e outros, empregando materiais,
aparelhos e reagentes apropriados;

" interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico
clinico;

" liberar os exames realizados, inclusive os histopatoldgicos e colpo
citoldgicos;

" verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
realizando calibra¢6es, controle de qualidade e promovendo a resolugdo de possiveis
problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a
fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

" controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das analises;

" elaborar o pedido de aquisi¢cdo de material técnico, acompanhando e
supervisionando as licita¢gBes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem
adquiridos;

" dispensar medicamentos psicotrépicos, consultando o médico responsavel
ou o prontuario do paciente bem como controlando as quantidades a serem
fornecidas aos mesmos;

" dispensar medicamentos de uso continuo e permanente - anti-retrovirais
(ARV), consultando a o receituario da medicagao e efetuando a entrega, para
tratamento farmacolégico dos pacientes;

" realizar e manter atualizado cadastro de usuéarios de medicacéo;

realizar testes bioquimicos para verificar a qualidade do leite humano bem
como controlar sua pasteurizacéo;

" realizar exames de cultura microbiol6gica em amostras de leite humano;
supervisionar estagiarios da area da saude;

realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcéo
da farmécia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia
farmacéutica aos cidadaos, permitindo que tenham acesso ao medicamento e
sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de
armazenamento;

" verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos
utilizados em ambulatérios, nos consultérios oftalmolégicos e ginecolégicos,
observando o prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal
de distribuicdo de medicamentos necessarios a realizacdo dos servicos;

" verificar as condi¢es de funcionamento das geladeiras a fim de manter os
medicamentos armazenados em perfeita condi¢@o de conservacéao e utilizagéo;

" controlar medicamentos psicoativos e de alto custo;

controlar a entrega do talonério de "receitas controladas" para medicamentos
psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria;
" informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na
lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Salde;

" manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos
diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade;
" entrar em contato com entidades regionais de salde para solicitar o
fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio;

prestar orientag6es & Comisséo de Licitacdo para que os medicamentos
adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificagfes solicitadas
e sejam produtos de boa qualidade;

" elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;

pesquisar novos medicamentos;

comunicar os agravos de notificacdo compulsoria, além de executar os
procedimentos referentes aos agravos;

" prestar orientacdo as unidades de saude sobre a Relacdo Municipal de
Medicamentos, identificando as propriedades farmacoldgicas dos medicamentos
disponiveis, armazenamento ideal e dispensacéo adequada;

" efetuar anélise bromatoldgica de alimentos valendo-se de métodos para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservag@o e homogeneizagdo com
vistas do resguardo da saude publica;

" realizar visitas técnicas em farmécias, drogarias, industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislacéo vigente;

" exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: MEDICOANESTESISTA  CBO: 2231-04

Sé&o atribuicbes do médico anestesista, além daquelas ja descritas para a funcéo
de médico:

" Examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicacéo pré-anestésica,;
requisitar exames subsidiarios, quando necessario; aplicar anestesias gerais
e parciais;

" fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbac¢des no decurso
da anestesia e no pos-operatério imediato;

" instalar respiracéo auxiliada e controlada;

orientar a equipe multiprofissional na anestesia ventilatéria aos pacientes
internados;

" zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho;

comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

participar de projetos de treinamento e programas educativos;

cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude;

propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia,

manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia;

fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia;

" fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de

saude;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacéao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: MEDICO CLINICO GERAL CBO: 2251

Sé&o atribuicbes do médico clinico geral, além daquelas j& descritas para a funcéo
de médico:

" efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

" Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar
estado de saulde de clientes;

" participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagéo,
execucao, avaliacdo e regulacéo dos servigos de saude;

" discutir diagndéstico, prognéstico, tratamento e prevencdo com clientes,
responsaveis e familiares;

" Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervencdes clinicas
e cirrgicas.

" Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados,
imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais.
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cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para
utilizagcdo dos mesmos;

" assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saude publica e da medicina preventiva;

" Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades
de educacéo em saude visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral;

" manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;

" preencher e assinar declarag¢@es de 6bito;

realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes;

" realizar procedimentos cirdrgicos;

realizar partos;

efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

realizar reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

" prestar informag6es do processo saude-doencga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis;

" participar de grupos terapéuticos, através de reunifes realizadas com grupos
de pacientes especificos, para prestar orienta¢des e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes;

" participar de reunides comunitarias em espacgos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
" promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos;

" participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a
populacéo;

" realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagdo do impacto das a¢6es em saltde implementadas por
equipe;

" atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da
Familia;

" atuar de acordo com Cadigo de Etica de sua classe;

efetuar regulag@o médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na
rede assistencial de salde - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

" dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e ou
acamados;

" prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

encaminhar pacientes para internag¢éo hospitalar, quando necessario;
acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico
de maior complexidade;

" encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessério;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salde, particularmente nos programas de educacéo continuada;

" participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;
orientar e zelar pela preservacgéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
" utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela
ANVISA;

" verificar e atestar 6bito;

exercer outras atividades, compativeis com sua formag&o, previstas em lei,
regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

DENOMINAGCAO: MEDICO DO TRABALHO/PERITO AUDITOR

CBO: 2231-50

Sé&o atribui¢cdes do perito médico, além daquelas ja descritas para a fungéo de
meédico:

" Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho

e atodos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a
reduzir, até a eliminagéo, os riscos ali existentes a saude do trabalhador,
determinando, quando necessario, a utilizagdo de equipamentos de protecéo
individual;

" Responsabilizar-se tecnicamente, pela orienta¢éo quanto ao cumprimento
do disposto na legislacdo de medicina do trabalho aplicavel as atividades
desenvolvidas pela Prefeitura;

" Manter permanente relacionamento com a CIPA - Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes - valendo-se, ao maximo, de suas observacées, além de
apoia-la, treiné-la e atendé-la;

" Promover a realiza¢@o de atividades de conscientiza¢é@o, educagéo e
orientacdo dos servidores para a preven¢ao de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duracdo
permanente;

" Analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes
ocorridos com servidores e prestadores de servigo da Prefeitura, com ou sem
vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a historia e as
caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais,
as caracteristicas do agente e as condi¢des dos individuos portadores de doenca
ocupacional ou acidentados;

" Registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do trabalho, doengas
ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos
modelos de mapas determinados pela legislacéo;

" Manter os registros de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais nos
orgéos especializados em engenharia de seguranca e medicina do trabalho da
Prefeitura, ou facilmente alcancéveis a partir do mesmo;

" Realizar o atendimento de emergéncia, quando necessario, a elaboracéo
de planos de controle de efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que
visem o combate a incéndios, o salvamento e imediata aten¢éo a vitima deste, ou
de qualquer outro tipo de acidente;

" Executar exames periddicos dos servidores e em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais;

" Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢cdes de inseguranca,
visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas
aremover ou atenuar os riscos existentes;

" Proceder aos exames médicos nos servidores recém ingressos e
demissionarios;

" Participar e coordenar programas voltados ao esclarecimento e orienta¢éo
da populagéo e a prevencao de doengas sexualmente transmissiveis DST/AIDS,
alcoolismo e outras doencgas que afetem a satde do servidor;

" Elaborar os prontuérios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir
receitas e atestados, elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos,
relatérios e pareceres;

" Elaborar procedimentos operacionais padréo, preencher formularios de
notificacdo compulsoéria e coordenar a elaboracdo de materiais informativos e
normativos;

" Realizar pericias, auditorias e sindicAncias médicas examinando
documentos, vistoriando equipamentos e instala¢des, formulando ou respondendo
a quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos;

" Treinar pessoal da area de saude do trabalhador, procedendo a palestras e
seminarios, demonstrando e descrevendo agdes médicas, supervisionando e
avaliando atos médicos;

" Orientar servidores em sua area de atuagao para apuragdo de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuacéo, apurando resultados e
efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros
6rgéos conveniados;

" Participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as
relacionadas com orcamento, na area de salde, assessorando a elaboracéo das
propostas orcamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de
programas, projetos e a¢des voltados para a area;

" Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no &mbito da
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saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando
as aplicages previstas na legislacéo;

" Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas
tipicas do cargo;

" Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: MEDICO ESF CBO: 2231-62

Séo atribuicbes do médico clinico geral, além daquelas ja descritas para a fun¢éo
de médico:

" Realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades ESF e demais
Unidades de Saude do Municipio e, quando necessério, no domicilio, aos usuarios
da sua area adstrita, examinando pacientes e executando as a¢des de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolug&o, registrando a consulta em
documentos proprios:

" prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar
arelacé@o médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico
e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educacéo sanitaria;

" realizar atividades clinicas correspondentes as &reas prioritarias na
intervencd@o na Atencéo Bésica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia a
Saude - NOAS 2001,

" aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

executar atividades médicas-sanitarias exercendo atividades clinicas,
desenvolvendo ag6es que visem & promocao, prevencao e recuperacéo da salde
da populacéo;

" fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de salude mental, etc.;

" participar de equipe multidisciplinar na elabora¢é&o de diagnéstico de satde
na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a
situacédo de saude da comunidade adulta e infantil, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades;

" desenvolver as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢es
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando prestar atendimento integral ao individuo;

" participar na elaboragéo e/ou adequagé&o de programas, normas e rotinas
visando a sistematizagao e melhoria da qualidade das a¢des de salde prestadas.
" realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia;

" Indicar internacéo hospitalar;

verificar e atestar 6bito;

prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios
ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacéo sanitaria;

" empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as
consultas ou nao;

" executar acdes béasicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria em sua
area de abrangéncia;

" executar as a¢Oes de assisténcia nas areas de atencgao a crianga, & mulher,
ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

" discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos & salde e as bases legais que os
legitimam;

participar da programacéo, planejamento e organizacdo do processo de
trabalho Unidade de Saude da Familia; seguir diretrizes estabelecidas em protocolo
programatico, conforme determinacéo da Secretaria Municipal de Saude;

" exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

DENOMINACAO: MEDICO GERIATRACBO: 2231-31

Séao atribuicdes do médico geriatra, além daquelas ja descritas para a fun¢éo de
médico:
" executar atividades relativas a saude do idoso e ao tratamento de
suas doengas.

" exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei,

regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: MEDICO GINECOLOGISTAE OBSTETRA CBO: 2231-32
Sao atribuicbes do médico ginecologista e obstetra, além daquelas j& descritas
para a fun¢éo de médico:

" examinar o cliente fazendo inspecéo, palpagéo e toque, para avaliar as
condi¢Oes gerais dos 6rgaos;

" realizar exames especificos de coloscopia e colpocitologia, utilizando
colposcépio e laminas, para fazer diagnéstico preventivo de afec¢des genitais e
orientacao terapéutica;

" executar bidpsia de érgédos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos
mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a
conduta terapéutica;

" fazer cauterizacdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro
processo, para tratar as lesdes existentes;

" executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada
caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou formacdes patolégicas;
" participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas,
para promover programas de prevencéo do cancer ginecoldgico e das mamas ou
de outras doencas que afetam a &rea genital;

" colher secre¢fes vaginais ou mamarias para encaminha-las a exame
laboratorial.

" exercer outras atividades, compativeis com sua formacéao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: MEDICO INTENSIVISTA/INTERNISTA  CBO: 2231-15

Séao atribuicbes do médico intensivista/internista, além daquelas ja descritas para
a funcdo de médico:

" planejar e executar programas de tratamento em Terapia Intensiva e
intercorréncias P&s-Operatéria em pacientes portadores de cometimentos
traumatoldgicos e ortopédicos;

" trabalhar em regime de plantdes, com responsabilidade pelas visitas
horizontais nas Unidades de UTl e RPO;

" manter o prontuério médico atualizado;

participar de reunides multidisciplinares e de programas de atividades
didaticas e de pesquisa;

" exercer outras atividades, compativeis com sua formacéao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: MEDICO NEUROLOGISTA CBO: 2231-42

Séo atribuicdes do médico neurologista, além daquelas ja descritas para a funcéo
de médico:

" executar atividades relativas ao estudo dos distirbios e patologias dos
sistemas nervosos central (cérebro, medula espinhal e alguns nervos da visdo) e
periférico (ramificagfes de nervos que se espalham por todo corpo humano);

" prestar assisténcia médica em neurologia, efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a sua especialidade e executando tarefas afins;

" prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatorios, hospitais
ou outros estabelecimentos publicos, examinando o paciente segundo as técnicas
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da semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis,
diagnosticando e recomendando a terapéutica necessaria e encaminhando ao nivel
de maior complexidade de atendimento quando esgotadas as condicdes
diagnosticas e/ou terapéuticas;

" participar de cursos de capacitacdo, projetos de treinamento e programas
educativos;

" observar as normas do Sistema Unico de Sautde;

proceder aos registros dos procedimentos realizados segundo a Legislacéo
vigente e as determinacgdes da chefiaimediata;

" participar, como consultor, de Junta Médica, na sua area de competéncia,
quando designado;

" atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de
atendimento domiciliar, acompanhando a visita domiciliar quando necessario;

" observar, normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos,
relatorios, fichas de atendimento, requisicdes de exames subsidiarios e documentos
afins;

dirigir equipes quando designado;

prestar socorros urgentes;

observar as normas e designacdes quanto a local e horario de trabalho;
participar de projetos de pesquisa, quando designado, na sua area de
atuacao;

" exercer outras atividades, compativeis com sua formag&o, previstas em lei,
regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

DENOMINACAO: MEDICO PEDIATRA CBO: 2231-49

Sé&o atribuicbes do médico Pediatra, além daquelas ja descritas para a fungéo de
meédico:

" examinar a crianga, auscultando-as, executando palpagdes e percussoes,
por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca
de anomalias e malformacbes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as
condi¢Oes de salde e estabelecer diagndstico;

" avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-
0 com os padrdes normais, para orientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacinacdo
e outros cuidados;

" estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacgao,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacéo, infec¢des, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doencas;

" tratar lesdes, doencas ou alteracdes organicas infantis, indicando ou
realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o p6s-operatorio,
para possibilitar a recuperagéo da saude;

" participar do planejamento, execucéo e avalia¢éo de planos, programas e
projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promocéao, protec@o e recuperacdo da salde fisica e mental das
criangas.

" exercer outras atividades, compativeis com sua formag&o, previstas em lei,
regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: MEDICO PSIQUIATRA CBO: 2231-53

Sé&o atribuicdes do médico psiquiatra, além daquelas j& descritas para a
funcéo de médico:
" examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observagéo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problemética conflitiva do
paciente;
" desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacéo e
transferéncia, para elaborar o diagndstico;
" encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indicagfes para o caso, para auxilia-lo e
ajustar-se ao meio;
" proceder ao planejamento, orientacéo e/ou execucéo de programas de higiene
mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para

proporcionar orientagao sexual, terapia ocupacional, prepara¢do para o matrimonio,
psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio;

" aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formacé&o de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos;

" prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitacdes;

" realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais,
para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Pode realizar
exames eletroencefalogréaficos, empregando aparelhos especiais, para localizar
arritmias ou focos cerebrais;

" exercer outras atividades, compativeis com sua formacéao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAOARTISTICA  CBO: 2312-10

" Responséavel por prescrever, orientar e acompanhar a todos os alunos
inseridos no @mbito da pratica fisica ou desportiva na rede publica municipal de
ensino e compor uma acéo educativa, preocupada com seus objetivos e métodos
de educacéo;

" participar de reunies de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;

" Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente;
manter a pontualidade e assiduidade;

Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a Unidade Escolar;

" manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
DENOMINAGAO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA CBO: 2312-10

" Responséavel por prescrever, orientar e acompanhar a todos os alunos
inseridos no @mbito da pratica fisica ou desportiva na rede publica municipal de
ensino e compor uma acéo educativa, preocupada com seus objetivos e métodos
de educacéo;

" Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em
vista o0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;

" Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente;
Manter a pontualidade e assiduidade;

Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a Unidade Escolar;

" Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
criar condi¢des para que todos possam ter acesso aos meios de producéo
cultural, criando mecanismos para garantir constantes fluxos e contra-fluxos
culturais.

" prescrever, orientar, ministrar, dinamizar e avaliar procedimentos e a pratica
de exercicios ginasticos preparatdrios e compensatorios as atividades laborais e
do cotidiano;

identificar, avaliar, observar e realizar analise biomecanica dos movimentos e testes
de esfor¢o relacionados as tarefas decorrentes das variadas fun¢des que o trabalho
na empresa requer, considerando suas diferentes exigéncias em qualquer fase do
processo produtivo, propondo atividades fisicas, exercicios ginasticos, atividades
esportivas e recreativas que contribuam para a manutencgéo e prevencéo da satde
e bem estar do trabalhador;

" propor, realizar, interpretar e elaborar laudos de testes cineantropométricos
e de andlise biomecéanica de movimentos funcionais, quando indicados para fins
diagnosticos;

" elaborar relatério de anélise da dimenséo sécio cultural e comportamental
do movimento corporal do trabalhador e estabelecer nexo causal de distlrbios
biodinamicos funcionais.

" executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;
DENOMINAGAO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL  CBO: 2312-10

" Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
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Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Cooperar na elaboragéo, execucéo e avaliagao do Plano Politico-pedagdgico
da Unidade Escolar;

" Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino;

" Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica
da rede municipal de ensino;

" Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da
Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-
aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

" Colaborar com as atividades de articulag&o da escola com as familias e a
comunidade;

" Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos
prazos estabelecidos;

" Estabelecer formas alternativas de recuperacdo, aos alunos que
apresentarem menor rendimento;

" Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;

" Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento,
superviséo e orientagao educacional;

" Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;
Manter-se atualizado sobre a legisla¢&o de ensino;

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;
Constatar as necessidades dos alunos e encaminhéa-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatério escrito;

" Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da
escola;

" Manter a pontualidade e assiduidade;

Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a Unidade Escolar;

" Preencher a documentagéo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado;

" Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;

DENOMINAGAO: PSICOLOGO CBO: 2515-10

" Estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

" desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées
normais de comportamento e relacionamento humano;

" articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragéo e execucéo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

" atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento terapéutico;

" desenvolver agBes na area de educacdo em saude aplicando técnicas e
principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, visando & motiva¢éo, a comunicagéo e a educagéo no
processo de mudanca social nos servigos de saude;

" trabalhar em situacdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal participando das decisGes com relagé&o a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internagdes, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares;
" participar da elaboracéo de programas de pesquisa sobre a saide mental
dos individuos, bem como sobre a adequag&o das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial .

" prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de
enfermidades;

reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e
tratamento de enfermidades;

" participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

" exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de
pessoal, participando da elaborag&o, da execucéo, do acompanhamento e da
avaliacéo de programas;

" estudar e desenvolver critérios visando a realiza¢&o de andlise ocupacional
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagio psicoldgica necesséria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal
da Prefeitura;

" elaborar , executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
treinamento e formacé&o de mé&o-de-obra, visando & otimizagéo de recursos humanos;
" participar do processo de movimentagéo pessoal, analisando o contexto
atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e
motivacionais, assessorando na indicac¢do da lotagéo e integracao funcional;

" realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo
das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes;

" estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de
saude ocupacional, para a melhoria das condi¢cdes ambientais, materiais e locais
do trabalho;

" apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu
rendimento;

" acompanhar o processo demissional, voluntério ou n&o, de servidores;
assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao, reabilitacéo
ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminuicéo
da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relac6es
empregaticias;

" receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integracéo a fungao que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;
" participar e acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos
servidores do quadro efetivo da Prefeitura;

" realizar pesquisa de clima organizacional;

desenvolver programas especificos em fun¢éo de necessidades levantadas
em pesquisa de clima e outras;

" aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia;

" proceder ou providenciar a aplicacéo de técnicas psicoldgicas adequadas
nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como no
psicodiagnéstico;

" estudar sistemas de motivacé@o da aprendizagem, objetivando auxiliar na
elaboragéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais;

" analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores
de necessidades especiais, utilizando métodos de observacao e pesquisa, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

" identificar a existéncia de possiveis problemas na &rea da psicomotricidade
e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas;

" participar de programas de orientacéo profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequacao do individuo ao trabalho ;
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colaborar com a adequac&o, por parte dos educadores de conhecimentos
da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus
papeis;

" desenvolver trabalhos com educadores e alunos , visando a explicitacéo e a
superacéo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes;

" elaborar a executar procedimentos destinados ao conhecimentos da relacéo
professor-aluno , em situacéo escolares especificas, visando, através de uma acéo
coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;

" supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Profissional;
participar de programas de formacdo continuada, visando seu
aperfeicoamento profissional;

" atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando
programas de ambito social;

" estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de
técnicas psicoldgicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e
comunitaria;

" reunir informacdes a respeito dos usuérios da politica de assisténcia social,
contribuindo para a elaboracédo de programas e projetos que removam barreiras e/
ou bloqueios psicoldgicos;

" prestar assisténcia psicoldgica a criangas, adolescentes e familias expostos
a situacdes de risco pessoal e social;

" pesquisar , analisar e estudar variaveis psicologicos que influenciam o
comportamento do individuos;

" assessorar na elaboracéo e implementagéo de programas de mudangas de
carater social e técnica, em situagao planejada ou néo.

" participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de servicos,
programas, projetos e beneficios sécio-assistenciais, priorizando os elementos
psicoldgicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade;

" participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

" realizar o cuidado em saude da populacéo adscrita, prioritariamente no &mbito
da unidades de saude, do domicilio e nos demais espagos comunitarios;

" garantir a integralidade da ateng¢&@o por meio da realizacdo de acdes de
promogao da salde, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento
a demanda espontanea, da realizacédo de acdes programaticas e de vigilancia em
saude;

realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacio
compulséria e de outros agravos e situagcdes de importancia local;

" realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acoOes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
de vinculos;

" responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagéo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema
de saude;

" participar das atividades de planejamento e avaliagio das acdes da equipe,
a partir da utilizacdo dos dados disponiveis

" realizar anamneses, exames fisicos, levantar hipéteses diagnésticas, solicitar
exames complementares, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

" realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico
cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

" manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;

" realizar visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes
internados;

indicar a necessidade de internag&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a

responsabilizac@o do acompanhamento do usuario;

" modificar condutas que coloquem a satde em risco;

estimular e respeitar a troca de informagoes e saberes de forma a propiciar

a mudanca no quadro sanitario da populagao;

" incentivar a participacéo da populagéo na conquista de seus direitos plenos

de cidadania;

" propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o diagnéstico

precoce e o tratamento de enfermidades estigmatizadas;

" conscientizar a populagéo sobre a importancia da satde ambiental;

promover préaticas de educacdo em salde, visando, inclusive, garantir a

democratizag&@o do saber técnico;

" utilizar procedimentos metodoldgicos relativos & vigilancia sanitaria e

epidemiol6gica em participa¢&o conjunta com 0s USUArios;

" encaminhar, através de sistema de referéncia e contra-referéncia,

procedimentos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos e mantendo

sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuéario

proposto pela referéncia;

" participar do controle de agravos endémicos, através de diagnosticos

precoces e referenciamento;

" realizar assisténcia integral (promogéo, prote¢éo da saude, prevencgéo de

agravos, diagndsticos, tratamento e reabilitacéo) de criancas, adolescentes, adultos

e idosos;

" realizar, em conjunto com a equipe basica de salde da familia, o

cadastramento de sua area de atuagao;

" identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que

possam servir de local para palestras;

" identificar os setores mais criticos onde a atuacédo da equipe se faz mais

necessaria;

" estudar e discutir com outros segmentos do 6rgao de salde, a necessidade

da padronizagao da farmécia basica municipal de forma a fornecer a cota mensal

de medicamentos especialmente os de uso continuo, necessarios ao controle de

pacientes cronicos;

" supervisionar estagiarios da area da saude;

participar da elaboragéo de planos de salde;

ministrar tratamentos preventivos;

rastrear doencas prevalentes;

implementar medidas de biosseguranca;

implementar medidas de satde ambiental;

promover campanhas de salde;

promover atividades educativas;

promover agées de controle de vetores e zoonoses;

assessorar a elaboracéo de campanhas educativas no campo da salde

publica e medicina preventiva;

" contribuir e participar das atividades de educacéo permanente da equipe da

estratégia saude da familia;

" participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da UBS;

" orientar servidores em sua area de atuacado para apuracédo de todos o0s

procedimentos executados, apurando seus resultados e efetuando o langamento

para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgéos conveniados;

" participar do planejamento e gestéo das politicas sociais;

coordenar a execugdo de programas, projetos e servicos sociais

desenvolvidos pela Municipalidade;

" elaborar campanhas de prevencéo e educacéo na area de politicas sociais,

em articulag&o com as areas de salde, educacgéo, habitacéo, saneamento basico,

meio ambiente, trabalho e renda;

" elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas

especificas de idosos, mulheres, pessoas com necessidades educativas especiais

e associagdes comunitarias entre outros segmentos;

" compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragéo,
rdenacd X a rogram rojet: IVi nas ar f
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educacdo, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente,
trabalho e renda entre outros;

" participar da elaboracéo, coordenacéo e execucéo de campanhas educativas
no campo da salde publica, higiene, saneamento, educacgéo e assisténcia social;
" coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os
indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio;

" desenvolver acBes educativas e sdcio-educativas nas unidades de salde,
unidades de educacao e unidades de assisténcia social, visando a busca de solucéo
de problemas identificados pelo diagnéstico social;

" realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concesséo de
auxilios, beneficios e laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as
necessidades sociais;

" organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;
" promover o atendimento ao usuério da assisténcia social em Rede de Protecéo
e Incluséo Social, com vistas ao atendimento integral;

" acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de salde,
desde o inicio do processo de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o
seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario;

" incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Prefeitura;

" coordenar, executar ou supervisionar a realiza¢@o de programas e servicos
sécio assistenciais, com atividades de carater educativo e/ou recreativo para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuérios das
politicas publicas;

" colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, auxiliando
no tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade
de vida do paciente;

" orientar os usuarios da rede municipal servi¢os publicos, inclusive aqueles
com problemas referentes a readaptacgéo ou reabilitagao profissional e social por
diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relacdes empregaticias;

" estudar e propor solu¢des para a melhoria de condigcbes materiais,
ambientais e sociais do trabalho;

" apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das a¢ées em
situacdes de calamidade e emergéncia;

" prestar orienta¢&@o social, realizar visitas, identificar recursos e meios de
acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e
segmentos populacionais;

" emitir laudos técnicos quanto & vulnerabilidade da familia para o recebimento
de programas do Municipio na area de habilitacdo e regulamentacéo fundiaria;

" elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo
comunitéria para pessoas com deficiéncia;

" divulgar as politicas sociais e de satde utilizando os meios de comunicagao,
participando de eventos e elaborando material educativo;

" formular projetos para captacéo de recursos;

articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades
governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras institui¢des, a
fim de desenvolver formagao de parcerias para o desenvolvimento de a¢des voltadas
para a comunidade;

" representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esté lotado
em Conselhos, Comissées, reunifes com as demais Secretarias Municipais e em
outros eventos;

" participar de programas de formacgéo continuada na sua area de atuacéo;
exercer outras atividades, compativeis com sua formag&o, previstas em lei,
regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

DENOMINACAO: QUIMICO

CBO: 2132-05

" Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar,
executar e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos relacionados com a
atividade de quimica;

realizar andlise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica, fitoquimica,
bromatoldgica, quimico-toxicoldgica e sanitéria; realizar estudos de viabilidade
técnica e econdmica;

" operar e manter equipamentos e instalagoes;

executar e fiscalizar a montagem e instalagao de equipamentos;

orientar e fiscalizar o processo de acondicionamento de produtos e
estabelecer prazo de validade;

" trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacéo ambiental;

" elaborar documentos e difundir conhecimentos na area da quimica;

emitir pareceres, laudos e informagdes técnicas e demais documentacdes;
levantar, atualizar e analisar dados, informacdes e indicadores;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacéao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

Edital n°004/2015
A PrefeituraMunicipal de Matinhos, por intermédio da Comiss&o Especial de Selegéo de
Pessoal, nomeada pel o Decreto n0 392/2014, no uso de suas atribuicdeslegais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, seus Anexos e tendo em vista o contrato celebrado
com a Universidade Federal do Parané - UFPR, torna publica a abertura de inscrigdes e
estabel ece as normas paraarealizagdo de concurso publico para provimento de cargosem
conformidade com asleismunicipaisn® 1430/2011 (Plano de Cargos, Carreirae Vencimentos)
en® 1165/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Matinhos).
1DASDISPOS CC)ESPRELIMINARES
11 O Concurso Publico ser& executado pelo Nucleo de Concursos da UFPR (NC/
UFPR) e pela Prefeitura Municipa de Matinhos, mediante condigdes estabel ecidas neste
Edital e em seus anexos.
12 Os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo contratados,
sob regime Estatutério, por periodo de 03 (trés) anos de Estégio Probatorio, com avaliagdes
semestrais, de acordo com o § 3° do artigo 12, da Lei Municipa n° 1430/2011(Plano de
Cargos, CarreiraeVencimentos), ecom o artigo 15, daL el Municipa n°1165/2008 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Matinhos).
13 OConcurso Publico serarealizado nos M unicipios de Matinhos e/ou Guaratubado
Estado do Paran, e tera cinco fases:
a) aprimeira fase sera realizada com a aplicagéo de provas de conhecimentos, de carater
eliminatério eclassificatorio;
b) a segunda fase, consistira de teste de aptiddo fisica, de carédter eliminatério, e
classificatorio;
c) aterceirafase versara de avaliaggo psicol dgica, de caréter eliminatrio;
d) aquartafase consistira de andlise de avaliac@o de salde, de caréter eliminatorio e,
€) aquintafase versard de investigag@o de conduta, de caréter eliminatorio.
131 Astrés primeiras fases sdo de responsabilidade do NC/UFPR, as demais de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matinhos.
2DOSCARGOS, SALARIOSE OUTRASINFORMAGOESCOMPLEMENTARES

21 0Os cargos,

salarios e . 5

fequisitos 540 03 ﬁﬁé&?o el EAGRE REQUISITOS EXIGIDOS
sequintes:

CARGO

20 Ensino Médio Completo + Carteira

768,00 Nacional de Habilitacéo " A/B"

Guarda Municipal
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O vencimento bésico dos cargos tem por base aLei Municipal n°.1430 /2011, e regjustes
posteriores.

2.3 Ao ingressar no Quadro Unico de Pessoal da Prefeitura Municipal de Matinhos, o
servidor terd & sua disposiGao:

a)auxilio-alimentag&o no valor de R$ 200,00 (duzentosreais);

b)gratificag&o especial por assiduidade no valor de R$ 300,00 (trezentosreais), de acordo
comacargahoréria

2.4 Os beneficios mencionados no item 2.3 est&o sujeitos & norma especifica e seréo
concedidos a todos os servidores que cumprirem 0s requisitos previstos na legislacéo
pertinente. Tais beneficios poder&o ser modificados a critério da Prefeitura Municipal de
Matinhos, de acordo com a sua conveniéncia e oportunidade.

25  AsatribuigBes dos cargos encontram-se no Anexo || deste Edital.

26 A cargahorériasemanal éde 40 horas, em turno diurno, noturno, finais de semana,
feriados e sistema de revezamento.

3 DOSREQUISITOSPARAA INVESTIDURANO CARGO

31  Osrequisitos para ainvestidura no cargo a que se refere o presente Concurso sao
0S seguintes:

311 Teridade minimade 18 (dezoito) anos, nadata do Ato de Nomeag&o;

312 Ter nacionaidade brasileiraou ser naturalizado;

313 Gozar dosdireitos politicos;

314 Estar quitecom, suasobrigacteseleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigagdes militares,

315 Aptidéo fisicae mental comprovada nas fases anteriores,

316 Possuir nivel de escolaridade para o exercicio do cargo;

317 Os candidatos aprovados dever&o apresentar a Carteira Naciona de Habilitacéo
exigida, em plenavigéncia;

32  Evedadaainscricio deex-servidores plblicos (Federal, Estadual ou Municipal que
tenham sido demitidos a bem do servico publico, demitidos por abandono de cargo, bem
como agueles exonerados em est&gio probatdrio em razéo de inaptidéo para o cargo, nos
Ultimos 05 (cinco) anos, anteriores a publicacéo do presente Edital.

321 Sehouver inscrigdo em umadas situagBes mencionadas no item anterior, aindaque
aprovado em todas as fases e nomeado, o candidato terd sua nomeagéo cancelada, ficando
impedido de tomar posse no cargo.

4 DOSPROCEDIMENTOSPARAA INSCRIGAO ERECOLHIMENTODA TAXA
41  Antesdeefetuar o recolhimento dataxadeinscrigdo, o candidato deveracertificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

42  Ainscricdo deverdser efetuadaexclusivamente pelalnternet no enderego el etrénico
www.nc.ufpr.br do dia23 dejaneiro de 2015 até as 16h00min (dezesseishoras) do dia23 de
fevereiro de 2015.

43 A veracidade das informagdes prestadas no formulério de inscri¢do é de inteira
responsabilidade do candidato, arcando com as consequéncias de eventuas erros de
preenchimento.

44 Apo6s o preenchimento do formulério de inscrigdo, o candidato devera conferir as
informagdes, imprimir o boleto bancério e pagé-|o narede bancéria ou nas casas |otéricas
no maximo até o dia23 defevereiro de 2015.

45  Paracefetuar ainscricéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) em situago regular naReceitaFederal.

46  Ataxadeinscricdo serano valor de R$ 60,00 (sessentareais).

47  Poderaser concedidaisencéo dataxa de inscricéo aos candidatos que comprovem
ser doadores de sangue, conformeal el Municipal n° 1304/2010.

471 Paraobter aisencdo dataxadeinscricéo, o candidato deve preencher o formulério
de inscrig&o disponivel no site www.nc.ufpr.br, imprimir o boleto bancério e o extrato de
dados ao fina do processo deinscricéo e dirigir-se ao departamento de Recursos Humanos
daPrefeituraMunicipal de Matinhos, localizadanaRuaPastor EliasAbrah&o n° 22, Centro,
entreosdias 23 dejaneiro a30 dejaneiro de 2015, das 9h00min as 11h00min e das 14h00min
as 17h00min (de segunda a sexta-feira), levando também um documento expedido pela
entidade coletora que comprove que o candidato doou sangue 2 (duas) vezes no periodo
dos Ultimos 12 (doze) meses.

472 O resultado dos pedidos de iseng@o de taxa sera divulgado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) até o dia 13/02/2015. A homologagéo das inscriges isentas da taxa de
inscricdo somente sera processada apos o resultado dos pedidos de isencéo.

473 O candidato quendo comprovar asdoagdes de sangue conformeoitem4.7.1 devera
efetuar o pagamento do boleto bancério até o dia 23 defevereiro de 2015.

48  Ainscricdo é pessod eintransferivel.

49  Em nenhuma hip6tese o valor correspondente a taxa de inscricéo sera restituido,
salvo em caso de cancelamento do concurso publico.

410 A inscricdo somente serd efetivada apds aidentificacdo eletrdnica comprovando o
pagamento da respectiva taxa ou apds a homologac&o da isencéo dessa taxa. Caso segja
efetuada mais de umainscrigéo, seré considerada somente a Ultima.

411 O simples agendamento do pagamento no banco néo é suficiente para efetivacéo
dainscricéo.

412 O candidato podera se inscrever para um unico cargo. N&o serd aceito qualquer
pedido de alterac&o de inscricéo apos a sua efetivacdo. Caso seja efetuada mais de uma
inscricéo, sera considerada somente a Ultima.

413 O candidato que necessite de atendimento diferenciado para arealizacéo daprova
de conhecimentos devera encaminhar a0 NC/UFPR o atestado médico e o formulario
gerados no momento da inscric&o.

4131 O atestado médico e o formulério devem ser colocados em um envel ope e entregues
pessoalmente ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de inscriggo, ao
seguinte endereco:

PrefeituraMunicipal de Matinhos

Rua Pastor EliasAbrah&o n° 22 - Centro - Matinhos - PR

Fazer constar no envelope:

"Concurso Publico PrefeituraMunicipal de Matinhos Edital n®004/2015 - atestado médico"”
Caso sgaremetido viaSEDEX, deveré ser postado até as 16 horas (horério de Brasilia) do
dia23 defevereiro de 2015.

4132 O atestado médico deve ser assinado por um médico da érea e devera conter a
referénciaao cdigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga- CID, bem
como o nome legivel ou carimbo, assinaturae CRM do médico que forneceu o atestado.
4133 Na&o sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o
comunicado a0 NC/UFPR.

4134 O atendimento diferenciado ficaré sujeito a andlise da viabilidade do atendimento
do pedido pelo NC/UFPR.

414 A partir do segundo diadainscricéo até o dia 25 de fevereiro de 2015, o candidato
deveraverificar, no sitewww.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Pablico,
a situagdo de homologac&o de sua inscricéo.

4141 Caso ainscricao ainda ndo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em
contato com a Secretariado NC/UFPR, pessoal mente ou pel o telefone (0XX41) 3313-8800
(Central deAtendimento ao Candidato - NC - das 8h00min as 18h00min).

4142 O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscri¢éo que impossibilite sua
homologagdo e que ndo a sanar até o dia 25 de fevereiro de 2015, terd sua inscricéo
automaticamenteindeferida.

415 A partir dodia02 de margo de 2015, seradisponibilizada, por edital, umalistacom as
inscricBes homologadas.

416 A partir do dia 23 de marco de 2015, o candidato devera acessar novamente o
enderego eletronico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico, para
imprimir o comprovante de ensalamento, que seré exigido paraingresso na sala de prova
no diadarealizagdo do concurso e no qual constari o local darealizac&o da prova

5 DASFASESE DASPROVAS

51 O Concurso Publico serarealizado nas’5 (cinco) fases abaixo relacionadas:

511 Primeirafase: seraconstituidade Provade Conhecimentos, de caréter €liminatério
eclassificatorio.

512 A provaserd constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo 20 (vinte) de
portugués e 20 (vinte) de conhecimento especificos, no valor de 2,5 (dois virgula cinco)
pontos cada questéo, totalizando a prova 100 (cem) pontos.

513 Osconteldos programéticos para as provas encontram-se no Anexo | deste Edital.
52 Segundafase: serd constituida de teste de Aptid&o Fisica, de caréter eliminatério, e
classificatorio.

521 Participam desta fase os 50 primeiros candidatos classificados na primeira fase
(conforme o item 9.1 deste Edital) que atingirem anotaigual ou superior a50 (cinquenta)
pontos na prova de conhecimentos. Ocorrendo empate ha quinquagésima (507 colocagéo,
todos os candidatos nessa condi¢do passardo & segunda fase.
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522 O loca, data e horério da Prova de Aptidao Fisica serdo divulgados em edital
especifico no sitedo NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

523 A aplicagdo da Prova de Aptidéo Fisica somente serd realizada nas condicOes
estabelecidas no item 5.2.2. O candidato que deixar de prestar a prova de Aptidéo Fisica
seré desclassificado do Concurso Pablico.

524 Ostestes que serdo aplicados na prova de Aptiddo Fisica encontram-se no Anexo
111 deste Edital.

5.3 Terceirafase: de caréter eliminatorio e versaré sobre aAvaliag&o Psicol bgica

531 A Avaliacdo Psicoldgica tem como finalidade identificar as caracteristicas e
potencialidades dos candidatos, em relacdo aos requisitos mentais para o cargo de acordo
comal.e Municipal n°1430/2011.

54  Quartafase: de cardter eliminatdrio e consistirade Avaliagéo de Salide.

55  Quintafase: de caréter eliminatério e versard em Investigag@o de Conduta.

6 DA PRESTACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

61 A provadeconhecimentosserareaizadano dia29 demarco de 2015, cominicio as
14h00min (quatorze horas) e durag@ de quatro horas, no Municipio de Matinhos €/ou
Guaratuba do Estado do Parana

62  As portas de acesso aos prédios, onde sera redlizada a prova, seréo fechadas as
13h30min (treze horas etrintaminutos). Osrel égios da Comisséo Organi zadorado Concurso
Publico seréo acertados pelo horério oficia de Brasilia, de acordo com o Observatério
Nacional, disponivel no servico telefnico 130.

621 A critério do NC/UFPR poderé ser prorrogado o horério de fechamento das portas
de acesso de um ou mais locais onde serdo redizadas as provas, em razéo de fatores
externos.

63  Ederesponsabilidade exclusivado candidato aidentificago corretade seulocal de
realizac&o das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

64 A ausénciado candidato, por qual quer motivo, taiscomo doencgae atraso, implicara
em suaeliminagdo do Concurso Publico.

65  N&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local
de aplicagdo das provas.

66  Paraingresso nasalade prova, dém do material necessério para arealizacéo das
provas (caneta esferogréfica transparente de tinta preta, 18pis ou lapiseira e borracha), o
candidato deverdapresentar o comprovante de ensalamento (item 4.16), juntamente com o
origina de documento oficial deidentidade com foto recente ou fotocOpia autenticadaem
cartorio do referido documento.

661 S&o documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas ForcasArmadas, pelaPoliciaMilitar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de identidade
(como, por exemplo, asdo CREA eda OAB); Carteirade Trabaho e PrevidénciaSocial, a
CarteiraNacional de Habilitacgo (com fotografia), naformadaL el n.0 9.503/97, ou aindao
Registro Nacional de Estrangeiro - RNE ou 0 passaporte, para 0s estrangeiros.

6.62 Demodoagarantir alisuraeaidoneidade do Concurso Publico, o candidato devera
autenticar, com amesmaimpressgo digital do documento oficial deidentidade, afichade
identificacéo que Ihe seri entregue no decorrer darealizagdo da prova.

6.7  Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 6.6.1, devem
estar vélidos e em perfeitas condi¢Oesfisicas, demodo apermitir, aidentificacdo do candidato
comclareza.

68  Em caso de perdaou roubo de documentos, o candidato serdadmitido pararealizar
asprovas, desde que apresente o Boletim de Ocorrénciaexpedido dentro do prazo méximo
de 30 dias que comprove o sinistro, e que comparegano local que lhe foi designado para
que sejapossivel fazer averificacio de seus dados antes da horamarcadaparaoinicio das
provas.

69  Nassaasde provae durante areaizacd desta, ndo serd permitido ao candidato:
a) manter em seu poder rel égios, armas e aparel hos el etroni cos ou qual quer dispositivos
identificavel pelo detector de metais ( notebooks, tablets telefone celular, calculadora,
agenda eletrénica, MP3, pen drives, chave/alarme do carro e outros);

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

0) levar liquido, exceto se agarrafafor transparente e sem rétulo;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar cal culadora e equipamentossimilares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

691 O candidato portador de algum dos dispositivos eletronicos indicados em 6.9 (a),
a0 ingressar na sala de aplicac&o da prova, devera solicitar recurso para acondicioné-los
adequadamente. Estes dispositivos dever&o estar desligados enquanto o candidato
permanecer no local de prova e nenhum ruido (p.ex. alarmes dos celulares) poderd ser
emitido pelos referidos aparel hos.

692 O candidato que desrespeitar qualquer das restriges estabelecidas no item 6.9 e
6.9.1 seraeliminado do concurso.

610 E expressamente proibidaa utilizagio de corretivos.

611 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a redlizac@o da prova
devera levar acompanhante, que ficaré responsdvel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condi¢&o que n&o levar acompanhante ndo realizard a prova.

612 O caso citado no item 6.11, bem como, outros casos de emergéncia, devem ser
comunicados a0 NC/UFPR pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone (0XX41) 3313-
8800, até 48 horas antes darealizacdo daprova.

6.12.1 O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito & andlise da viabilidade do
pedido pelo NC/UFPR.

6.13 Nasprovasobjetivas, paracadacandidato haveraum caderno de provae um cartéo-
resposta identificado e numerado adequadamente.

6.14 As provas serdo constituidas de questbes de multipla escolha, com cinco
alternativas (a, b, ¢, d, €), das quais apenas uma deve ser assinalada.

6.15 As respostas s questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta
com caneta esferogréfica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unicaresposta
para cada quest&o, rigorosamente de acordo com as orientacBes contidas no referido
cartéo.

6.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e pela sua integridade. N&o havera substituicio desse cartdo, salvo em
caso de defeito em suaimpresséo.

6.17 N&o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, ausentar-se do
recinto, a ndo ser em casos especiais e, acompanhado de membro componente da equipe
de aplicacéo do Concurso Publico.

6.18 O caderno de prova conterd um espago designado para anotacdo das respostas das
questdes objetivas, que poderd ser destacado e levado pelo candidato para posterior
conferénciacom o gabarito.

6.19 O candidato somente poderd retirar-se da sala ap6s uma hora e trinta minutos do
inicio daprova, devendo obrigatoriamente entregar o caderno de provae o cartéo - resposta
(devidamente assinalado e assinado) ao aplicador da prova, sob pena de eliminacéo do
CONCUrso.

620 Os trés Ultimos candidatos, de cada turma, somente poder&o retirar-se da sala de
prova, simultaneamente, paragarantir alisuranos procedimentos de aplicacéo do Concurso
Publico. Caso hajarecusaem permanecer nasaa, o candidato seraeliminado do Concurso.
621 A correcéo da prova seré feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta. Ndo
serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura ou ainda em desacordo com as orientagdes de preenchimento.

6.2  Os procedimentos e os critérios para corregdo das provas séo de responsabilidade
doNC/UFPR.

623 O candidato que, durante arealizac&o daprova, incorrer em qualquer das hipoteses
aseguir, terd sua provaanulada e serg, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:
a) readlizar anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
ensalamento ou em qual quer outro meio que n&o o permitido;

b) recusar-se aentregar o caderno de provaou o cart&@o-resposta ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartéo-
resposta;

d) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova ou na folha de rascunho;

e utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagéo
ou a aprovagdo de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, ou que gerem qualquer espécie de
incomodo a outros candidatos durante a aplicacéo das provas,

9) faltar com o devido respeito paracom qual quer membro daequipe de aplicagéo das
provas, autoridade presente ou outro candidato.

624 N&o poder&o ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
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aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao
contelido das provas ou aos critérios de avaliacéo/classificagéo.

625 Constatada, aqualquer tempo, autilizagdo de qual quer meio (eletronico, estatistico,
visual ou grafolégico) de procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova seré objeto de
anulagdo e, automaticamente, o candidato seraeliminado do Concurso Pablico, sem prejuizo
das correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

626 O NC/UFPR ndo se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos el etronicos durante a realizacéo da prova, nem por danos a eles causados.
7 DOSRECURSOS

Ser&o admitidos recursos nas situagdes a seguir:

7.1 Quanto a0 Edital de Abertura de Inscrices

7.11 Serdo aceitos questionamentos contrao Edital desde que este apresenteilegalidade,
omiss&o, contradicdo ou obscuridade.

7.12 O recurso devera ser apresentado pessoalmente ou via SEDEX, no prazo de 05
(cinco) dias, a contar a partir do primeiro dia Util apds sua publicacéo, junto a Prefeitura
Municipa de Matinhos, encaminhado ao enderego abaixo:

Rua Pastor EliasAbrah&o n° 22 - Centro - Matinhos - PR

Fazer constar no envelope:

"Concurso Publico PrefeituraMunicipal de Matinhos Edital n° 004/2015 - recurso quanto
ao edital de abertura de inscrigoes'

Caso sgjaremetido viaSEDEX, deveré ser postado até as 17 horas (horério de Brasilia) do
quinto dia Util apés a publicacdo do Edital de Abertura do Concurso.

72  Quanto as questdes da Prova de Conhecimentos

721 Nodia29demarco de 2015, apos aredizacdo daprova, seradivulgado o gabarito
provisorio das questdes objetivas, no seguinte enderego da Internet: www.nc.ufpr.br.
722 Ser@o aceitosquestionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade
com o disposto nositens7.2.3a7.2.6.

7.23 Os questionamentos devem estar devidamente, fundamentados e apresentados em
formulério especifico no periodo compreendido entre & 8h30min do dia 30 de marco de
2015 até as 17h30min do dia 31 de margo de 2015, através do enderego eletronico
www.nc.ufpr.br.

724 O candidato deve cadastrar os gquestionamentos, por quest&o, no sistema de
recursos, seguindo as instrugdes contidas no site www.nc.ufpr.br.

725 Ser&o desconsiderados pelo NC/UFPR, questionamentos que ndo estiverem
redigidos no formulério especifico, ou que n&o estiverem devidamente fundamentados,
bem como, encaminhados de forma diferente ao estabel ecido nos itens anteriores.

7.26 Serd@ desconsideradospelo NC/UFPR questionamentos rel ativos ao preenchimento
do cartéo-resposta.

7.27 O recurso serd apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR,
que emitiradecisdo fundamentada, aqual sera col ocadaadisposi¢éo do requerente apartir
do dia30 de abril de 2015, no site www.nc.ufpr. A respostaao recurso ficaré disponivel no
referido site até o dia30 de maio de 2015.

7.28 Sequalquer recurso for julgado procedente, serd emitido novo gabarito.

729 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

7.210 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram aprova. Se houver ateracdo deitem(s) integrante(s) de provas, por
forcadeimpugnacdes do gabarito provisorio, essaateraco valerd paratodos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

7.211 Com excegdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concederarevisao
de provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

7.212 O gabarito oficia das provas objetivas ser& divulgado no site www.nc.ufpr.br a
partir do dia30 de abril de 2015.

73  Quanto ao Teste de Aptid&o Fisica

731 Parao Teste de Aptid&o Fisica seré concedido direito a recurso somente quando o
candidato indicar, dentro do horério estabel ecido para o seu teste, que houve algumafaha
Haveraum formulério préprio nolocal de aplicacéo dostestes paraque o candidato indique
qual afalhaque ocorreu no seu teste. O preenchimento do formul&rio néo isenta.o candidato
do dever derealizar o recurso no site www.nc.ufpr.br.

732 Sera concedido ao candidato avaliado como "INAPTQO" o direito de devolutiva
conforme edital aser disponibilizado no sitewww.nc.ufpr.br.

74  Quanto aAvaliacdo Psicoldgica

Serd concedido ao candidato avaliado como "INAPTQO" o direito de devolutiva conforme
edital aser disponibilizado no sitewww.nc.ufpr.br.

75  Quanto @aAndlise de Avaliacdo de Salide

No caso de interposi¢éo de recursos contra o resultado dos exames de satide, a comisséo
de recursos, entendendo necessério para elaboracdo de diagnéstico definitivo, podera
requerer novos exames, clinicos ou laboratoriais, custeados pelo candidato.

76  Quanto aInvestigacdo de Conduta

Observar oitem 12 deste Ediital.

8 DA CLASSIFICAGAO EAPROVAGAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS

81  As provas de conhecimentos do presente concurso tém caréter classificatorio e
diminatorio.

82  Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem anotaigua ou superior
a50 (cinquenta) pontos na prova de conhecimentos. A classificagdo final parao cargo serd4
elaborada, seguindo a ordem decrescente das notas na prova objetiva.

83  Havendo empate das notas teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a60 anos, até o Ultimo diadeinscricéo neste Concurso, conforme
artigo 27, parégrafo Unico, daLei n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1 doso);

b) maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;

c) maior nota nas questes de Portugués;

d) persistindo o0 empate, teré preferéncia o candidato mais idoso, sendo considerado
ano, mésedia

84 A divulgacéo do resultado da primeirafase serqapartir de 30 de abril de 2015, no
site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no site da Prefeitura Municipal de Matinhos
(www.matinhos.pr.gov.br) e publicado no Di&rio Oficial do Municipio, os nomes de todos
os candidatos aprovados.

85  Os candidatos seréo convocados para as demais fases do concurso (Teste de
Aptidéo Fisica- 22 Fase, Avaliagdo Psicoldgica - 3* Fase, Avaliaco de Salde - 42 Fase e
Investigac&o de Conduta - 5% Fase) por meio de editais especificos, que serdo divulgados
no endereco eletrénico da Prefeitura (www.matinhos.pr.gov.br) e no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

9 DOSTESTESDEAPTIDAOFiSICA E SUAREGULAMENTAGCAO - 22FASE

91 Ostestes de aptidé@o fisica, de caréter eliminatorio e classificatério, serdo aplicados
a0s 50 (cinquenta) primeiros candidatos aprovados e classificados na prova objetiva de
conhecimentos (Fase 1), de acordo com o item 8 deste Edital.

92  Somente os candidatos teréo acesso ao local da provado Teste de Aptidéo Fisica,
sendo vedado o acesso de familiares e outras pessoas estranhas as atividades dos testes.
93 A relagdo contendo o nome, local, dia e horério, dos candidatos que realizardo os
testes de aptidéo fisica, sera divulgadano site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no site da
PrefeituraMunicipal de Matinhos (www.matinhos.pr.gov.br), apartir do dia 30 de abril de
2015.

94 A identificagdo correta do local de aplicac@o dos testes de aptidéo fisica e o
comparecimento no horério determinado sero de inteira responsabilidade do candidato.
95  N&o haveréa segunda chamada ou banca especial para os testes de aptidéo fisica,
importando a auséncia do candidato na sua eliminagdo do concurso.

951 Néohaverarealizaco dostestesdeaptidao fisicaforado horério elocal previamente
estipulado.

96 O candidato que for considerado "INAPTQO" em um dos testes ficar4impedido de
realizar os testes subsequentes, devendo retirar-se do local.

97 Os candidatos deverdo apresentar-se paraa provade aptidao fisicamunidos
da seguinte documentag&o e vestimenta:

971 Comprovante de ensalamento;

9.72 Documento original de identidade com foto recente ou fotocopia autenticada em
cartério do referido documento;

9.7.2.1 Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato seré admitido pararealizar
os testes desde que apresente o Boletim de Ocorréncia expedido dentro do prazo méximo
de 30 dias que comprove o sinistro, e que comparega no local que Ihe foi designado para
que sejapossivel fazer averificacdo de seus dados antes dahoramarcadaparao inicio dos
testes.

9.7.3 Atestado médico comprovando estar em pleno gozo de salide fisicae mental, apto,
portanto, para ser submetido a0 teste de aptidéo fisica
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9731 Somente seré submetido aprovade Teste de Aptidéo Fisicao candidato que
estiver de posse do atestado médico original, em papel timbrado e com o carimbo em que
constem o nome e 0 CRM do médico, expedido em data, no méximo, retroativa ha 15
(quinze) dias darealizacdo daprovade aptiddo fisica. Caso ndo apresente o devido atestado,
o candidato sera considerado "INAPTQO" e sera desclassificado do Concurso Publico.
9.74 Traes adequados: camiseta, cal¢éo ou calca de agasalho e calgando ténis.

98  Naprestacéo daprovade Teste de Aptid&o Fisicao candidato deveraassinar alista
de presenca, sob pena de ser considerado ausente.

99 O conjunto dos testes de aptidéo fisica seréo aplicados em 01 (um) dia e cada
candidato terdtempo méaximo de 120 (cento evinte) minutos paracompleté-lo. As sequéncias
dos testes encontra-se no Anexo |1 deste Edital.

910 Para aprovagdo na prova de aptidéo fisica o candidato devera ser considerado
"APTO" em todas as provas cumprindo o padr&o minimo exigido conforme Anexo I11.
911 Oresultado decadateste, "APTO" ou"INAPTO", seraregistrado pelo examinador
na Ficha de Avaliac&o do candidato, no término da aplicacéo dos mesmos, quando o
candidato devera tomar ciéncia do resultado.

912 A cada teste realizado, o candidato que for considerado "INAPTO" estara
sumariamente eliminado do concurso.

913  Os procedimentos para a realizacdo dos testes estdo especificados no Anexo 111
deste Edital.

914 N&o cabera ao NC/UFPR ou & Prefeitura Municipal de Matinhos, nenhuma
responsabilidade com acidentes que possam ocorrer com o candidato durante e ap6s a
execucdo dos testes.

915 Estar automaticamente excluido do concurso o candidato que:

9.15.1 Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da
prova de Aptid&o Fisica ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos;

9.15.2 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio natentativade burlar a
prova de Aptid&o Fisica, ou for responsavel por falsaidentificagdo pessoal;

9.15.3 O candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaou inexata;

9.154 Deixar de comparecer ou hdo atender a chamada para execugéo dos testes,

9.155 Apresentar condicéo fisica, psiquica ou organica, mesmo que temporéria, que o
impossibilite derealiz&laintegra mente nadata estipulada;

9.15.6 Vier aacidentar-se em qualquer um dos testes e ndo puder findizar estafase.

916 Ostestesser&o todosaplicados por profissionais de Educacéo Fisica, eventualmente
auxiliados por académicos do mesmo curso.

917 Quaisquer casos de alteracBes orgénicas permanentes ou temporérias, tais como
deficiéncias fisicas, estados menstruais, indisposicoes, céibras, contusdes, gravidez ou
outros que impossibilitem ou diminua ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato para se submeter ao Teste de Aptidéo Fisica ndo serdo aceitos para fins de
tratamento diferenciados por parte dos Aplicadores da Prova.

918 Caberaao candidato o conhecimento e execugdo, conforme estabel ece este Edital,
néo sendo aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos testes exigidos.

919 A relagdo com o resultado da prova de Aptidao Fisica (22 Fase), com a situacéo de
"APTO" ou "INAPTQO", sera divulgada em edital especifico no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) eno siteda PrefeituraMunicipal de Matinhos (www.matinhos.pr.gov.br).
10 DAAVALIAGAOPSICOLOGICA E SUAREGULAMENTAGAO- 3*FASE

101 A avaliag8o psicoldgica, de caréter eliminatorio, serd aplicada para todos os
candidatos com a situacéo de "APTO" nos testes de aptidéo fisica

102 A avaiacéo psicol6gicaconsistiraem umaavaliagéo padronizedade caracteristicas
intelectual, cognitivas, psicomotor e comportamental, mediante o emprego de técnicas
cientificas, e, paratanto, poderdo ser utilizadostestes, conforme resolugdes nos 25 de 2001
e01 de 2002 do Conselho Federa de Psicologiae avaliagéo psicol 6gicasem PortedeArma
103 O ensalamento dos candidatos que realizaréo a avaliagéo psicol bgica para o perfil
do cargo seré divulgado em edital especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no
site da PrefeituraMunicipal de Matinhos (www.matinhos.pr.gov.br).

104 A avaiaggo psicoldgicaserareaizadano Municipio de Matinhos, Estado do Parand,
com datae horério aserem divulgados pelo NC/UFPR em edital especifico, ressaltando que
ter duracdo de 3 (trés) horas.

105 A identificacd@o correta do local de aplicacéo da avaliagéo psicoldgica e o
comparecimento no horério determinado ser&o de inteira responsabilidade do candidato.

106 N&o havera segunda chamada e/ou Banca Especial para a avaliagd psicoldgica,
importando a auséncia do candidato na sua eliminagdo do concurso.

107 N&o haverarealizacdo daavaliagdo psicoldgicaforado horério e do local marcado
para todos os candidatos.

108 Os candidatos deverdo apresentar-se para a avaliac@o psicoldgica munidos da
seguinte documentag&o:

1081 comprovante de ensalamento;

1082 Documento original de identidade com foto recente ou fotocdpia autenticada em
cartério do referido documento;

10.8.3 Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido pararealizar
as provas desde que apresente 0 Boletim de Ocorréncia expedido dentro do prazo méximo
de 30 dias que comprove o sinistro e que comparega no local que lhe foi designado para
que sejapossivel fazer averificacio de seus dados antes dahoramarcada para o inicio das
provas.

109 Naredlizac8o daavaliagdo psicol bgicao candidato deverdassinar alistade presenca,
sob pena de ser considerado ausente e eliminado com concurso.

1010 Estard automaticamente excluido do concurso o candidato que:

a) durante a aplicacdo da avaliagdo psicolégica for surpreendido em comunicagéo
com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como,
utilizando-se delivros, anotagBes, impressos ou similares, rel gios e aparel hos el etronicos
(telefone celular, méguina cal culadora, notebook, receptor, gravador, pen drive e outros);
b) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da
avaliagéo psicol6gica ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio natentativade burlar a
avaliacéo psicoldgica, ou for responsavel por falsaidentificacdo pessoal;

d) o candidato que fizer, em qual quer documento, declaracéo falsaou inexata.

1011 E vedadaasaidade candidato do recinto em que estiver sendo aplicadaaavaliagio
psicoldgica.

10.11.1 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo
da avaliacéo psicoldgica;

10.11.20 candidato somente poderé ausentar-se do recinto da aplicacéo da avaliacéo
psicol6gica apds o término da aplicacdo dos testes,

10.11.30 candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

1012 Serd considerado habilitado, nesta fase, o candidato que obtiver o resultado de
"APTO" parao cargo.

1013 O candidato "INAPTQO" seraeliminado do concurso.

1014 Ser&consideradasem efeitos|egaisaavaliaco psicol 6gicado candidato que deixar
de responder, algum dos teste ou parte deles.

1015 Seraconcedido ao candidato "INAPTO" o direito de devolutiva conforme edital a
ser disponibilizado no sitedo NC/UFPR ( www.nc.ufpr.br).

1016 A relacdo com o resultado da Avaliag@o Psicoldgica (3% Fase) com a situagdo de
"APTO" ou"INAPTQO" serédivulgadano site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no siteda
PrefeituraMunicipal de Matinhos (www.matinhos.pr.gov.br).

11 DAAVALIAGAODE SAUDE-42FASE

111 A avdiacéo desalde, decaréter eliminatorio, serdaplicadaparatodos oscandidatos
com asituacdo de"APTO" nos testes de avaliag&o psicol 6gica que serdo convocados por
meio deedital especifico emitido pelaComissio Especial de Concurso afixado no prédio da
PrefeituraMunicipal de Matinhos e disponibilizado no site (www.matinhos.pr.gov.br) edo
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) paracomparecerem e apresentarem osexames no prazo méximo
de 30 (trinta) dias da publicagdo do edital de convocagdo. Sendo improrrogével o prazo.
112 Paraser submetido a avaliag@o de salide , os candidatos dever&o providenciar, as
suas expensas, 0s exames laboratorials, 0s exame de imagem e as avaliacoes.

113 ExamesLaboratoriais:

11.31 hemogramacompleto;

1132 hepatite C;

11.33 glicemiaemjgum;

11.34 gamaglutamil transferase;

11.35 parcial deuring;

1136 ureia

1137 cregtina

11.38 Exametoxicoldgico, o qual deveriser realizado em laboratério de andlisesclinicas,
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por meio de coletade amostrade queratina(cabel o ou pel o), com janelade detecgdo minima
de 180 dias, em recipiente de prova e contra-prova, cujo resultado devera apresentar

negatividade para:

11.381 Anfetaminas[anfetamina, metanfetamina, efedring, ecstasy (MDMA, MDEA,
MDA, metadona)];

11.382 Opiéceos (morfina, codeina, di-hidrocodeina);

11383 Barbituratos (fenobarbital, amobarbital, pentobarbital, butabarbital,
secobarbital);

11.384 Canabindides (maconha, skank, haxixe e metabdlitosdo delta-9 THC);
11385 Benzodiazepinicos (flurazepan, oxazepan, entre outros), e

11.386 Cocaina (derivados e metabdlitos).

114 Examedelmagem:

1141 RX dotorax.

115 Avdiagdescom exames:

1151 Neuroldgica- eletroencefalograma;

1152 Oftalmol6gicacom acuidadevisual;

1153 Cardiovascular com eletrocardiograma;

1154 Ortopédica

116 Munido dos exames laboratoriais, de imagem e avaliagdes citados, o candidato
deverd seapresentar parao exame médico nadataelocal indicadosno Edital de Convocagéo.
117 A datadereslizac8o dosexameslaboratoriais, deimagem e dasavaliagbes ndo deve
ser superior a 60 dias da data de apresentac@o, com excecéo do exame toxicol 6gico sob
pena de ndo ser submetido ao exame médico e ser desclassificado do Concurso.

118 Oexaminador preencherdumafichadeavaliacéo médica, analisardasavaliagdes, os
exames laboratoriais e de imagem e anotara a condi¢éo de "APTO" ou "INAPTO" do
candidato.

119 Poderdo se suscitarem dividas nos resultados de alguns exames e por critério
médico, serem solicitados exames complementares.

1110 Seréeliminado do Concurso o candidato que:

11.10.1Deixar de realizar qualquer um dos exames relacionados neste Edital ou ndo
comparecer para as avaliacdes médicas,

11.10.2Incidir em condic&o que seja | ncapacitante para a atividade de Guarda Municipal,
de acordo com as especificagdes do Anexo |1 deste Edital;

11.10.3Incidir em condic&o clinica que, embora ndo conste no presente Edital, seja
justificadamente considerada Incapacitante para a atividade de Guarda Municipal .

1111 A relagdo com o resultado da Avaliagdo de Salide (42 Fase) com a situag@o de
"APTO" ou "INAPTO" sera divulgada em edital especifico no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) eno siteda PrefeituraMunicipal de Matinhos (www.matinhos.pr.gov.br).
12 DA INVESTIGAGCAO DE CONDUTA - PFASE

121  Ser&o submetidos & Pesquisa Social, que teré caréter eliminatorio e serérealizada
por comissdo especifica designada pelo chefe do Poder Executivo, os candidatos
considerados aptos na avaliagdo de salide.

122 Os candidatos dever&o entregar os documentos e declaragBes em local e dia
indicados por meio de Edital que seraafixado no prédio daPrefeituraMunicipal deMatinhos
e disponibilizado no enderego el etrénico www.matinhos.pr.gov.br.

123  Ainvestigaco socia tem como objetivo verificar seo candidato ao cargo de Guarda
Municipal possui idoneidade e conduta ilibadas.

124 Serdp analisados fatores como:

a) prética de ato de deslealdade as instituicdes constitucionais e administrativas;

b) préticade ato tipificado comoiilicito penal;

C) préticas, em caso de servidor pablico, de transgressdes disciplinares;

d) prética de ato que possa importar em repercusséo social de caréter negativo ou
comprometer aimagem de GuardaMunicipal;

125  Vinculo e/ou associagéo por qual quer meio com entidade ou organizacéo legalmente
proibida.

126 Para fins da Pesguisa Social, os candidatos dever&o apresentar os seguintes
comprovantes e documentos:

a) fotocopiado Documento de | dentidade (RG) e CPF, juntamente com o documento original;
b) prova de quitagdo com as obrigaces eleitorais;

¢) provade quitagdo com as obrigacBes militares (sexo masculino);

d) certiddes negativas originais fornecidas pela Justica Comum (Estadual e Federal) e da

JusticaMilitar (Estadual e Federal), expedidas por 6rgéos com jurisdicéo no(s) local(is) de
residénciado candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, abrangendo agdes penais e civeisem
que os candidatos sgjam ou tenham sido partes ou intervenientes;

€) certiddo de antecedentes criminais expedida pela Vara de ExecugBes Penais,

f) folhade Antecedentes Criminais (FAC), emitidapelaPoliciaCivil epelaPoliciaFederal,
gue comprovem nado haver antecedentes criminais,

127 A Comissdo de verificaggo e avaliacéo daidoneidade moral e social do candidato
poderé solicitar documentac&o complementar, visando esclarecer fatos relativos ao
candidato;

128 A Comiss@o emitird parecer conclusivo acerca da situacéo de cada candidato,
apontando o resultado da Pesquisa Social como: "APTO" ou "INAPTO",

129 Caso se constate qualquer fato desabonador da conduta do candidato, sob os
aspectosmoral e/ou criminal, incompativel com acondi¢do demembro daGuardaMunicipal,
o resultado desta avaliagéo indicard a situagéo "INAPTO". Neste caso, a Comissdo
responsavel expedirarelatério fundamentado que justifique tal avaliacéo.

1291 O prazo para apresentacdo do contraditério (recurso ao resultado da 52 Fase) é de
15 (quinze) dias corridos, acontar da data da ciénciado relatério emitido pela Comisséo;
1210 O candidato quedeixar de apresentar qualquer documento exigido paraarealizacdo
da Pesquisa Social, sob qualquer motivo, seré eliminado do Concurso Publico.

1211 A relacdo com o resultado da Avaliag@o de Conduta (52 Fase) com a situagdo de
"APTO" ou "INAPTO" sera divulgada em edital especifico no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) eno sitedaPrefeituraMunicipal de M atinhos (www.matinhos.pr.gov.br).
1212 Avaliados os recursos da 52 Fase, seré emitida relagdo com o resultado final do
concurso que seradivulgada em edital especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e
no siteda PrefeituraMunicipa de Matinhos (www.matinhos.pr.gov.br).

13 DOPREENCHIMENTODASVAGAS

131 A convocagdo dos aprovados em concurso publico paraaposse do cargo seréfeita
por edital publicado no Diério Oficia do Municipio, no enderego eletrénico da Prefeitura,
www.matinhos.pr.gov.br, observados os prazos legais.

132  Antes de assumir suavaga, o candidato deveré passar pela andlise documental.
14 DANOMEAGAOEANALISE DOCUMENTAL DOSREQUISITOSDO CARGO
141 Serdeliminado do Concurso Publico o candidato que convocado para apresentar
os documentos ndo comparecer aandlise documental ou ndo comprovar os requisitos para
0 cargo, no momento da convocagao.

142 A Nomeagao do candidato ao cargo ficacondicionadaao atendimento dosrequisitos
bésicos para a investidura constante deste Edital e da legislagdo vigente.

143  E vedadaaacumulago de cargos nos termos do artigo 37 da Constituicéo Federal.
144 A Nomeag&o seguird, rigorosamente, aordem classificatriano Concurso.

145 Os candidatos convocados para a nomeagao teréo o prazo improrrogével de 15
(quinze) diascorridosdapublicacéo do Edital dechamamento no Diério Oficia do Municipio,
para se apresentarem no Departamento de Recursos Humanos, a fim de cumprirem com
todas as formalidades exigivels para a concretizacdo do ato, no prazo supracitado.

146 No decurso desses 15 (quinze) dias corridos de convocagdo para a Nomeagéo, 0
candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos
do Municipio de Matinhos comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até
data, sob pena de eliminacdo suméria e perda dos direitos decorrentes, devendo ainda
apresentar fotocopias dos documentos abaixo relacionados, juntamente com os originais:
a) Cédula de Identidade;

b) C.PF. em situag&o regular perante a Receita Federal;

c) PIS/IPASEP,

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votag&o da Ultimaeleicéo;

e Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

9) Certidao de Nascimento ou casamento, com as respectivas averbagoes, se for o

h) Carteirade Vacinac&o dos filhos menores de 05 (cinco) anos,

i) Carteirade Trabal ho (parte dafoto-frente e verso e o Ultimo contrato);

)] Certidao de concluséo do ensino médio com registro no MEC;

K) Declarac&o de ndo acimul o de cargo, com firmareconhecida (emoriginal fornecida
pela Secretaria de Administrac@o, caso tenha outro emprego publico apresentacéo da
declaragéo da carga horéria, nostermos do artigo 37 da Constitui¢éo Federal, sob penade
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ser responsabilizado civil ecriminalmente;
)] 2 (duas) fotos 3x4 (recentes);
m CarteiraNacional de Habilitagdo A/B em plenavalidade;
n) Declaracéo de bens ou a Ultima declarag@o de Imposto de Renda;
0) Comprovante de enderego.
147 A posse dar-se-a nos prazos legais, apos a publicagdo do ato de nomeagéo no
Diério Oficial do Municipio, considerando-se€liminado o candidato que deixar de comparecer
no dia, hora e local aprazados, para assinar o termo correspondente.
148 Os candidatos nomeados e empossados passaréo por Curso de Formag&o.
149 A aprovagdo em curso de formagéo, ofertado pelo Municipio de Matinhos
diretamente ou, mediante contratos ou convénios, por organismos policiais, entidades
publicas ou privadas voltadas a &rea de seguranca e de acordo com alegislagéo vigente, €
condi¢do essencial para aquisi¢do da estabilidade.
1410 O Curso de Formagéo sera ofertado de acordo com as diretrizes emanadas pelos
6rgéos publicos estaduais e federais de seguranga publica.
1411 Ao final do curso seré elaborado relatério circunstanciado da atuacéo dos guardas
com remessaa Comisséo de Estégio Probatdrio paraintegrar o procedimento de efetividade.
1412 Os candidatos nomeados e empossados comporao o quadro efetivo de pessoal da
PrefeituraMunicipal de Matinhos, daAdministracéo Diretado Municipio.
15 DA DESISTENCIA E REMANEJAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICADOS
151 No caso de desisténcia de candidatos aprovados serdo chamados outros
candidatos na ordem subsequente de classificagéo geral.
152 O candidato que desgjar ser remangjado parao final dalistade classificados devera
fazé-lo, preenchendo umadeclaragéo, e entregé-lajunto ao protocolo central da Prefeitura
Municipa de Matinhos - Parana
153 O candidato poderasolicitar umaunicavez o remanejamento paraofinal dalistade
classificados.
16  DASDISPOSICOESFINAIS
161 As despesas decorrentes da participaggo em todas as fases do Concurso Publico
correrdo por conta do candidato.
162 O candidato classificado deve manter atualizado seu endereco na Prefeitura
Municipa de Matinhos, durante o periodo de validade do Concurso Publico.
163 O prazo de vaidade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de publicacéo de sua homologac&o no Diério Oficia, podendo ser prorrogado por
igual periodo, acritério do Poder Executivo Municipal .
164  Serdexcluido da lista dos aprovados o candidato que;
164.1 N&o comparecer no diadareaizacdo de uma das provas ou que ndo for aprovado
em uma das fases do concurso publico;
16.4.2 N&o apresentar osdocumentos exigidosno prazo estipul ado pelaPrefeituraMunicipal
de Matinhos;
164.3 N&o atender a convocagdo para assinatura do Termo de Nomeaggo;
1644 Expressar-seformal mente pelan& nomeacéo.
165 E deinteiraresponsabilidade do candidato ainterpretacdo deste Edital, bem como,
0 acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo
do periodo em que serealiza este Concurso Publico, e durante o periodo de convocagao se
aprovado ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia
166  Seocandidato necessitar de declaraggo de participaggo no Concurso Pablico devera
dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizagdo de prova somente no diada prova.
167 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato se for verificada
falsidade e/ou irregularidade nas declaragdes e/ou documentos apresentados.
168 Quaisquer ateracOesnasregrasfixadas neste Edital somente poderéo ser realizadas
por intermédio de um aditamento ao Edital.
169 N&o serdo fornecidas por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de
horério de aplicagéo das provas, sendo estas informagdes retiradas somente do Edital ou
do enderego eletronico do Concurso Pablico.
16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo NC/UFPR em conjunto com a Prefeitura
Municipa de Matinhos.

Matinhos, 13 dejaneirode2015.

EDUARDOANTONIO DALMORA
Prefeito
MIRIANDEFATIMAZANINELLI
Presidente Especial do Concur so

ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués
Compreensdo e Interpretacdo de Textos, Tipologia Textual ; Coesdo e Coeréncia; Ortografia
Oficial; Acentuacdo Gréfica; Flex&o e Emprego de Classes de Palavras; Nocoes de Sintaxe;
Significac@o de Palavras e Expressdes; Pontuacéo.
Conhecimentos Especificos:
Nogdes bésicas:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Artigo 5.°a0 Artigo 17 daCF); DaOrganizacéo do Estado (arts. 29 a31); Da
Administragdo Publica: (Artigo 37.° a0 Artigo 42 da CF) Das ForgasArmadas (Artigo 142
eArtigo 143 daCF); Da Seguranca Publica (Artigo 144 daCF)
NocOes Bésicas de Direito Penal:
DOS CRIMES CONTRA AADMINISTRAGAO PUBLICA (Dos Crimes Praticados Por
Funcionério Publico ContraaAdministraco em Geral) Codigo Penal Artigos 312 a327.
DOSCRIMESCONTRA A FE PUBLICA Cadigo Pend Artigos289a311.
DOSCRIMESPRATICADOSPOR PARTICULAR CONTRAAADMINISTRAGAOEM
GERAL Codigo Pend Artigos 328 a337. DOSCRIMES CONTRA A HONRA Codigo Penal
Artigos 138 a145. Estatuto daCriancae do Adolescente (ECA), Lel Federal n.°8.069/1990;
Estatuto do |doso, Lei Federal n.°10.741/2003; Lei MariadaPenha, Lei Federal n.° 11.340/
2006; Lei Federal n°9.503/1997 - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO - "Capitulol11 -
DasNormas Geraisde Circulacéo e Conduta; Capitulo 1V - Dos Pedestres e Condutores de
Veiculos N&o Motorizados; Capitulo IX - Dos Veiculos, Capitulo X1V - Da Habilitacéo;
Capitulo XV - Das Infragdes’; e dos Crimes. Lei Municipal n° 1165/2008 - Do regime
disciplinar (Artigos 198 a227) - DO PROCESSOADMINISTRATIVO (Artigo 228 2269)
Nogdes bésicas: De relacionamento interpessoal sigilo e ética profissional; aimportancia
do auto-conhecimento,diferencas individuais, temperamento, caréter , personalidade,
superacdo de conflitos no relacionamento , capacidade de empatia.

ANEXOII

ATRIBUICOESDO CARGO

DENOMINAGAO: GUARDA MUNICIPAL CBO: 7241-10
" Atuar em conjunto com aSuperintendénciade DefesaCivil, nos casos de calamidade
publica;
" interagir com os agentes de protecéo ao meio-ambiente;
apoiar 0s agentes municipais no exercicio do poder de policiaadministrativa;
prestar auxilio ao publico e garantir o funcionamento dos servicos de
responsabilidade do Municipio;
" acionar os 6rgdos de seguranca publica;
celebrar convénios com a Unido, Estado, Municipios, autarquias, fundagdes,
empresas publicas e entidades;
" interagir com os agentes de protecéo do meio ambiente, bem de uso comum do
povo, por forcado art. 225 da Constituicéo Federal;
" apoiar 0s agentes municipais no exercicio do poder de policiaadministrativa para
fazer cessar as atividades que violarem as normas de salde, sossego, higiene,
funcionalidade, estética, moralidade e outras de interesse da coletividade;
" exercitar, com amplitude, alegitima defesa tipificada no art. 25 do Cadigo Pena
Brasileiro, podendo o Guarda Municipal: @) prender quem seja encontrado em flagrante
delito, nos exatos termos dos arts. 301 a 303 do Cédigo de Processo Penal, combinados
comoinciso LXI do art. 5° da Constituic@o Federal; b) agir em legitimadefesade direito
seu ou de outrem, mormente em defesados direitos assegurados pela Constituicao Federal ,
" garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio;
exercer avigilanciasobre os proprios municipais, no sentido de: &) protegé-losdos
crimes contra o patriménio; b) orientar o publico e o trénsito de veiculos; c) prevenir
internamente a ocorréncia de qualquer ilicito penal; d) controlar a entrada e saida de
veiculos, €) prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimonio;
" dirigir veiculos oficiais daGuardaMunicipal Comunitéria;
atuar como forca auxiliar dos érgdos da seguranca publica no Municipio, com
caréter, principalmente, preventivo e comunitério;
" executar outras tarefas compativels com a natureza do cargo.

ANEXOIII

TESTEDEAPTIDAOFISICA
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Atos do Poder Executivo

1 O Teste deAptiddo Fisicaconstaré daexecucdo de testesfisicos conforme descritos
aseguir:

a) Testeem BarraFixa: realizado emtempo livreininterrupto, devendo o candidato prosseguir
da seguinte forma: ao comando "em posi¢do"”, o candidato devera dependurar-se nabarra,
com empunhaduraem pronacéo ou supinacéo, paralelaaos ombros e cotovel osem extensdo,
podendo receber gjudaparaatingir essa posi¢do, devendo manter o corpo navertical e sem
contato com o solo e com as barras de sustentago laterais. Ao comando "iniciar”, o
candidato flexionardsimultaneamente os cotovel 0s até o queixo ultrapassar aparte superior
dabarra. Em seguidaestenderanovamente os cotovel os até aposicao inicial (o movimento
S0 seré considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos). A ndo extensdo total
dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo seré considerada um movimento
incorreto, néo sendo computado no desempenho do candidato;

b) Teste de Flex&o de Quadril ("Abdominal"): realizado pelo tempo de até 1 (um) minuto
ininterrupto, onde a posi¢&o inicia sera dectibito dorsal, joelhos flexionados, antebragos
cruzados naalturado peito, deformaque améo direita posicione-se sobre 0 ombro esquerdo
eamao esquerdasobre o ombro direito. O candidato redizaraaflex@ dequadril de maneira
gue 0s cotovel 0s encostem nas coxas e, na sequéncia, realizar4 0 movimento de extensao
de tronco até que as escdpulas toquem o solo.

c) Teste de Corridade 50 metros: o candidato deverépercorrer adistanciade 50 (cinquenta)
metros dentro do tempo estipulado, onde na posi¢éo inicial o candidato devera estar
imovel atrés dalinha de partida. Ao sinal do apito, o candidato deverd correr até que seu
corpo (tronco) ultrapasse a linha de chegada.

Apos o final do teste, o candidato deverd permanecer parado, até ser liberado pela banca
examinadora

d) Teste de Corrida de Vai-e-Vem em 20 Metros: consiste em percorrer adistanciade 20m
delimitada por cones em ritmo cadenciado por elemento sonoro, conforme padréo
estabelecido internacionalmente sugerido por Léger, L.A. & Lambert, J. Os estégios
apresentam vel ocidades de desl ocamento que devem ser mantidas por periodos com duragéo
aproximadade 1 (um) minuto, conforme o quadro | abaixo:

Welocidade
{ern Krm'h)
B.A
8.0
Rl
10,0
10,58

Durante a execugdo o avaliado ndo podera parar ou retirar-se da area de teste. Sera
desclassificado o candidato que por trés ocasi 6es alternadas ou consecutivas ndo conseguir
acompanhar o ritmo de deslocamento pré-determinado pelaemissdo sonoraentreadistancia
de 20 metros estabel ecida pelos cones.

Ser8&o organizados grupos de até 12 (doze) avaliados, conforme possibilidade do terreno
ou local de aplicagdo do teste.
O teste sera iniciado no momento em que o avaliador determinar através do comando
especifico: "Preparal Vai!", ou por apito. O inicio ser4 concomitante com a orientacéo
sonora. O teste serd encerrado t&o logo o candidato complete o estégio 5 parahomens e 4
paramulheres.
Recomenda-se ao(s) avaliado(s) que realize(m) alongamentos e aquecimento inicial
individualmente, visando a aplicag&o do teste. Ap6s o término do percurso recomenda-se
a0 avaliado ndo cessar bruscamente os movimentos, devendo trotar até o retorno de sua
frequéncia cardiaca as condigdes proximas de normalidade.
2. As provas de aptidao fisica serdo avaliadas através do conceito "APTO" e "INAPTO",
2.1 Obter&o o conceito "APTO" naProvadeAptid&o Fisica os candidatos que alcangarem
as marcas estipuladas no Quadro |1, relativas ao sexo do candidato para cada um dos
testes:

Duragao Tatal do Teste

Estégio (e minutas)

[aY SN PR T B
| da | od| ko[ —

Teste Masculino Feminino

Barra Flva 2 03 execugies 201 execuco
Abdaminal ¢ 1 epoughes ¢ epoughes
Corida d2 50 metros £ 8,40 szqundos ¢ 11 [ sequndos
Corids de Vare-Vm em Zm Estgio & corpleto Estgio 4 completo

Para os Testes de Barra Fixa e Corrida de 50 metros, ser& concedida uma segunda
tentativa ao candidato que néo obtiver o desempenho minimo na primeira. O intervalo
minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos;

2.4 O candidato que ndo obtiver desempenho minimo em qualquer dos testes
fisicos, serd impedido de prosseguir na realiza¢cdo dos demais testes, sendo
consequentemente considerado reprovado na prova de aptidao fisica. Desta forma
n&o seré permitida a permanéncia do candidato no local de provas;

2.5 Obterdo o conceito "INAPTO" na Prova de Aptidao Fisica os candidatos
considerados reprovados, assim como agueles que ndo comparecerem ou
desistirem da realizacéo da prova de aptidéo fisica;

2.6 Aprova de aptidao fisica sera aplicada por uma banca examinadora composta
por profissionais com habilitac&o plena e/ou bacharelado em Educacéo Fisica,
devidamente registrado no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF) e,
eventualmente, auxiliados por académicos do curso;

2.7 Os trajes e calcados para a realizacédo dos testes seréo de livre escolha do
candidato, sendo proibida a utiliza¢&o de qualquer acessorio que facilite a execugéo
da atividade, a critério da banca examinadora.

2.8 O candidato que por qualquer meio, atrapalhar a execucao dos testes dos
demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos sera desclassificado do
certame.

EDITAL DE RESULTADO FINAL DOS EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL
ECONVOCACAQ PARA ASSINATURA DO TERMO DE POSSE

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana, EDUARDO ANTONIO
DALMORA, no uso das atribuiges legais que lhe sio conferidas, e em conformidade com
os editais n°040/2011, 042/2011. Divulgam o© resuliade final da AVALIAGAO
PSICOLéGICA, e do EXAME ADMISSIONAL referents 3° etapa do Concurso Publico, &
Comunica a todos os classificados que comparegam na Prefeitura Municipal de Matinhos,
sito a Rua Pastor Elias Abrahdo n®22, junto ao Departamento de Recursos Humanos, dia
09/01/2015 as 09:00hrs para assinatura do Termo de Fosse.

Para abertura de conta junto ac Banceo trazer copias da cédula de
identidade, CPF e Comprovante de residéncia.

Resultado Resultado
NOME CARGO

pericia | Avaliagao

Médica |Psicolégica
DENISE ROSA SALES [TECNICO EM ENFERMAGEM APTA APTA
ELTON LUIS ALVES TERAPEUTA OCUPACIONAL APTO APTO
FABIOLA KMIECK GONCALVES PNFERMEIRA APTA APTA
LUIZ HENRIQUE LELIS CARDOSO |FARMI-\CEUT\CD GENERALISTA APTO APTO

Matinhos, 08 de janeiro de 2015

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

EXPEDIENTE
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REPUBLICAR POR INCORRECAO 318 | 1000 | UND | Tobramicing Img/ml | Hypermarcas/ | 4,15 4.150 00
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS solidn shalmica-gutas sl | s o
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°216/2014 - PMM
PREGAO PRESENCIAL PARAREGISTRO DE PRECOS N° 137/2014 - PMM
320 | 2000 | UMD | Walsart B0 E 040 800 00
PROCESSO N° 224/2014 Lot & 0 ' 8
GESTOR DAATA: MUNICIPIO DE MATINHOS
DETENTORA DA ATA: MAURO MARCIANO COMERCIO DE MEDICAMENTOS 321 | 2000 | UMD | Valsartana 160 mg Efis 045 90000
LTDA comprimido.
CNPJ N.°94.894.169/0001-86
OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS ORAIS E INJETAVEIS 327 800 UND | Alprazolam 0.25my | Hypermarcas/ | 0,08 G400
DOTACAO ORCAMENTARIA: comprimido Erainf
12 Secretaria Municipal de Satide rantarma
12.01 Fundo Municipal de Saude o
1030100192030 Manut Ativ Fundo Municipal de Satde 1719 - 3.3.90.32.00 Ma. 337 | 1600 | UND 15500"”9*“ de  pinavério Ems Us4| 134400
Distrib. Gratuita - 3.3.90.32.03 - Mat Satde Distrib Gratuita 1721 (Fonte 303) my
103010024209200 Agdes Eixo Assist Farmacéutica 1920 - 3.3.90.32.00 Mat Gratuita e
1921 (Fonte 303) 345 | 10,000 | UKD E;r;:nr;i{giaéu 25 my | Hypermarcas/ | 0,06 500 p0
PRECOS REGISTRADOS: b Brainfarma
WAL e | Sl HEHIHIE G WSS | ULDE] T 30 | B0 | UMD | Clobetasol 0Smgfy creme | Hypermarcas/ | 325 18500
50 | 4000 | AMP | Cloridrate  de  Tramadol Teuta 102 4.080 00 dermatclonien, Brainfarma
100m g/l ampola injetavel.
54 | 3500 | AMP |Diazepan 10mgiml ampola | Santisa 055 1.925 00 3562 | 800 | UND | Clonazepan 2 my Ems 008 6400
injetavel comprimido
167 | 3000 | CAP | Cetoconazol 200mg caps. Geolab oog 27000 35 | 8O0 | UND | Cloridrato de diliazer 60myg | Novaguimica/ | 0,12 96 00
comprimido.
170 5.000 UMD | Cetoprofeno S0my | Hypermarcas/ 0,158 750 00 Ems
camprimido.
Brainfarma
370 3000 UMD | Defrazacorte Grmg | Movaguirnical 040 1.20000
197 3000 | UND | Cloridrato de Belfar 0,06 18000 comprimida.
metoclopramida 10mg Ems
comptrimida.
202 | 1000 | UND | Cloridrato de tiamina 300mg Prati 008 80 00 S5 | B B0 | Einastends ML Aumbindg 0% 23000
comprimido commprirnido.
216 | 5000 | UND | Dinitratn  de  isnssorhida Ems 0na 45000 386 800 UMD | Glucosamina 15129 Ems 169 138200
10mg comprimido sache.
2N 1.500 UMD | Estrogénio _conjugadas Cifarmaf 055 825 00 .
0525 mg comprimida. i 330 | 2400 | UND | Mesalazina B00mg | Hypermarcasd | 090 21600
el camptimida. 3
Brainfarma
237 2.000 LMD | Fluocinolona acetonida Geolab 555 11.100 00
oo e 394 | B0 | UND |Montelicaste de  sédio |  Zydus 058 45400
10.000Ul +sulfata de 10mg cornprimido revestido.
neomicing 3.5mg+ cloridrato
de lidocaina 20rmgfml :
solugdo oftalmica Sml. 411 5000 | UND Toplra_mgdto Elmyg Zydus 012 500,10
comprimido.
251 1.000 LIMD Itracon_az_ol 100m g Frati 0,45 45000
comprimido. 41 180 UMD | Suplermento de vitamina D | Maturelife 940 1425100
2657 5000 UMD | Levotiroxina  sddica  75m Merck 016 800 D0 g ] (1 gota
: o fimida 8 ! equivalente a 200U1)
277 S000 | UMD |Mononitrato de isossorbids Zydus oM 55000 429 200 UMD | Hidroxizina cloridrate | Hypermarcas/ | 4,18 334400
40mg cormpimido. 2mg/ml frasco 120ml. Braint
rainfarma
278 | 50,000 | UND | Mimesulida 100mg Yitapan 0,04 2.000 po
comptimido. 436 1.000 | UND | Oxibutinina Smg. Uci 056 1 550,00
292 | 100.000 | URD F'aract_ata_rdnul S00mg Mariol 0,04 4.000 Qo TOTAL R$47.808,00
comprimiao
VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses
293 | 20000 | UMD | Paracetamoal 7E0my Zydus 0,04 800 00 DATA DA ASSINATURA: 03/12/2014
comprimida. Eduardo Anténio Dalmora
Prefeito Municipal
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Atos do Poder Legislativo

PORTARIA N°001/2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MATINHOS, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO
CONFERIDAS POR LEI, RESOLVE:
Art. 1° - Fica concedido & Servidora desta Casa de
Leis Maristela Cassenego da Rosa, ocupante do
cargo de Auxiliar-Legislativo, 30 (trinta) dias de férias,
a contar de 13 de janeiro a 11 de fevereiro de 2015.
Art.2° - Esta portaria entra em vigor a partir desta
data, produzindo seus efeitos a partir de 13 de janeiro
de 2015.

Matinhos, 05 de janeiro de 2015.

MARCOS ANTONIO PODBEVSEK

Presidente.

PORTARIA N°005/2015
O PRESIDENTE DA CAMARAMUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, em conformidade com o que dispde o artigo
63, da Lei Organica Municipal, c/c o artigo 36, XXVIII, do
Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data, o Sr. KAYO
LUIZ NEPOMUCENO, Portador do RG n° 9.299.658-1,
no cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR I, pertencente a Pasta GABINETE DOS
VEREADORES - Gabinete do Vereador Gerson da Silva
Junior, com simbologia CCL-1, da Camara Municipal
de Matinhos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Matinhos, 05 de janeiro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Vereador Presidente

PORTARIA N° 009/2015
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, em conformidade com o que dispde o artigo
63, da Lei Organica Municipal, c/c o artigo 36, XXVIII, do
Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeada a partir desta data, a Sra. ILIANE
LOIA DE MATOS, portadora do RG n° 6.452.969-2, no
cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR I, pertencente a Pasta GABINETE DOS
VEREADORES - Gabinete do Vereador Durval Ferreira
Romualdo, com simbologia CCL-2, da Camara
Municipal de Matinhos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Matinhos, 05 de janeiro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Vereador Presidente

PORTARIA N°002/2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MATINHOS, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO
CONFERIDAS POR LEI, RESOLVE:
Art. 1° - Fica concedido ao Servidor desta Casa de
Leis Mayckon Barbosa Pereira Lima, ocupante do
cargo de Auxiliar-Legislativo, 30 (trinta) dias de férias,
a contar de 05 de janeiro a 03 de fevereiro de 2015.
Art.2° - Esta portaria entra em vigor a partir desta
data.

Matinhos, 05 de janeiro de 2015.

MARCOS ANTONIO PODBEVSEK

Presidente

PORTARIA N° 006/2015
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, em conformidade com o que dispde o artigo
63, da Lei Organica Municipal, c/c o artigo 36, XXVIII, do
Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeada a partir desta data, a Sra. NAIR DA
SILVA ZIMOLONG, portadora do RG n° 2.220.531-5, no
cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR I, pertencente a Pasta GABINETE DOS
VEREADORES - Gabinete do Vereador Edival Martins
Junior, com simbologia CCL-2, da Camara Municipal
de Matinhos.
art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Matinhos, 05 de janeiro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Vereador Presidente

PORTARIA N°010/2015
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, em conformidade com o que dispde o artigo
63, da Lei Organica Municipal, c/c o artigo 36, XXVIII, do
Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeada a partir desta data, a Sra. ELIZETE
DE SANTI CUMERLATO, portadora do RG n°9.815.123-
0, no cargo de provimento em comissao de ASSESSOR
PARLAMENTAR I, pertencente a Pasta GABINETE DOS
VEREADORES - Gabinete do Vereador José Carlos do
Espirito Santo, com simbologia CCL-1, da Camara
Municipal de Matinhos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Matinhos, 05 de janeiro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Vereador Presidente

PORTARIA N°003/2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MATINHOS, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO
CONFERIDAS POR LEI, RESOLVE:
Art. 1° - Fica concedido ao Servidor desta Casa de
Leis José Carlos Branco Junior, ocupante do cargo
de Advogado, 30 (trinta) dias de férias, a contar de 13
de janeiro a 11 de fevereiro de 2015.
Art.2° - Esta portaria entra em vigor a partir desta
data, produzindo seus efeitos a partir de 13 de janeiro
de 2015.

Matinhos, 05 de janeiro de 2015.

MARCOS ANTONIO PODBEVSEK

Presidente

PORTARIA N°007/2015
O PRESIDENTE DAQAMARA MUNICIPAL DE MATINH~OS,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, em conformidade com o que dispde o artigo
63, da Lei Organica Municipal, c/c o artigo 36, XXVIII, do
Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeada a partir desta data, a Sra. MARIANA
DURSKI SILVA, Portadora do RG n° 8.691.383-6, no
cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR I, pertencente a Pasta GABINETE DOS
VEREADORES - Gabinete do Vereador Edival Martins
Junior, com simbologia CCL-1, da Camara Municipal
de Matinhos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Matinhos, 05 de janeiro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Vereador Presidente

PORTARIA N°011/2015
O PRESIDENTE DA CAMARAMUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, em conformidade com o que dispde o artigo
63, da Lei Organica Municipal, c/c o artigo 36, XXVIII, do
Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data, o Sr. Edson
Rebelo Soares, portador do RG n° 5.853.099-9, no cargo
de provimento em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR II, pertencente a Pasta GABINETE DOS
VEREADORES - Gabinete do Vereador Claudio
Amarante, com simbologia CCL-2, da Camara Municipal
de Matinhos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Matinhos, 05 de janeiro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Vereador Presidente

PORTARIA N°004/2015
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MATINHOS, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, em conformidade com
o que disp0e o artigo 63, da Lei Organica Municipal,
c/c o artigo 36, XXVIII, do Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data, o Sr.
VALDERY TABORDA DE ARAUJO, portador do RG
n°6.016.062-7, no cargo de provimento em comissao
de ASSESSOR PARLAMENTAR I, pertencente a
Pasta GABINETE DOS VEREADORES - Gabinete
do Vereador Gerson da Silva Junior, com simbologia
CCL-2, da Camara Municipal de Matinhos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.
Matinhos, 05 de janeiro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Vereador Presidente

PORTARIA N°008/2015
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, em conformidade com o que dispde o artigo
63, da Lei Organica Municipal, c/c o artigo 36, XXVIII, do
Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data, o Sr. VALMIR
HACKE, Portador do RG n° 4.268.557-7, no cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR I, pertencente a Pasta GABINETE DOS
VEREADORES - Gabinete do Vereador Durval Ferreira
Romualdo, com simbologia CCL-1, da Camara
Municipal de Matinhos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Matinhos, 05 de janeiro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Vereador Presidente

PORTARIA N°012/2015
O PRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, em conformidade com o que dispde o artigo
63, da Lei Organica Municipal, c/c o artigo 36, XXVIII, do
Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data, o Sr. JAIR DE
BORBA ROSA, portador do RG n° 2.271.012, no cargo
de provimento em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR I, pertencente a Pasta GABINETE DOS
VEREADORES - Gabinete do Vereador Claudio
Amarante, com simbologia CCL-1, da Camara Municipal
de Matinhos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Matinhos, 05 de janeiro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Vereador Presidente
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PORTARIA N°013/2015
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, em conformidade com o que dispbe o artigo
63, da Lei Organica Municipal, c/c o artigo 36, XXVIII, do
Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeada a partir desta data, a Sr2. Rosalia
Maria da Conceigéo, portadora do RG n°® 7.611.870-1, no
cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR |I, pertencente & Pasta GABINETE DOS
VEREADORES - Gabinete do Vereador Sandro Moacir
Braga, com simbologia CCL-2, da Camara Municipal de
Matinhos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Matinhos, 05 de janeiro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Vereador Presidente

PORTARIA N°017/2015
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, em conformidade com o que dispde o artigo
63, da Lei Organica Municipal, c/c o artigo 36, XXVIII, do
Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data, o Sr. Moacyr
Luiz Soares Neto, portador do RG n° 9.694.469-1, no
cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR I, pertencente a Pasta GABINETE DOS
VEREADORES - Gabinete do Vereador Jamerson
Santana Gongalves, com simbologia CCL-2, da Camara
Municipal de Matinhos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Matinhos, 05 de janeiro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Vereador Presidente

PORTARIA N°021/2015
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, em conformidade com o que dispde o artigo
63, da Lei Organica Municipal, c/c o artigo 36, XXVIIl, do
Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeada a partir desta data, a Sra. RAFAELA
DOS SANTOS MOREIRA, portadora do RG n°
12.741.755-5, no cargo de provimento em comisséo de
ASSESSOR PARLAMENTAR I, pertencente a Pasta
GABINETE DA PRESIDENCIA, com simbologia CCL-1,
da Camara Municipal de Matinhos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Matinhos, 05 de janeiro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Vereador Presidente

PORTARIA N° 014/2015
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MATINHOS, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, em conformidade com o que
dispde o artigo 63, da Lei Organica Municipal, c/c o
artigo 36, XXVIII, do Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data, o Sr.
EVERSON CLAITON DE ANDRADE, Portador do RG n°
3.108.891-7, no cargo de provimento em comissédo de
ASSESSOR PARLAMENTAR |, pertencente a Pasta
GABINETE DOS VEREADORES - Gabinete do Vereador
Sandro Moacir Braga, com simbologia CCL-1, da
Camara Municipal de Matinhos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Matinhos, 05 de janeiro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Vereador Presidente

PORTARIA N°018/2015
O PRESIDENTE DA CAMARAMUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, em conformidade com o que dispde o artigo
63, da Lei Organica Municipal, c/c o artigo 36, XXVIII, do
Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data, o Sr.
JEFERSON MOREIRA, portador do RG n° 4.631.633-9,
no cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR I, pertencente a Pasta GABINETE DOS
VEREADORES - Gabinete do Vereador Jamerson
Santana Gongalves, com simbologia CCL-1, da Camara
Municipal de Matinhos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Matinhos, 05 de janeiro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Vereador Presidente

PORTARIA N°022/2015
O PRESIDENTE DA CAMARAMUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, em conformidade com o que dispde o artigo
63, da Lei Organica Municipal, c/c o artigo 36, XXVIII, do
Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data, o0 Sr. ANTONIO
JOSE DO NASCIMENTO, portador do RG n° 5.277.879-
1, no cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR I, pertencente a Pasta GABINETE DOS
VEREADORES - Gabinete do Vereador José Carlos do
Espirito Santo, com simbologia CCL-2, da Camara
Municipal de Matinhos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Matinhos, 07 de janeiro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Vereador Presidente

PORTARIA N°015/2015
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, em conformidade com o que dispbe o artigo
63, da Lei Organica Municipal, c/c o artigo 36, XXVIII, do
Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeada a partir desta data, a Sr®. Kathia
Marcela Ricardo, portadora do RG n° 10.031.703-3, no
cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR |, pertencente a Pasta GABINETE DOS
VEREADORES - Gabinete do Vereador Benedito de Jesus
Thomaz de Oliveira, com simbologia CCL-1, da Camara
Municipal de Matinhos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Matinhos, 05 de janeiro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Vereador Presidente

PORTARIA N°019/2015
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, em conformidade com o que dispde o artigo
63, da Lei Organica Municipal, c/c o artigo 36, XXVIII, do
Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data, o Sr. ESMAEL
SILVA ABOU HASSAN, portador do RG n° 3.081.009-0,
no cargo de provimento em comissdo de CHEFE DE
GABINETE, pertencente a Pasta GABINETE DA
PRESIDENCIA, com simbologia CCL-E, da Camara
Municipal de Matinhos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Matinhos, 05 de janeiro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Vereador Presidente

PORTARIA N°023/2015
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, em conformidade com o que dispde o artigo
63, da Lei Organica Municipal, c/c o artigo 36, XXVIII, do
Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data, o Sr. JEAN
ALFRED QUENNEHEN, portador do RG n° 9.508.564-4,
no cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR |, pertencente a Pasta GABINETE DOS
VEREADORES - Gabinete do Vereador Ari Antonio Alves
Sobrinho, com simbologia CCL-1, da Camara Municipal
de Matinhos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Matinhos, 12 de janeiro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Vereador Presidente

PORTARIA N°016/2015
O PRESIDENTE DA CAMARAMUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, em conformidade com o que dispde o artigo
63, da Lei Organica Municipal, c/c o artigo 36, XXVIII, do
Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeada a partir desta data, o Sr. MICHEL
ROBINSON PEIXOTO, portador do RG n° 7.185.033-1,
no cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR I, pertencente & Pasta GABINETE DOS
VEREADORES - Gabinete do Vereador Benedito de Jesus
Thomaz de Oliveira, com simbologia CCL-2, da Camara
Municipal de Matinhos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Matinhos, 05 de janeiro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Vereador Presidente

PORTARIA N°020/2015
O PRESIDENTE DA CAMARAMUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, em conformidade com o que dispde o artigo
63, da Lei Organica Municipal, c/c o artigo 36, XXVIII, do
Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data, o Sr. VALDIR
DE OLIVEIRA LUZ, Portador do RG n° 6.776.845-0, no
cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR |, pertencente a Pasta GABINETE DA
PRESIDENCIA, com simbologia CCL-1, da Camara
Municipal de Matinhos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Matinhos, 05 de janeiro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Vereador Presidente

PORTARIA N° 024/2015
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, em conformidade com o que dispde o artigo
63, da Lei Organica Municipal, c/c o artigo 36, XXVIII, do
Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data, o Sr. ADRYEN
WESLEY DA SILVA DE SOUZA, portador do RG n°
12.890.657-6, no cargo de provimento em comisséo de
ASSESSOR PARLAMENTAR II, pertencente a Pasta
GABINETE DOS VEREADORES - Gabinete do Vereador
Ari Antonio Alves Sobrinho, com simbologia CCL-2, da
Camara Municipal de Matinhos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Matinhos, 12 de janeiro de 2015.
MARCOS ANTONIO PODBEVSEK
Vereador Presidente




