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Orgao Responsavel: Secretaria Municipal de Administracao
Ano xiv - N° 679 - Matinhos, 03 de janeiro de 2014.

Atos do Poder Executivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS Prefeitura Municipal de Matinhos - PR
,Em.nda fo PMM Programagdo Financeira da Receita Mensal
Gabinete Municipal
Janeiro/2014
DECRETO N°001/2014 ;
SUMULA: Estabelece a Programac&o Financeira e o RS 100
Cronograma de Execugao Mensal de Desembolso para Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL
o exercicio financeiro de 2014 do Municipio de PROGRAMACAQ RHANCERA DA RECEITAMENSAL Total Pravisio
Matinhos e da outras prOVidénCiaS- EPEUF'CAQAO lan Fev Mar Abr Iai Jun Programagio Inicial
EDUARDO ANTONIO DALMORA, Prefeito do i Ao o e e e | s 5

Municipio de Matinhos, Estado do Parana, no uso de

o ; - ) o RECEITAS CORRENTES [4] 7.65.727,23 | 7.589.285,60 | 7.589.235.60 | 7.589.285,60| 7.585.285,60| 7.583.285.60
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgéanica

7.539.285,60 | 7.585.285,60 | 7.589.285,60 | 7.585.285,60| 7.585.285,60| 7.589.28560| 51.107.863,85] 951.107.868,33

do Municipio; -

DECRETA: RECEITA TRIBUTARIA 172632508 | 2713.2%9,32 271329932 | 2.713299,32| 1.713298,32| 1713.293,32

Art. 1°. Fica estabelecida a Programac&o Financeira 271320332 | 271329932 | 27139932 | 271329932 | 271329932 171329932 | 315T2.62060| 3257262080
e 0 Cronograma de Execuc3io Mensal de Desembolso IMPOSTOS 261300486 | 2610.867,74 | 2.610867,74 | 2.610867,74| 2.610.867,74| 1.610.867,74

para o exercicio financeiro de 2014 do Municipio de 2610.867,74 | 2610.867,74 | 2.610.867,74 | 2.610867,74 2.610867,74] 2.610.867,74| 31.342.950,00) 31.342.950,00
Matinhos, conforme disposto no artigo 8° paragrafo IMPOSTQ SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL ETE 19393250 | 1934.642,50 | 1.934.642,50 | 1.934642,50( 1.934642,50| 1.93642,50

Unico, da lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 13464250 | 19386250 | 1o3a.ez50 | 193460250 | 1oaearso] Loamsarso| masoonon| 220000
2000. IMPOSTO SOBREA FENDA EPROVENTOS DEQUALUER NATUN  85.03496 | 3462864 |  BA62864| 8462064 B4EIB6H[ 8462860

Paragrafo Unico - Os anexos deste Decreto 8162864 [ saemed|  samsee| ses2ged|  saElsed|  s4E8Ed|  L01SS000| 10153500

estabelecem a Programacdo Financeira e o
Cronograma de Execugao Mensal de Desembolso para
o exercicio financeiro de 2014, da Administracao Direta

IMPQSTQ SOBRE TRANSMISSAQ ITBIE DEDIR. 3162370 34994330 34330330| 34554330 34854330 34334330
3594330 34554330 345.54330) 345543.30| 34954330 345.54330| 4.201.000,00|  4.201.000,00

e da Camara Municipal. IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALOUER TIATUR w0 2s1e30| 21e330| 28165330 2a165330) 24165330
Art. 2°. Se verificado desequilibrio fiscal, quando do 65330 2a16830| 216330 2165330 2165330 amessn|  2soum000| 230000000
cumprimento da Programacgao Financeira e o TAXAS 10250472 10201508 102.00508| 10201508 10201508| 102.015,08
Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso, mas08| 1020508 1020508 10201508 w0z0508| 1mmses| 1266060 12267080
adotar-se-ao os limites estabelecidos no artigo 9°, da CONTRBUICAODE MELHORIA 81850 116,50 416,50 116,50 416,50 416,50
lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. meso|  meso|  meso|  meso|  meso| smew s00000) 50000
Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto no caput RECETASDE CONTRIBUICHES 20530500 40400500 40400500 40a005.00) 40400500| 40800500

as despesas que constituam obrigacdes legais ou
constitucionais, inclusive aquelas destinadas ao
pagamento da amortizacdo e encargos da divida
publica e as excegdes previstas na Lei Municipal n°

404,00500 404.00500| 404.005,00| 404.005,00( 404005,00) 404.00500| 4.850.000,00] 4.850.000,00

RECEITA PATRIMONIAL £9.330,35 69.000,25 63.000,25 63.000,25 63.000,25 63.000,25
£3.000.25 69.000,25 63.000,25 63.000,25 69.000,25 £3.000,25 828.333,70 828.333.70

1615, de 24 de julho de 2013, que "Dispde sobre as RECEITA DE SERVICOS £000515 | 052377,35 | #52.27735| 45227735 45227735 4522773
Diretrizes para a elaboracéo da Lei Orcamentaria para £227735 | 45027,35 | #s2.27735| 4s2277.35| 45227735| 4s227735|  542950000| 54235000
o exercicio de 2014 e da outras providéncias". TRANSFIRENCIAS CORRENTES 3.113.03664 | 309815986 | 3.098.159,85 | 2.098.150.86 3.092159,86| 3.0%.159%
Art. 3°. O presente Cronograma de Desembolso sera 3.098.159,85 | 3.098.159,36 | 3.098.159,86 | 3.098.155,36 | 3.098.159,36 3.098.159,8 | 37.152.795,10| 37.192.795,10
avaliado mensalmente para sua adequagéo de acordo OUTRAS RECEITAS CORREVTES meeaa7| ssasmg| ssaseam| ssasazm| ssasmm| smsam
com.o cpmportamento de receita e despesa geral do 254382 | 85258382 msasassy| ssasasgr| ssaca3gsy| amsand| 10.234.61945) 102316198
Municipio. i
) ) DEDUGOES [B] -503.17455 | 50076595 | -500.765,35 | 50076355 -50076335| 50076935
Art. 4°. Este decreto entra em vigor em 02 de Janeiro
-500.76395 | 50076995 | -500.769,95 | 500763.95| 50076935 S0076335| £01L61400| 601168800
de 2014.
Art. 5°. Revogam-se as disposicdes em contrario RECEITAS CAPITAL (D) 146960221 | 1462.618,89 | 146261885 | 1462618,89| 146261885 146161389
Matinhos, 02 de janeiro de 2014. 186261883 | 1462.618,89 | 1.462.618,35 | 1.462618,89| 1462618,83) 146261838 | 17.558.450,00] 17.55.450,0
EDUARDO ANTONIO DALMORA RECEITA TOTAL [A-8+D) .582,194,95 | 855113350 | 855113454 | 855113450 | 855113450 255113450

Prefeito Municipal 855113454 | 855113454 | 8.551,134,54 | 855113454 [ 8.550134,50] 855113450 | 102.654.674,89 | 102,654,674,




Orgéo Oficial do Municipio de Matinhos - Estado do Parana

Criado pela Lei Municipal n° 755 de 2001 L1 7 \]Ornal de MatlnhOS Edicdo 679 de 03 de janeiros de 2014
Atos do Pod Executivo
ESTADO DO PARANA Fixagdo Inicial da Despesa Orcamentdria
Prefeitura Municipal de Matinhos Exercicio 2014
Fonte de Recursos Grupo de Despesa Valor Soma
Unidade Gestora: CAMARA MURNICIPAL DEMATINHOS
A s - i 1 PESS0AL EEMCARGOS SOCIAIS 3.318.000,00
(DESCENTRALIZADOS | - EXERCICI O CORRENTE
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 478.630,00
4 |NVESTIMENTOS 50.000,00 | 3.346.690,00
Total da Fonte 3.846.650,00
Total Geral 3.846.650,00
Fonte de Recursos Valor Soma
RESUMO
1 RECURSOS DO TESOURQ (DESCENTRALIZAD 05} - EXERCICIO CORRENTE 3.816.690.00
3.846.650,00
Total Geral: 3.846.630,00
ESTADO D0 PARANA Fixacdo Inicial da Despesa Orcamentaria
Prefeitura Municipal de Matinhos Exercicio 2014
Fonte de Recursos Grupo de Despes Valor Soma
Unidade Gestora: FASSEM
1 PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 40.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2,803.500,00 | 2.843,500,00
Total da Fonte 2.843.500,00
Total Geral 2.843.500,00
Fonte de Recursos Valar Soma
RESUMO
2,843.500,00
2.843.500,00
Total Geral: 2.843.500,00
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tos do Pod xecutivo

ESTADO DO PARANA Fixac3o Inicial da Despesa Or¢amentaria
Prefeitura Municipal de Matinhos Exercicio 2014
Fonte de Recursos Grupo de Despesa Valor Soma
Unidade Gestora: MATINPREV
40 Regime Proprio de Previdencia Social - 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.213.000,00
Exercicio Corrente
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 173.500,00
4 INVESTIMENTOS 10.000,00
9 RESERVA DE CONTINGENCIA 4.600.635,00 | 7.997.135,00
Total da Fonte 7.997.135,00
Total Geral 7.997.135,00
Fonte de Recursos Valor Soma
RESUMO

40 Regime Proprio de Previdencia Social - Exercicio Corrente 7.997.135,00

7.997.135,00

Total Geral: 7.997.135,00
ESTADC DO PARANA Cronograma de Desembolso Mensal - Fixacdo Inicial
Prefeitura Municipal de Matinhos Janeiro 2014
Fonte de Recursos Grupo de Despes Mes Valor Soma
Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL
1 PESS0AL E EMNCARGOS SOCIALS 1 1.306.961,67
2 1.300.715,79
3 1.300.715,79
4 1.304.715,79
5 1.300.715,79
& 1.300.715,79
7 1.3040.715,75
3 1.300.715,79
9 1.300.715,79
10 1.300.715,79
11 1.300.715,79
12 1.3040.715,79
2 JURDSE ENCARGOS DA DIVIDA 1 17.242,20
2 17.155,80
3 17.155,80
4 17.155,280
5 17.1559,80
& 17.155,30
7 17.155,30
a 17.1559,30
5 17.1559,80
10 17.155,80
11 17.155,30
12 17.155,30
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 1.185.101,57
2 1.179.437,67
Fonte de Recursos Grupo de Despes Mes Valor Soma
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i Jornal de Matinhos Edicao 679 de 03 de janeiros de 2014

Unidade Gestora: FREFEMURA MUNICIPAL

3 1.179.437,67
4 a b
5 1.
& g B
7 5 13 7,67
2 1 o 7,67
9 c i
10 e
11 3 &5
12 1.
4 INVESTIMENTOS 1
2
3
5
&
7
2
10
11
12
6 AMORTIZAC EO DADVIDA 1
2
3
5
& 92.062,32
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més= VWalor Soma
Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL
7 82 .062,32
a8 52.062,32
=] 2.062,32
10 52 062,32
11 2.0632,32
12 52.062,32
S RESERVA DE CONTIMNGEMCLA 1 41.850,00
2 41 850,00
3 41 650,00
= 41.650,00
5 41.650,00
= 41 650,00
7 41 650,00
a 41 650,00
=] 41 650,00
10 41.650,00
11 41.650,00
12 41.650,00 | 33 820 780,72
Totalda Fonte 33.820.780,72
101 FUNDEF E0% - Exercicio Corrente 1 PESS0AL EEMCARGOS S0CIAIS L 538.820,40
2 635.767,60
3 635.767,.60
= 635.767,60
5 635.767,60
= 635.767,60
7 635.767.60
a2 635.767,60
= B35 767,60
Fonte de Recursos Grupode Despesa MEs Walor Soma
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Atos do Poder Executivo

Unidade Gestora: PREFEIMURA MUNICIPAL
10 635 _767,60
11 &35.767,60
12 635 . 767,60
TotaldaFonte
102 FUMDEF 40% -Exercicio Corrente 1 PESS0OAL EEMCARGOS SOCIAILS 1
2
2
5
G
7
B
9
10
11
12
3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1
2
3
5
G
7
8
9
10
11
12
Fonte de Recursos Grupode Despesa Meés Soma
Unidade Gestora: PREFEIMURA MUNICIPAL
4 INWESTIMEMNTOS 1 837,00
o 8
3 B33,
4 B33, 00
B33,
G B33
7 833,0
B B33,
= B33,
10 B33,
11 B33,
12 B33
TotaldaFonte
o ag cob = =T
o 3% Souee LALSCEEins 1 PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 1 00
Constitucionais FUNDEB
2 20.825,00
3 20.8 o0
4
5
&
2
10
11
12 20.825,00
3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1 45.665,46
2
3
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més Valor Soma
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Atos do Poder Executivo

Unidade Gestora: PREFEIMURA MIUNICIPAL
5
G 45.447 33
7 45.447 33
2 45.447 .33
11 7,35
12 .33
4 INWVESTIMENTOS 1 .89
2 .21
3
5
&
7
B
9
10
11
12 9
TotaldaFonte g
:_lC'— ES%Asc:Dre cle‘rﬁa s impostoswvinculados 1 PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 1
& educac o -Exercicio Corrente
2
3
5
&
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més
Unidade Gestora: PREFEIMURA WMIUNICIPAL
7 224 .077,00
B 224 077,00
= 224 077,00
10 .
11
12
3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1 382.010,71
. 380 _185,11
380.185,11
5
6
7 380.185,11
8 580.185,11
9 3B0.185,11
10 380.185,11
11
12
4 INWESTIMENTOS 1 66.014, 68
2
3 65.6949,12
4 65.699,12
5 65.6949,12
G 65.6949,12
7 65.699,12
8 65.699,12
9 65.6949,12
10 65.699,12
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més VWalor Soma
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Atos do Poder Executivo

Unidade Gestora: PREFEMURA MUNICIPAL

11 65.699,12
12 65.699,12
TotaldaFonte
o7 S 3 caca " -
T4f Selambitoueacdon s Recraonhetong 3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1 56282 85
Exercicio Correrte
2 56.013,85
3 56.013, 85
4 56.013,85
5 56.013,85
& 56.013,85
7 56.013,85
8 56.013,85
9 56.013,85
10 56.013,85
11 56.013, 85
12 56.013,85
4 INVESTIMENTOS 1
2
3
5
G
7
B
9
10
11
12
TotaldaFonte
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més Valor Soma
Unidade Gestora: PREFEMURA MUNICIPAL
108 CrecheJunara 4 INWVESTIMENTOS 1 B37,00
2 833
3
5
&
7
2
11
12
TotaldaFonte
110 CRECHE MANGUE SECO 4 INWESTIMENTOS 1 L5
2 1.
3 1.
4 1.
5 1.
B 1
7 L.
2 1.
1.
10 1.
11 1.
12 1.
TotaldaFonte
111 Merenda Escolar -Exercicio Corrente 3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1 28
2 28 407,80
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més VWalor Soma
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Atos do Poder Executivo

Jornal de Matinhos Edicdo 679 de 03 de janeiros de 2014

Unidade Gestora: PREFEMURA MUNICIPAL

b

5
B 28 407, BO
7 28 407,80
8 28 407,80
9 2B 407, BD
10 2B 407, B0
1d 28 407, B
12
TotaldaFonte
112 Conwenio Transporte Escolar - Recurso 3 OUTEAS DESP ESAS CORREMTES 1 878,85
Federa
2
3
a 874,65
5
B
7
8
874,65
O 874,65
11 874,65
T 874,65
TotaldaFonte
é;idi”;”e”b TranspacisEscolat - Recln 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 17.242,20
2 17.
3
a
Fonte de Recursos Grupode Despesa Meés
Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIP AL
5
6
7
B
10
11
12
TotaldaFonte
g:.:::er:_g;_gz Mecionalide Al imentet Sode 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 4,31
2 4,25
4,29
4 4,79
5 4,29
6 4,29
B 4,259
9 4,29
10
i1
12 51,50
TotaldaFonte 51,50
ii: ti':rﬂ‘ ~BroR FeeolaPEcH0 e uTiRn ST 3 OUTRAS DESP ESAS CORRENTES 1 2,31
2
4 4,29
5
= 4,259
Fontede Recursos Grupo de Despesa Mes Walor Soma
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Atos do Poder Executivo

Unidade Gestora: PREFEIMURA MUNICIPAL
7
10
11 4,28
12 4,29 51,50
TotaldaFonte 51.50
118 EQUIFAMENTOS- FAR 4 INWESTIMEMNTOS 1
2
3
5
B
7
2
10
11
12
TotaldaFonte
120 EQUIPAMENTOSE MOBILIARIOS-PAR 4 INWESTIMENTOS 1 B3,70
2 B3,30
3 B3, 30
a4 B3,30
5 83,30
G
7
B B3,30
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més Valor Soma
Unidade Gestora: PREFEMUJRA MUMICIPAL
g B3,30
10 B3,30
11 83,30
2 B3,30
TotaldaFonte
) 1 PESZ0AL EENCARGOS SOCIAIS 1 TBY.255,76
2
3
5
6
7
8
10
11
12
3 OUTRAS DESPESASCORREMNTES 1
2
3
5
6 423.577,31
i 423 577,31
B 4323 577,31
9 4323 577,31
10 423.577,31
11 423 .577,31
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més Valor Soma
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Atos do Poder Executivo

Unidade Gestora: PREFEIMURA MUNICIPAL
12
4 INWESTIMENTOS 1
2
3
. 25.949,15
5 25.949,13
G 25.949,13
7 25.949,13
8
10
11
12 25.949,13 02.160,56
TotaldaFonte BD2 160,56
3 ita Conye SF -Rec
315 Rn?:e ita Conveénio PSF -RecursoEstadua 3 OUTRAS DESPESAS C ORREMTES 1 4.591,13
- BeercicioCorrente
2 569,17
569,17
4 4.569,17
5 4 569,17
& 4.569,17
7 4.569,17
8 4.569,17
9 4.569,17
10 4.569,17
11 4.569,17
12 4.569,17
TotaldaFonte
320 CONVEMIO 3295/2 1 -FNS 3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1 17.24
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més Valor Soma
Unidade Gestora: FREFEMURA MUNICIFAL
2 17.16
3 17,16
a 17,16
5 17,16
G 17.16
7 17.16
B 17,16
9 17,16
10 17,16
11 17.16
12 17,16 206,00
TotaldaFonte 206,00
5 CAPS I i Imc . C
321 ProgramaCARSI [ Incentiva @ Custeio 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 26,20
dos Centros de At. Psicossocia
2 B5,BD
3 B5.80
5 5,B0
B
7
8 B5,80
9 B5,BO
10 B5,BO
11 B5,BOD
12 85,80
TotaldaFonte
2 = C
s Promaina Medissestit Compladgade 3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1 g 62
daVigildncia Sanitaria
2 B,5E
3 B,5E
Fonte de Recursos Grupode Despesa Meés Valor Soma
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Unidade Gestora: PREFEMURA MUNICIPAL
4 8,58
5 .58
G .58
7 ot
2 .58
, 58
O .58
11 58
12 B,58
TotaldaFonte
iEHE PRI R RESIADO) SUSEATUIRAMEN fo) 3 OUTRAS DESPESASCORREMTES 1 32.232,87
2 32.078,83
3
5 32.07 8,83
B 32 078,B3
7 32.078,83
8 32.078,83
32.078,83
10 32.078.,83
11 32 O078,B3
12 32.078,83
4 INWESTIMENTOS 1 2.586,33
2 2.573,97
3 2.573,97
4 2 573,97
5 2.573,97
& 2.573,97
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més Valor Soma
Unidade Gestora: PREFEIMURA MUNICIPAL
7 2.573,97
B 2 573,97
9 2.573,97
10 2.573,97
11 2.573,97
12 2 573,97 416.
TotaldaFonte 416
LEERRE::,J_EE = HIENCRO: BaS -ERERCIC o) 1 PESS0OAL EEMCARGOS SOCIAIS 1 135.141,15
2
3
5
G
B
10
11
12
3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1
2
3
5
&
7
2
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més Soma
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Atos do Poder Executivo

Unidade Gestora: PREFEIMURA MIUNICIPAL
10 325,53
11 325,53
12 325,53
4 INWESTIMEMNTOS 1
2 715,98
3 715,98
4 715,98
5 715,98
B 715,98
7 715,98
B 715,98
9 715,98
10 715,98
11 715,98
12 715,98
TotaldaFonte
230 A_ENCE‘D L WD = _AL_A 3 DUTRAS DESPESASCORREMTES 1
COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
2
3
5
G
7
2
10
i |
12
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més Valor Soma
TotaldaFonte
127 WVIGILAMC 1A EM SALUDE 1 PESS0AL EEMCARGOS SOCIAIS 1
2
3
5
G
8
10
11
12
3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1
2
3
a
5 3.253,53
B 3.253,53
7 3.253,53
B8 3.253,535
9 3.253,53
10 3.253,53
11
i I
4 INVESTIMENTOS 1
2
3
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més Valor Soma
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Atos do Poder Executivo

Unidade Gestora: PREFEMURA MUNICIPAL

I
\
-
w
)
i}

n

G
7
B
9
10
11
12
TotaldaFonte
9 GESTAD DOSUS 3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1 216,75
2 215,75
3 215,75
a 215,75
5 215,75
B 215,75
7 215,75
B 215,75
215,75
10 215,75
T 215,75
12 215,75
4 INWESTIMENTOS 1 41,85
2 41,65
3 41,65
4 41,65
5 41,65
& 41,65
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més Valor Soma
Unidade Gestora: PREFEMURA MUNICIPAL
7 41,65
41,685
41,65
10 41,685
11 41,65
1z 41,65 2.090,00

TotaldaFonte

500 Blocode Investimentos-Saude 4 INVESTIMENTOS 1
2
3
5 227.242,40
6 227.242,40
7 227
B 227
o 227
10 227 242,40
11 227.242,40
i s 227.2432.40

TotaldaFonte
504 OUTROS ROYALTIES E COMPENSACOES
FINAMCEIRAS E PATRIMOMNLAIS NAD 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1
PREVIDEMCIARIAS

WM
=
15
[}
i\
o
-
5]

5
&
7 19.299,78
B 19 299,78

Fonte de Recursos Grupo de Despesa Mas Valor Soma
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Atos do Poder Executivo

Unidade Gestora: PREFEMURA MUNICIPAL

TotaldaFonte 231.690,00
507 COSIP - Contribuicdo de lluminacio

55 C. 5 SOCIAILS 7.210,B7
Plblica, Art. 143-A, CF 1 PESS0OAL EENCARGOS SOCIA 1 2 1

W

LW WU

m

[0}

3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1 321.295,06

“omn

[

10
St

Fonte de Recursos Grupode Despesa Méz

Unidade Gestora: PREFEMURAMURNICIPAL

=
a

4 INVESTIMENTOS

[T SR

TotaldaFonte
502 Gerenciamento deTransito 3 OUTRAS DESP ESAS CORRENTES

m
!

10
11
12

4 INVESTIMENTOS 1

(5]

Fontede Recursos Grupo de Despesa Més Valor Soma
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Atos do Poder Executivo

Unidade Gestora: FREFEMURA MUNICIPAL
3
a
5
B
2
10
11
12
TotaldaFonte 64.850,00
510 TAXAS-Exercicio Poder de Policia 3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1
2
3
5
6
7
2
10
11
12
4 INVESTIMENTOS 1 5.517.,46
2
"
5
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més Soma
Unidade Gestora: PREFEMURA MUNICIPAL
G
7 5.
B 5.
9 5.
10 5.
11 5.
12 5.
TotaldaFonte
511 TAXAS-Prestacao deServicos 3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1 35
2 35
3 35
4 35
5 35
G 35
7 35
8 35
9 35
10 35
11 35
12 35.356,57
TotaldaFonte
512 CIDE (Lei 10866, .art. 1 B) 3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1 5.039,61
. 5.015,
3 5.015,
a 5.015,49
5 5.015,
& 5.015,
7 5.015,
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més VWalor Soma
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Atos do Poder Executivo

Unidade Gestora: FREFEMURA MUNICIPAL

B 5.
9 5.
10 5.
11 5.
12 5.
TotaldaFonte
515 FUMREBOM 3 OUTRAS DESPESASCORREMTES 1 32.643,00
2 32 487,00
5
&
7
2
=
10
11
12
4 INVESTIMENTOS 1
2
3 17.076,50
4 17 .076,50
5 17.076,50
G 17.076,50
7 17 076,50
B 17.076,50
9 17.076,50
10 17 .076,50
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més Walor Soma
Unidade Gestora: PREFEIMURA MIUNICIPAL
11 17 .076,50
12 17 076,50 g
TotaldaFonte 2
555 SAMEPAR - Compensacdo Financeira ao 3 OUTRAS DESP ESAS OO REEMTES 1 7 7
MEIOAMBIEMNTE do Municipio
2 7.721,91
3 77219
a 7.721.91
5 77219
& 77219
2
10
11 7.721,9
12 7.721,91
4 INVESTIMENTOS 1 3.878,44
2 3.860, %
3 3.8 96
a 3.
5 3.860,9
G 3.860,96
7 3.860,96
B 3.860,96
9 3.860,5
10
11
12
TotaldaFonte
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més Valor
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Unidade Gestora: PREFEIMUJRA MUNICIPAL
556 Transfer&ncias Lei9615/98 3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1 172,40
2 171,60
3 171,60
a 171,60
5 171,60
G 171,60
7 171,60
8 171,60
= 171,60
10 171,60
§ [ 171,60
12 171,60
TotaldaFonte
606 F}pera;éo de crédito - Ginasio Vicente 2 INVESTIMENTOS 1 73.526,32
Kurs=k
2
3
a
5
&
B
9 73.174,BE
10 73.174,BE
11 73.174,8B
12 73.174,88 B
TotaldaFonte &
o = s A - e
KEEL.FSKCL.Era__aG de Credito - Ginasio Vicente & INVESTIMENTOS 1
2 166600, 00
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més Valor Soma
Unidade Gestora: PREFEMUJRA MIUNICIPAL
3
4
5
G
2
10
11 166.600, 00
12 166.60
TotaldaFonte
T - e =
Epé.d.:gu sigdo de Caminhdes - Operacdo de 2 INVESTIMENTOS 1 45 198,00
2
3
a
5
G
7
B
11
1 44 982, DO
TotaldaFonte
E::;'LADFERACAD DE CREDITO-REVITAL ZAC AD 2 INVESTIMENTOS 1
2 166.
166.
4 166
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més Valor Soma
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Atos do Poder Executivo

Unidade Gestora: PREFEIMURA WMIUNICIPAL
5
B
7
8
9
10
11
12
TotaldaFonte
611 DFERAQE-GDECRED TO-PAN l\."IEN_Al_:ED 4 INWESTIMEMNTOS i
2
3
5
&
7
B
9
10
11 5
12 238.238,00 .
TotaldaFonte 2.
701 PAC -Exercicio Correrte 3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1 82,62
2 82,58
3 8,58
4 .58
5 B,5E
& 8,58
Fonte de Recursos Grupode Despesa (= Valor Soma
Unidade Gestora: PREFEMURAMURMNICIPAL
7 leg
B 58
9 58
10 B.5B
11 58
12 B.58
Totalda Fonte
7 _._2 F’mgra_ma de Erradicacdao de Trabalho 3 OUTRAS DESFESAS CORRENTES 1 862
nfartil- PE
2 B.,58
5 B,58
4 B,58
5 B,58
6 B.58
7 B.,58
B B,58
9 58
10 .58
11 .58
12 B.58 103, 00
Totalda Fonte 103,00
703 ProgramaApoio aPessoaldosa - AP 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 0,38
2
3
5
B
B 0,42
Fonte de Recursos Grupo de Despesa Més Valor Soma
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Atos do Poder Executivo

Unidade Gestora: PREFEIMURA MUNICIPAL
9 0,42
10 42
11 0,42
12
4 INVESTIMENTOS 1
2
3
5
&
7
2
11
12
TotaldaFonte
0% Dromenne iPeson: Postodioy de 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 B,62
Deficiéncia-PPD
2 B,58
3 .S58
4 ot
5 .58
& 8, 5B
7 8,58
8 8,58
9 S8
10 B, 5B
11 8,58
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més Valor Soma
Unidade Gestora: PREFEIMURA MUNICIPAL
12 B, 5B
TotaldaFonte
710 Programa BolsaFamilia 3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1 B, 62
2 .58
3 58
4 .58
5 .58
G ~58
7 .58
B .58
9 .58
10 .58
11 .58
12 B,58 103, 00
TotaldaFonte
711 Programa BolsalUrbana- PETI 3 OUTRAS DESPESASCORRENTES i 431, 00
2
4
G
8
10
il |
12
TotaldaFonte
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més Valor
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Unidade Gestora: PREFEIMURA MIUNICIPAL

712 Programa lornadaUrbana- PET] DESP ESASCORRENTES i
. a,
3 a,
5 o,
6 o,
7 o,
o =
10
T a,
12 a,
TotaldaFonte
714 Protecdo Socia Especia Media
Complexidade & Pessoa com Deficiéncia - DESP ES&S CORREMTES 1
P'SE MC DEF
2
3
a
5
B
2
11
12 5,15
TotaldaFonte 5.15
- Ad o By
20 _F""'FROGRAMA, i BE G OUTRAS DESPESASCORRENTES 1
COMUNITAR LA /FMNAS - Exercicio Corrente
2
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més Valor Soma
Unidade Gestora: PREFEIMURA MUNICIPAL
3 B,5E
a4 +S8
5 , 5B
B B,5E
7 8,58
8 B,58
9 58
10 .58
11 8,58
12 8,58 103, 00
TotaldaFonte 103,00
717 API/APOIO A PESSOA IDOSAFNAS 3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1 1,
2 1,7
3 1,7
4 1.7
5 1,7
6 1,7
7 1,7
B 1,7
9 1,7
10 1,7
ik | 1,3
12 1,7
TotaldaFonte
718 PPD/Programa Pessoa Portadora de
g g AS DESP ESASC JTES
Deficiencia (APAE) / FMAS OUTRAS DESPESASCORREMNTES 1
2
3
Fonte de Recursos Grupode Despesa Méz Valor Soma
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Atos do Poder Executivo

Unidade Gestora: PREFEMURA MUNICIPAL
5
G
7
10
11
iz 0,43 15
TotaldaFonte 5,15
;é:iwﬁ:i 5':3;0 DE TRANSICED DE MEDLA 3 OUTRAS DESPESASCORREMTES 1
2 1.666,00
3 1.666,00
4 1.666,00
5 1.666,00
G 1.666,00
7 1.666,00
8 1.666,00
= 1.666, 00
10 1.666,00
11 1.666,00
12 1.666,
TotaldaFonte
:é;rl::DEﬁqu;EE;dn:DDD el a L 3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1 603,51
2
3
5
B
Fonte de Recursos Grupode Despesa Meés Soma
Unidade Gestora: PREFEIMURA MUMICIPAL
7
B
10
£
12 7
TotaldaFonte 7.
721 PSB-PISO BASICO DE TRANSICAO 3 OUTRAS DESPESASCORREMNTES 1
2
3
5
6
7
B
11
12
TotaldaFonte
722 IGD -BOLSA FAMILLA 4 INWESTIMENTOS 1 251,10
2
3
5
6
i
B
Fonte de Recursos Grupode Despesa Meés Soma
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Atos do Poder Executivo

Unidade Gestora: PREFEIMURA MUNICIPAL
9 249,90
10 249,90
11
12
TotaldaFonte
723 PSE- MC ERRAD.TRAE. INFANTIL-BOLSA
5 S DESP ESAS C o 431,00
URBANA 3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1 31,00
2
3
5
B
7
B
i |
12
TotaldaFonte
726 CANMA ECONOMICA FEDERAL - CARMANAL
i i 3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1 1.724,22
2 171598
3 1.715,98
4 1.715,98
5 1.715,98
B 1715,98
7 1.715,98
8 1.715,98
9 1.715,98
10 1.715,98
Fonte de Recursos Grupode Despesa Mész Valor Soma
Unidade Gestora: PREFEIMURA MUNICIPAL
11 1.715,98
12 1.715,98
TotaldaFonte
728 NS - C [ rariaw 2
728 FMAS - PUMC ( Fiso Varidvel de Média 3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1 3.515,40
Complexidade)
2
3
4 8, o0
5 3.498,60
& 3.498,60
7 3.498, 60
B8 3.
10
11
12
TotaldaFonte
736 FMASBPF 3 OUTRAS DESP ESAS CORREMNTES 1
2
3
5
6
7
2
10
il |
12
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més Soma
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Atos do Poder Executivo

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIP AL

78 .6

TotaldaFonte

737 Conw. -Equipamentos Patrulha Agricola

P 4 INVESTIMENTOS 1 267,B4
2 266,56
3 266,56
4 266,56
5 266,56
G 266,56
7 266,56
B 266,56
9 266,56
10 266,56
11 266,56
12 266,56 3.
TotaldaFonte 3.
0 CONVT73B1 -BLOQUETES 3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1 41,85
2 41,65
3 41,65

‘\
|
[
3}
n

5 41,65

& .65

7 41,65

8 41,65

41,65

10 41,65

11 41,65

12 41,65

TotaldaFonte
742 FMAS- Projovem Adolescente-PBWI 3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1 1.526,71
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més Valor Soma

Unidade Gestora: PREFEMURA MUNICIPAL

5]

3
5
6
¥
B
9
10
1
12
TotaldaFonte

743 Piso foeo de media complexidade = 3 OUTRAS DESP ESAS CORREMTES 1 4.770,90

CREAS
2
3
L
6
7
B
9
10
11
12

TotaldaFonte

744 BLOCQUETES 3 OUTRAS DESPESASCORRENTES 1 167,40
2 166, 60
3 166,60

Fonte de Recursos Grupode Despesa Meés Valor Soma




Orgéo Oficial do Municipio de Matinhos - Estado do Parana
Criado pela Lei Municipal n° 755 de 2001

Atos do Poder Executivo

Unidade Gestora: PREFEITURAMUNICIP AL
4 166,60
5 166,60
6 166,60
7 166,60
8 166,60
9 166,60
10 166,60
11 166,60
12 166,60
Totalda Fonte
745 COMV-HAB 7»'-1!;&[! MNTERESSE SOCIAL 3 OUTRASDESPESAS CORREMNTES i
2 166,60
3 166,60
a 166,60
5 166,60
& 166,60
7 166,60
B 166.60
9 166,60
10 166,60
11 166,60
12 166,60
Totalda Fonte
748 CONYV - ELABORA P M SANEAMENTO 3 OUTRASDESPESASCORREMTES i 251,10
BASICO
2
5
Fonte de Recursos Grupode Despesa Més Soma
Unidade Gestora: PREFEIMJRA MUMIC IPAL
6
B
10
11
12
TotaldaFonte
::jmccpifv ) CONSTRUCAD - MERCADO 3 OUTRASDESPESAS CORRENTES 1
2
3
5
6
7
B
9
10
11
12
4 INVESTIMENTOS 1
2
3
5
6
B
Fonte de Recursos Grupo de Despesa IMés Soma
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Atos do Poder Executivo

Unidade Gestora: PREFEITURANMUMICIP AL
9
10
11
1z 201.5
Totalda Fonte 201.
754 Convénio - recurso PAM 4 INVESTIMENTOS 1
2
3
a
5
B
B
9
10
11
12 450
Totalda Forte 0.
756 COMVENIOREVITAL ZAI;.&D DA ORLA 4 INVESTIMENTOS 1
2
3
5
6
7
=]
10
Fonte de Recursos Grupo de Despesa Més Soma
Unidade Gestora: PREFEITURANMUMNICIP AL
11
12
Totalda Fonte
934 Bloco de Protecdo Basica (SUAS) 1 PESS0AL EENCARGOS SOCIAIS 1
2 432684
3 4.326,84
4 432684
5 4526,84
G 4326,84
7 B4
g B4
9 B4
10 4.326,84
11 432684
12 4326,84
3 OUTRASDESPESASCORREMNTES 1 591577
2 58B7,53
3 5.8B7.53
4 5.88B7,53
5 5.887,53
& 5. 53
¥ 5. 53
B 5.8BB7.53
= 5.8B7,53
10 5.887,53
i1 5.8B7,53
12 5.8BB7.53 122.621
Totalda Forte 122.621,50
Fonte de Recursos Grupo de Despesa Més Valor Soma
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Atos do Poder Executivo

Soalors: FAEFEITUAS MMUNICIFSL

== -foSocial Bapcs [NETEER ) 1 FESSCAL EEMNCARSONS SOCIAIS 1 2 .EB5, 57
= s.=a0, 089
= & ma0, o
2 & B30, o9
= 4.=30,09
= 4.=ao, o8
- 3.=30,09
= a.=mao, o
= & ma0, 09
1o 4.=a0, 09
11 a.ma0, 09
1z a.=zs0,09
= DOUTRAS DESFEZAS COMMENTES x s.oEm,Sx
= a.maz,71
= 4.932,71
= a.maz,71
a.maz,71
= a.@32,71
- a.9az, 71
= s.932,71
= a.9az, 71
1o a.maz, 71
13 s.9s2,71
1z 4.222, 71 117.490,80
Tota | da Fonts 12T AR 00y
?S’B‘-ﬁ;::::;;:br:rl: Fm Sumlificeglo T —— . S
= =435,20
= =45, 20
Fontc dc Accuraoca Srupocdc Docapcam g vmlor Scma
alore: PREFEITURS MUNICIFSL
a =33, 20
= sax,20
= =ax3,20
T =axs, 20
= =ax, 20
= =ax, 20
10 =ax, 20
13 =ax, 20
1z =ax, 20 a.1z0,00
Totm | dm Fontc a.1z0,00
IR E0T .S58, 59
Fontc dc Rccumoa m lor Somm
mES LD
==.520.750,72
=5.520.750,72
101 FUNDEFEO% - B r.m=z.zma, 00
T.e=3z. 204,00
102 FUNDEF SO - B zoo7. 7=, 00
z.997.758,00
i 1zes.592,29
1.2ma
=.0a2.
=.oa&az. 71,92
e =I0.7448, 20
=20.7343,20
10.000,00
io.ooo. o0
110 CRECHE MAMNSUE SECO 1E.000,00
is.000.00
m Facoler -Exroicio Correntc =a31.030,00
=31.050,00
112 Conwcnio Tranaporic Eacolmr- M
io.s00.00
115 Convcnio Tranaporic BEacoler- M R —
208 000,00
1i= Programes M T
51,50
117 FEIA-Frog Facolarizaglio 8c Jovona o Adultoa
51,50
1im EOUIPARAENTOS - AR =.ooo, o0
=000, 00
120 EOUIFARIENTOS E RDE|LLARI O5- FAR 1.000,00
Fontc ds Mocuraca vm lor Scmm
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RESUMOC
02 Saldde- Receitas Vincu s 29/00- cicio Co
2032 Saude- Receitas Vinculadas [EC 23 is Emarcici rrente N
14.802.160,56
215 Receita Convénio PSF -Recurso Estadusl - Exercicio Corrente
S54.852,00
220 COMNWVENIC 2295/2004- FMNS 206,00
206,00
321 Programs CAPS| [ Incentive so Custeiodos Centros de At. Ps
1.030,00
222 Programa Média e Alta Complexidadeda Vigildncia Sanitaria i
103,00
0O PRESTADD SUS/FATURAMEMNTO AIH R0
495 SUS - CcROBASICA - Pt
S5 SUS - ATEMCAD BASICA -EXERCICIC CORREMTE S NG
456 ATEMCAD DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORLAL E HOSPITALAR
SILANCLA EM SAUDE 142.300,00
142 200,00
STAO DO SUS 2.050,00
Bloco de Investimentos - Sadde 2.728.000,00
CUTROS ROYALTIES E COMPEMSACO FINAMCEIRAS E  PATRIMOMIAIS  MEOD
IEMNCIARIAS
231 690,00
de lluminacSo Publica, Art. 145-4, CF
5.473.150,00
S4.250,00
£4 850,00
Foderde Policis 557.253 00
Fontede Recursos Walor Soma
RESUMO
511 TAXAS - Prestagac de Servigos 424 448 60
512 CIDE [ Lei &0.210,00
515 FUNREBOM
S55 SAMEPAR - Compeansacio Financeirs so MEIO AMBIENTE do Mun
1395 .050,00
S5E TransferénciasLei 3615/32
606 Cperacio de crédito -Ginds cente Kurs
Crédite cente Gurski
= o
CaminhBes - OperacSo de Créditm
€10 OFERACAD DE CREDITO-REVITALZACEDORLA
2 o0
611 OFERACAD DE CREDITO-FPAVIMENTACED 2.260.000,00
PAC - Beercicio Corrents 102,00
103,00
Programs de ErradicscSo de Trabslholnfantil - PETI 193 95
Frograma Apoic 3 Pessos ldosa - AFI 10,20
704 Programs Pessoa Portadors de De ncis - PPD 193 95
102,00
Frograms Bolsa Familiz
Fontede Recursos walor Soma
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RESUPMO

102,00

sgrama Bolsa Urbans - PET 5.150,00
5.150,00

712 Programa Jornads Urbana - PETI 10,30
10,30

714 ProtecSo Social Especial Média Complexidade & Pessos com Deficiéncia -PSE MC DEF

5,15
5,15

716 PAC/PROGRAMA DE ACED COMUNITARIASFNAS - Exercicio Corrente ey

TAT APISAPCIO A PESSOA IDOSA/FHAS 20,60

718 PPD/Programa Pessoa Portadora de Deficiéncia [APAE c1c
5,15

712 PSE-PISO BETH—‘\.NEI@;.C O*E MED 1A COMPLEX DADE R ey
20,000, 00

720 PEE-MCERRAD. DO TRABALHO INFANTIL-JORNADA URBANA 7.210.00
7.210,00

721 PSBE- PISC BASICO DE TRAMSICAD 5.1 50,00
5.150,00

F22 G- BOLSA FAMILIA S.000,00
3.000,00

F23 PSE- MC ERRAD. TRAB INFANTIL-BOLSAURBANA 5.150,00

72E CAIXAECONOMICA FEDERAL -CARMANAL 2007 2060000
0. 600,00

T28 FMAS -PWMC [Fiso Wariavel de Meadis Complexidade) T P Sy
42000, 0

72& FMAS BPFI FE2.800,00
72.6800,00

737 Conv. - Eguipamentos Fatrulhas Agricola Mecanizada S 20000

Fonte de Recursos Walor Soma
RES UMD

40 CONW 728159 - BLOOQUETES

742 FMAS -Pro

wam Adolsscente-FBWI

743 Piso fixo de média complexidade || -CREAS

744 BLOOQUETES

745 COMW -HAB ITJ\.'_:-iC INTERESS

748 CONW -ELABORA P M SANEAMENTO BASICO

749 CONWV -COM ETRUT._.-iC MERCADO MUNICIPAL

754 Convénio - recurso PARM

756 CONWENIO F!E'."IT.—‘\.LIEA.'_:;.C DAORLA

526 Components pars

Total Geral:

201 500,00

117 .440,60

500,00

12 240,00

2.000,00
2.000,00
3.000,00

2101 . 500, DD

4.120,00
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Atos do Pod Executivo

Prefeitura Municipal de Matinhos - PR
Programacao Financeira da Receita Bimestra

12 himestre/2014

RS 1,00
Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL
PRD'GR.PJ"-"I.P-QADFII"I.P-NCEIR.H O RECEITA BIMESTRAL - INICIAL Total Previzio
ESPECIFICACAD 12 bimastre 12 himestre 30 himestre 42 himestre S2himestre E? himestre Programagio Inicial
Ate Bimestre | AtéBimestre | AtéBimestre | Até Bimestre | AtéBimesdre Ata Bimastre Financeira 2014

RECEITAS CORRENTES [A)

15.215.012,89

15.178.571,20

15.178.571,20

15.1783.571,20

15.178.571,20

15.178.571,20

5.439.627,40

10.866.226,04

16.292.524,68

21.719.423 32

27.146.021,96

32.572.620,60

32.572.620,60

15.215.012,88| 30.353.584,09 | 45.572.155,29 | 60.750.726,49| 75929.29769| 91.107.86889| 951107.868,89| 91.107.868,89
RECEITATRIBUTARIA 5.439627,40] 5.426.593,64 0.426.558,64 | 542659864 5.426.55364 5.426.598, 64

32.572.620,80

IMPOSTOS

5.234.272,60

5.234.272,60

£.221.735,48
10.456.008,08

5.221.735,48
15.677.743,56

5.221735,48

20.899.479,04

£.221.735,48
26.121.21452

5.221735,48

31.342.950,00

31.342.950,00

IMPCSTC SOBRE A PROPRIEDADE PREDIALETE

3.878.575,00
3.878575,00

3.569.285,00

747.860,00

3.869.285,00
11617.145,00

3.869.285,00
15.486.430,00

3.869.285,00
19.355.715,00

23.225.000,00

IMPCETO S0BRE A RENDA EPROVENTOS DEQUALQUER NATURE

169.663,60
165.663,60

169.257,28

169.257,28
508.178,16

169.257,28
£77.435,44

1.015.950,00

1.015.550,00

IMFOSTO SCBRE TRANSMISSAC ITEIE DE DIR.

701567,00
701.567,00

£99.586,60
1.401.453,60

E£99.8386,60

2.101.340,20

£99.886,60

2.801.226,80

£99.586,60
3501.115,40

4.201.000,00

4.201.000,00

IMPCSTO SOBRE SERVICCS DE QUALQUER NATUR

434.457,00

484.457,00

483.306,80

7.773,60

483.3086,60
1451.080,20

1.934.386,30

483.306,60

2417.693,40

2.901.000,00

2.901.000,00

TAXAS

204.519,80

204519,80

0,16

204.03

408.549,%6

204.030,16
612.580,12

204.030,16

816.610,28

0,16

1224.670,60

1.224.670,60

COMTRIBUICAD DE MELHORIA 835,00 833,00 833,00 833,00
835,00 1.668,00 2.501,00 3.334,00 5.0:00,00 000,

RECEITAS DE CONTRIBLICEES 809.950,00 808.010,00 805.010,00 808.010,00
209950,00| 1.617.960,00| 2425.970,00| 3.233.980,00 4.850.000,00 4.850.000,

CEITA PATRIMONIAL

138331,20
138331,20

276.331,70

138.000,50
414.332,20

138.000,50
£52332,70

138.000,50
£90.333,20

138.000,50
82833370

828.333,70

828.333,70

RECEITA DE SERVICOS

906.726,50

506.726,50

904.554,70

1.811.281,20

504.554,70
2.715.835,50

904.554,70

3.620.3590,60

504.554,70

5.425.500,00

5.42

.500,00

L

5.428.500,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES

£.211.196,50
£.211.196,50

6.196.319,72
12.407.516,22

6.196.319,72
18.603.535,94

6.196.319,72
24.800.155,66

6.196.319,72
37.192.795 10

37.192.795,10

37.192.795,10

QUTRAS RECEITAS CORRENTES

1.709.181,29
1.709.181,29

1.705.087,64
3.414.268,93

1705.087,64
5.119.356,57

1.705.087,64

6.824.444,21

8.529.531,85

1.705.087 64
1023461949

10.234.619,49

10.234.619,49

DEDUCOES [B)

-1.003.944,50
-1,003.944,50

-1.001.539,90

-2.005.484 40

-1.001.539,50

-3.007.024,30

-1.001.539,50

-4.008.564,20

-1.001.539,50
-5.010.104,10

-1.001.539,50
-6.011.644,00

-6.011.644,00

-6.011.644,00

RECEITAS CAPITAL (D)

2.932261,10
2.932.261,10

2.925.237,78
5.857.498,58

2.925.237,78

B.782.736,66

2.925.237,78

11.707.974,44

25925.237,78

2.925.237,78

17.558.450,00

17.558.450,00

17.558.450,00

RECEITATOTAL [A-B+DY)

17.143.329,49
17.143.329,459

17.102 269,08
34.245.588,57

17.102.269,08
51347.867,66

17.102.269,08
£3.450,136,73

17.102.269,08

85.552.405,81

17.102.269,08

102.854.674,89

102.654.674,89

102.654.674,89




Orgéo Oficial do Municipio de Matinhos - Estado do Parana

Criado pela Lei Municipal n® 755 de 2001

ﬂ%_gﬁi
e

) .
£ it 5 Jornal de MatinhosS Edicao 679 de 03 de janeiros de 2014

Atos do r Executivo

FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estade do Parand
Gabinete Municipal

DECRETO N° 00212014

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo confendas, e em face ao processo prolocolado sob n?

0683.0000032/2014, decreta:

Art. 1° Exonera a pedido - JAIME RIBEIRO NOVAIS
CPF n® 007.927419-60 e RG n® 8.828.391-0, matricula n® 6554/4 no
cargo publico de Auxiliar de servicos Gerais, lotado na Secretaria
Municipal de Obras e Planejamento Urbano, nomeado pelo Decreto n®.
333 de 01 de junho de 2009.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Matinhos, 02 de janeiro de 2014

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeifo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinete Municipal

DECRETO N°004/2014

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, ne uso das atrbuicdes legais que lhe
sdo conferidas, e em face ao processo protocolado sob n®

0683.0000044/2014, decreta

Art. 1° Exonera a pedido — CRISTIANE DOMINGUES
LOPES CPF n® 039.02.789-45 e RG n° 34.381.616-7, matricula n® 6671/0
no cargo de pmwmento em comissao de Chefe de Divisao de Arquivo da
Secretaria de Financas, lotado na Secretaria Municipal de Secretaria

Municipal de Finangas, nomeado pelo Decreto n®. 191 de 22 de junho de
2011.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicagdo, revogando as disposicdes em contrario.

Matinhos, 02 de janeiro de 2014,

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estade do Parang
Gabinete Municipal

DECRETO N°006/2014

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana, EDUARDO
ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicdes legais que Ihe s4o conferidas, e em
conformidade com a Lel Municipal n°1430/2011, decreta:

Art, 1°. Nomeia- em Estdgio Probatério, no Quadro de Pessoal
Permanente, o candidato aprovado em concurso e convocado através do Edital
n°057/2013 de 23 de outubro de 2013, para exercer o cargo publico de Agente
Administrafivo, a saber.

Nome RG CPF
] T 0
CRISTIANE DOMINGUES LOPES N°34.381616-7 |N°039.082.789-45

Ant. 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
seus efeitos a partir de 03 de janeiro de 2014, revogando as disposiGes em
contrario,

Matinhos, 02 de janeiro de 2014

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estade do Parang
Gabinete Municipal

DECRETO N°0032014

O Prefeito Munitipal de Matinhos, Estado do Parand, EDUARDO
ANTOMIO DALMORA, no uso das anbuizies legais que lhe sd conferidas, e em
tenformidade com a Lei Municipal n°14302011, decreta

Art. 1°. Nomeia. em Estigio Probatdrio, no Quadro de Pessaal
Permanente, o candidato aprovado em concurso & convocado através do Edital
n05712013 de 23 outubro de 2013, para exercer o cargo plblico de Técnico em
Enfermagem, a saber:

Nome RG CPF
0 X o Y
NARCID PIHEIRD N'6.007542-5  (N°021.003679-60

Art. - Este Decreto enfrara em vigor na data de sua publicacio, com

seus efeitos a parfir de 03 de janeiro de 2014, revogando as disposigies em
confrario.

Matinhos, 02 de janeiro de 2014

EDUARDO ANTONIO DALMORA

FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinete Municipal

DECRETO N°005/2014

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana, EDUARDO
ANTONIO DALMORA, no use das atribuicdes legais que he séo conferidas, & em
conformidade com a Lei Municipal n*1430/2011, decreta:

Art. 1°. Nomeia- em Estagio Probatorio, no Quadro de Pessoal
Permanente, o candidato aprovado em concurso e convocado através do Edital
n°061/2013 de 11 de novembra de 2013, para exercer o cargo piblico de Auxiar
Administrativo, 2 saber;

Nome RG CPF
KATERINE ONDINA HERDT N°9.996.6904  |N°069.676.179-31

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
ravogando as dispasicdes em contrario.

Matinhos, 02 de Janeiro de 2014

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prafeito

Prefeito

FREFEITURA MUNICIFAL DE MATINHOS
Estade do Parand
Gabinete Municipal

DECRETOQ N°009/2014

0 Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana, EDUARDQ
ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicdes legais que lhe séo conferidas, e em
conformidade com a Lei Municipal n*1430/2011, decreta:

Art, 1°. Nomeia- em Estigio Probatério, no Quadro de Pessoal
Permanente, o candidato aprovado em concurso e convocado através do Edital
06212013 de 11 de nevembro de 2013, para exercer o cargo publico de
Engenheiro Civil, a saber:

Nome RG CPF
o | 0
CEZARAUGUSTO CORAILA Ne7.600.0050  |N°026.024.699-40

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, com
seus efeitos a parfir de 03 de janeiro de 2014, revogando as disposigdes em
contrario.

Matinhos, 02 de janeiro de 2014

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefaito
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FREFEITURA MUNICIFAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinete Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGAQ
PORTARIA N.° 1048/2013

O Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferias, e em face ao oficio n® 2104/2013, resalve.

SUSPENDER

As Fénas concedidas a servidora PRISCILA DO
ROCIO ALVES matricula n® 70890, ocupante do cargo publico de
Professor, lotado na Secretana Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes, canforme Portaria n® 969 de 02 de dezembro de 2013.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, com seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2014 revogando

as disposicfies em contrario

Matinhos, 19 de dezembro de 2013.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

o

Estado do Parand

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
(| Gabinete Municipal

PORTARIA N° 1051/2013

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicdes legais

que lhe séo conferidas, resolve:
CONCEDER

Ao servidor ADRIANQ LUIZ PEREIRA, matricula n® 103/1,
ocupante do cargo plblico de Fiscal de Obras e Posturas, lotado na
Secretaria Municipal de Financas, 30 (irinta) das de Licenca para
Tratamento de Sadde, a contar de 11 de dezembro de 2013 a 09 de
janeiro de 2014, em conformidade com o Artigo n® 98, da Lei Municipal
n* 1165/08, Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de
Matinhos, e de acordo com o Laudo expedido pela Junta Médica
Municipal.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, com seus efeitos a partir de 11 de dezembro de 2013,

revogando as disposi¢des em contrario

Matinhos, 30 de dezembro de 2013

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estade do Parang
Gabinete Municipal

oy

)

PORTARIA N° 1053/2013

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das afribuicdes legais
que Ihe sdo conferidas, resove

CONCEDER

A servidora LUCIANA ROCHA DOS SANTOS, matricula n®
5329/5, ocupante do cargo publico de Fsiopterapeuta, lotada na
Secretaria Municipal de Sadde, 30 (trinta) dias de Licenca para
Tratamento de Saude, a contar de 13 de novembro de 2013 a 12 de
dezembro de 2013, em conformidade com o Artigo n® 98, da Lei
Municipal n® 1165/08, Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Matinhos, e de acordo com o Laudo expedido pela Junta Médica

Municipal.

Esta Portaria enitrara em vigor na data de sua
publicagdo, com seus efeitos a partir de 13 de novembro de 2013,

revogando as disposicdes em contrario

Matinhos, 30 de dezembro de 2013

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estade do Parang
Gabinete Municipal

PORTARIA N.° 1050/2013

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sio

conferidas, resolve:

SUSPENDER

# Portaria 961/2013 que concede & servidora MARCIA
RAMOS COLAGO COLOMBES Auxiiar de Servicos Gerais matricula
0138/4 a Readaptagao em outra fungao.

Esta Porfaria enfrard em vigor, na data de sua
publicagdo com seus efeitos a partir de 17 de dezembro de 2013, revogando as
disposigdes em contrario,

Matinhos, 30 de dezembro de 2013.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinete Municipal

‘_I

PORTARIA N°1052/2013

0O Prefeito Municipal de Matinhos, Estade do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicies legais que lhe
sdo confendas, resolve:

CONCEDER

Licenca para Tratamento de Salude, aos
Servidores Publicos abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, em conformidade com o
Artigo n® 98, da Lei Municipal n® 1165/08, Estatuto dos Sewidores
Piblicos do Municipio de Matinhos, e de acordo com o Laudo expedido
pela Junta Médica Municipal.

Matriculal Nome Periodo

18143 Carmem do Rocio Braz Marcira 28/12/2013 a 24/0%2014 (30 dias|
0111272013 a 28/022014 (90 dias}
3120132 137032014 (45 qlas|
31122013 a 13022014 (45 dias|

D9 2073 a U3 I2073 90 dias)

3700 Jurandir Pereira de Lima
52806 | Sara Aparecida Rocha Mola
30010 Sara Aparecida Rocha Mola
ADET | Sirlel Sadinski

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag 30, revaganda
as disposigdes em contrario

Matinhos, 30 de dezembro de 2013

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

d FREFEITURA MUNICIFAL DE MATINHOS
Estade do Parand

& Gabinete Municipal

PORTARIA N° 1054/2013

0 Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicdes legais que Ihe
sdo conferidas, resolve:

CONCEDER

Licenca para Tratamenio de Salde, aos
Servidores Pablicos abaio relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Defesa Social, em conformidade com o Artigo n® 98, da Lei
Municipal n°® 1165/08, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Matinhos, e de acordo com o Laudo expedido pela Junta Médica
Municipal.

Matricula Home Periodo
1384 MARCIA RAMOS COLAGO COLOMBES 17122013 0 14/0242014 {50 diaa)
6392/4 | TANIA DE OLIVEIRA MARTINS 25122013 a 220022014 (60 dias)

Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagio, revoganda
as disposigdes em caontrario.

Matinhos, 30 de dezembro de 2013

EDUARDO ANTONIO DAIMORA

Prefeito
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m PREFEITURA MUNICIFAL DE MATINHOS
b Iy ’1 Estade do Parand
g Gabinete Municipal
PORTARIA N°1055/2013

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Paranma,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atrbuicdes legais que lhe
sdo conferidas, resolve:

CONCEDER

Licenca para Tratamento de Salde, aos
Servidores Publicos abaio relacionados, lotados na Secretania
Municipal de Administrag&o, em conformidade com o Artigo n° 98, da Lei
Municipal n® 1165/08, Estatuto dos Servidares Piblicos da Municipio de
Matinhos, e de acordo com o Laudo expedido pela Junta Médica
Municipal.

Periodo
|2usnzt:maa 1410172014 40 dias) |

‘ Mmriculu| Nome
‘ 83622 | Maria Rachel dos Santos Zuza

Esta Portara entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando
as disposigdes em contrario

Matinhos, 30 de dezembro de 2013

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N° 1057/2013

O Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do Parang,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigdes legais que lhe
s@o conferias, e em conformidade com a Lei Municipal n® 1430/2011,

resolve

REVOGAR

Do servidor SANDRO ROGERIO TRAPPEL, matricula
6723/7 a Funcdo gratificada de COORDENADOR SERVICOS DE
ATENDIMENTO DO PRONTO SOCORRQ, da Secretaria Municipal de

Saude, com a simbologia de FG-3.

Esla Portaria enfrara em vigor a partir da data de sua
publicagéio, com seus efeitos a partir do dia 02 de janeiro de 2014,

revogando as disposigtes em contrario.

Matinhos, 30 de dezembro de 2013.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

REPUBLICADO POR INCORRE(;@O
Ref.: Edital de Licitacdo - PREGAO
PRESENCIAL N°114/2013 - PMM
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢cbes
legais, tendo em vista o parecer juridico proferido
pela Procuradoria Juridica do Municipio, resolve:
APROVAR
Com base nos autos do Processo e o Parecer Juridico
apensado a folha n® 210 APROVO a celebracao de
Termo Aditivo ao Contrato firmado com a empresa
SMITECNOLOGIAE SERVICOS LTDA - ME, inscrita
no CNPJ n° 16.096.591/0001-82, conforme Pregéo
Presencial n° 114/2013 - PMM, que prevé a
AQUISICAO DE CAMERA FOTOGRAFICADIGITAL
PARA ATENDER SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO URBANO, prorrogando o prazo de
entrega e vigéncia por 60(sessenta) dias .
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 26
de dezembro de 2013.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estade do Parang
Gabinete Municipal

PORTARIA N° 1056/2013

O Prefefto Municipal de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicGes legais

que Ihe sdo confendas, resolve:

CONCEDER

A servidora MILKA MARTINS MACIEL, matricula n°
726506, ocupante do cargo publico de Assistente Social, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 60 (sessenta) dias de
Licenca para Tratamento de Saude, a contar de 11 de dezembro de
2013 a D8 de fevereiro de 2014, em conformidade com o Artigo n® 98, da
Lei Municipal n® 1165/08, Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Matinhos, e de acordo com o Laudo expedido pela Junta

Médica Municipal

Esta Portaria enfrara em vigor na data de sua
publicagdo, tom seus efertos a partir de 11 de dezembro de 2013,

revogando as disposicées em contrario

Matinhos, 30 de dezembro de 2013

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N° 1058/2013

O Prefeite Municipal de Matnhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIOQ DALMORA, no usa das atribuices legais que e

so canferidas, resolve:

CONCEDER

Licenca para Tratamento de Salde, aos
Servidores Publicos abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Turismo, em conformidade com o Artigo n° 98, da Lei
Municipal n° 1165/08, Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Matinhos, e de acordo com o Laudo expedido pela Junta Médica
Municipal.

Periodo
02/10r2013 a 30/12/2013 (90 dias)

Matricula Nome
630611 | Viviane Cristian Rosa Hack

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando
as disposices em contrério.

Matinhos, 30 de dezembro de 2013

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

Ref.: Edital de Licitacdo - PREGAO
PRESENCIAL N°003/2013 - PMM
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicbes legais,
tendo em vista o parecer juridico proferido pela
Procuradoria Geral do Municipio, resolve:
APROVAR
Acelebrac&o de Termo Aditivo a ATADE REGISTRO
DE PRECOS n° 012/2013 - PMM, com a empresa
PAVIN, PAVIN & CIALTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n.° 76.193.716/0001-80,
conforme PREGAO PRESENCIAL PARAREGISTRO
DE PRECOS N° 003/2013 - PMM, que prevé a
AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO
PARAATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS no
valor de R$216.088,05 (duzentos e dezesseis mil,
oitenta e 0ito reais e cinco centavos),
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 30
de dezembrode 2013.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

CANCELAMENTO DE PUBLICACAO
Ref.: Edital de Licitacdo - PREGAO

PRESENCIAL N°114/2013 - PMM
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o parecer juridico proferido pela
Procuradoria Juridica do Municipio, resolve:
APROVAR
Com base nos autos do Processo e o Parecer Juridico
apensado a folha n® 210, APROVO a celebragao de
Termo Aditivo ao Contrato firmado com a empresa
AWD COMERCIO DE ELETRO ELETRONICOS
LTDA, inscrita no CNPJ n°® 17.059.712/0001-89,
conforme Pregéo Presencial n° 114/2013 - PMM, que
prevé a AQUISICAO DE GPS PARA ATENDER
SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO
URBANO, prorrogando o prazo de entrega e vigéncia
por 60(sessenta) dias.
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 26
de dezembro de 2013.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal
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Ref.: Edital de Licitacao - PREGAO PRESENCIAL RP N°
056/2013 - PMM
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em
vista o parecer juridico proferido pela Procuradoria
Juridica do Municipio, resolve:
APROVAR
A celebragao de Termo Aditivo da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 094/2013 - PMM em que se apresenta com
detentora da ata a empresa J.P.A COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPJ N°
03.551.813/0001-68, conforme PREGAO PRESENCIAL
N° 056/2013 - PMM, que tem por objeto a AQUISICAO
DE CARNES E EMBUTIDOS PARA ATENDER AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS, elevando os valores dos
itens abaixo relacionados:

ITEM | UNID ESPECIFICACAO

UNITARIO Valor com

Reequilibrio
R$14,70

Bife Coxéo mole ou patinho 120g R$16,89

Coxalsohre - coxa de frango R$4 85 R$5,98
Peito de Frango com osso R$5.80 R$7.00

Musculo serm osso R$9 40 R$12,35

Ficado acem/sete R$7,20 R$8,22
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 30 de
dezembro de 2013. R
EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal

Ref.: Edital de Licitag&o - PREGAO PRESENCIAL N°
104/2013 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o parecer juridico proferido pela Procuradoria Geral
do Municipio, resolve:
APROVAR
A celebracéo do Termo Aditivo da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 164/2013, em que se apresenta com
contratada a empresa G.M AUTO POSTO LTDA, inscrita
no CNPJ n.° 75.165.613/0001-88, conforme PREGAO
PRESENCIAL N.° 104/2013 - PMM, que tem por objeto a
AQUISIQAO DE OLEO DIESEL TIPO S-10 PARA
ATENDER SECRETARIAS, elevando o valor do item
abaixo:

ITEN  UND

ESPECIFICAGAD UNT

0 Litro | Oleo Diesel tipo/$10 em conformidade com a resolugio Rf259

ANP 3172009

Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 30 de
dezembro de 2013.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

Ref.: Edital de Licitacdo - PREGAO
PRESENCIAL N.°061/2013 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o parecer juridico proferido pela
Procuradoria Geral do Municipio, resolve:
APROVAR
Acelebracéo de Termo Aditivo da ATADE REGISTRO
DE PRECO N° 106/2013 - PMM, em que se
apresenta com detentora da ata a empresa J.F.
FOFONCA - ME, inscrita no CNPJ N° 10.68.856/0001-
21, conforme PREGAO PRESENCIAL N° 061/2013-
PMM, que tem por objeto a AQUISICAO DE
HORTIFRUTIGRANJEIROS PARA ATENDER AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS, elevando o valor do item
abaixo relacionado:

ITEM  UNID ESPECIFICACAO UNIT
Banana caturra de 1* qualidade, em pencas com

10 caixa | 60 a 70% de maturagdo. Com no minimo 20 kg a 19,25
caixa

12 kg Batata Doce Roxa, selecionada, de 1% qualidade 0.86
Batata salsa (mandioquinha) especial de primeira

1 kg qualidade 152

28 kg | Laranja Péra de primeira qualidade, frescas 0,99

Mamdo formosa de primeira qualidade, fresco com 200
80% de maturagio. i

Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, 30 de
dezembro de 2013.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

CANCELAMENTO DE PUBLICAQAO
RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N°021/2013 -
PMM
O Prefeito Municipal de Matinhos torna publica a
RATIFICACAO e HOMOLOGAGAO do PROCESSO
DE INEXIGIBILIDADE N°021/2013 - PMM, que prevé
0 CREDENCIAMENTO DE LABORATORIOS DE
ANALISES CLINICAS, no valor estimado anual de
R$450.000,00 (quatrocentos e cinqiienta mil reais),
com base no art. 25, caput, da Lei Federal 8.666/93
e suas alteracdes, de acordo com o parecer juridico
proferido pela Procuradoria Geral do Municipio.

Matinhos, 20 de dezembro de 2013.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREQAO
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N.°095/2013 - PMM
DISPENSA DE LICITAQAO N°038/2013
PROCESSO N°190/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS
CONTRATADA: ASSOCIAQAO FUKUOKA DO SUL
DO PARANA
CNPJN.°81.190.100/0001-20
OBJETO: CONTRATAQAO DE ASSOCIAQAO PARA
COLETAE DESTINACAO DE RESIDUOS TOXICOS,
PERIGOSOS E ESPECIAIS
DOTAGAO ORGCAMENTARIA:
10 - SECRET. MUNIC. DE MEIO AMBIENTE, HABIT,
E ASS. FUND. E PESCA.
10.02 - MANUTENQAO DO FUNDO DO MEIO
AMBIENTE
18.122.0015.2094 - MANUTENCAO DO FUNDO DO
MEIO AMBIENTE
(1458) 33903900 - OUTROS SERVICOS TERC.
PESSOA JURIDICA
(2323) 33903982.99 SERV. DE CONTROLE
AMBIENTAL EM GERAL - FONTE 555
RESERVA DE SALDO N° 2009
VALOR: R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)
PRAZO DE VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias.
DATA DA ASSINATURA: 11/10/2013
Eduardo Anténio Dalmora
Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGCAO
Ref.: Edital de Licitacao - PREGAO
PRESENCIAL N.°126/2013 - PMM
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o parecer juridico proferido pela
Procuradoria Geral do Municipio, resolve:
APROVAR
Com base nos autos do Processo e o Parecer Juridico
apensado a folha n® 168 APROVO a celebracéo de
Termo Aditivo ao CONTRATO N.° 107/2013 - PMM,
firmado com a empresa JOSE CARLOS FERREIRA
SONDAGEM - ME, inscrita no CNPJ n.° 13.490.670/
0001-85, conforme PREGAO PRESENCIAL N.° 126/
2013- PMM, que prevé aNCONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE
SONDAGEM DE SOLO, prorrogando o prazo de
execucao e vigéncia por 60 (sessenta).
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 26
de dezembro de 2013.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREQ§O
Ref.: Edital de Licitac&o - PREGAO

PRESENCIAL N°140/2013 - PMM
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o parecer juridico proferido pela
Procuradoria Juridica do Municipio, resolve:
APROVAR
Com base nos autos do Processo e o Parecer Juridico
apensado a folha n® 232 APROVO a celebragdo de
Termo Aditivo ao Contrato firmado com a empresa
ZERAO MAQUINAS LTDA , inscrita no CNPJ n°
07.315.717/0001-718, conforme Preg&o Presencial n®
140/2013 - PMM, que prevé a AQUISICAO DE
FERRAMENTAS PARA MARCENARIA E
MANUTENCAO GERAL, prorrogando o prazo de
vigéncia para 30 (trinta) dias.
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 26
de dezembro de 2013.

EDUARDO ANTONIO DALMORA

Prefeito Municipal

CANCELAMENTO DE PUBLICAGAO
Ref.: Edital de Licitacdo - PREGAO PRESENCIAL
N°019/2013 - PMM
O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o parecer juridico proferido pela
Assessoria Juridica do Municipio, resolve:
APROVAR
A celebracao de Termo Aditivo ao Contrato firmado
com a empresa AWD - COMERCIO DE ELETRO
ELETRONICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
17.059.712/0001-89, conforme PREGAO
PRESENCIAL n° 019/2013 - PMM, que prevé a
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES, prorrogando o prazo de vigéncia por
120 (cento e vinte) dias.
Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 29
de Julho de 2013.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°001/2014 - PMM
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 134/2013 - PMM
PROCESSO N°209/2013
GESTOR DAATA: MUNICIPIO DE MATINHOS
DETENTORADAATA: INGA COMERCIAL ATACADISTALTDA
CNPJ N° 11.279.307/0001-90
OBJETO: AQUISICAO DE CESTABASICA DE ALIMENTOS PARA O PROGRAMA
"CESTAVIDA", conforme edital.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.2440005208000 MANUT FUNDO ASSISTENCIA SOCIAL 439
3.3.90.32.00 MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA
3.3.90.32.04 MAT DISTRIB GRATUITA 440 FONTE (0)

ITEM | QTD | UNID ESPECIFICAGAO UNIT TOTAL

01 60.000 | UND | Cesta Basica contendo: 05 kg acucar refinado, 05 kg | 50,98
arroz parboilizado (tipo 1), 01 kg Café (selo da ABIC)
embalado a vacuo, 01 kg de faiinha de mandioca, 03 kg
feijdo (tipo 1), 02 pacotes de no minimo 500g de
macarrao espaguete ¢/ ovos, 01 embalagem de mistura
para bolo com no minimo 400g, 01 embalagem de
achocolatado com no minimo 200g, O1pacote de no
minimo 500g de macarrdo parafuso ¢/ avos, 02 éleos de
soja 900 ml, 01 lata de extrato de tomate em embalagem
de no minimo 340g, 01 pacote de biscoito maria ou
maisena de no minimo 4009, 03 kg de farinha de trigo
especial embalada em pacote de papel. A cesta devera
vir embalada em saco transparente de polietiieno, proprio
para cesta hasica, adesivada com arte grafica que esta
em anexo, no tamanho A4 (podendo ser impresso em
folha A4 e colocada internamente de forma visivel na
embalagem). Os produtos deverdo ter validade minima
de 02 meses a partir da entrega da cesta basica na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Quantidade
estimada para consumo em 12 meses.

3.058.800,00

TOTAL R$3.058.800,00

VALIDADE DAATA: 02/01/2015
DATADAASSINATURA: 02/01/2014
Eduardo Antdnio Dalmora
Prefeito Municipal

EDITAL N ° 001/2014 - PSS
O Presidente da Comissao Especial de Selecdo de Pessoal, no uso das
atribuicdes legais conferidas pela Portaria n.002/2014, com base na Lei
Municipal n.°1.190/2009, de 23 de abril de 2009, que dispem sobre a
contratacéo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, resolve
TORNAR PUBLICO
O presente Edital que estabelece a abertura de inscricdes para a realizacao
de Processo Seletivo Simplificado - PSS, visando compor Cadastro de
Reserva para contratagdes para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais,
Atendente Infantil e Cozinheiro/Merendeira acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, de acordo com a legislagédo
gue trata a matéria e conforme o estabelecido neste Edital é destinado a
selecionar profissionais para atuarem em Estabelecimentos da Rede Publica
municipal, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes na Secretaria
Municipal de Educacéo Esportes e Cultura nos casos previstos no inciso
83°do Art. 2°, da Lei Municipal n.° 1.591, de 25 de mar¢o de 2013.

1.2. A contratacdo ocorrera em Regime Juridico Administrativo Especial,
com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei
Municipal n.° 1.190, de 23 de abril de 2009.

1.3. O contrato terd prazo maximo de 01 (um) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme a necessidade.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado consistirh em Prova de Titulos
referentes a Escolaridade e Tempo de Servico, e prova pratica demonstragao
pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacdo de atitudes na
execucao das atividades relativas a funcéo de conforme disposto nos Anexos
deste Edital.

1.5. E responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo ou
divulgacdo dos atos pertinentes ao PSS de que trata este Edital.

1.6 A inscricdo implicard no conhecimento das presentes instrugdes por
parte do candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do
PSS, tais como aqui se acham estabelecidas.

2. DOS CARGOS

2.1. Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, para atuar nas funcdes de Auxiliar
de Servigos Gerais, cujas atribuicdes estdo descritas no Anexo.

2.2. Carga-horéria: 40 (quarenta) horas semanais, na forma da legislacéo
vigente, com jornada diaria adequada ao horario de funcionamento do
estabelecimento, compreendendo os periodos da manhg, e tarde.

2.3. Com remuneracéo Mensal: R$ 724,00 (setecentos e vinte quatro reais).
2.3.1. Aremuneragdo obedece as disposi¢es contidas na lei n° 1430/2011.
O saléario é equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos e
Remuneracao da Carreira do Quadro de Funcionarios da Prefeitura Municipal
de Matinhos.

2.4 Cargo de Atendente Infantil, para atuar nas fung8es de Atendente Infantil,
cujas atribuicOes estdo descritas no Anexo.

2.5 Carga-horéria: 40 (quarenta) horas semanais, na forma da legislacéo
vigente, com jornada diaria adequada ao horario de funcionamento do
estabelecimento, compreendendo os periodos da manhg, e tarde.

2.6 Com remuneracéo Mensal: R$ 724,00 (setecentos e vinte quatro reais).
2.7.1 A remuneracao obedece as disposi¢des contidas na lei n® 1430/2011.
O saléario é equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos e
Remuneracao da Carreira do Quadro de Funcionarios da Prefeitura Municipal
de Matinhos.

2.8 Cargo de Cozinheiro/Merendeira, para atuar nas fungdes de Cozinheiro/
Merendeira, cujas atribuicbes estdo descritas no Anexo.

2.9 Com remuneracdo Mensal: R$ 724,00 (setecentos e vinte quatro reais).
2.10 A remuneracdo obedece as disposi¢des contidas na lei n° 1430/2011.
O salario é equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos e
Remuneracédo da Carreira do Quadro de Funcionarios da Prefeitura Municipal
de Matinhos.

3. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E VAGAS

3.1. Os requisitos dos candidatos aprovados e convocados para a
contratagéo nos cargos a que se refere o presente processo seletivo séo
0s seguintes:

3.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1.°, do art. 12, da Constituicdo Federal;

3.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de
contratagao;

3.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

3.1.4. Gozar dos direitos politicos;
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3.1.5. Estar quite com, suas obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino,
com as obrigagBes militares;

3.1.6. Estar cadastrado no PIS/PASEP;

3.1.7. ter aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do médica
oficial, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal;

3.1.8. Ter idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais
Negativas;

3.1.9. Possuir nivel de escolaridade ou habilitacdo legal para o exercicio do
cargo.

3.1.10. E vedada a inscri¢do de ex-servidores publicos (Federal, Estadual
ou Municipal que tenham sido demitidos a bem do servigo pablico, demitidos
por abandono de cargo, bem como aqueles exonerados em estagio
probatério em razéo de inaptiddo para o cargo, nos ultimos 05 (cinco) anos,
anteriores a publicagéo do presente edital;

3.1.11. Se houver inscrigdo em uma das situagbes mencionadas no item
anterior, ainda que aprovado em todas as fases e nomeado, o candidato
ter4 sua nomeagao cancelada, ficando impedido de tomar posse no cargo;
3.1.12. N&o ocupar cargo publico, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI,
"a" e "b" da Constituicdo Federal e do da Lei Estadual 1165/2008, quando
houver compatibilidade de horarios;

3.2. NAO PODERA SER CONTRATADO:

3.2.1. O aposentado por invalidez.

3.2. 2. O aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade.

3.2.3. O candidato que, nos ultimos 02 anos, tenha cumprido periodo igual
a 12 (doze) meses de contrato por tempo determinado em qualquer érgéo
do Estado do Parand, por periodos continuos ou néo, nos termos da Lei.
4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo gratuitas.

4.2. Podera ser impresso o requerimento de inscrigdo que se encontra em
anexo ao Edital deste edital no endereco eletrénico: http://
www.matinhos.pr.gov.br que devera ser apresentado juntamente com a
documentagao e os titulos na da Sede da Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Cultura sito a Rua da Fonte, n° 331,Centro - Matinhos - PR no
horéario das 13:30 hrs as 16:00 hrs, do dia 13 & 27 de janeiro de 2014.
4.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher formulério,
informando seus dados pessoais e de endereco.

4.4. O candidato, no ato da inscricdo, devera comprovar as informacoes
prestadas, mediante apresentagdo de documentacdo original e copia
conforme dos documentos, juntamente com o Comprovante de Inscri¢éo.
4.5. Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigdo, sao
de inteira responsabilidade do candidato.

4.6 O candidato que deixar de apresentar a documentagéo, conforme item
6.sera excluido do Processo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA.

5.1. Para os portadores de deficiéncia, interessados em concorrer nessa
condicéo, serdo adotados os critérios contidos na lei n°® 1165/2008, artigo
7° 8 1° e os Decretos Federais n°® 3.298/99 e 5296/2004, que regulamentam
a Lei Federal n° 7.853/89.

5.2. Considerando a lei n° 1165/2008, artigo 7° 8 1° e os Decretos 3.298/99
e 5296/2004, que regulamentam a Lei n° 7.853/89, fica reservado aos
candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
que venham a surgir durante a validade do edital.

5.2.1. A cada 19 (dezenove) candidatos convocados da listagem, 1 (um)
candidato da listagem de inscritos como Pessoa com Deficiéncia sera

convocado, perfazendo a equivaléncia aos 5% assegurados pela Lei.

5.3. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se
apenas para a fungdo cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

5.3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o
qual pretende concorrer, e demais exigéncias deste Edital;

5.3.2. De acordo com o artigo 3°, inciso |, do Decreto n® 3.298/99 e suas
alteracBes e para efeito deste concurso, "l - deficiéncia - toda perda ou
anormalidade de uma estrutura ou fungado psicoldgica, fisiolégica ou
lanatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro
do padréo considerado normal para o ser humano";

5.3.3. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nos Decretos Federais n® 3.298/99 e 5296/2004, que
regulamentam a Lei n° 7.853/89 e suas alteracdes;

5.3.4. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, resguardadas
as condicdes especiais previstas na nos Decretos 3.298/99 e 5296/2004,
que regulamentam a Lei n° 7.853/89 e suas alteragdes, concorrera em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovacgado descritos neste Edital;

5.3.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de
portadores de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagdo no concurso publico ou na avaliagdo da equipe multiprofissional,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria;

5.3.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da
inscricdo, declarar que € portador de deficiéncia nos termos dos Decretos
Federais n® 3.298/99 e 5296/2004, que regulamentam a Lei n° 7.853/89 e
suas alterages;

5.3.7. Os candidatos portadores de deficiéncia, para se beneficiarem da
reserva de vagas, deverdo declarar, quando da inscricdo, ser portador de
deficiéncia em formulario préprio - conforme anexo deste Edital. O candidato
deve assinalar, no ato da inscrigdo, a opcdo Pessoa com Deficiéncia e, no
momento em que for convocado para Distribuicdo de Vagas e Contratagédo,
apresentar, as suas expensas, Laudo Médico atestando causa da deficiéncia
e compatibilidade com as atribuicdes da funcédo pretendida.

5.3.8. Os candidatos Portadores de Deficiéncia deverdo entregar,
pessoalmente, durante o periodo de inscri¢do, para a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado 030/2013 - Relatério Médico - conforme
anexo, no seguinte endereco: Rua Pastor Elias Abrahdo n° 22, no periodo
de 8 as 11 e 13 as 17 horas.

5.3.9. O relatério médico detalhado, original e expedido até 01 ano antes da
data de encerramento das inscri¢des, que contenha o tipo e o grau ou nivel
da deficiéncia de que é portador, com a respectiva descricdo e
enquadramento na Classificac@o Internacional de Doencas (CID), e a sua
provavel causa ou origem, observado o disposto neste Edital.

5.3.10. O laudo médico devera conter:

a) 0 nome e o documento de identidade do candidato;

b) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho
Regional de Medicina) do médico que emitiu o Laudo e devera especificar
que o candidato é portador de deficiéncia;

c) descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

d) limitacBes funcionais;
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e) cargo/fungdo para o qual é candidato;

f) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des do cargo/funcao
pretendido;

5.3.11. O laudo que nédo atender as exigéncias contidas no edital ndo tera
validade, ficando o candidato impedido de concorrer as vagas destinadas
aos portadores de deficiéncia;

5.3.12. Somente seréo aceitos os documentos postados, impreterivelmente,
até o ultimo dia das inscri¢des.

5.3.13. Documentos postados apds a data indicada no item anterior ndo
serdo considerados e o candidato concorrerd as vagas da ampla
concorréncia;

5.3.14. Na falta do relatério médico, ou, ndo contendo esse todas as
informacdes descritas nos itens anteriores, o requerimento de inscricdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condi¢do no ato da inscrigao;

5.3.15. O Relatério médico de que trata o item 5.3.12 e seguintes a ser
apresentado pelo candidato, tera validade somente para fins de inscricao
deste Certame e ndo sera devolvido;

5.3.16. Apds a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
pleitear a concessdo de aposentadoria por invalidez;

5.3.17. Nao ocorrendo aprovagao de candidato Portador de Deficiéncia, as
vagas surgidas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com a
estrita observancia da ordem de classificacéo;

5.3.18. A classificacé@o dos candidatos sera feita em duas listagens, contendo
a primeira a pontuacéo de todos os candidatos, incluindo-se os portadores
de deficiéncia especiais, e a segunda somente com a classificagdo dos
portadores de deficiéncia, observando-se a ordem de classificagéo;
5.3.19. Os candidatos Portadores de Deficiéncia aprovados serdo avaliados
por uma Junta Médica que sera designada pela Comissdo Especial de
Selecdo de Pessoal especialmente para esse fim.

5.3.20. O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da fungdo sera excluido
do Processo;

5.3.21. Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer
do contrato, o candidato declarar-se impossibilitado de exercer as atribuicdes
da fungdo, descritas em anexo, 0 mesmo tera seu contrato rescindido;
5.3.22. O candidato devera apresentar, no momento da Contratacdo, além
do Laudo Médico, Atestado de Salde Ocupacional considerando-o apto
para o exercicio da fungao;

5.3.23. Nao séo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e
auditivas passiveis de correcdo através do uso de lentes ou aparelhos
especificos;

5.3.24. A avaliacao sera realizada, necessariamente, em Matinhos, em data
a ser divulgada, e determinara se o candidato se enquadra na condicao de
portador de deficiéncia e verificara a compatibilidade entre as atribuiges
do cargo/area/disciplina e a deficiéncia apresentada pelo candidato, nos
termos da Lei;

5.3.25. O candidato que ndo comparecer a avaliagdo a ser realizada pela
Junta Médica sera eliminado do Processo Seletivo;

5.3.26. O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliagéo da Junta
Médica, por ndo haver compatibilidade entre as atribuicbes do cargo/area/
disciplina e a deficiéncia apresentada sera eliminado do Processo Seletivo;
5.3.27. O candidato portador de deficiéncia aprovado neste Processo
Seletivo ndo podera utilizar-se desta condi¢do para justificar mudanca de
funcdo, readaptacdo ou aposentadoria, ap6s sua nomeagao;

5.3.28. O candidato com deficiéncia, ap6s ser contratado para assumir a
vaga, ndo podera solicitar amparo especial com base na opcdo Pessoa
com Deficiéncia, indicada no ato da inscrigdo, ou alegar incompatibilidade
com as atribuicdes da funcgéo;

5.3.29. Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir
as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, essas vagas serao
direcionadas aos demais candidatos, observada a listagem de classificacao;
5.3.30. As informag8es gerais acerca do presente Edital também séo
pertinentes as Pessoas com Deficiéncia, objetivando n&o ferir o principio
de isonomia.

6. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

6.1. Para comprovar a Escolaridade o candidato devera apresentar:

a) Historico Escolar ou Certidao de Conclusdo do Curso;

b) Curriculum Vitae;

c) CPF (cadastro de pessoa fisica);

d) Carteira de Registro Geral(RG)

6.2. Todos os documentos deverdo ser copia fiel.

6.3. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, em
hip6tese alguma.

6.4. Nao serdo aceitos documentos de comprovagdo apos o prazo de
inscricdo seja qual for motivo alegado.

7. DAS ETAPAS DO CERTAME. DA AVALIACAO

7.1. O processo Seletivo Simplificado tera como fase de avaliagdo duas
etapas de a primeira etapa, consistira em avaliagdo curricular, de carater
classificatorio e eliminatério, segunda etapa, consistird de prova pratica, de
carater eliminatério.

7.2. A prova de analise de Curriculo e avaliacdo de titulos apresentados
pelo candidato, referentes a escolaridade, habilitacdo, experiéncia
profissional na area de atuagdo com apresentagdo de carteira de trabalho
e ou certiddo expedida pelo 6rgéo do servico publico e de aperfeicoamento
profissional.

1.2 8. DAAVALIAQAO CURRICULAR.

8.2. A Avaliagdo Curricular tomara como base a Formagdo Escolar e a
Experiéncia Profissional;

8.3. Todas as informacfes prestadas serdo de responsabilidade do
candidato, que, ao informar os dados curriculares se responsabilizara pela
sua veracidade;

8.4. O candidato sera informado da pontuacao obtida ao encerrar a inscri¢ao;
8.5. O candidato apresentara a documentacdo na Rua da Fonte, n° 331 -
Matinhos - PR no horério das 13:00 hrs as 16:00 hrs, do dia 13 & 27 de
janeiro de 2014;

8.6. A documentacao sera conferida somente no ato da contrata¢éo e valera
para efeito da classificagéo final;

8.7. Caso ndo seja comprovado qualquer um dos documentos informados
no ato da inscricdo ao certame, o candidato estard automaticamente
eliminado;

8.8. Somente apos a conferéncia e comprovada a autenticidade de toda a
documentacdo exigida neste edital, serd o candidato contratado e estara
apto a iniciar as suas atividades;

8.9. O CANDIDATO CUJA DOCUMENTAQAO FOR CONSIDERADA EM
DESACORDO COM O EDITAL ESTARA ELIMINADO DO CERTAME;

8.10. Na avaliagdo do Cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais, sera atribuida
pontuagdo de O (zero) a 100 (cem), somando-se os itens referentes a
escolaridade e tempo de servigo, conforme na tabela abaixo:
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FORMACA0 ESCOLAR

812 Na avaliacio do Cargo de Cozinheira Merendeira, sera atribuida

Municipal, Estadual ou Federal com carimbo
CNPJ e assmado pelo Dirigente do Setor de
Pessoal ou Carteira de Trabalwo e Previdencia
Social (CTPS), na funcio.

b) Tempo de Servico na
funcio Auxiliar de Servicos
Gerais e/ou em funcdes
iguais as descritas no Edital
no Setor Privado.

Tempo trabalhado em mais
de um emprego, no mesmo
periodo, é  considerado
tempo paralelo e nfio pode
ser informado.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTFS) na funciio. Se a nomenclatura da funcéio
nio estiver de acordo com as funcdes descritas
no Edital, apresentar junto com a CTPS,
Declaraciio dasfumcdes desempenhadas

01 por ano

servico, conforme na tabela abaixo;

FORMACA0 ESCOLAR

8.11 Na avaliacio do Cargo de Atendente Infantil. serd atribuida pontuacio

de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se os itens referentes i escolaridade e tempo de

Titulos Documnentos para Pontuaciio unitaria Pontuagfio maxima
complovacio
a) Ensino Fundamental 10 60
Completo (8 série) Certificado ou
b) Ensino Fundamental Médio | Histdrico de Conclasfio 20
Completo e dechraciio
c) Curso de Capacitagiio na 30
Area
Titulos Documentos para comprovacio Pontuacio Pontuacio
unitiria maxima

a) Tempo de Servico ma
funcie  de  Atendente
Infantil na Administracio
Piblica,

Certiliio de Tempo de Confribuicic ou Ato
oficial de nomeaciio acompanhado de Declaracio
para fins de comprovacio de Experiencia
Profissional exigida, onde constem os periodos
trabalhados, emitido por érgie piblice
Municipal, Estadual ou Federal, com carimbo
CNPJ e assinado pelo Dirigente do Setor de
Pessoal ou Carteira de Traballio e Previdencia
Secial (CTPS), nafuncio.

02 por amo

b) Tempo de Servico ma
funcio Atendente Infantil
e/on em funcoes iguais as
descritas no Edital no Setor
Privado.

Tempo trabalhado em mais
de um emprego, no mesmo
periodo, € considerado
tempo paralelo e nio pode
ser informado.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) na fungio. Se a nomenclatura da funcio
wio estiver de acordo com as funcoes desaitas
no Edital, apresentar junto com a CTPS,
Dedaracio das funcies desempenhadas.

01 por amo

40

a) Tempo de Servico mna
funeio de
Cozinheira/merendeira  na
Administracio Publica,

Certidio de Tempo de Contribuicie on Ato
oficial de nomeacio acompanhado de Decaracao
para fins de comprovacio de Experiencia
Profissional exigida, onde constem os periodos

02 por ane

Titulos Documentos para Pontuagiio unitiria Pontuacfio maxima
_ comprovacio ) pontuacgio de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se os itens referentes a escolaridade e
a) Ensino Fundamental 10 60
Incomp leto Declaragiio da tempo de servico, conforme na tabela abaixo:
Instituicio de Ensino
que estd cursando ou
Conchuiu
TFORMACA0 ESCOLAR
b) Ensino  Fundamental Certificado ou 20 Titulos Docmmentos para Pontuaciio unitaria Pontuacio maxima
Completo Historico de Conclusiio COMPIovAcao
¢) Ensino Médio Completo e dechraciio 0 a)  Ensine  Fundamental 10 60
TEMFPO DE SERVICO (EXPERIENCTA PROFISSIONAL) Completo Certificado ou
Titulos Documentos para comprovacio Pontuacio | Pontuaciio b) Ensino Fundamental Médio | Histavico de Conclusio 20
umitaria mixima complete e declaracio
a) Tempo de Servico na | Certidio de Tenpo de Contribuicio ou Ato | 02 por ano 40 ¢) Curso de Capacitacio ma 30
funcio de Auxiliar de | oficial de nomeacio acampanhado de Declaracio Area
Servicos (Gerais na | para ﬁns de comprovacio de Experiencia TEMPO DE SERVICO (EXPERIENCIA PROFISSIONAL)
Administracio Publica. Profissional e'xigj(lfl: onde cunstem”us 1)91'10(?05 Titulos Documentos para comprovacio Pontuacio | Pontuacio
trabalhados, emitido por orgio publico unitiria mixima

40

trabalhados, emitido por orgio publico
Municipal, Estadual on Federal, com carimbo
CNET e assinade pelo Dirigente do Setor de
Pessoal ou Carteira de Trabalho e Previdencia
Secial (CTPS), na funcio.

Carteira de Trabalhe e Previdencia Social
(CTPS) na fumcao. Se a nomenclatara da funcao
w0 estiver de acordo com as funcdes descritas
no Edital, apresentar jumte com a CTPS,
Dedaraciio das funcoes desempenhadas.

b) Tempo de Service ma 01 por ane
funcao Cozinheira
Meendeira  e/om em
funcoes iguais as descritas
no Edital no Setor Privado,
Tempe trabalhado em mais
e W emprego, no Mmesimo
periodo, ¢ considerade
tanpo paralelo e nao pode
ser informado,

Segunda fase - sera constituida de prova prética, de carater eliminatério. Nesta
fase, a avaliagdo incidira sobre a demonstracédo pratica dos conhecimentos,
habilidades e adequacéo de atitudes na execugao das atividades relativas a fungao,
objetivando verificar a aptidao do candidato para o exercicio da fungéo.

81.13 Participardo desta fase, os candidatos classificados na primeira fase
(conforme o item 8.9 deste Edital) que atingirem a nota igual ou superior a 45
(quarenta e cinco) pontos na prova de Titulos.

8.14 O local, data e horario da Prova Pratica seréo divulgados pela Comissao
Especial de Selegéo de Pessoal.

8.15 Nao havera aplicacao da Prova Prética fora do local pré-estabelecido e nem
segunda chamada. O candidato que deixar de prestar a prova pratica sera
desclassificado do Teste Seletivo.

9. DAVALIDAGCAO DA INSCRIGCAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

9.1. Avalidacao da inscricdo do candidato sera efetuada pela Comissao Especial
de Selecéo de Pessoal, apds conferéncia dos documentos e das informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo.

10. DA CLASSIFICAGAO DESEMPATE E DIVULGAGAO

10.1. A publicacé@o da Classificacao sera feita em duas listagens: a listagem
universal, contendo a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos que se
declararam Pessoa com Deficiéncia; e a segunda listagem, somente com a
pontuacgédo dos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

10.2. Os candidatos serao listados segundo a pontuagao final.

10.3. Em caso de igualdade de pontuagao tera preferéncia o candidato que:

a) maior Tempo de Servigo na Administragéo Publica;

b) maior Tempo de Servigo na no setor privado;
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¢) maior idade.

10.4. O resultado do PSS, com a classificacéo final dos candidatos, sera divulgado
no Jornal Oficial do Municipio, no site www.matinhos.pr.gov.br, e em edital préprio,
afixado na sede da Prefeitura Municipal de Matinhos.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera interpor Recurso contra a classificagdo nas 24 (vinte e
quatro) horas apos a divulgacdo da lista de classificagdo na Internet, no site
www.matinhos.pr.gov.br.

11.2. Os recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados na sede Prefeitura
Municipal de Matinhos, direcionado & Comisséo Especial de Selecéo de Pessoal,
ndo sendo consideradas reclamacgdes verbais.

11.3. N&o seréo aceitos Recursos apresentados fora do prazo estipulado, que ndo
estejam fundamentados.

11.4. Os recursos serdo analisados pela Comissao Especial de Selegao de Pessoal,
que emitira Parecer conclusivo.

11.5. Apds andlise dos recursos, a classificacéo final sera publicada na Internet no
site www.matinhos.pr.gov.br, e no Jornal Oficial do Municipio.

11.6. Em hipétese alguma a comisséao recebera recurso ap6s o prazo de 24(vinte
quatro) horas.

12. DACONTRATACAO

12.1. Adistribuic@o das vagas serd em Sesséo Publica, coordenada pela Comissao
Especial de Sele¢do de Pessoal, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagéo no PSS e o nimero de vagas discriminadas no Anexo deste Edital.
12.2. A Sessédo Publica sera realizada no auditério da Prefeitura Municipal de
Matinhos, sito a Rua Pastor Elias Abrah&o, n° 22, Centro, Matinhos - Pr.

12.3. O candidato classificado e convocado que ndo comparecer a sessdo de
Distribuicao de Vagas ou que ndo tiver interesse na vaga ofertada perderé a vaga.
12.4. O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital ao assinar Termo de Desisténcia.

12.5. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato,
€ obrigatdria a prévia assinatura do contrato no RH da Prefeitura Municipal de
Matinhos.

12.6. Para celebracdo do contrato o contratado devera apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos, com copia da documentagdo abaixo
especificada, acompanhada dos respectivos originais para efeitos de autenticagéo:
a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) apresentar a documentacao legal comprovando os titulos informados na inscri¢ao;
c) carteira de Identidade;

d) cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) nimero do PIS/PASEP;

f) titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacao;

g) comprovante de escolaridade exigida para a fungéo, acompanhada do registro
no conselho da classe, quando for o caso;

h) prova de quitacdo com o servigo militar;

i) certidao de casamento e de nascimento dos filhos;

j) comprovacéo de endereco residencial;

k) declaragdo de bens e rendimentos;

1) CertidGes Criminais Federal no site jfpr.gov.br, Estadual na Vara de execugfes
penais sito na Rua Maximo Jodo Kopp n° 274 - Bloco 2 - Santa Candida, Curitiba
, € Municipal da cidade a qual residiu no dltimo ano.

12.7. N&o seréa contratado o candidato nas seguintes situagoes:

a) servidor com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os
casos permitidos pela Constituicéo Federal; No ato de sua contratagéo o candidato
devera preencher Ficha de Acimulo de Cargo;

b) tenha sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer ambito judicial,
com transito em julgado, nos dltimos cinco anos;

c) demitido ou exonerado do Servigo Publico, apés Processo Administrativo, nos
tltimos dois anos;

d) resciséo contratual, ap6s sindicancia;

e) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servico por mais de 07
(sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado, nos Ultimos dois anos;

f) com 70 (setenta) anos de idade ou mais;

g) Atestado de Salde Ocupacional, emitido por médico registrado no Conselho
Regional de Medicina (CRM), atestando que o candidato possui plenas condi¢cdes
de salide para desempenhar a funcéo para a qual se inscreveu, emitido nos dltimos
30 (trinta) dias anteriores a contratacéo;

h) para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado de
Salde Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico, conforme edital,
comprovando aptidéo e compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo/funcao;
12.8. Ainaptiddo temporaria ocorrida na data da Comprovacao de Titulos ou sessao
de Distribuicdo de Vagas é justificada somente pela apresentacédo de Atestado
Meédico, pelo préprio candidato ou por Procurador, na mesma data da Comprovagéo
de Titulos ou da sessdo de Distribuicdo de Vagas. O candidato inapto
temporariamente terd sua classificacdo mantida, e ndo havera prejuizo ao
chamamento dos demais classificados.

12.9. O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n®
1190 de 23 de abril de 2009, em Regime Especial, e para uma carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas semanais dividida em 08(oito) horas diarias com intervalo de
01 (uma) hora de descanso.

12.10. Para a contratacdo devera ser respeitada a acumulacéo legal de cargos e a
compatibilidade de horario com outra atividade que o candidato possa exercer,
observada a restricéo do Art.6° da Lei Municipal 1.190 de 23 de abril de 2009.
12.11. Aremuneracdo mensal sera:

Vencimento inicial basico de R$ 724,00 (Setecentos e Vinte e quatro reais ) .

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Ainscrigdo no PSS implicara na aceitacéo, por parte do candidato, das normas
contidas neste Edital.

13.2. Comprovadas, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se
for o caso, tal situacéo sera comunicada ao Ministério Publico.

13.3. O candidato sera eliminado da lista de classificagéo, se nos Ultimos dois
anos, tiver se enquadrado em uma das situacoes:

a) demisséo ou exoneragéo do Servigo Publico, apds Processo Administrativo;

b) rescisao contratual, apés sindicancia;

c) rescisao contratual em Regime Especial por auséncia ao servi¢o por mais de 07
(sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado;

d) demisséao pelo Prefeito Municipal de Matinhos.

13.4. No chamamento de profissionais, para distribuicao das vagas, sera respeitada,
rigorosamente, a ordem de classificagéo, sendo que o candidato que n&o estiver
presente na Sessao Publica para escolha de vaga, ou que néo tiver interesse pela
\vaga ofertada, sera eliminado do Teste Seletivo.

13.5. E de responsabilidade de o candidato manter atualizado, no RH, seu endereco
e nimero de telefone.

13.6. O candidato classificado que ndao tiver interesse em aceitar a vaga ofertada
nem aguardar outra oferta, sera considerado desistente, seu nome sera eliminado
da lista de classificacéo e assinara Termo de Desisténcia.

13.7. Também sera eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer a convocagao para Comprovacao de Titulos;

b) ndo comprovar qualquer dos titulos constantes no Comprovante de Inscri¢éo;
c) nédo tiver interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por

incompatibilidade de horario com outra atividade ou outro cargo;
d) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratagdo, descritos
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no item 9.4 deste Edital.

13.8. No caso de desisténcia de candidatos aprovados seréo chamados outros
candidatos na ordem subsequente de classificagdo.

13.9 O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados
devera fazé-lo, preenchendo uma declaragao e protocolando junto ao departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Matinhos - Pr e apresentando-a
no dia de sua andlise documental, ap6s comprovacéo dos requisitos para o cargo
ao qual concorreu.

13.10 O candidato podera solicitar uma Unica vez o remanejamento para o final da
lista de classificados.

13.11. O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera
aguardar a convocacéao de todos os classificados de sua listagem. Apds o ultimo
da lista ter sido convocado, inicia-se novamente a convocagao na mesma sequéncia
da Classificacéo Final.

13.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a
publicagédo ou divulgagao dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado,
divulgados no endereco eletrdnico www.matinhos.pr.gov.br, e atender aos prazos e
condi¢Oes estipulados neste Edital e nas demais publica¢des durante o Processo.
13.13. Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacdes
efetuadas por meio eletrdnico ou verbal, do proprio candidato ou de terceiros,
comunicadas em termos inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisdo e
clareza, os fatos e circunstancias em que se baseiam, se justificam ou que permitam
sua pronta apuragao.

13.14. E vedado ao candidato contratado pelo Regime Especial, ap6s a distribuicéo
das vagas, reduzir sua carga horaria ou desistir da vaga para assumir outra.
13.15. O Processo de Selecéo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem
validade até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Selegao de
Pessoal.

Prefeitura Municipal de Matinhos, 02 de janeiro de 2014.

ALCIDES BENATO

Presidente da Comisséo Especial de Selegdo de Pessoal

ANEXO|

RELAGCAO DAS VAGAS

Nome Vagas

Auxiliar de Servicos Gerais Feminino 36

Auxiliar de Servicos Gerais Masculino 06

Atendente Infantil 43

Cozinheira/Merendeira 14

ANEXOII

[ATRIBUICOES GENERICAS DA FUNCAO: DO CARGO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a
fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

realizar a limpeza, desinfecgao e higienizagéo de todas as dependéncias dos proprios
municipais tais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades
de saude, os ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados
ou que vierem a serem instalados, inclusive os locais temporariamente destinados
a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecgdo préprias de
cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinagéo superior;
esfregar chado, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario,
no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e
conservar os préprios municipais;

aplicar cera e lustrar chdo e moével; conservar banheiros e cozinhas, efetuando a
reposicao de materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de méao, de copa e
de chéo, papel toalha e papel higiénico;

auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizac¢éo e desinfeccéo de vidragaria - frascos,
tubos de ensaios, balGes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com
determinagé&o superior e observadas as normas determinadas para o setor;
auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccao e organizacéo dos laboratérios de
andlises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depdsitos,
transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com
materiais e produtos, de acordo com as normas do setor;

recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-o0s
de acordo com as determinagdes;

coletar, seletivamente, lixo orgénico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas
nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposi¢ao
final, conforme orientagéo superior;

coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de saude, ensacando-o
adequadamente e realizando sua disposicao final, conforme orientacéo especifica
recebida;

lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem
como proceder ao controle da entrada e saida das pecas;

selecionar as pecas a serem lavadas, separando-as segundo o tipo, a cor e a
natureza do tecido, para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se
deformem;

enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para retirar os residuos de sabéo e
outros solventes;

proceder a secagem da roupa, utilizando maquina prépria ou dependurando-a em
local ventilado, para permitir sua utilizagéo utilizando produtos quimicos adequados
aos materiais, evitando danos;

verificar se ha pegas puidas, descoloridas, manchadas ou rasgadas, separando-
as para entrega a chefia para providéncias;

realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples,
recolocacéo de botdes ou algas e outros, definidos pela chefia;

apresentar, diariamente, relatorio das pecas recebidas para lavagem e passagem
e das pecas entregues, limpas e passadas;

fazer servigos de costura em geral;

reformar roupas em geral;

fazer modelagem de roupas de cama, banho e de vestuario;

efetuar o controle de materiais de trabalho;

tracar moldes para confeccgao de roupas e uniformes em geral;

talhar e costurar roupas, uniformes, toalhas, lenc¢éis e fronhas;

Confeccionar moldes e roupas para uso de pacientes, bem como roupas de cama,
mesa e banho, cortinas e outras pegas de utilizagao da Unidade de prestacéo de
Servigo.

realizar consertos, ajustes e reparos em geral de roupas e demais pecas:
pregar bot6es, ziperes e executar demais operagdes de acabamento nas roupas.
plastificar colchdes, travesseiros, almofadas sanitarias, coxins, etc., bem como
operar maquina de soldar plasticos.

identificar as roupas por meio de carimbo.

proceder a classificagdo das pegas que serdo consertadas ou inutilizadas.
receber e conferir tecidos e aviamentos adquiridos.

comunicar a chefiaimediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas,
bem como solicitar a reposi¢ao dos produtos utilizados na execugao das tarefas;
preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

"lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; arrumar
e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros
e garrafas térmicas;

lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;
manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

"auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela
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Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;
auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente,
os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a
chefia sua reposigéo;

verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposicéo, quando for o caso;

manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que
Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados;
zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas
condicGes de uso, bem como pela guarda e conservagao dos objetos necessarios
ao exercicio de suas atividades;

auxiliar as equipes de saude e vigilancia sanitaria no combate a vetores e zoonoses
aplicando substancias quimicas, conforme orientacdo, removendo entulhos,
realizando a limpeza de locais;

respeitar as normas de segurancga e higiene no trabalho;

participar de encontros de formacéao continuada quando convocado;

zelar pela limpeza do local de trabalho;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ATRIBUICOES GENERICAS DA FUN(;AO: DO CARGO DE ATENDENTE INFANTIL
ATRIBUICOES DO CARGO:

promover a adaptacéo das criangas admitidas ou remanejadas nos Centros de
Educacéo Infantil (creches);

conhecer o Estatuto da Crianga e Adolescente:

executar as atividades de acordo com o planejamento pedagdgico, respeitando o
estagio de desenvolvimento das criangas;

observar os horérios das atividades diarias da unidade em que esta lotada;
ajudar educando no banho, alimentacéo no andar e nas necessidades fisiolégicas;
relatar o dia-a-dia da educando aos pais ou responsaveis;

ouvir o educando respeitando sua necessidade individual de falar; dar apoio
psicoldgico e emacional;

"manter o lazer e a recreacao no dia-a-dia;

desestimular a agressividade, ajudar a recuperacéo da auto-estima, dos valores e
da afetividade;

promover momentos de afetividade; estimular a independéncia;

"participar de reunifes, treinamentos e cursos de aperfeigoamento para os quais
for convocado;

discutir com a Diretora e/ou Equipe Técnica do Departamento de Educacéo qualquer
davida em relagéo ao planejamento ou dificuldades com as criangas e suas familias,
quando identificar problemas de aprendizagem;

participar do planejamento das atividades psicopedagdgicas a serem desenvolvidas
sob orientagdo superior;

manter-se atualizado sobre as condi¢des biopsicossociais da Crianga,
estabelecendo um relacionamento afetivo com a mesma e de colaboragéo com
sua familia.

Cuidar da aparéncia e higiene pessoal;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo

ATRIBUICOES GENERICAS DA FUNGAO: DO CARGO DE COZINHEIRA
MERENDEIRA

ATRIBUICOES DO CARGO:

verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando 0s que nao estejam
em condi¢des adequadas de utilizacéo, a fim de assegurar a qualidade das refeic6es

preparadas;

preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientagao recebida;

distribuir as refei¢cdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada,
para atender aos comensais;

registrar, em formularios especificos, o niumero de refei¢cdes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

requisitar material e mantimentos, quando necessario;

receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene;
proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha;

dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferagdo de insetos;

eceber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios;

esponsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios;

zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos
e equipamentos que utiliza;

observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando
uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de
alimentos e cal¢ado fechado e lavando as méos antes e apds o preparo dos
alimentos;

seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias;

obedecer aos per captas utilizados pelo Setor de Nutricao;

seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de
dieta especial;

participar de cursos de formacéo, oficinas praticas e tedricas quando convocados;
registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de
refei¢des; informar ao Setor de Nutri¢cdo, qualquer irregularidade com os alimentos
que coloquem em risco 0s comensais;

preparar alimentacéo para lactentes de acordo com orienta¢é@o do Nutricionista;
acompanhar a alimentacao das criangas observando os horarios e rotinas
estabelecidos, trocando informagdes sobre aceitacéo de novos alimentos; separar
e distribuir os alimentos de acordo com a faixa etéria das criangas e eventuais
restricdes alimentares;

efetuar limpeza geral do ambiente de trabalho, higienizando os utensilios da cozinha
e lactério;

zelar pelo cumprimento de normas de seguranca;

registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de
refeicles;

ilnformar ao Setor de Nutricdo, qualquer irregularidade com os alimentos que
cologuem em risco 0s comensais

;seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias;obedecer aos per captas
utilizados pelo Setor de Nutrigéo;

preparar sucos e férmulas lacteas de acordo com a padronizacao estabelecida
pelo Setor de Nutri¢&o;

seguir a orientacao das dietas estabelecidas para criancas que necessitam de
dieta especial;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo;
executar outras atribui¢des afins.
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ANEXO II
REQUERIMENTO DE INSCRIC A0 I

lome:

‘nderecgo: Numero:

lomplemento: Candidato ao Cargo de:

|}.\irro: CEP: |

sidade: UF: Fone:

L)c.ll de Nascimento: ‘ |D.‘ln:: . | . | | Slexo:

| | | | | | M ! Masculino
F- Feminino

lacionalidade: Estade Civil:

| 1- Solteiro
3 —Separado 4 - Divorciado

2 — Casalo

HLIACAG
i H

e

JOCUMENTACAD
lumero do RG:
I N I N B
imero do CPF:
[ -1

Descricae dos Titulos e Documentos entregues:
RG ( } CPF( } CRMA{( }

Data da Emisséo:

S S

Certidio de conclusio de curso { )

TN}
is{ } Federais { }

Declaro para todos os fins legais que as infonmagdes acima sao verdadeiras e assume inteira
resy il

Matinhos, de de

Assinatura Assinatura Presidente Comissio PSS

i = I PREFEITUR A MUNICIPAL DE MATINHOS
—— ESTADODOPARANA
Comprovanie inscricho PSS — Prefeitura Munic jpal de Matinhos

Nome:

Descricao dos Titulos e Documentos entregues:

RG( ) CPF( ) CRMA{ } CNV( ) Certidaoe de conclusao de curso { )
A 1 icipais{ ) A 1 E is¢ ) A I

Federais { }

Declao para todos os fins legais que as infornmagdes acima sio verdadeiras e assumo inteira
resg. il le peld

Assinatura ] a Presi c

EDITAL N °002/2014 - PSS
O Presidente da Comisséo Especial de Selecéo de Pessoal, no uso das atribui¢cbes
legais conferidas pela Portaria n.002/2014, com base na Lei Municipal n.°1.190/
2009, de 23 de abril de 2009, que dispdem sobre a contratacéo de pessoal por
tempo determinado, para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, resolve.
TORNAR PUBLICO
O presente Edital que estabelece a abertura de inscricdes para a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado - PSS, visando compor Cadastro de Reserva para
contratacdes para os cargos de Professor de Ensino Fundamental, Educador Infantil
Professor de Educagao Artistica acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, de acordo com a legislacéo que trata
a matéria e conforme o estabelecido neste Edital é destinado a selecionar
profissionais para atuarem em Estabelecimentos da Rede Publica municipal,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, suprindo as vagas existentes na Secretaria Municipal de Educacgéo Esportes
e Cultura nos casos previstos no inciso §3°do Art. 2°, da Lei Municipal n.° 1.591, de
25 de marco de 2013.
1.2. A contratacdo ocorrera em Regime Juridico Administrativo Especial, com
fundamento no Art. 37, inciso IX da ConstituicAo Federal e na Lei Municipal n.°
1.190, de 23 de abril de 2009.
1.3. O contrato tera prazo maximo de 01 (um) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme a necessidade.
1.4. Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos referentes
a Escolaridade, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.5. E responsabilidade de o candidato acompanhar a publicag&o ou divulgagéo
dos atos pertinentes ao PSS de que trata este Edital.

1.6 Ainscrigdo implicara no conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e o compromisso tacito de aceita¢éo das condiges do PSS, tais como
aqui se acham estabelecidas.

2.DOS CARGOS

2.1. Professor de Ensino Fundamental, para atuar nas fun¢des de Professor de
Ensino Fundamental, cujas atribuicdes estdo descritas no Anexo.

2.2. Carga-horéria: 20 (vinte) horas semanais, na forma da legislagéo vigente, com
jornada diaria adequada ao horario de funcionamento do estabelecimento, podendo
ser designado ou no periodo da manha, ou da tarde.

2.3. Com remuneragéo Mensal: R$ 783,50 (setecentos e oitenta e trés reais e
cinglienta centavo).

2.3.1. Aremuneracdo obedece as disposi¢des contidas na lei n° 1610/2013. O
salario é equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos e Remuneracéo da
Carreira do Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Matinhos.

2.4 Educador Infantil, para atuar nas funcdes de Educador infantil, cujas atribuicdes
estdo descritas no Anexo.

2.2. Carga-horéria: 20 (vinte) horas semanais, na forma da legislagéo vigente, com
jornada diaria adequada ao horario de funcionamento do estabelecimento, podendo
ser designado ou no periodo da manha, ou da tarde.

2.3. Com remuneragdo Mensal: R$ 783,50 (setecentos e oitenta e trés reais e
cinglienta centavo).

2.3.1. Aremuneracgdo obedece as disposi¢des contidas na lei n° 1610/2013. O
salario é equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos e Remuneracéo da
Carreira do Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Matinhos.

2.8 Professor de Educagao Artistica, para atuar nas funcbes de professor de
Educacéo Artistica , cujas atribuicdes estéo descritas no Anexo.

2.2. Carga-horéria: 20 (vinte) horas semanais, na forma da legislagéo vigente, com
jornada diéria adequada ao horario de funcionamento do estabelecimento, podendo
ser designado ou no periodo da manha, ou da tarde.

2.3. Com remuneragdo Mensal: R$ 941,97 (novecentos e quarenta e um reais e
noventa e sete centavo).

2.3.1. Aremuneracgdo obedece as disposigdes contidas na lei n° 1610/2013. O
salario é equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos e Remuneracéo da
Carreira do Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Matinhos

3. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E VAGAS

3.1. Os requisitos dos candidatos aprovados e convocados para a contratagédo
nos cargos a que se refere o presente processo seletivo sao os seguintes:

3.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do art. 12, da
Constituicdo Federal;

3.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de contratacao;
3.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

3.1.4. Gozar dos direitos politicos;

3.1.5. Estar quite com, suas obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com
as obrigacBes militares;

3.1.6. Estar cadastrado no PIS/PASEP;

3.1.7. ter aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal;

3.1.8. Ter idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;
3.1.9. Possuir nivel de escolaridade ou habilitagao legal para o exercicio do cargo.
3.1.10. E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou
Municipal que tenham sido demitidos a bem do servigo publico, demitidos por
abandono de cargo, bem como aqueles exonerados em estagio probatério em
razéo de inaptidéo para o cargo, nos ultimos 05 (cinco) anos, anteriores a publicagao
do presente edital;

3.1.11. Se houver inscrigdo em uma das situa¢cdes mencionadas no item anterior,
ainda que aprovado em todas as fases e nomeado, o candidato terd sua nomeagéo
cancelada, ficando impedido de tomar posse no cargo;
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3.1.12. N&o ocupar cargo publico, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, "a" e
"b" da Constituicdo Federal e do da Lei Estadual 1165/2008, quando houver
compatibilidade de horarios;

3.2.NAO PODERA SER CONTRATADO:

3.2.1. O aposentado por invalidez.

3.2. 2. O aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade.

3.2.3. O candidato que, nos ultimos 02 anos, tenha cumprido periodo igual a 12
(doze) meses de contrato por tempo determinado em qualquer 6rgdo do Estado do
Parana, por periodos continuos ou ndo, nos termos da Lei.

3.2.4 Possuir Vinculo contratual com a administracéo direta ou indireta do Poder
executivo Municipal conforme estabelece art.6° da lei n° 1190/2009.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢Oes serdo gratuitas.

4.2. Podera ser impresso o requerimento de inscricdo que se encontra em anexo
ao Edital deste edital no endereco eletronico: http://www.matinhos.pr.gov.br que
devera ser apresentado juntamente com a documentagao e os titulos na da Sede
da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura sito a Rua da Fonte, n°
331,Centro - Matinhos - PR no horario das 13:30 hrs as 16:00 hrs, do dia 13 & 27
de janeiro de 2014.

4.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher formulério, informando seus
dados pessoais e de endereco.

4.4. O candidato, no ato da inscrigdo, devera comprovar as informagoes prestadas,
mediante apresentacdo de documentagdo original e copia conforme dos
documentos, juntamente com o Comprovante de Inscricdo.

4.5. Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscri¢éo, séo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.6 O candidato que deixar de apresentar a documentacéo, conforme item 6. sera
excluido do Processo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA.

5.1. Para os portadores de deficiéncia, interessados em concorrer nessa condi¢éo,
serdo adotados os critérios contidos na lei n® 1165/2008, artigo 7° § 1° e os Decretos
Federais n° 3.298/99 e 5296/2004, que regulamentam a Lei Federal n° 7.853/89.
5.2. Considerando a lei n°® 1165/2008, artigo 7° § 1° e os Decretos 3.298/99 e 5296/
2004, que regulamentam a Lei n° 7.853/89, fica reservado aos candidatos com
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que venham a surgir
durante a validade do edital.

5.2.1. Acada 19 (dezenove) candidatos convocados da listagem, 1 (um) candidato
da listagem de inscritos como Pessoa com Deficiéncia sera convocado, perfazendo
a equivaléncia aos 5% assegurados pela Lei.

5.3. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se apenas
para a fungéo cujas atribuicBes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.3.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende
concorrer, e demais exigéncias deste Edital;

5.3.2. De acordo com o artigo 3°, inciso |, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes
e para efeito deste concurso, "I - deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma
estrutura ou fungado psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser
humano";

5.3.3. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nos Decretos Federais n° 3.298/99 e 5296/2004, que regulamentam
a Lein® 7.853/89 e suas alteragdes;

5.3.4. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, resguardadas as
condi¢des especiais previstas na nos Decretos 3.298/99 e 5296/2004, que
regulamentam a Lei n° 7.853/89 e suas alteragdes, concorrera em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao
descritos neste Edital;

5.3.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigao de portadores de
deficiéncia, se n&o providas por falta de candidatos ou pela reprovagao no concurso
publico ou na avaliagdo da equipe multiprofissional, seréo preenchidas pelos demais

candidatos, observada a ordem classificatoria;

5.3.6. Para concorrer auma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricéo,
declarar que é portador de deficiéncia nos termos dos Decretos Federais n° 3.298/
99 e 5296/2004, que regulamentam a Lei n°® 7.853/89 e suas alteracoes;

5.3.7. Os candidatos portadores de deficiéncia, para se beneficiarem da reserva
de vagas, deverdo declarar, quando da inscricéo, ser portador de deficiéncia em
formulario proprio - conforme anexo deste Edital. O candidato deve assinalar, no
ato da inscricdo, a opgéo Pessoa com Deficiéncia e, no momento em que for
convocado para Distribuicdo de Vagas e Contratacdo, apresentar, as suas
expensas, Laudo Médico atestando causa da deficiéncia e compatibilidade com
as atribuicdes da funcéo pretendida.

5.3.8. Os candidatos Portadores de Deficiéncia deverao entregar, pessoalmente,
durante o periodo de inscri¢éo, para a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado 030/2013 - Relatério Médico - conforme anexo, no seguinte enderego:
Rua Pastor Elias Abrahdo n° 22, no periodo de 8 as 11 e 13 as 17 horas.

5.3.9. O relatério médico detalhado, original e expedido até 01 ano antes da data
de encerramento das inscrigdes, que contenha o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia
de que é portador, com a respectiva descrigdo e enquadramento na Classificacéo
Internacional de Doencas (CID), e a sua provavel causa ou origem, observado o
disposto neste Edital.

5.3.10. O laudo médico devera conter:

a) o nome e o documento de identidade do candidato;

b) data de expedicao, assinatura e carimbo com o numero do CRM (Conselho
Regional de Medicina) do médico que emitiu o Laudo e devera especificar que o
candidato € portador de deficiéncia;

c) descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas - CID;

d) limitagdes funcionais;

e) cargo/fungéo para o qual é candidato;

f) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢cGes do cargo/func¢ao pretendido;
5.3.11. O laudo que néo atender as exigéncias contidas no edital ndo tera validade,
ficando o candidato impedido de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia;

5.3.12. Somente serdo aceitos os documentos postados, impreterivelmente, até o
Gltimo dia das inscrigées.

5.3.13. Documentos postados ap6s a data indicada no item anterior ndo seréo
considerados e o candidato concorrera as vagas da ampla concorréncia;

5.3.14. Na falta do relatério médico, ou, ndo contendo esse todas as informagées
descritas nos itens anteriores, o requerimento de inscrigdo sera processado como
de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢éo no
ato da inscricéo;

5.3.15. O Relatério médico de que trata o item 5.3.12 e seguintes a ser apresentado
pelo candidato, tera validade somente para fins de inscricdo deste Certame e nao
sera devolvido;

5.3.16. Apo6s a contratacgdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para pleitear a
concessao de aposentadoria por invalidez;

5.3.17. N&o ocorrendo aprovacgéo de candidato Portador de Deficiéncia, as vagas
surgidas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com a estrita
observancia da ordem de classificacao;

5.3.18. A classificagao dos candidatos sera feita em duas listagens, contendo a
primeira a pontuacéo de todos os candidatos, incluindo-se os portadores de
deficiéncia especiais, e a segunda somente com a classificacao dos portadores
de deficiéncia, observando-se a ordem de classificacao;

5.3.19. Os candidatos Portadores de Deficiéncia aprovados serédo avaliados por
uma Junta Médica que sera designada pela Comissdo Especial de Selegdo de
Pessoal especialmente para esse fim.

5.3.20. O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes da funcéo sera excluido do Processo;

5.3.21. Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer do
contrato, o candidato declarar-se impossibilitado de exercer as atribuigbes da
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fungao, descritas em anexo, 0 mesmo tera seu contrato rescindido;

5.3.22. O candidato devera apresentar, no momento da Contratagao, além do Laudo
Médico, Atestado de Salide Ocupacional considerando-o apto para o exercicio da
funcéo;

5.3.23. Nao séo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas
passiveis de corregdo através do uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.3.24. Aavaliagdo sera realizada, necessariamente, em Matinhos, em data a ser
divulgada, e determinara se o candidato se enquadra na condigdo de portador de
deficiéncia e verificara a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo/area/disciplina
e a deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos da Lei;

5.3.25. O candidato que ndo comparecer a avaliagao a ser realizada pela Junta
Médica sera eliminado do Processo Seletivo;

5.3.26. O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliagéo da Junta Médica,
por néo haver compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/area/disciplina e a
deficiéncia apresentada sera eliminado do Processo Seletivo;

5.3.27. O candidato portador de deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo
podera utilizar-se desta condigéo para justificar mudanga de fungéo, readaptacéo
ou aposentadoria, ap6s sua nomeagao;

5.3.28. O candidato com deficiéncia, apds ser contratado para assumir a vaga, ndo
podera solicitar amparo especial com base na opcédo Pessoa com Deficiéncia,
indicada no ato da inscricao, ou alegar incompatibilidade com as atribui¢cbes da
fungao;

5.3.29. Nainexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia, essas vagas seréo direcionadas aos demais
candidatos, observada a listagem de classificacéo;

5.3.30. As informacdes gerais acerca do presente Edital também s&o pertinentes
as Pessoas com Deficiéncia, objetivando n&o ferir o principio de isonomia.

6. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

6.1. Para comprovar a Escolaridade o candidato devera apresentar:

a) Histérico Escolar ou Certidado de Concluséo do Curso;

b)c) CPF (cadastro de pessoa fisica);

d) Registro Geral (RG);

6.2. Todos os documentos dever&o ser copia fiel.

6.3. As coOpias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas, em hipétese
alguma.

6.4. Ndo serdo aceitos documentos de comprovagao apos o prazo de inscri¢cdo
seja qual for motivo alegado.

7. DAS ETAPAS DO CERTAME. DAAVALIACAO

7.1. O processo Seletivo Simplificado tera como fase de avaliacédo consistira em
avaliagao curricular, de carater classificatorio e eliminatorio;

7.2. A prova de analise de Curriculo e avaliacao de titulos apresentados pelo
candidato, referentes a escolaridade, habilitagéo,

8. DAAVALIAGAO CURRICULAR.

8.2. AAvaliacéo Curricular tomard como base a Formacgéo Escolar;

8.3. Todas as informagdes prestadas serdo de responsabilidade do candidato, que,
ao informar os dados curriculares se responsabilizara pela sua veracidade;

8.4. O candidato sera informado da pontuacao obtida ao encerrar a inscri¢éo;

8.5. O candidato apresentara a documentacéo na Rua da Fonte, n° 331 - Matinhos
- PR no horario das 13:00 hrs as 16:00 hrs, do dia 13 & 27 de janeiro de 2014;
8.6. Adocumentacdo sera conferida somente no ato da contratacéo e valera para
efeito da classificacéo final;

8.7. Caso ndo seja comprovado qualquer um dos documentos informados no ato
dainscricéo ao certame, o candidato estard automaticamente eliminado;

8.8. Somente ap6s a conferéncia e comprovada a autenticidade de toda a
documentacao exigida neste edital, sera o candidato contratado e estara apto a
iniciar as suas atividades;

8.9. O CANDIDATO CUJA DOCUMENTAGAO FOR CONSIDERADA EM
DESACORDO COM O EDITAL ESTARA ELIMINADO DO CERTAME;

Cargos
Professor de Ensmo Fundamental
Professor de Educacéio Artistica

Requisitos de Escolaridade
Diploma ou cextidfio do Curso em Pedagogia
Diploma ou Certidiio de Conclisio do Curso na area
especifica
Diploma ou certidfio de Conclusio do curso em pedagogia
ou Declaracfio de matricula que esta cursando no minino
0 3% ano do Normal Superior

8.10. Na avaliacio do Cargo de_Professor de Ensino Fundamental Educador

Educador Infantil

Infantil, Professor de Educaciio artistica sera atribuida pontuacio de 0 (zero) a 100

(cem), somando-se os itens referentes a escolaridade, os titulos que ultrapassar a

pontuacio de 100(cem) nao serae avaliados, conforme na tabela abaixo:

FORMACAO ESCOLAR

Titulos Documentos para Pontuaciio unitiria Pontuaciio mixima
camprovagio
a) Curso Superior em outra em 20 0
Licenciatura Plena Certificado ou
b)  Cwso  Superior  de | Historico de Conclusio 20
Licenciatura Curta e declaraciio
¢) Outro Curso Superior 10
CURSOS NA AREA DE ATUACA0
Titulos Documentos para comprovaciio Pontuacfio  Pontuacio
unitaria nAxima
a)  Especializacio, com | Ceitificado ou Historico de Conclusio e | 10 pontos 40
carga horiria minima de | declaracio
360N,
b) Mestrado 15 pontos
¢) Doutorado 15 pontos
OUTROS CURSOS
Titulos Documentos para Pontuacio unitaria Pontuaciio maxima
comprovagio
a) outros cursos na area de 05 10
educacional 05 pontos a cada 08 | Certificado ou historico
horas de conclusiio e
b) outros cursos sem registro de declaraciio 05
Carga horaria a cada dia de
curso

. DAVALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

9.1. Avalidacao da inscri¢éo do candidato sera efetuada pela Comissao Especial
de Selecdo de Pessoal, apés conferéncia dos documentos e das informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo. .

10. DA CLASSIFICACAO DESEMPATE E DIVULGAGCAO

10.1. A publicacé@o da Classificacdo sera feita em duas listagens: a listagem
universal, contendo a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos que se
declararam Pessoa com Deficiéncia; e a segunda listagem, somente com a
pontuacgéo dos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

10.2. Os candidatos serao listados segundo a pontuacao final.

10.3. Em caso de igualdade de pontuagdo tera preferéncia o candidato que:

a) maior Tempo de Servigo na Administragao Publica;

b) maior Tempo de Servi¢o na no setor privado;

¢) maior idade.

10.4. O resultado do PSS, com a classificacéo final dos candidatos, sera divulgado
no Jornal Oficial do Municipio, no site www.matinhos.pr.gov.br, e em edital préprio,
afixado na sede da Prefeitura Municipal de Matinhos.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera interpor Recurso contra a classificagdo nas 24 (vinte e
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quatro) horas apos a divulgacao da lista de classificagdo na Internet, no site
www.matinhos.pr.gov.br.

11.2. Os recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados na sede Prefeitura
Municipal de Matinhos, direcionado & Comisséo Especial de Selecéo de Pessoal,
ndo sendo consideradas reclamacgdes verbais.

11.3. Nao seréo aceitos Recursos apresentados fora do prazo estipulado, que ndo
estejam fundamentados.

11.4. Os recursos serdo analisados pela Comisséo Especial de Selecéo de Pessoal,
gue emitira Parecer conclusivo.

11.5. Apds andlise dos recursos, a classifica¢éo final sera publicada na Internet no
site www.matinhos.pr.gov.br, e no Jornal Oficial do Municipio.

11.6. Em hip6tese alguma a comissao recebera recurso apos o prazo de 24(vinte
quatro) horas. -

12. DACONTRATACAO

12.1. Adistribuicéo das vagas sera em Sessao Publica, coordenada pela Comisséo
Especial de Selecdo de Pessoal, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagédo no PSS e o nimero de vagas discriminadas no Anexo deste Edital.
12.2. A Sessdo Publica sera realizada no auditério da Prefeitura Municipal de
Matinhos, sito a Rua Pastor Elias Abrah&o, n° 22, Centro, Matinhos - Pr.

12.3. O candidato classificado e convocado que ndo comparecer a sessao de
Distribuicdo de Vagas ou que nao tiver interesse na vaga ofertada perdera a vaga.
12.4. O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital ao assinar Termo de Desisténcia.

12.5. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato,
€ obrigatdria a prévia assinatura do contrato no RH da Prefeitura Municipal de
Matinhos.

12.6. Para celebragdo do contrato o contratado devera apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos, com copia da documentagdo abaixo
especificada, acompanhada dos respectivos originais para efeitos de autenticagéo:
a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) apresentar a documentacao legal comprovando os titulos informados na inscri¢ao;
c) carteira de Identidade;

d) cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

€) numero do PIS/PASEP;

f) titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacé&o;

g) comprovante de escolaridade exigida para a fungdo, acompanhada do registro
no conselho da classe, quando for o caso;

h) prova de quitacdo com o servico militar;

i) certidao de casamento e de nascimento dos filhos;

j) comprovacéo de endereco residencial;

k) declaragéo de bens e rendimentos;

1) Certid@es Criminais Federal no site jfpr.gov.br, Estadual na Vara de execugbes
penais sito na Rua Maximo Jodo Kopp n° 274 - Bloco 2 - Santa Candida, Curitiba
, € Municipal da cidade a qual residiu no Ultimo ano.

12.7. N&o sera contratado o candidato nas seguintes situacoes:

a) servidor com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os
casos permitidos pela Constituicdo Federal; No ato de sua contratacéo o candidato
deveréa preencher Ficha de Acimulo de Cargo;

b) tenha sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer ambito judicial,
com transito em julgado, nos Ultimos cinco anos;

¢) demitido ou exonerado do Servigo Publico, ap6s Processo Administrativo, nos
Gltimos dois anos;

d) rescisé@o contratual, ap6s sindicancia;

e) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servi¢o por mais de 07
(sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado, nos ultimos dois anos;

f) com 70 (setenta) anos de idade ou mais;

g) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por médico registrado no Conselho
Regional de Medicina (CRM), atestando que o candidato possui plenas condi¢bes
de saude para desempenhar a fungdo para a qual se inscreveu, emitido nos tltimos
30 (trinta) dias anteriores a contratacao;

h) para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado de
Saude Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico, conforme edital,
comprovando aptidéo e compatibilidade com as atribui¢gdes do cargo/funcgao;
12.8. Ainaptid@o temporaria ocorrida na data da Comprovagéo de Titulos ou sessao
de Distribuicdo de Vagas € justificada somente pela apresentacéo de Atestado
Médico, pelo préprio candidato ou por Procurador, na mesma data da Comprovagéo
de Titulos ou da sessdo de Distribuicdo de Vagas. O candidato inapto

temporariamente tera sua classificacdo mantida, e ndo havera prejuizo ao
chamamento dos demais classificados.

12.9. O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n®
1190 de 23 de abril de 2009, em Regime Especial, e para uma carga horaria semanal
de 20 (quarenta) horas semanais;

12.10. Para a contratacao devera ser respeitada a acumulacgéo legal de cargos e a
compatibilidade de horario com outra atividade que o candidato possa exercer,
observada a restricéo do Art.6° da Lei Municipal 1.190 de 23 de abril de 2009.
12.11. Aremunerag&o mensal sera:

12.11 Vencimento inicial basico de R$ 783,00 (Setecentos e oitenta e trés reais )
para os cargos de Professor de Ensino Fundamental,Educador Infantil.

12.11 Vencimento inicial basico de R$ 941,97 (novecentos e quarenta e um reais,
e noventa e sete reais) para os cargos de Professor de Educacao artistica;

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A inscrigcdo no PSS implicara na aceitacéo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

13.2. Comprovadas, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados o candidato seré excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se
for o caso, tal situagao sera comunicada ao Ministério Publico.

13.3. O candidato sera eliminado da lista de classificag&o, se nos Gltimos dois
anos, tiver se enquadrado em uma das situacoes:

a) demisséo ou exoneragéo do Servigo Publico, apds Processo Administrativo;
b) resciséo contratual, apés sindicancia;

c) rescisao contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais de 07
(sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado;

d) demisséo pelo Prefeito Municipal de Matinhos.

13.4. No chamamento de profissionais, para distribuicao das vagas, sera respeitada,
rigorosamente, a ordem de classificacéo, sendo que o candidato que nao estiver
presente na Sessado Publica para escolha de vaga, ou que ndo tiver interesse pela
vaga ofertada, sera eliminado do Teste Seletivo.

13.5. E de responsabilidade de o candidato manter atualizado, no RH, seu endereco
e nimero de telefone.

13.6. O candidato classificado que néo tiver interesse em aceitar a vaga ofertada
nem aguardar outra oferta, sera considerado desistente, seu nome sera eliminado
da lista de classificacéo e assinara Termo de Desisténcia.

13.7. Também seré eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer a convocagao para Comprovacao de Titulos;

b) ndo comprovar qualquer dos titulos constantes no Comprovante de Inscri¢éo;
c) ndo tiver interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por
incompatibilidade de horario com outra atividade ou outro cargo;

d) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratacéo, descritos
no item 9.4 deste Edital.

13.8. No caso de desisténcia de candidatos aprovados serdo chamados outros
candidatos na ordem subsequente de classificacdo.

13.9 O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados
devera fazé-lo, preenchendo uma declaracéo e protocolando junto ao departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Matinhos - Pr e apresentando-a
no dia de sua analise documental, apds comprovagao dos requisitos para o cargo
ao qual concorreu.

13.10 O candidato podera solicitar uma Unica vez o remanejamento para o final da
lista de classificados.

13.11. O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera
aguardar a convocacéo de todos os classificados de sua listagem. Apés o ultimo
da lista ter sido convocado, inicia-se novamente a convocagao na mesma sequéncia
da Classificagao Final.

13.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a
publicagdo ou divulgagao dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado,
divulgados no endereco eletrénico www.matinhos.pr.gov.br, e atender aos prazos e
condig@es estipulados neste Edital e nas demais publicacdes durante o Processo.
13.13. Néo seréo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacdes
efetuadas por meio eletrénico ou verbal, do préprio candidato ou de terceiros,
comunicadas em termos inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisao e
clareza, os fatos e circunstancias em que se baseiam, se justificam ou que permitam
sua pronta apuragao.

13.14. E vedado ao candidato contratado pelo Regime Especial, ap6s a distribuicéo
das vagas, reduzir sua carga horaria ou desistir da vaga para assumir outra.
13.15. O Processo de Selecao Simplificado, disciplinado por este Edital, tem
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validade até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Selegao de
Pessoal.

Prefeitura Municipal de Matinhos, 02 de janeiro de 2014.

ALCIDES BENATO

Presidente da Comisséo Especial de Selegao de Pessoal

ANEXO |
RELACAO DAS VAGAS
Nome Vagas
Professor de Ensino Fundamental 34

Educador Infantil 26
Professor de Educacéo artistica 15

. ) ANEXO I
[ATRIBUICOES GENERICAS DA FUNCAO: DO CARGO DE PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL
" Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Cooperar na elaboragéo, execugéo e avaliagao do Plano Politico-pedagégico
da Unidade Escolar;
" Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino;
" Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica
da rede municipal de ensino;
" Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da
Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-
aprendizagem, replanejando sempre que necessario;
" Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a
comunidade;
" Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos
prazos estabelecidos;
" Estabelecer formas alternativas de recuperacéo, aos alunos que
apresentarem menor rendimento;
" Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;
" Cooperar com os servigcos de administracdo escolar, planejamento,
supervisdo e orientacao educacional;
" Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;
Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;
Segquir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;
Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatério escrito;
" Participar da elaboracéo do regimento escolar e da proposta pedagdégica da
escola;
" Manter a pontualidade e assiduidade;
Comunicar previamente & Dire¢cdo sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a Unidade Escolar;
" Preencher a documentagao solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado;
" Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;
ATRIBUICOES GENERICAS DA FUNCAO: DO CARGO DE PROFESSOR DE
EDUCACAOARTISTICA
ATRIBUICOES DO CARGO:
" Responsavel por prescrever, orientar e acompanhar a todos os alunos
inseridos no ambito da pratica fisica ou desportiva na rede publica municipal de
ensino e compor uma agéo educativa, preocupada com seus objetivos e métodos
de educagéo;
" participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;
" Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;
manter a pontualidade e assiduidade;
Comunicar previamente & Dire¢cdo sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a Unidade Escolar;
" manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

ATRIBUICOES GENERICAS DAFUNGAO: DO CARGO DE EDUCADOR INFANTIL
ATRIBUICOES DO CARGO:

" Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo a crianga que, no inicio
do ano letivo, possua idade variavel entre 0 (zero) e 4 (quatro) anos;

" executar atividades consignadas na proposta politico-pedagdgica que se
baseiem no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca;
" organizar e desenvolver atividades que atentam para o cuidado, a educagéo,
o lazer, a diverséo e a construgdo da autonomia da crian¢a, como eixo norteador
do desenvolvimento infantil;

" assegurar que a crianga matriculada na educacgé&o infantil tenha suas
necessidades béasicas de higiene, alimentacéo e repouso atendidas de forma
adequada;

" implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida;

" executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos
e as especificidades da crianca, em suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturas, étnicas, religiosas, sem qualquer discriminagao;

" colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, em especial
no que diga respeito ao envolvimento dos pais, ou de quem os represente, no
processo de desenvolvimento infantil;

" interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua,
para construgao coletiva do projeto politico-pedagogico;

" participar de atividades de qualificagao proporcionadas pela Administracéo
Municipal;

" refletir e avaliar a sua prética profissional, sempre buscando aperfei¢oa-la
para melhor atender as necessidades da crianca e ao interesse publico.

" executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;

ANEX O IIT
REQUERIMENTO DE INSCRICAO N°_

lome:

inderego: Numero:

fomplemento: Candidato ao Cargo de:

3airre: CEP:
Sidade: UF: Fone:
.ocal de Nascimento: Data:: Sexo:
i I
SN O O O R
M - Masculino
F- Feminino
lacionalidade: Estado Civil:
1 -Solteiro 2 - cCasado
o 3 =—Separado 4 -Divorciado
(ILIAGAO
*ai:
Nge:
YOCUMENTAGAO
lum ero do RG: Data da Emissio:
[ T ) A B O ! 4
Iam ero do CPF:
Descrigio dos Titulos e Documentos entregues:
RG ( ) CPF ( ) CRM( ) cv() Certiddo de conclusdo de curso ( )
Antecedentes Municipais { }  Antecedentes Estaduais ( ) Antecedentes Federais { )
Declaro para todos os fins legais que as informagdes acima sio verdadeiras e assumo inteira
responsabilidade pelas mesmas.
Matinhos._____de de

Assinatura Assinatura Presidente Comissdo PSS

‘ 2 ' PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
s ESTADO DO PARANA
Comprovante insericio PSS — Prefeitura Municipal de Matinhos

Nome:

Descrigéio dos Titulos e Documentos entregues:

Certidio de conclusio de curso ( )

RG ( ) CPF( )
d icipai () Antecedentes Federais { )

CRM ( ) cv( )
An Municip Anteced Estaduai

Declaro para todos os fins legais que as informagdes acima sio verdadeiras e assumo inteira
responsabilidade pelas mesmas.

Assinatura Assinatura Presidente Comissio
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ATA DA 412 SESSAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MATINHOS, NO SEU 2° PERIODO LEGISLATIVO DA 132 LEGISLATURA,
REALIZADA EM 04 DE DEZEMBRO DE 2013.

COMPOSICAO: Presidente - MARCIO FABIANO MESQUITA DUARTE; Vice-
Presidente - GERSON DA SILVA JUNIOR; 1° Secretéario - JAMERSON SANTANA
GONCALVES; 2° Secretario - BENEDITO DE JESUS THOMAZ DE OLIVEIRA e
demais Vereadores: ARl ANTONIO ALVES SOBRINHO; DURVAL FERREIRA
ROMUALDO; CLAUDIO AMARANTE; EDIVAL MARTINS JUNIOR; MARCOS
ANTONIO PODBEVSEK e SANDRO MOACIR BRAGA. Inicio 17:00 horas. O Sr.
Presidente abre a Sesséo: "Pelas atribuicdes que me séo conferidas por Lei, declaro
aberta a 412 Sessao Extraordinaria da Camara Municipal de Matinhos, no seu 2°
Periodo Legislativo da 132 Legislatura, para a deliberacéo dos projetos de Lei de n°
074 a079/2013, todos de iniciativa do Poder Executivo e ainda, Projeto de Lei 006/
2013 e Projeto de Resolugdo 005/2013 de iniciativa da Mesa Diretiva da Camara
Municipal e Projeto de Lei 002/2013 de iniciativa do Vereador Durval Ferreira
Romualdo. O Sr. Presidente solicita ao Vereador Benedito de Jesus Thomaz de
Oliveira que faca a leitura de um salmo. O Sr. Presidente agradece aos presentes.
O Vereador Benedito solicita que seja justificada a auséncia do vereador José
Carlos do Espirito Santo, o qual ndo pode estar presente por motivos de forca
maior. Sendo assim o Sr. Presidente coloca em deliberagéo do plenario o pedido
do Vereador Benedito sendo o mesmo aprovado por unanimidade. A seguir, passam
a ORDEM DO DIA: O Sr. Presidente solicita a Secretaria que faca a leitura do
Projeto de Lei n° 074/2013, "Altera dispositivo da Lei Municipal 1.430/2011, e da
outras providéncias", de iniciativa do Poder Executivo, o qual esta entrando em 12
discusséo. O Sr. Presidente coloca o Projeto de Lei 074/2013 em 12 discusséo e
votacao, sendo o mesmo aprovado por unanimidade. O Sr. Presidente solicita a
Secretaria que faga a leitura do Projeto de Lei n° 075/2013, "Autoriza o Chefe do
Poder Executivo Municipal a promover a alienagéo de veiculos caracterizados como
bens publicos inserviveis", de iniciativa do Poder Executivo, o qual esta entrando
em 12 discusséo. O Vereador Benedito de Jesus Thomaz de Oliveira solicita que
seja dispensada a leitura na integra do presente Projeto, sendo feita somente a
leitura da simula. O Sr. Presidente coloca em deliberagdo do Plenario o pedido do
Vereador Benedito, sendo o mesmo aprovado por unanimidade. O Sr. Presidente
coloca o Projeto de Lei 075/2013 em 12 discusséo. Fizeram uso da palavra os
vereadores: Ari Antonio Alves Sobrinho; Sandro Moacir Braga; Benedito de Jesus
Thomaz de Oliveira; Edival Martins Junior e Marcos Antonio Podbevsek. O Sr.
Presidente coloca o projeto de lei 075/2013 em 12 votacéo, sendo 0 mesmo aprovado
por unanimidade. O Sr. Presidente solicita a Secretaria que faga a leitura do Projeto
de Lein®°076/2013, "Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a abri Crédito
Suplementar Especial por Anulagéo de dotagédo no Orgamento Geral do Municipio
de Matinhos e alterar no PPA2010/2013 e na LDO 2013 e da outras providéncias”,
de iniciativa do Poder Executivo, o qual esta entrando em 12 discusséo. O Sr.
Presidente coloca o Projeto de Lei 076/2013 em 12 discusséao e votacéo, sendo o
mesmo aprovado por unanimidade. O Sr. Presidente solicita a Secretaria que faca
a leitura do Projeto de Lei n° 077/2013, "Autoriza o Executivo Municipal a Efetuar
a abertura de Crédito Adicional Suplementar Especial no Orgamento do Municipio
de Matinhos, para o exercicio de 2013", de iniciativa do Poder Executivo, o qual
esté entrando em 12 discusséo. O Sr. Presidente coloca o Projeto de Lei 077/2013
em 12discusséao. Fizeram uso da palavra os vereadores: Ari Antonio Alves Sobrinho;
Sandro Moacir Braga; Durval Ferreira Romualdo e Edival Martins Junior. O Sr.
Presidente coloca o projeto de lei 077/2013 em votag&o, sendo o0 mesmo aprovado,
tendo como voto contrario apenas o do vereador Ari Antonio Alves Sobrinho. O Sr.
Presidente solicita a Secretaria que faga a leitura do Projeto de Lei n° 078/2013,
"Altera dispositivos da Lei Municipal n° 1.683/2013 e da outras providéncias", de
iniciativa do Poder Executivo, o qual esta entrando em 12 discusséao. O Sr. Presidente
coloca o Projeto de Lei 078/2013 em 12 discusséo e votacao, sendo o mesmo
aprovado por unanimidade. O Sr. Presidente solicita a Secretaria que faca a leitura
do Projeto de Lei n® 079/2013, "Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a
Abrir Crédito Suplementar por Anulagdo de dotagdo no Orgamento Geral do
Municipio de Matinhos no valor de R$ 1.836.226,00 (um milh&o, oitocentos e trinta
e seis mil, duzentos e vinte e seis reais) e alterar no PPA 2010/2013 e na LDO
2013 e da outras providéncias", de iniciativa do Poder Executivo, o qual esta entrando
em 12discusséo. O Vereador Gerson da Silva Junior solicita que seja feita a leitura
somente da simula do presente projeto, sendo o mesmo dispensado da leitura na
integra. O Sr. Presidente coloca em deliberagao do plenario o pedido do vereador
Gerson, sendo 0 mesmo aprovado por unanimidade. O Sr. Presidente coloca o
Projeto de Lei 079/2013 em 12 discussé&o. Fez uso da palavra o Vereador Ari Antonio

Alves Sobrinho. O Sr. Presidente coloca o projeto de lei 079/2013 em votagao,
sendo o mesmo aprovado, tendo como voto contrario apenas o do vereador Ari
Antonio Alves Sobrinho. O Sr. Presidente solicita a Secretaria que faga a leitura do
Projeto de Lei n° 006/2013, "Dispde sobre normas gerais urbanisticas para a
instalacéo de Estruturas de Suporte das Estacdes Radio Base e equipamentos
afins autorizados e homologados pela Agéncia Nacional de Telecomunicacdes,
nos termos da legislacé@o federal vigente", de iniciativa da Mesa Diretiva, o qual
esta entrando em 12 discusséo. O Vereador Edival Martins Junior solicita que seja
feita a leitura somente da simula do presente projeto, sendo o mesmo dispensado
da leitura na integra. O Sr. Presidente coloca em deliberagao do plenério o pedido
do vereador Edival, sendo 0 mesmo aprovado por unanimidade. O Sr. Presidente
coloca o Projeto de Lei 006/2013 em 12 discusséo e votacdo, sendo 0 mesmo
aprovado por unanimidade. O Sr. Presidente solicita a Secretaria que faca a leitura
do Projeto de Resolugéo n° 005/2013, de iniciativa da Mesa Diretiva, o qual esta
entrando em discusséo Unica. O Sr. Presidente coloca o Projeto de Resolugéo
005/2013 em discusséo. Fez uso da palavra o Vereador Ari Antonio Alves Sobrinho:
"Sr. Presidente, onde esta a copia deste projeto? N&o recebi a copia deste projeto.
Vejo que os outros vereadores também néo receberam, o préprio vereador Bene
gue faz parte da Mesa disse que nao recebeu, entéo vou votar contra esse projeto
porque néo tenho como aprovar um projeto sem a cépia, sem saber do que se
trata, quero que minha fala conste na integra, que estou votando contra esse projeto
porque nao recebi cépia e ndo pude analisar". O Sr. Presidente coloca o projeto de
Resolugéo 005/2013 em votagéo, sendo o mesmo aprovado, tendo como voto
contrario apenas o do vereador Ari Antonio Alves Sobrinho. O Sr. Presidente solicita
a Secretaria que faca a leitura do Projeto de Lei n° 002/2013, "Autoriza a Associagao
das Senhoras de Rotarianos de Matinhos - A.S.R.M. a proceder a transferéncia
das areas permutadas, objeto da Lei Municipal 281/90", de iniciativa do Vereador
Durval Ferreira Romualdo, o qual esta entrando em 12 discusséo. O Sr. Presidente
coloca o Projeto de Lei 002/2013 em 12 discussédo. Fizeram uso da palavra os
vereadores Durval Ferreira Romualdo; Ari Antonio Alves Sobrinho e Edival Martins
Junior. O Sr. Presidente coloca o projeto de lei 002/2013 em votacdo, sendo o
mesmo aprovado por unanimidade. O Sr. Presidente informa que fica marcada
para amanha, dia 05 de dezembro de 2013, as 17:00 horas, a 22 Sesséo
Extraordinaria referente ao Projeto de Lei incluido na pauta da presente Sesséo.
ENCERRAMENTO: Nao havendo mais nada a tratar, o Sr. Presidente agradece a
Deus, a presenga de todos e da por encerrada a presente Sessao.
Matinhos, 04 de dezembro de 2013.
MARCIO FABIANO MESQUITA DUARTE
Presidente
GERSON DA SILVA JUNIOR
Vice-Presidente
JAMERSON SANTANA GONCALVES
1° Secretario
BENEDITO DE JESUS THOMAZ DE OLIVEIRA
2° Secretario

ATA DA 422 SESSAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MATINHOS, NO SEU 2° PERIODO LEGISLATIVO DA 132 LEGISLATURA,
REALIZADA EM 05 DE DEZEMBRO DE 2013.

COMPOSICAO: Presidente - MARCIO FABIANO MESQUITA DUARTE; Vice-
Presidente - GERSON DA SILVA JUNIOR; 1° Secretario - JAMERSON SANTANA
GONCALVES; 2° Secretério - BENEDITO DE JESUS THOMAZ DE OLIVEIRA e
demais Vereadores: ARI ANTONIO ALVES SOBRINHO; DURVAL FERREIRA
ROMUALDO; CLAUDIO AMARANTE; EDIVAL MARTINS JUNIOR; JOSE CARLOS
DO ESPIRITO SANTO; MARCOS ANTONIO PODBEVSEK. Inicio 17:00 horas. O
Sr. Presidente abre a Sessédo: "Pelas atribuicGes que me sao conferidas por Lei,
declaro aberta a 422 Sessao Extraordinaria da Camara Municipal de Matinhos, no
seu 2° Periodo Legislativo da 132 Legislatura, para a deliberagéo dos projetos de
Leide n® 074 a 079/2013, todos de iniciativa do Poder Executivo e ainda, Projeto
de Lei 006/2013 e Projeto de Resolucéo 005/2013 de iniciativa da Mesa Diretiva da
Camara Municipal e Projeto de Lei 002/2013 de iniciativa do Vereador Durval Ferreira
Romualdo. O Sr. Presidente solicita ao Vereador Benedito de Jesus Thomaz de
Oliveira que faga a leitura de um salmo. O Sr. Presidente agradece aos presentes.
O Sr. Presidente coloca em deliberacdo do Plenario a Ata da 412 Sesséo
Extraordinaria realizada em 04 de dezembro de 2013, sendo a mesma aprovada
por unanimidade. O Vereador Jamerson Santana Gongalves solicita que seja
justificada a auséncia do vereador Sandro Moacir Braga, o qual ndo pode estar
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presente por motivos de for¢a maior. Sendo assim o Sr. Presidente coloca em
deliberacéo do plenario o pedido do Vereador Jamerson sendo o0 mesmo aprovado
por unanimidade. A seguir, passam a ORDEM DO DIA: O Sr. Presidente solicita a
Secretaria que faca a leitura somente da simula do Projeto de Lei n° 074/2013,
"Altera dispositivo da Lei Municipal 1.430/2011, e da outras providéncias"”, de iniciativa
do Poder Executivo, o qual esta entrando em 22 discusséo. O Sr. Presidente coloca
o Projeto de Lei 074/2013 em 22 discussao e votagdo, sendo o mesmo aprovado
por unanimidade. O Sr. Presidente solicita a Secretaria que faca a leitura somente
da stmula do Projeto de Lei n° 075/2013, "Autoriza o Chefe do Poder Executivo
Municipal a promover a alienagao de veiculos caracterizados como bens publicos
inserviveis", de iniciativa do Poder Executivo, o qual esta entrando em 22 discusséo.
O Sr. Presidente coloca o Projeto de Lei 075/2013 em 22 discusséo e votagao,
sendo o mesmo aprovado por unanimidade. O Sr. Presidente solicita a Secretaria
que faca a leitura somente da simula do Projeto de Lei n° 076/2013, "Autoriza o
Chefe do Poder Executivo Municipal a abri Crédito Suplementar Especial por
Anulacéo de dotagdo no Orgamento Geral do Municipio de Matinhos e alterar no
PPA 2010/2013 e na LDO 2013 e da outras providéncias", de iniciativa do Poder
Executivo, o qual esta entrando em 22 discusséo. O Sr. Presidente coloca o Projeto
de Lei 076/2013 em 22 discussédo e votacdo, sendo o mesmo aprovado por
unanimidade. O Sr. Presidente solicita a Secretaria que faga a leitura somente da
sumula do Projeto de Lei n° 077/2013, "Autoriza o Executivo Municipal a Efetuar a
abertura de Crédito Adicional Suplementar Especial no Orgamento do Municipio de
Matinhos, para o exercicio de 2013", de iniciativa do Poder Executivo, o qual esta
entrando em 22 discussao. O Sr. Presidente coloca o Projeto de Lei 077/2013 em
22 discussdo. Fizeram uso da palavra os vereadores Ari Antonio Alves Sobrinho:
"Sr. Presidente, nobres pares, ontem fui contrario a este projeto e provavelmente
hoje serei também, porque fiquei em davida e os outros ficaram também e nao
souberam me explicar o que esta acontecendo sobre os seis milhdes, se é um
dinheiro que esta vindo do Estado, se esta vindo da Assembléia, se € um dinheiro
que esta vindo do Municipio, porque os dois milhdes ndo esta passando aqui,
porque ja passou, ja foi autorizado, e eu fiquei em divida, os nobres pares também
ficaram em davida e isso ficou de ser esclarecido hoje, eu prefiro e acho que todos
vocés, também em duvida, ndo teriamos que aprovar, entdo senhor Presidente,
nobres pares, vocés tem alguma explicacéo sobre esse projeto”. Fez uso da palavra
o vereador Claudio Amarante: "acho que foi 0 nobre Vereador Sandro que ficou de
ir la no Executivo, no departamento responsavel, eu fui a tarde la na prefeitura e fui
ate o juridico, e o Dr. Michel e ele me respondeu que nédo caberia a ele e me
encaminhou até o planejamento com a Niucélia e ela me explicou da seguinte
forma, que estamos fazendo uma lei abrindo uma rubrica para que esse valor venha,
possa vir, porque se nés nao aprovar essa lei ndo tem como esses seis milhdes vir
para o orcamento de 2013, e ja foi, esta aberto para 2014 também, ela falou que se
o senhor olhar no orgamento de 2014, deixou em aberto seis milhdes e mais dois
milhdes que o executivo vai fazer o empréstimo ela disse que ja esta mandando a
documentacdo la para fazer os dois milhdes, entdo se nds ndo aprovarmos essa
lei, deixarmos essa rubrica aqui aberta, da mesma forma, se o governo do Estado,
que ndo veio esse dinheiro pro municipio ainda, ele ndo assinou, ele s6 pode
assinar a partir do momento que tiver essa rubrica, entdo ela sé esta se prevenindo,
segundo ela me passou, porque se entrar em 2013, o governador do Estado quiser
dar os seis milhdes e n6s néo tivermos essa rubrica, a gente vai perder, vai ficar em
aberto, se n&o vier em 2013, entra em 2014, entdo ela s6 mandou abrir essa
rubrica, ndo sei se foi suficiente para esclarecer para Vossa Exceléncia”. Com a
palavra o Vereador Ari Antdnio Alves Sobrinho: "n&o, eu continuo em dudvida, porque
exatamente como Vossa Exceléncia falou, é para 2014, ndo é para 2013, se o
dinheiro vem do Estado, dois milh8es a fundo perdido, a custo zero, porque vamos
autorizar uma abertura de crédito, se alguns milhdes vem da assembléia como
realmente foi falado, porque tem que ter uma abertura de crédito? Os dois milhées
sim, nés ja autorizamos o empréstimo e o dinheiro j& veio, isso é para revitalizagdo
da orla, mas é sabido, é de conhecimento de todos, que ninguém é louco e vai
mexer na orla na temporada, entao porque 2013? A abertura tem que ser para
2014, como disse o nobre vereador Durval naquela sesséo que foi autorizado o
empréstimo de dois milhdes, ele falou que mais uma vez nés vamos dar um cheque
em branco para o prefeito, e como falei ontem, de fato, mais uma vez estamos
dando um cheque em branco pré-datado, porque vai usar no ano que vem, mas
estamos colocando no orcamento 2013, vossa exceléncia bem disse, ja esta no
orgamento do ano que vem, porque que é 2013? Entdo essa é minha divida
exceléncia, e a sua também pelo que eu senti, se o juridico ndo soube Ihe explicar,
o juridico da prefeitura nao soube Ihe explicar, vossa exceléncia, o vereador Sandro

ndo soube explicar, o senhor presidente também néo, eu estou totalmente em
divida sobre isso, porque esse dinheiro vai usar em 2014, ja esta na LDO e na
PPAtambém, entdo ndo cabe uma rubrica, acho que vossa explicagdo néo cabe".
O Sr. Presidente profere. Fez uso da palavra o Vereador José Carlos do Espirito
Santo. Fez uso da palavra o Vereador Ari Antonio Alves Sobrinho: "vejam bem, lei
néo é diz que, é documentado, é escrito, é especifico, aqui ha duvida nesse valor
de seis milhdes, ele ndo fala de onde esta vindo, se é a assembléia, ja esta na
PPA e LDO do ano que vem, entéo eu estou em divida e todo mundo também esta
em divida com esses seis milhées. Eu continuo cada vez mais na divida ainda,
eu nao estou questionando a engorda, a revitaliza¢éo, coqueirinho, nada, estou
falando dessa abertura de crédito". Com a palavra o Vereador Claudio Amarante:
"o que eu falei para o nobre vereador, para todos os vereadores aqui, falo, vai la, tira
sua davida, tem o departamento responsavel, e resolve, agora vem na sesséo
sempre em duvida, é facil esclarecer a divida, quero acrescentar que meu voto €
favoravel, sé vem a acrescentar a nossa cidade, e esses seis milhées é uma
previséo, ndo tinha no orgamento, esta abrindo a rubrica para entrar esses seis
milhdes". Fizeram uso da palavra ainda os vereadores José Carlos do Espirito
Santo; Benedito de Jesus Thomaz de Oliveira; Marcos Antonio Podbevsek. O Sr.
Presidente coloca o presente projeto em 22 votagao, sendo o mesmo aprovado,
tendo como voto contrario apenas o do vereador Ari Antonio Alves Sobrinho. O Sr.
Presidente solicita a Secretaria que faca a leitura somente da sumula do Projeto
de Lein®078/2013, "Altera dispositivos da Lei Municipal n° 1.683/2013 e da outras
providéncias", de iniciativa do Poder Executivo, o qual estd entrando em 22
discusséo. O Sr. Presidente coloca o Projeto de Lei 078/2013 em 22 discusséo e
votagao, sendo o mesmo aprovado por unanimidade. O Sr. Presidente solicita a
Secretaria que faca a leitura somente da simula do Projeto de Lei n° 079/2013,
"Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a Abrir Crédito Suplementar por
Anulacéo de dotacdo no Orcamento Geral do Municipio de Matinhos no valor de
R$ 1.836.226,00 (um milh&o, oitocentos e trinta e seis mil, duzentos e vinte e seis
reais) e alterar no PPA 2010/2013 e na LDO 2013 e da outras providéncias", de
iniciativa do Poder Executivo, o qual esta entrando em 22 discussdo. O Sr.
Presidente coloca o Projeto de Lei 079/2013 em 22 discusséo. Fizeram uso da
palavra os vereadores Ari Antonio Alves Sobrinho e José Carlos do Espirito Santo.
O Sr. Presidente coloca o projeto de lei 079/2013 em 22 votagao, sendo 0 mesmo
aprovado, tendo como voto contrario apenas o do vereador Ari Antonio Alves Sobrinho.
O Sr. Presidente solicita a Secretaria que faga a leitura somente da simula do
Projeto de Lei n° 006/2013, "Dispde sobre normas gerais urbanisticas para a
instalacé@o de Estruturas de Suporte das Estacdes Radio Base e equipamentos
afins autorizados e homologados pela Agéncia Nacional de Telecomunicagges,
nos termos da legislacéo federal vigente", de iniciativa da Mesa Diretiva, o qual
esta entrando em 22 discusséo. O Sr. Presidente coloca o Projeto de Lei 006/2013
em 22 discusséo e votacéo, sendo o mesmo aprovado por unanimidade. O Sr.
Presidente solicita a Secretaria que faca a leitura somente da sumula do Projeto
de Lei n° 002/2013, "Autoriza a Associacdo das Senhoras de Rotarianos de
Matinhos - A.S.R.M. a proceder a transferéncia das areas permutadas, objeto da
Lei Municipal 281/90", de iniciativa do Vereador Durval Ferreira Romualdo, o qual
esta entrando em 22 discusséo. O Sr. Presidente coloca o Projeto de Lei 002/2013
em 22 discussao. Fizeram uso da palavra os Vereadores Edival Martins Junior;
Durval Ferreira Romualdo; Ari Antonio Alves Sobrinho; Benedito de Jesus Thomaz
de Oliveira; José Carlos do Espirito Santo; Gerson da Silva Junior; Jamerson
Santana Gongalves e Marcos Antonio Podbevsek. O Sr. Presidente coloca o projeto
de lei 002/2013 em 22 votagéo, sendo 0 mesmo aprovado, tendo como voto contrario
apenas o do vereador Ari Antonio Alves Sobrinho. O Sr. Presidente informa que fica
marcada para amanha, dia 06 de dezembro de 2013, as 17:00 horas, a 32 Sesséo
Extraordinaria referente ao Projeto de Lei incluido na pauta da presente Sesséao.
ENCERRAMENTO: N&o havendo mais nada a tratar, o Sr. Presidente agradece a
Deus, a presencga de todos e d& por encerrada a presente Sessao.

Matinhos, 06 de dezembro de 2013

MARCIO FABIANO MESQUITA DUARTE
Presidente
GERSON DA SILVA JUNIOR
Vice-Presidente
JAMERSON SANTANA GONGCALVES
1° Secretario
BENEDITO DE JESUS THOMAZ DE OLIVEIRA
2° Secretério
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