Jornal de Matinhos

Orgdo Offidal do Munidpie de Matinhes = Estade do Parané

Orgao Responsavel: Secretaria Municipal de Administracao
Ano XlIl - N° 663 - Matinhos, 20 de Setembro de 2013

Atos do Poder Executivo

Estado do Parand

FREFEITURA MUNICIFAL DE MATINHOS
rl Gabinete Municipal

DECRETO N.” 466/2013

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana, EDUARDO
ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigdes legais que |he sdo conferidas, e em
conformidade com o art. 15 §8 da Lei 8666, de 21 de junho de 1993, decreta:

Art. 1° Altera a Comissdo de Recebimento de Bens e Senvigos da
Prefeitura Municinal de Matinhos, com & sequinte composicéo:

Gabinete Municipal

Presicente: David Antonio Pancott
Membro: Douglas Gabriel da Silva
Membro; Joselie Terezinha da Silva
Membro; Leonardo Albini Barbosa

Secretaria Municipal de Administracéo

Presidente: Rafael Honorato dos Santos
Membro: Hugo Pormin Neto

Membro: José Carlos Morelra

Membro: Paulo Lopes da Silva
Membro: Laudiceia de Melo Viana

Secretaria Municipal de Finangas

Presidente; lvo Mendes Junior
Membro; Juliano Lipinsk

Secretaria Municipal de Planejamento

Presidente; Kelly Cristinz A. E Silva

Membro: Renata Cesar do Amaral

Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico
Presidente: Edson Alberto Utrabo

Membro: Patlo Ricardo da Silva Junior
Membro: Mauricio Antonio de Farias

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte

Presidente: Jose Carlos de Melo Viana

Membro: Tais Andressa Ingrid Spina Fabro
Membro : Celia Regina Pedroso
Membro; Lécio Pereira

Secretaria Municipal de Salide

Presidente: José Carlos Maciel
Membro: Carlos Alberto Pastoriza Teixeira
Membro : Darlene Aparecida Freitas

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Presidente: Sandra Aparecida Rodrigues Oliveira
Membro: Luciana Dal Pont
Membro : Claudir Lourengo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Habitacéo, Agricultura e Pesca

Presidente: Orlando Ferreira
Membro: Deyves Souza Guedes

Secretaria Municipal de Obras e Planejamento

Presidente: Luiz Antonio do Nascimento
Membro: Renato Podbevsek
Membro: Ulrch Kempp

Secretaria Municipal de Defesa Social

Presidente: Gilmar Alves Rolin
Membro: Dirce Nascimento dos Santos
Membro : Alessandro Natalicio Cristo

Art. 2° - compete a comisso técnica de cada secretaria juntamente
com o Secretério da pasta, analisar se o produto ou servico atends &s especificagdes
do oficio de autorizagéo;

-Expedir, apos a constatago da plena regularidade relativamente
qualidade & quantidade recebidas, atestados os termos de recebimento provisdrio &
definitivo de bens e senvigos;

| - Propor, fundamentadamente, o néo recebimento ou a devolugéo de
materiais e servicos que se apresentaram em desacordo com as especificagdes do
procedimento licitatorio, submetendo a proposta a autoridade superior.

IIl- Dar suporte técnico as demais secretarias referente a produtos
especificos da sua area de atuagéo.

Art. 3° - pela no observéncia do art.2° o servidor poderé responder
civil, penal e administrativamente.

Art, 4° - Este Decreto entrard em vigor a partir do dia 20 de agosto de
2013, revogando o Decreto n° 430 de 05 de novembro de 2012.

Matinhos, 20 de agosto de 2013

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIFAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Grabinete Municipal

DECRETO N° 501/2013

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuicdes legais que |he
sfo conferidas, e em conformidade com as Leis Municipais n° 1071/20086,
e 1430/2011, e em face ao protocolo n®11987/2013, decreta:

Art. EXONERA a pedido- VERA CORDEIRO SANTANA -
CPF n° 348.676.949-91 e RG n° 3.092.360-0/PR, do cargo de provimento
em comisséo de SUBCONTROLADOR DE AUDITORIA da Controladoria
Geral de Controle Interno do Municipio, com a remuneragdo de
simbologia CC-1.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicagéo, com seus efeitos a partir de 13 de setembro de 2013,
revogando as disposicoes em contrario.

Matinhos, 13 de setembro de 2013,

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

DECRETO N° 503/2013

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMOCRA, no uso das atribuicdes legais pelo
inciso XXVII do art. 71, da Lei Organica do Municipio, e considerando o
disposto nas Leis Municipais n® 1430/2011, 1165/2008 e suas alteragoes
posteriores.

DECRETA

Art. 1° Fica designado - ORLANDQ FERREIRA - CPF n°
146.871.949-15 e RG n° 8.345.022, ocupante do cargo de CHEFE DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, para responder
Interinamente pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Habitagéo,
Assuntos Fundiarios, Agricultura Pesca.

Paragrafo unico = O desempenho da funcéo descrita no
“caput” fara jus & percepgdo do vencimento do cargo de Chefe de
Departamento, sem possibilidade de Acumulagédo de vencimentos

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicacdo, com seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2013,
revogando as disposicbes em contrario.

Matinhos, 13 de setembro de 2013.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito
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pried

Estade do Parand

PREFETTURA MUNICIPAL DE MATINHOS
(l CGrabinete Municipal

PORTARIA N° 624/2013

O Prefeito Municipal de Matinhos, no uso das suas atribuigdes legals
(artigos 223 e 255, da Lei n® 1165/2008) e:

CONSIDERANDO o que consta dos autos do processe administrativo
disciplinar n" 0683.0003497/2012, que observou adequadamente o principio
constitucional da ampla defesa,

CONSIDERANDO o relatério conclusivo da douta Cemissdo Disciplinar;

CONSIDERANDO o julgamente do Processe Administrativo Disciplinar,
com relagdo ao disposto nes artigos 216, inciso |I, e 220, da Lei n® 1165/2008
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Matinhos.

RESOLVE:

Art 1° - APLICAR A PENA DE DEMISSAO, a bem do servigo publico
ao servidor MARCO ROBERTO DA SILVA, matricula n°. 1320/0, cargo de
vigilante, lotado atualmente na Secretaria Municipal de Satide

Art. 2° - Apos as formalidades de praxe, sejam os autos arquivados nos
assentamentos do servidor.

Art. 3" - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario,

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se

Matinhos, 17 de junho de 2013.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito do Municipio de Matinhos

pried

Estade do Parand

FREFETITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
(l Gabinete Municipal

PORTARIA N.° 827/2013

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigdes legais
que Ihe sdo conferidas, e em face ao oficio n° 1574/2013:

RESOLVE

Colocar & disposicao da Prefeitura Municipal de
Paranagud a servidora Ana Rosa Pavoni, ocupante do cargo publico de
Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte, em regime de Permuta com a Professora Karina Costa dos
Santos, até 31 de dezembro de 2013.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir de 01 de outubro de 2013, revogando as

disposigdes em contrério.

Matinhos, 12 de setembro de 2013.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

1 H Estade do Parand
i | Gabinete Municipal

(l PREFETTURA MUNICIPAL DE MATINHOS

PORTARIA N° 830/2013

QO Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das afribuigoes legais que Ihe
sdo conferias, e em conformidade com a Lei Municipal n® 1430/2011,

resolve:

REVOGAR

Do servidor ELIAS GOMES DA SILVA, matricula 6342/8 a
Fungéo gratificada de SUPERVISOR DE SERVICOS DE CONTROLE
DO TRANSPORTE HOSPITALAR, da Secretaria Municipal de Salde,

com a simbologia de FG-3.

Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua
publicagdo, com seus efeitos a partir do dia 01 de setembro de 2013,

revogando as disposicdes em contrario.

Matinhos, 16 de setembro de 2013

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estadoe do Parand
Grabinete Municipal

PORTARIA N° 633/2013

O Prefeite Municipal de Matinhos, no uso das suas atribuigbes legais

(artigos 223 e 255, da Lei n” 1165/2008) e:

CONSIDERANDO o que consia dos autos do processo administrativo
disciplinar n® 17351/2011, que observou adequadamente o principio
constitucional da ampla defesa;

CONSIDERANDO o relatdrio conclusivo da douta Comissao Disciplinar;

CONSIDERANDO o julgamento do Processo Administrativo Disciplinar,
com relagdo ao disposto nos artigos 216, inciso Il ¢ 220, da Lei n® 1165/2008,
que dispSe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Matinhos

RESOLVE:

Art. 1° - APLICAR A PENA DE DEMISSAO, a bem do servigo publico,
ao servidor CLEBER LUIZ BRUSTOLIN, mafricula n® 5552/2, cargo de
Guarda Municipal, lotado atualmente na Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. 2° - Apos as formalidades de praxe, sejam os autos arquivados nos
assentamentos do servidor

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se

Matinhos, 24 de junho de 2013,

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito do Municipio de Matinhos

pried

Estadoe do Parand

FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
(l Grabinets Municipal

PORTARIA N°828/2013

O Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTCNIO DALMORA, no uso das atribuicées legais que e
sdo conferias, e em conformidade com a Lei Municipal n® 1430/2011, e

em face ao oficio n°112/13, resolve:

CONCEDER

A servidora JULIANA RODRIGUES DE AMORIM matricula
n°6190/5, a fungdo gratificada de ENCARREGADO DE SERVICOS DE
COZINHA, da Secretaria Municipal de Assisténcia social, com a
simbologia, FG-4.

Esta Portaria enfrard em vigor a partir da data de sua
publicac@o, com seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2013,
revogando as disposicdes em contrério.

Matinhos, 12 de setembro de 2013,

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

Estadoe do Parand

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
(l Grabinete Municipal

PORTARIA N° 831/2013

0 Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do Parana,
EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribui¢ées legais que lhe
sdo conferias, e em conformidade com a Lei Municipal n° 1430/2011,

resolve:

CONCEDER

Ao servidor ELIAS GOMES DA SILVA, matricula 6342/8 a
Fungéo gratificada de CHEFE DA DIVISAQ DE TRANSPORTES, da

Secretaria Municipal de Saude, com a simbologia de FG-1.

Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua
publicagdo, com seus efeitos a partir do dia 01 de setembro de 2013,

revogando as disposigbes em contrario,

Matinhos, 16 de setembro de 2013.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito
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FREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estado do Parand
Crabinets Municipal

PORTARIA N° 832/2013

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuigdes

legais que Ihe séo conferidas, e em face ao oficio n° 039/2013, resolve:

CONCEDER

Art. 1° A Cedéncia da servidora MARIA RACHEL DOS
SANTOS ZUZA matricula n°6362/2, ocupante do cargo pulblico de
Auxiliar de Servigos Gerais, para realizar trabalhos junto a Diregéo do
Forum desta Comarca de Matinhos.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicacdo, com seus efeitos a partir de 01 de outubro de 2013,

revogando as disposi¢des em contrario

Matinhos, 18 de setembro de 2013.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N.°087/2013 - PMM
PREGAO N° 095/2013
PROCESSO N° 154/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS
CONTRATADA: FAGULHA COMERCIO DE FOGOS
DE ARTIFICIO E PIPAS LTDA - ME
CNPJN.°07.125.736/0001-35
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SHOW
PIROTECNICO DO REVEILLON 2013
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
09 SECRETARIAMUNICIPAL DE TURISMO
09.01 GABINETE DO SECRETARIO
2312200132024000 MANUT EAPOIOAO TURISMO 1283
33.90.39.00 SERV DE TERC PJ
3.3.90.39.23.00 FESTIVIDADES E HOMENAGENS
1296 (FONTE 0)
RESERVA DE SALDO N° 1336
VALOR: R$82.500,00 (oitenta e dois mil e quinhentos reais)
PRAZO DE VIGENCIA: 05 (cinco) meses
DATA DAASSINATURA: 18 de setembro de 2013.
Eduardo Anténio Dalmora
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
Estadoe do Parand
Gabinete Municipal

PORTARIA N° 833/2013

O Prefeito Municipal de Matinhos, Estado do
Parana, EDUARDO ANTONIO DALMORA, no uso das atribuiges legais

que |he séo conferidas, e em face ao protocolo n® 12208/2013, resolve:
CONCEDER

Ao senvidor LOURIVAL FLORENCIO DA SILVA
matricula n® 7128/5, ocupante do cargo em Comisséo de Chefe de Setor
de Divisdo Lotado na Secretaria Municipal de OBRAS E Planejamento
Urbano, 30 (trinta) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo de
2012/2013, a contar de 01 a 30 de outubro de 2013,

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, com seus efeitos a partir de 01 de outubro de 2013,

revogando as disposi¢des em contrério.

Matinhos, 18 de outubro de 2013

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N.°088/2013 - PMM
DISPENSADE LICITACAO N°033/2013
PROCESSO N°168/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS
CONTRATADA: SENAC (Servi¢co Nacional de
Aprendizagem Comercial)
CNPJN.°03.541.088/0001-47
OBJETO: CONTRATACAO DO SENAC PARA
REALIZACAO DE CURSOS
DOTACAO ORCAMENTARIA:
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL R
07.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244000528000 MANUT DO FUNDO DE ASSIST
SOCIAL 445
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ
3.3.90.39.48.01 - 462 CURSOS (FONTE 0)
RESERVA DE SALDO N° 1698
VALOR: R$ 17.540.00 (dezessete mil quinhentos e
guarenta reais)
PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias
DATA DAASSINATURA: 18 de setembro de 2013.

Eduardo Anténio Dalmora

Prefeito Municipal

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO
DISPENSADE LICITAGAO N.°033/2013 - PMM
O Prefeito Municipal de Matinhos torna publico a
RATIFICACAO e HOMOLOGAGAO da DISPENSA DE
LICITACAO N.° 033/2013 - PMM, que prevé a
CONTRATACAO DO SENAC PARA CURSOS DE
CAPACITACAO, em favor do, SENAC (Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial), inscrita no
CNPJ N.° n° 03.541.088/0001-47, no valor de
R$17.540,00 (dezessete mil, quinhentos e quarenta
reais), com base no Art. 24, inciso Xlll da Lei Federal
8.666/93 e suas alteracdes, de acordo com o parecer
juridico proferido pela Procuradoria Geral do Municipio.
Matinhos, 18 de setembro de 2013.
EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N.°089/2013 - PMM
DISPENSADE LICITACAO N°034/2013
PROCESSO N° 170/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MATINHOS
CONTRATADA: ASSOCIAQAO DOS COLETORES E
SELECIONADORES DE RESIDUOS SOLIDOS DE
MATINHOS - ANCRESMAT
CNPJN.°06.880.610/0001-03
OBJETO: CONTRATACAO DE ASSOCIACAO SEM
FINS LUCRATIVOS EMPRESA PARA A COLETA
SELETIVADE RECICLAVEIS
DOTACAO ORCAMENTARIA:
10 - SECRET. MUNIC. DE MEIO AMBIENTE, HABIT,
E ASS. FUND. E PESCA.
10.02 - MANUTEN(;AO DO FUNDO DO MEIO
AMBIENTE ~
18.122.0015.2094 - MANUTENCAO DO FUNDO DO
MEIO AMBIENTE
(1458) 33903900 - OUTROS SERVICOS TERC.
PESSOA JURIDICA
(2323) 33903982.99 SERV. DE CONTROLE
AMBIENTAL EM GERAL - FONTE 555
RESERVA DE SALDO N° 1805
VALOR: R$12.000,00 (doze mil reais)
PRAZO DE VIGENCIA: 07 (sete) meses
DATA DAASSINATURA: 24 de setembro de 2013.

Eduardo Antdénio Dalmora

Prefeito Municipal

RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO

DISPENSA DE LICITACAO N.°034/2013 - PMM
O Prefeito Municipal de Matinhos torna publico a
RATIFICACAO e HOMOLOGACAQ da DISPENSADE
LICITACAO N.° 034/2013 - PMM, que prevé a
CONTRATACAO DE ASSOCIACAO SEM FINS
LUCRATIVOS PARA A COLETA SELETIVA DE
MATERIAIS RECICLAVEIS NO MUNICIPIO, em favor
da empresa ASSOCIAGCAO MUNICIPAL DOS
AGENTES AMBIENTAIS DE MATINHOS, inscrita no
CNPJ N.° 11.165.513/0001-79, no valor de
R$12.000,00 (doze mil reais), com base no Art. 24,
inciso XXVII, da Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracdes, de acordo com o parecer juridico proferido
pela Procuradoria Geral do Municipio.

Matinhos, 24 de setembro de 2013.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal

Ref.: Edital de Licitagdo - PREGAO PRESENCIAL N.° 135/2012 - PMM

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATINHOS, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o parecer juridico proferido pela Procuradoria Geral
do Municipio, resolve:

APROVAR

A celebragdo de Termo Aditivo da Ata de Registro de Prego em
que se apresenta com detentora da ata a empresa F.H.D. DA COSTA, inscrita no CNPJ
N° 13.784.810/0001-28, conforme PREGAO PRESENCIAL N° 135/2012 — PMM, que tem
por objeto a AQUISICAO DE PAES PARA ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS,
elevando os valores dos itens abaixo relacionados:

ITEM | UNID ESPECIFICAGAO UNIT
01 | PCT | P&o Fatiado R$2,14
02 | UND | P&o de Leite 25 gr R$0,11
03 | UND | P&o de Leite 50 gr R$0,21

Gabinete do Prefeito Municipal de Matinhos, em 16 de setembro de 2013.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito Municipal
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Atos do

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 144/2013 - PMM.
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.° 088/2013 - PMM
PROCESSO N.°147/2013

Aos 16 (dezesseis) dias do més de setembro do ano de 2013, autorizado pela
autoridade competente do processo de PREGAO PRESENCIAL N.° 088/2013 -
PMM, foi expedida a presente Ata de Registro de Precos, de acordo com o disposto
no artigo 15° da lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes, que conjuntamente com
as condicdes adiante estipuladas regem o relacionamento obrigacional entre o
Municipio de Matinhos, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Pastor
Elias Abrah&o, n.° 22, inscrito no CNPJ N.° 76.017.466/0001-61, representado
neste ato pelo Exmo Prefeito Municipal Sr. Eduardo Antonio Dalmora, em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes, residente e domiciliado nesta cidade, portador
do RG n.° 1.326.821-5 PR e CPF sob n.° 337.613.459-68, e a empresa Licitante
Vencedora, doravante denominada Detentora da Ata:

. Consideram-se registrados 0s seguintes precos do Detentor da Ata:
DATADADOS TECNOLOGIALTDA - ME, CNPJ N.°.14.048.766/0001-50, com sede
a Rua Antonio Bianchetti, n® 391, Afonso Pena, Sao José dos Pinhais, Estado do
Parand, representado pelo seu representante legal, Sr. Rodrigo Pina Farrad, portador
do RG n°8.260.118-0 e inscrito no CPF sob n°® 058.731.199-10, a saber:

1.1. Descricdo dos itens: (anexo | do Edital)

ITEM QTD UNID ESPECIFICAGAO UNIT TOTAL

01 1.000.000 | UND Contratagdo de empresa | R$0,09
especializada em Gestéo
Eletrénica de Documentos (GED),
para preparagdo, digitalizagdo e
indexacgédo de documentos
pertencentes ao Municipio.

R$90.000,00

- A empresa deverd preparar 0s
documentos a serem digitalizados;
Digitalizar; Gerar arquivo tipo
PDF/A; Indexar em programa de
consulta; Remontar 0s processos
fisicos na forma que se
encontravam originalmente.

- A preparagdo devera ser
efetuada com a retirada dos
documentos do  arquivamento
fisico - de caixas, pastas,
envelopes, desencadernagao;

processo de desamassar 0s papéis
com dobras, remog&o de grampos,
clipes, alinhavos, etc. Apds o
escaneamento os mesmos
deverdo ser

acondicionados da mesma forma
em que foram encontrados.

- Os documentos que
apresentarem condicdes adversas,
ou seja, impossiveis de serem
digitalizados, tais como: rasgados,
quebradicos, lavados ou outras
derivagdes, deverdo ser entregues
ao responsavel pela fiscalizagéo
dos servigos para as providéncias
necessarias.

- Digitalizar os documentos em
formato A4 frente e verso,
conforme indicacéo e
disponibilizacdo dos processos
pela Administragdo, respeitando as
suas particularidades, o tamanho
das folhas de papel estardo entre
Al e A5, documentos com
tamanho inferior a A4 dever&o ser
digitalizados e

disponibilizados em imagens do mesmo tamanho de seu original, com todos os
padrdes encontrados nos documentos fisicos, possibilitando a

visualizac&o real do mesmo; Nos documentos que apresentam frente e verso devera
ser feita a indexagdo como um s6 documento, ficando apenas o arquivo
multipaginado.

- A empresa deverd ter capacidade de escanear envelopes que encapam
documentos, jornais e projetos arquitetonicos entre outros, os arquivos digitalizados
deverao ser conferidos com seus originais e feita a indexagdo em programa de
consulta, com varios filtros de busca, que ficara em poder da Prefeitura Municipal
de Matinhos.

- Aempresa devera disponibilizar software com suporte aos seguintes Sistemas
Operacionais: Windows XP, Windows 2003, Windows Vista, Windows 7, Ubuntu.
O programa deve contar com um sistema de controle de acessos de usudrios a
partir de um ou mais administradores que poderdo cadastrar e excluir usuarios
assim como delimitar os servicos de acesso de cada usuario.

- Os servigos deverdo ser realizados em local a ser definido pela Secretaria
Municipal de Administracao, a qual reservara um espaco exclusivo para a execugao
dos mesmos, ficando a cargo da contratada o fornecimento de equipamentos
especificos para a atividade e pessoal para operagéo e apoio.

- Além dos servigos de digitalizacéo a contratada devera capacitar no minimo 15
funcionarios da Prefeitura de Matinhos para operar o sistema de busca, indexacéo
de documentos, preparar documentos para execucao de digitalizacdes e outras
atividades pertinentes aos servigos contratados.

- Os documentos/processos serdo protocolados e entregues a empresa para
execucdo das digitalizagGes que apo6s digitalizados deveréo ser protocolados e
devolvidos a Administragao para arquivamento, sendo que as digitalizagdes ficardo
arquivadas em meio digital, nos equipamentos da empresa ou Data Center, com
encargos sob responsabilidade da contratada até a entrega total dos servigos.
Obs.: Salérios de funcionarios, encargos sociais, impostos e qualquer outra despesa
que porventura houver ficam a cargo da empresa contratada.

TOTAL | R$90.000,00

1.1. AAdministracao efetuara seus pedidos a Detentora através de uma via da
nota de empenho por onde ocorrerd a despesa, mediante comprovante de
recebimento por qualquer meio, inclusive fac-simile.

1.2. O prazo para execucdo sera informado na NOTADE EMPENHO, conforme
ANEXO | do Edital.

1.3. Osvalores devidos pela Administracao, seréo pagos apés liquidagao formal
e objetiva da compra, em até 30 (trinta) dias, obrigando-se a contratada a manter
conta corrente e a fornecer o numero desta conjuntamente com o documento
fiscal e fatura correspondente, acompanhado dos documentos fiscais de
regularidade perante a seguridade social (INSS/FGTS). Dos valores devidos, serdo
descontados os tributos incidentes na condi¢&o de responsavel.

1.4. As despesas decorrentes desta Ata correrdo por conta da unidade
orcamentaria, Categoria Econdmica e Funcional Programatica a seguir:

04 Secretaria Municipal de Administragao

04.01 Gabinete do Secretario

0412200072006 Manutenc¢éo das atividades da Secretaria

(165) 33903900 Outros Servigos de Terceiros PJ (fonte 0)

1.5. Avalidade da ATA DE REGISTRO DE PRECO sera de 12 (doze) meses,
contados da data de assinatura.

1.6. Esteinstrumento de registro de precos nédo obriga a Administragao a firmar
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as contratacbes com a Detentora da Ata, ficando-lhe facultada a utilizacao de
outros meios, assegurados, nesta hipétese, a preferéncia do beneficiario do registro
em igualdade de condicdes, nos termos do paragrafo quarto, artigo 15, da Lei
Federal n® 8.666/93 e sua alteragdes.

1.7.  Odescumprimento do prazo de entrega sujeitara a contratada as seguintes
sancoes:

a) Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) do valor de cada
contratagdo, a cada 24 (vinte e quatro) horas de atraso, ate o limite de 10% (dez
por cento) de cada fornecimento, podendo a reiteragao ou continuidade recusa ou
ndo da entrega do objeto levar ao cancelamento da Ata de Registro de Precos.
b) Multa de 10% (dez por cento) do valor da contratagédo e cancelamento da
ATA DE REGISTRO DE PRECOS, caso as pegas nédo forem entregues no prazo
estabelecido no edital e seus anexos.

c) Impedimento de contratar com a Administracéo pelo periodo de 01 (um) ano
caso o cancelamento decorra do disposto do subitem anterior, fraude, observada a
ampla defesa e o contraditério.

1.8. O registro de pregos podera ser suspenso ou cancelado no interesse da
Administracdo e nas hipéteses dos artigos 77 e 78, da Lei Federal n°® 8.666/93, ou
a pedido justificado do interessado, presente as razoes orientadas pela Teoria da
Imprevisao.

1.9. ADetentora da Ata devera manter, enquanto vigorar o registro de precos e
em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de
habilitac&o e qualificacdo exigidas no Pregéo Presencial n.° 088/2013 - PMM.
1.10. Faz parte integrante desta Ata de Registro de Prec¢os, aplicando-se-lhe todos
os seus dispositivos, o edital de Pregdo Presencial n.° 088/2013 - PMM, e a
proposta da detentora da Ata naquilo que nédo contrariar as presentes disposi¢oes.
1.11. A Detentora da Ata fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias em até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial da Ata.

1.12. Aplica-se subsidiariamente as contrata¢des decorrentes desta Ata de
Registro de Pregos o Codigo de Defesa do Consumidor.

1.13. Asquestdes oriundas desta Ata e do procedimento licitatério que a precedeu,
serdo dirimidas no Foro da Comarca de Matinhos -PR, esgotadas as vias
administrativas.

1.14. Para constar que foi lavrada a presente Ata de Registro de Precos, que vai
assinada pelo Excelentissimo Senhor Eduardo Antonio Dalmora, Prefeito do
Municipio de Matinhos, e pelo Sr. Rodrigo Pina Farraa, qualificado preambularmente,
representando a Detentora da Ata e testemunhas.

MUNICIPIO DE MATINHOS

Eduardo Ant6énio Dalmora

CPF N.°337.613.459-68

Prefeito Municipal

Gestor da Ata

DATADADOS TECNOLOGIA LTDA - ME

Rodrigo Pina Farraa

CPF N.°058.731.199-10

Representante legal

Detentora da Ata

Testemunhas:

RG: RG:

O Presidente da Comissio Especial de Selecio de Pessoal, no uso das
atribui¢des legais conferidas pela Portaria n.825/2013, com base na Lei Municipal
1n.°1.190/2009, de 23 de abril de 2009, que dispdem sobre a contratagio de pessoal por
tempo determinado, para atender & necessidade temporiria de excepcional interesse

publico, resolve

TORNAR PUBLICO

O presente Edital estabelece a abertura de inscrigdes para a realizagio de Processo
Seletivo Simplificado — PSS, visando compor Cadastro de Reserva para contratages para
o cargo de Medicos Generalista para atuarem junto a Estratégia da Satde da Familia. e
Médico com especialidade em Psiquiatria para atuarem junto a secrefaria municipal de

satde de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagiio que trata
a matéria e conforme o estabelecido neste Edital é destinado a selecionar profissionais
para atuarem em Estabelecimentos da Rede Piblica municipal, exclusivamente para
atender & necessidade tempordria de excepeional interesse plblico, suprindo as vagas
existentes na Secretaria Municipal de Municipal de Saude nos casos previstos no inciso
VIo Art. 2° da Ler Municipal n.° 1.190, de 23 de abnil de 2013.

1.2. A contratagio ocorrera em Regime Juridico Administrativo Especial, com
fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicio Federal e na Lei Municipal n.® 1.190,
de 23 de abril de 2009.

1.3. O contrato terd prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

por igual periodo, conforme a necessidade.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos referentes,

conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.5. E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido ou divulgagao dos

atos pertinentes ao PSS de que trata este Ediral.

1.6 A inscri¢io implicara no conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e o compromisso ticito de aceitagdo das condigdes do PSS, tais como aqui se

acham estabelecidas.
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2. DO CARGO

2.1. Cargo de Medicos, para atuar nas fungdes de medico da Estratégia da Salde

da Familia, cujas atribuigdes estio descritas no Anexo.

2.2. Carga-horaria: 40 (quarenta) horas semanais, na forma da legislagdo vigente,
com jornada didria adequada ao horirio de funcionamento do estabelecimento,

compreendendo os periodos da manhd, e tarde.

2.3. Com remuneraciao Mensal: RS 7.500,00 (Sete Mil e Quinhentos Reais)
acrescido de ncentivo por desempenho de qualidade médica, no valor de RS 3.500,00
(Trés Mil e Quinhentos Reais) ao empregado plblico que apresentarem 100% (cem por
cento) de freqiiéncia mensal ao servigo, concedidos aos empregados publicos do 6rgao
municipal para a qual estd sendo feita a contratagio conforme lei Municipal n®

1.421/2011.
2.3.1. A remuneragio obedece as disposigdes contidas na lei n” 1430/2011. O

salario ¢ equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos e Remunera¢dio da

Carreira do Quadro de Funcionarios da Prefeitura Municipal de Matinhos.
3. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E VAGAS

3.1. Os requisitos dos candidatos aprovados e convocados para a contratagio nos

cargos a que se refere o presente processo seletivo sio os seguintes:

3.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do art. 12, da
Constitui¢io Federal;

3.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de contratacio;

3.1.3. Ter nacronalidade brasileira ou ser naturalizado;

3.1.4. Gozar dos direitos politicos;

3.1.5. Estar quite com, suas obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, com as
obrigagdes militares;

3.1.6. Estar cadastrado no PIS/PASEP;

3.1.7. ter aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecio médica oficial,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal; ressalvados os casos
relacionados aos portadores de deficiénceia conforme os Decretos Federais n°3.298/1999 ¢
1°5.296/2004, que regulamentam a Lei n°7.853/1989 e suas alteragdes.

3.1.8. Ter idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais
Negativas;

3.1.9. Possuir nivel de escolaridade ou habilitagio legal para o exercicio do cargo.
a) ter concluido Curso de Graduagio em Medicina.

3.1.10. E vedada a inscrigio de ex-servidores piliblicos (Federal, Estadual ou

Municipal que tenham sido demitidos a bem do servico publico, demitidos por abandono

de cargo, bem como aqueles exonerados em estagio probatorio em razao de inaptidao
para o cargo, nos tltimos 05 (cinco) anos, anteriores a publicagdo do presente edital;
3.1.11. Se houver inscricdo em uma das situagoes mencionadas no item anterior,
ainda que aprovado em todas as fases ¢ nomeado, o candidato tera sua nomeagao
cancelada, ficando impedido de tomar posse no cargo:
3.1.12. Nao ocupar cargo puiblico, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, “a" e
"b” da Constituigio Federal ¢ do da Lei Dstadual 11652008, quando houver

compatibilidade de horrios;

3.2.NAO PODERA SER CONTRATADO:

3.2.1. O aposentado por invalidez.

3.2. O aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade.

4. DASINSCRICOES

4.1. As inscriges serdo gratuitas.

4.2. Podera ser impresso o requerimento de inscrigao que se encontra em anexo ao

Edital deste edital no endereco eletrnico: http://www.matinhos.pr.gov.br que devera ser

apresentado juntamente com a documentagio e os titulos na da Sede da Secretaria
Municipal de Municipal de Saude, sito a Rua Lea Vialle Cury n® 18 — Matinhos — PR no
horario das 08:00 hrs as 10:40 hrs das 13:00 hrs as 16:00 hrs, do dia 30 setembro a
15 de outubro de 2013.

O candidato poderd encaminhar a documentagiio exigida, por SEDEX. para o
enderego da Secretaria Municipal de Saude no periodo de 30 de setembro 4 15 de outubro
de 2013, sendo esta ultima a data final para postagem da documentagio.

4.3. A data do carimbo postal valera como comprovacio do cumprimento do
prazo. Se a Agencia dos Correios ndo tiver carimbo de postagem, o candidato colocara
dentro do envelope, juntamente com a documentacdo, o recibo de postagem. Este
documento ¢ gratuito ¢ de fornecimento obrigatorio por parte de quaisquer Agencia dos
Corretos, no ato da postagem o candidato devera dentro de 24 horas enviar por meio
cletronico — secsaude@matinhos.pr.gov.br ou via fax (041)3971-6157, copias fieis
autenticadas dos documentos que foram enviados pelo SEDEX, observamos que a
Secretaria de Saude, assim como a Prefeitura de Matinhos ndo se responsabilizam por

qualquer inconveniente que ocorra com documento que sejam enviados por correio,

obedecendo sempre o prazo citado neste Edital.
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4.4 No ato da inscrigdo, o candidato deverd preencher formulrio, informando seus

dados pessoais e de enderego.

4.4, O candidato, no ato da mscrigio, deverd comprovar as mformagdes prestadas,
mediante apresentagio de documentagio original e copia conforme dos documentos,

juntamente com o Comprovante de Inscrigo.

4.5. Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigio, sio de

inteira responsabilidade do candidato

4.6 O candidato que deixar de apresentar a documentagdo, conforme item serd

excluido do Processo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA.

5.1. Para os portadores de deficiéneia, interessados em concorrer nessa condico,
serdo adotados os critérios contidos na lei n® 1165/2008, artigo 7° § 1° e os Decretos
Federais n® 3.298/99 e 5296/2004. que regulamentam a Le1 Federal n® 7.853/89.

5.2, Considerando a le1 n° 1165/2008. artigo 7° § 1° e os Decretos 3.298/99 e
5296/2004, que regulamentam a Lei n° 7.853/89, fica reservado aos candidatos com
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que venham a surgir durante a

validade do edital.

5.2.1. A cada 19 (dezenove) candidatos convocados da listagem, | (um) candidato
da listagem de inscritos como Pessoa com Deficiéncia sera convocado, perfazendo a

equivaléncia aos 3% assegurados pela Lei.

5.3. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se apenas para

a fungdo cujas atribuigdes sejam compativels com a sua deticiéneia,

5.3.1. Antes de efetuar a inscricdo. o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende

concorrer, e demais exigéncias deste Edital;

5.3.2. De acordo com o artigo 3° inciso I, do Decreto n” 3.298/99 e suas alteragdes
e para efeito deste concurso, “T - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma
estrutura ou fungdo psicologica, fisiolégica ou anatomica que gere incapacidade para o

desempenho de atividade. dentro do padrdo considerado normal para o ser humano™;

5.3.3. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nos Deeretos Federats n® 3.298/99 e 5296/2004, que regulamentam a Lei n”

7.853/89 e suas alteracdes;

334 0 candidato que se declarar portador de deficiéncia, resguardadas as
condigdes especiats previstas na nos Decretos 3.298/99 ¢ 5296/2004, que regulamentam a
Lei n® 7.853/89 e suas alteragdes, concorrerd em igualdade de condicdes com os demais

candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacdo descritos neste Edital;

5.3.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de portadores de
deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagio no concurso
publico ou na avaliagio da equipe multiprofissional, serdo preenchidas pelos demais

candidatos, observada a ordem classificatoria;

5.3.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da mnscricio,
declarar que € portador de deficiéncia nos termos dos Decretos Federais n® 3.298/99 e

5296/2004. que regulamentam a Lei n® 7.853/89 ¢ suas alteragoes;

5.3.7. Os candidatos portadores de deficiéncia, para se beneficiarem da reserva de
vagas, deverio declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia em formuldrio
proprio — conforme anexo deste Edital. O candidato deve assinalar, no ato da inscrigao, a
opedo Pessoa com Deficiéncia e, no momento em que for convocado para Distribuicio de
Vagas ¢ Contratagio, apresentar, as suas expensas, Laudo Médico atestando causa da

deficiéncia e compatibilidade com as atribuicdes da fungiio pretendida.

5.3.8. Os candidatos Portadores de Deficiéncia deverdo entregar, pessoalmente,
durante o periodo de inscrigdo, para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado 050/2013 - Relatorio Médico - conforme anexo, no seguinte endereco; Rua
Lea Cury n® 18, no horario das 08:00 hrs as 10:40 hrs das 13:00 hrs as 16:00 hrs, do
dia 30 setembro a 15 de outubro de 2013.

5.3.9. O relatorio médico detalhado, original e expedido até 01 ano antes da data
de encerramento das inscrigdes, que contenha o tipo ¢ o grau ou nivel da deficiéncia de
que € portador, com a respectiva descrigio e enquadramento na Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), e a sua provavel causa ou origem, observado o disposto

neste Edital.

5.3.10. O laudo médico devera conter:

a) 0 nome ¢ o documento de identidade do candidato:
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b) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho
Regional de Medicina) do médico que emitiu o Laudo e deverd especificar que o
candidato é portador de deficiéncia;

¢) descrever a especie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua provivel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional
de Doencas - CID;

d) limitades funcionais;

¢) cargo/fungdo para o qual ¢ candidato;

f) se existe ou néio compatibilidade com as atribuigdes do cargofungdo pretendido;

5.3.11. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no edital ndo tera validade,
ficando o candidato impedido de concorrer as vagas destmadas aos portadores de
deficiéncra;

§.3.12. Somente serdo aceitos os documentos postados, mpreterivelmente, até o
Ultimo dia das inscrigdes.

§.3.13. Documentos postados apos a data indicada no item anterior ndo serdo
considerados e o candidato concorrerd s vagas da ampla concorréncia;

§.3.14. Na falta do relatorio medico, ou, ndo contendo esse todas as informagdes
descritas nos itens anteriores, o requerimento de mscricio sera processado como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicio no ato da
insericdo;

5.3.15. O Relatorio medico de que trata o item 5.3.9 e seguintes a ser apresentado
pelo candidato, tera validade somente para fins de mscricio deste Certame e ndo sera
devolvido;

5.3.16. Apos a contratagdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para pleiear a
concessio de aposentadoria por invalidez;

§.3.17. Nio ocorrendo aprovacio de candidato Portador de Deficiéneia, as vagas
surgidas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com a estrita observancia da
ordem de classificagiio;

§.3.18. A classificagio dos candidatos serd feita em duas listagens, contendo a

primetra a pontuagdo de todos os candidatos, mcluindo-se os portadores de deficiéncia

especiais, e a segunda somente com a classificagio dos portadores de deficiéncia,

observando-se a ordem de classificagéo;

5.3.19. Os candidatos Portadores de Deficiéncia aprovados serdo avaliados por
uma Junta Médica que serd designada pela Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal
especialmente para esse fim,

5.3.20. O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigoes da fungio serd excluido do Processo;

5.3.21. Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico ¢, no decorrer do
contrato, 0 candidato declarar-se impossibilitado de exercer as atribuigbes da fungo,
descritas em anexo, 0 mesmo terd seu contrato rescindido;

53.22. 0 candidato devera apresentar, no momento da Contratagio, além do
Laudo Médico, Atestado de Satide Ocupacional considerando-o apto para o exercicio da
funcéo;

5.3.23. Niio sdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas
passiveis de correcdo através do uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.3.24. A avaliaglo serd realizada, necessariamente, em Matinhos, em data a ser
divulgada, e determinard se o candidato se enquadra na condicdo de portador de
deficténcia e verificard a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo/drea/disciplina e a
deficiéneia apresentada pelo candidato, nos termos da Let;

5.3.25. 0 candidato que nfo comparecer & avaliagio a ser realizada pela Junta
Médica serd eliminado do Processo Seletivo;

53.26. O candidato portador de deficiéneia reprovado na avaliagho da Junta
Médica, por ndo haver compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/drea/discipling € a
deficiéncia apresentada serd eliminado do Processo Seletivo;

5.3.27. O candidato portador de deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo
poderd utilizar-se desta condicio para justificar mudanca de funcdo, readaptagio ou
aposentadoria, apos sua nomeagao;

5.3.28. O candidato com deficiéncia, apds ser contratado para assumir a vaga, ndo
podera solicitar amparo especial com base na opgao Pessoa com Deficiéncia, indicada no

ato da inscricio, ou alegar incompatibilidade com as atribuicdes da funcio;
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5.3.29. Na nexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia, essas vagas seriio direcionadas aos demais
candidatos, observada a listagem de classificaciio;

5.3.30. As mnformagdes gerais acerca do presente Edital também sao pertinentes as

Pessoas com Deficiéncia, objetivando nio ferir o principio de isonomia.

6. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

6.1. Para comprovar a Escolaridade o candidato devera apresentar:

a) Diploma registrado m acompanhado de histérico Escolar ou Certidio de
Conclusao do Curso Superior;

b) Curriculum Vitae;

o)Inserigdo no CRM( Conselho Regional de Medicina do Parana)

d) CPF (cadastro de pessoa fisica);

¢) RG (registro Geral

f) Atestado de Antecedentes Criminais Federais. Estaduais ¢ Municipais

6.2. todos os documentos deverdo ser copia fiel autenticada.

6.3. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, em hipdtese

alguma.

6.4. Nao serdo aceitos documentos de comprovagio apos o prazo de inscri¢do seja

qual for motivo alegado.

7.DAS ETAPAS DO CERTAME. DA AVALIACAO

7.1. O processo Seletivo Simplificado terd como fase de avaliagdo uma etapa Gnica
de avaliagdo curricular, de carater classificatario e eliminatorio.

7.2. A prova de andlise de Curriculo e avaliagdo de titulos apresentados pelo
candidato, referentes a escolaridade, habilitacdo, experiéncia profissional na drea de
atuacdo com apresentagio de carteira de trabalho e ou certidao expedida pelo érgao do

servigo publico e de aperfeicoamento profissional.

8. DA AVALIACAO CURRICULAR.

8.2. A Avaliagio Curricular tomara como base a Formagio Escolar ¢ a

Experiéncia Profissional;

8.3. Todas as informagdes prestadas serao de responsabilidade do candidato, que.

ao informar os dados curriculares se responsabilizara pela sua veracidade;
8.4. O candidato sera informado da pontuagio obtida ao encerrar a inscrigio:
8.5. O candidato apresentara a documentac¢io na Rua Avenida Curitiba n®

820 — Matinhos — PR no horario das 08:00 hrs as 10:40 hrs das 13:00 hrs as 16:00
hrs. do dia 10 4 25 de abril de 2013:

8.6. A documentagdo sera conferida somente no ato da contratagio ¢ valerd para

efeito da classificacdo final;

8.7. Caso nao s¢ja comprovado qualquer um dos documentos mformados no ato da

inscrigdo ao certame, o candidato estard automaticamente e¢liminado:

8.8, Somente apds a conferéncia ¢ comprovada a aufenticidade de toda a
documentagio exigida neste edital, serd o candidato contratado ¢ estard apto a iniciar as

suas atividades;
§.9. 0 CANDIDATO CUJA DOCUMENTACAO FOR CONSIDERADA EM
DESACORDO COM O EDITAL ESTARA ELIMINADO DO CERTAME;

8.10. Na avaliacio, serd atribuida pontuagio de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se

o0s itens referentes 4 escolaridade e tempo de servigo, conforme na tabela abaixo:

FORMACAO ESCOLAR

Titulos Documentos para Pontuagio unitiria Pontuagio mixima
comprovacio

a) Habilitagio no CRM-PR 30 100

b) Aperfeigoamento Profissional Certificado ou Histdrico 20

¢) Especializagio com Carga de Conclusdo e L0

Horéria minima de 360 horas declaragio

Mestrado 0

Doutorado 20

9. DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS
DOCUMENTOS

9.1. A valhdagio da inscrigio do candidato serd efetuada pela Comissio Especial
de Selegdo de Pessoal, apos conferéncia dos documentos e das mformagdes prestadas
pelo candidato no ato da mnscrigdo.

10. DA CLASSIFICACAO DESEMPATE E DIVULGACAO

10.1. A publicagio da Classificacio sera feita em duas listagens: a listagem
universal. contendo a pontuagio de todos os candidatos, mclusive a dos que se
declararam Pessoa com Deficiéncia; e a segunda listagem, somente com a pontuagio dos
candidatos inseritos como Pessoa com Deficiéncia.

10.2. Os candidatos serdo listados segundo a pontuagio final.

10.3. Em caso de igualdade de pontuagio terd prefereéncia o candidato que:

a) maior idade.




Orgéo Oficial do Municipio de Matinhos - Estado do Parana
Criado pela Lei Municipal n® 755 de 2001

¢

' Jornal de Matinhos Edicdo 663 de 20 de setembro de 2013

tos do Poder Executivo

10.4. O resultado do PSS, com a classifica¢éio final dos candidatos, serd divulgado
no Jornal Oficial do Municipio, no site www.matinhos.pr.gov.br. ¢ em edital préprio,

afixado na sede da Prefeitura Municipal de Matinhos,

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato poderd interpor Recurso contra a classificagdo nas 24 (vinte e

quatro) horas apos a divulgagio da lista de classificacio na Internet, no site

www.matinhos.pr.gov.br.

11.2. Os recursos deverdo ser [eitos por escrito e protocolados na sede Prefeitura
Municipal de Matinhos, direcionado & Comissao Especial de Selegio de Pessoal, ndo

sendo consideradas reclamagdes verbais.

11.3. Nao serdo aceitos Recursos apresentados fora do prazo estipulado, que ndo

estejam fundamentados.

11.4. Os recursos serdo analisados pela Comissio Especial de Selegio de Pessoal,

que emitira Parecer conclusivo.

11.5. Apés andlise dos recursos, a classificacio final serd publicada na Internet no

site www.matinhos.pr.gov.br, ¢ no Jornal Oficial do Municipio

11.6. Em hipdtese alguma a comissiio recebera recurso apos o prazo de 24(vinte

quatro) horas.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A distribuicdo das vagas serd em Sessdo Pliblica, coordenada pela Comissdo
Especial de Selecio de Pessoal, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagiio no

PSS e 0 nimero de vagas discriminadas no Anexo deste Edital

12.2. A Sessdo Publica serd realizada no auditério da Prefeitura Municipal de

Matinhos, sito a Rua Pastor Elias Abrahfio, n° 22, Centro, Matinhos - Pr.

12.3. O candidato classificado ¢ convocado que nio comparecer & sessio de
Distribuicio de Vagas ou que nio tiver interesse na vaga ofertada serd remetido para

Final de Lista.

12.4. O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado

de que trata este Edital ao assinar Termo de Desisténcia.

12.5. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é

obrigatdria a prévia assinatura do contrato no RH da Prefeitura Municipal de Matinhos.

12.6. Para celebragio do contrato o contratado devera apresentar-se ao

Departamento de Recursos Humanos, com copia da documentagiio abaixo especificada,

acompanhada dos respectivos originais para efeitos de autenticagio:

a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado:

b) apresentar a documentagiio legal comprovando os titulos informados na

¢) carteira de Identidade:

d) cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) namero do PIS/PASEP;

f) titulo de Eleitor e comprovante da Gltima votagio:

2) comprovante de escolaridade exigida para a fun¢do, acompanhada do registro
no conselho da classe. quando for o caso:

h) prova de quitagio com o servigo militar;

1) certidio de casamento ¢ de nascimento dos filhos;

j) comprovagao de enderego residencial;

k) declaracio de bens e rendimentos;

1) Certiddes Criminais Federal no site jfpr.gov.br, Estadual na Vara de execugdes
penais sito na Rua Maximo Jodo Kopp n® 274 - Bloco 2 - Santa Céndida, Curitiba , e

Municipal da cidade a qual residiu no ultimo ano.

12.7. Nio sera contratado o candidato nas seguintes situagdes:

a) servidor com aciimulo ilegal de cargo, emprego ou fungido publica, exceto os
casos permitidos pela Constituigdo Federal; No ato de sua contratagdo o candidato deverd
preencher Ficha de Actumulo de Cargo;

b) tenha sofrido algum tipo de condenaciio crininal em qualquer ambito judicial,
com transito em julgado, nos iltimos einco anos;

¢) demitido ou exonerado do Servigo Publico, apds Processo Administrativo, nos
ultimos cinco anos:

d) rescisdo contratual, apos sindicanciag

e) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais de 07
(sete) dias tteis, consecutivos, sem motivo justificado, nos dltimos cinco anos;

f) com 70 (setenta) anos de idade ou mais;

o) Atestado de Satde Ocupacional, emitido por médico registrado no Conselho
Regional de Medicina (CRM), atestando que o candidato possui plenas condigdes de
satde para desempenhar a fungdo para a qual se inscreveu, emitido nos altimos 30 (trinta)
dias anteriores a contratagao;

h) para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado de
Saude Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico, conforme edital, comprovando

aptiddo e compatibilidade com as atribuigdes do cargo/fungao:
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12.8. A inaptiddo tempordria ocorrida na data da Comprovacio de Titulos ou

sessio de Distribuicio de Vagas € justificada somente pela apresentagio de Atestado
Médico, pelo proprio candidato ou por Procurador, na mesma data da Comprovagio de
Titulos ou da sessdo de Distribuigio de Vagas. O candidato inapto temporariamente tera
sua classificagio mantida, e ndo haverd prejuizo ao chamamento dos demais
classificados.

12.9. O Contrato de Trabalho serd estabelecido nos termos da Lei Municipal n°
1190 de 23 de abril de 2009, em Regime Especial, e para uma carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas semanais dividida em 08(oito) horas diarias com intervalo de

01 (uma) hora de descanso.

12.10. Para a contratacio deverd ser respeitada a acumulacio legal de cargos ¢ a
compatibilidade de hordrio com outra atividade que o candidato possa exercer, observada

a restricdo do Art.6° da Let Municipal 1.190 de 23 de abril de 2009.

12.11. A remuneraciio mensal sera:

Com remuneracao Mensal: RS 7.500,00 (Sete Mil e Quinhentos Reais)
acrescido de incentivo por desempenho de qualidade médica, no valor de RS 3.500,00
(Trés Mil e Quinhentos Reais) a0 empregado publico que apresentarem 100% (cem por
cento) de freqiiéneia mensal ao servigo, concedidos aos empregados piblicos do orgio
municipal para a qual estd sendo feita a contratagio conforme lei Municipal n®
1.42172011.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A inscrigdo no PSS implicara na aceitagdo, por parte do candidato, das

normas contidas neste Edital.
132, Comprovadas, a qualquer tempo, trregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados o candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e,

se for o caso, tal situagdo sera comunicada ao Ministério Publico.

13.3. O candidato sera eliminado da lista de classificacio. se nos Gltimos dois

anos, tiver se enquadrado em uma das situagdes:

a) demissdo ou exoneracdo do Servigo Publico, apos Processo Administrativo;

b) rescisio contratual, apds smdicincia;
¢) reseisdo contratal em Regime Especial por auséncia ao servico por mais de 07
(sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado;

d) demissio pelo Prefeito Municipal de Matinhos.

134, No chamamento de profissionais, para distribuicdo das vagas, serd
respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagio, sendo que o candidato que ndo
estiver presente na Sessdo Piblica para escolha de vaga, ou que nio tiver interesse pela

vaga oferfada, serd colocado no final da Lista.

135. F de responsabilidade de o candidato menter atualizado, no RH, seu

enderego e nimero de telefone.

13.6. O candidato classificado que ndo tiver inferesse em aceitar a vaga ofertada
nem aguardar outra oferta, serd considerado desistente, seu nome serd elimimado da lista

de classificagdo e assiara Termo de Desisténcia.

13.7. Também serd remetido para Final de Lista o candidato que:

a) ndo comparecer a convocacio para Comprovaco de Titulos;

b) ndo comprovar qualquer dos titulos constantes no Comprovante de Inserigio;

¢) ndo tiver interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por
incompatibilidade de hordrio com outra atividade ou outra cargo;

d) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratagio, descritos no

item 9.4 deste Edital.

13.8. Na ocorréncia das hipoteses do item 13.7., a vaga aberta ¢ destinada ao

proximo candidato.

139. O candidato em Final de Tista, para ser convocado novamente, devera

aguardar a convocagio de todos os classificados de sua listagem. Apos o ultimo da lista
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ter sido convocado, inicia-se novamente a convocagdo na mesma sequéncia da

Classificagio Final,

1310, E de exclusiva responsabilidade do candidato inserito acompanhar a
publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado,
divulgados no enderego eletronico www.matinhos pr.gov.br, e atender aos prazos ¢

condigdes estipulados neste Edital e nas demais publicagdes durante o Processo.

13.11. Nio serio analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer
reclamacdes efetuadas por meio eletronico ou verbal, do proprio candidato ou de
terceiros, comunicadas em termos inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisio e
clareza, os fatos e circunstdncias em que se baseiam, se justificam ou que permitam sua

pronta apuragio.

1312 E vedado ao candidato contratado pelo Regime Especial, apos a

distribuicdo das vagas, reduzir sua carga hordria ou desistir da vaga para assumir outra.

1313, O Processo de Selegio Simplificado, disciplinado por este Edital, tem

validade até 02 (dois) ano, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selegiio de

Pessoal.
Prefeitura Municipal de Matinhos, 19 de Setembro de 2013,
LUCIA MARIA FAGUNDES SIBUT
Presidente da Comissiio Especial de Selegiio de Pessoal
ANEXO 1
RELACAO DAS VAGAS
UNIDADE | CAIOBA  RIVIEIRA | PEREQUE | CADASTRO | MEDICO COM
DE SAUDE DE ESPECIALIDADE EM
RESERVA | PSIQUIATRIA
Quantidade 01 01 01 01 01
de Médico

ANEXOII
ATRIBUICOES GENERICAS DA FUNCAO: DO CARGO DE MEDICO

I. Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita;
2. Exccutar as acoes de assisténcia mtegral em todas as fases do ciclo de vida;

crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

(]

Realizar consultas ¢ procedimentos na USF (Unidade da Saude da Familia)
¢, quando necessario, no domicilio;

4. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
miervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da

Assisténcia a saude - NOAS 2001;

wn

Aliar a atuacdo clinica a pratica da saide coletiva;
0. Fomentar a criagio de grupos de patologias especificas, como de

hipertensos, de diabticos, de satde mental, etc;

—1

Realizar o pronto atendimento medico nas urgencias e emergencias,

§. Encamihar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF (Unidade da Satde da
Familia), por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e
contra-referéncia;

9. Indicar internao hospitalar;

10. Solicitar exames complementares;

I1. Ventficar e atestar obito do seu Territorio onde encontra-se lotado incluindo
quando ocorrer em residéncia ;

12. Supervisionar alunos de medicina em estagio realizado dentro das U. §. F.

(Unidades da Saude da Familia);

13, Outras atividades correlatas a sua area de atuagio.
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ANEXO III
REQUERIMENTO DE INSCRICAO N°

Nome:
Endereco: Numero:
Complemento: Candidato ao Cargo de: ‘ ‘ |
Deficiente Fisico |
E|‘:a\rro: | | CEP: |
Cidade: UF: Fone:
L] | L[]
Local de Nascimento: Data:: Sexo:
| e
M - Masculino
F- Feminino
Nacionalidade: Estado Civil:
| I:l 1 - Solteiro 2 — Casado
3 — Separado 4 - Divorciado
FILIACAO
Pai:
| |
I\|.'1ée: |
DOCUMENTACAO
Numero do RG: Data da Emisséao:
- rrrrrrrrrr sl
Numero do CPF:
L rrrrr -
Descricdo dos Titulos e Documentos entregues:
RG( ) CPF ( ) CRM ( ) CV( ) Certidao de conclusao de curso ()
Antecedentes Municipais ( ) Antecedentes Estaduais ( ) Antecedentes Federais ( )

Declaro para todos os fins legais que as informacdes acima sdo verdadeiras e assumo inteira responsabilidade pelas

mesmas.
Matinhos, de de 2013.
Assinatura Assinatura Presidente Comissao PSS
: PREFEITURA MUNICIPAIL DE MATINHOS
: ESTADO DO PARANA
INSCRICA ° Comprovante inscrigdo PSS — Prefeitura Municipal de Matinhos
Nome:

Descricao dos Titulos e Documentos entregues:

RG( ) CPF ( ) CRM ( ) CV( ) Certidao de conclusao de curso ()
Antecedentes Municipais ( ) Antecedentes Estaduais () Antecedentes Federais ( )

Declaro para todos os fins legais que as informacdes acima sao verdadeiras e assumo inteira responsabilidade pelas
mesmas.

Assinatura Assinatura Presidente Comissao
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PORTARIA N° 080/2013.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATINHOS, ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUASATRIBUIQ@ES LEGAIS, QUE
LHE SAO CONFERIDAS ATRAVES DO
ARTIGO 36, INCISO II, DO REGIMENTO
INTERNO, ETAMBEM OARTIGO 63, INCISO
Il DALEI ORGANICAMUNICIPAL, RESOLVE
Artigo 1° - Ficam designados os funcionarios
desta Casa de Leis, abaixo nominados, para
secretariar os trabalhos das Comissdes
Permanentes da Camara Municipal conforme
abaixo descritas:
- COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA
E REDACAO
Funcionaria/Secretaria: Lizandreia Lirman
- COMISSAO DE FINANGCAS E
ORCAMENTO
Funcionario/Secretario: Rosana Balduino.
- COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
Funcionéria/Secretéria: Patricia Alves Lopes
- COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA
Funcionaria/ Secretaria: Francieli da Silva
Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data, revogando a Portaria de n° 078/
2013.
Matinhos, 02 de setembro de 2013.
MARCIO FABIANO MESQUITA DUARTE
Presidente

PORTARIA N° 081/2013
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATINHOS, ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
DESIGNA:
Os seguintes Funcionarios desta Casa de
Leis:

" KELLI CRISTINA CORREIA -
Presidente;

MAYCKON BARBORA PEREIRALIMA
- Secretario;

" CARLOS EDUARDO CREMA -
Membro.
Para comporem a COMISSAO DE
RECEBIMENTOS DE BENS E SERVICOS,
DA CAMARA MUNICIPAL DE MATINHOS,
ESTADO DO PARANA.
Esta Portaria entrara em vigor a partir desta
data, com seus efeitos a partir de 01 de
setembro de 2013, revogando as
disposicfes em contrario.

Matinhos, 02 de setembro de 2013.
MARCIO FABIANO MESQUITA DUARTE

Presidente

ATA DA 242 SESSAO ORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE MATINHOS, NO
SEU 2° PERIODO LEGISLATIVO DA 112
LEGISLATURA, REALIZADA EM 05 DE
AGOSTO DE 2013.

COMPOSICAO: Presidente - MARCIO
FABIANO MESQUITA DUARTE; Vice-
Presidente - GERSON DA SILVAJUNIOR; 1°
Secretario - JAMERSON SANTANA
GONCALVES; 2° Secretario - BENEDITO DE
JESUS THOMAZ DE OLIVEIRA e demais
Vereadores: ARl ANTONIO ALVES
SOBRINHO, CLAUDIO AMARANTE,
DURVAL FERREIRAROMUALDO, EDIVAL
MARTINS JUNIOR, JOSE CARLOS DO
ESPIRITO SANTO, MARCOS ANTONIO
PODBEVSEK, SANDRO MOACIR BRAGA.
Inicio: 20:00 horas. O Sr. Presidente abre a
Sessao: "Pelas atribuicdes que me sédo
conferidas por Lei e sob a prote¢éo de Deus
declaro aberta a 24® Sessao Ordinéria da
Cémara Municipal de Matinhos, no seu 2°
Periodo Legislativo da 112 Legislatura”. O Sr.
Presidente convida ao Sr. Prefeito Municipal,
Sr Eduardo Antonio Dalmora para fazer parte
da Mesa, sentando-se ao seu lado direito e
no seu lado esquerdo a Secretaria de
Assisténcia Social a 12 Dama a Sr? Eunice
Vigano. O Sr. Presidente solicita ao Vereador
Benedito de Jesus Thomaz de Oliveira que
faca a leitura do texto extraido das escrituras
sagradas. O Sr. Presidente solicita ao
Vereador Marco Antonio Podbevsek que faca
a leitura de um artigo da Lei Organica
Municipal e posteriormente ao Vereador
Edival Martins Junior a leitura de um artigo
do Regimento Interno. O Sr. Presidente
agradece a presenca de todos. O Sr.
Presidente coloca em discusséo a ata da 23?2
sessao ordinaria realizada em 15 de julho de
2013. O Sr. Presidente coloca em votagéo a
ata da 232 Sessao Ordinaria, sendo a mesma
aprovada por unanimidade. O Sr. Presidente
solicita a secretaria que faca a leitura dos
oficios recebidos. O Sr. Presidente deixa a
palavra livre e solicita ao 1° Secretério -
Vereador Jamerson Santana Gongalves que
faca a leitura da ordem dos vereadores que
fardo uso da palavra. Fizeram uso da palavra
0s seguintes vereadores: Claudio Amarante,
Ari Antonio Alves Sobrinho, Edival Martins

Junior, Sandro Moacir Braga, Benedito de
Jesus Thomaz de Oliveira, Jamerson
Santana Gongalves, Gerson da Silva Junior
e Marco Antonio Podbevsek. O Sr.
Presidente solicita ao Vice-Presidente, o
Vereador Gerson da Silva Jr., que assuma a
presidéncia para que possa fazer uso da
palavra. O Vereador Marcio Fabiano
Mesquita Duarte faz uso da palavra. O Sr.
Vice Presidente solicita que o Vereador
Marcio Fabiano Mesquita Duarte reassuma
a presidéncia e de continuidade aos trabalhos
da Sessao. O Sr. Presidente passa a palavra
a Sr2 Eunice Vigand, 12 Dama e Secretaria
de Assisténcia Social. A seguir o Sr.
Presidente passa a palavra ao Prefeito
Municipal, o Sr. Eduardo Antonio Dalmora. O
Sr. Presidente informa aos Nobres Pares, que
em virtude desta Sesséo ser de reabertura
dos trabalhos ap6s o recesso que nds nos
encontravamos, os Projetos de Lei, que estédo
em tramitacdo nesta Casa de Leis, entrardo
na proxima Sessdo desimpedida.
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a
tratar, o Sr. Presidente agradece a presenca
de todos, aos amigos, os Nobres Vereadores
e da por encerrada a presente Sessao.
Matinhos, 05 de Agosto de 2013.
MARCIO FABIANO MESQUITA DUARTE
Presidente
GERSON DA SILVA JUNIOR
Vice-Presidente
JAMERSON SANTANA GONCALVES
12 Secretério
BENEDITO DE JESUS THOMAZ DE
OLIVEIRA
2° Secretério

ATA DA 272 SESSAO ORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE MATINHOS, NO
SEU 2° PERIODO LEGISLATIVO DA 112
LEGISLATURA, REALIZADA EM 26 DE
AGOSTO DE 2013.

COMPOSICAO: Presidente - MARCIO
FABIANO MESQUITA DUARTE; Vice-
Presidente - GERSON DA SILVA JUNIOR; 1°
Secretario - JAMERSON SANTANA
GONCALVES; 2° Secretario - BENEDITO DE
JESUS THOMAZ DE OLIVEIRA; e demais
Vereadores: ARI ANTONIO ALVES
SOBRINHO, CLAUDIO AMARANTE,
DURVAL FERREIRA ROMUALDO, EDIVAL
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MARTINS JUNIOR, JOSE CARLOS DO
ESPIRITO SANTO, SANDRO MOACIR
BRAGA. Inicio: 20:00 horas. O Sr. Presidente
abre a Sessao: "Pelas atribuicbes que me
séo conferidas por Lei e sob a protecao de
Deus declaro aberta a 272 Sessao Ordinéria
da Camara Municipal de Matinhos, no seu 2°
Periodo Legislativo da 112 Legislatura”. O Sr.
Presidente solicita ao Vereador Gerson da
Silva Junior que faca a leitura do texto extraido
das escrituras sagradas. O Sr. Presidente
solicita ao Vereador Benedito de Jesus
Thomaz de Oliveira que faga a leitura de um
artigo da Lei Organica Municipal e
posteriormente ao Vereador José Carlos do
Espirito Santo a leitura de um artigo do
Regimento Interno. O Sr. Presidente agradece
apresenca de todos. O Sr. Presidente coloca
em discusséo a ata da 262 sesséo ordinaria
realizada em 19 de agosto de 2013. O Sr.
Presidente coloca em votagdo a ata da 262
Sessao Ordinaria, sendo a mesma aprovada
por unanimidade. O Sr. Presidente solicita a
secretaria que faca a leitura dos oficios
recebidos. O Sr. Presidente deixa a palavra
livre aos Vereadores. O Vereador Claudio
Amarante pede que seja colocado em
deliberacdo do plenério o limite do uso da
palavra em 5 minutos, considerando que a
pauta da referida sesséo € extensa e para o
bom andamento da mesma. O Sr. Presidente
coloca o pedido do Vereador Claudio
Amarante em discussdo. O Sr. Presidente
coloca o pedido do Vereador Claudio
Amarante em votacgao, o qual € aprovado por
unanimidade. O Vereador Jamerson Santana
Gongalves faz a leitura dos vereadores que
fizeram uso da palavra. Fizeram uso da
palavra os seguintes vereadores: José
Carlos do Espirito Santo, Ari Antonio Alves
Sobrinho, Sandro Moacir Braga e Benedito
de Jesus Thomaz de Oliveira. O Sr.
Presidente solicita ao Vice-Presidente, o
Vereador Gerson da Silva Jr., que assuma a
presidéncia para que possa fazer uso da
palavra. O Vereador Marcio Fabiano
Mesquita Duarte faz uso da palavra. O Sr.
Vice Presidente solicita que o Vereador
Marcio Fabiano Mesquita Duarte reassuma
a presidéncia e de continuidade aos trabalhos
da Sessdo. ORDEM DO DIA, O Vereador
Edival Martins Junior solicita que seja

colocada em deliberacao do plenério a falta
justificada, por motivos de for¢a maior, do
Vereador Marcos Antonio Podbevsek, o qual
€ aprovada por unanimidade dos presentes.
O Sr. Presidente informa aos nobres pares,
gue em cumprimento ao inciso lll do paragrafo
6° do artigo 55, da Lei Organica Municipal e
inciso V do artigo 187, do Regimento Interno,
as votacoes referentes aos vetos a seguir
serdo abertas e nominais, onde cada
Vereador devera aguardar até que seu nome
seja chamado, quando o mesmo devera
manifestar-se a favor ou contra o veto. O Sr.
Presidente solicita a secretaria que faca a
leitura da Mensagem de Veto de n° 004/
2013, de autoria do Poder Executivo, o qual
esta entrando em votagao Unica. O Sr.
Presidente coloca o presente Veto em
discusséo. Fez uso da palavra o Vereador
Benedito de Jesus Thomaz de Oliveira. O Sr.
Presidente solicita a secretéria que faca a
chamada nominal dos Vereadores para
votacgdo, com o resultado de 8 votos contra e
1 voto a favor do veto. O Sr. Presidente
solicita a secretaria que faga a leitura da
Mensagem de Veto de n° 006/2013, de
autoria do Poder Executivo, o qual esta
entrando em votacgéo Unica. O Sr. Presidente
coloca o presente Veto em discusséo.
Fizeram uso da palavra os seguintes
Vereadores: José Carlos do Espirito Santo,
Sandro Moacir Braga, Jamerson Santana
Gongalves, Gerson da Silva Junior, Edival
Martins Junior e Ari Antonio Alves Sobrinho.
O Sr. Presidente solicita a secretaria que
faca a chamada nominal dos Vereadores
para votacdo, com o resultado de 5 votos
contra e 4 votos a favor do veto. O Sr.
Presidente solicita a secretaria que faca a
leitura somente da simula do Projeto de Lei
n°® 027/2013, "Dispde sobre a utilizagdo do
brasdo do Municipio de Matinhos nos bens
publicos e da outras providéncias." de
iniciativa do Poder Executivo, o qual esta
entrando em 22 discusséo. O Sr. Presidente
coloca o Projeto de Lei n° 027/2013, em 22
discusséo. O Sr. Presidente coloca o Projeto
de Lei n® 027/2013 em 22 votagéo, o qual é
aprovado por unanimidade dos presentes. O
Sr. Presidente solicita a secretéaria que faca
a leitura do somente da sumula do Projeto
de Lei n° 001/2013, "Dispbe sobre a

comercializagéo de residuos sélidos urbanos
com potencial de reciclagem no municipio de
Matinhos PR, enquanto houver excedentes a
capacidade de processamento pelas
associagdes ou cooperativas de catadores
e da outras providéncias." de iniciativa do
Vereador Gerson da Silva Junior, o qual esta
entrando em 22 discusséo. O Sr. Presidente
coloca o Projeto de Lei n°® 001/2013, em 22
discusséo. Fez uso da palavra o Vereador
Gerson da Silva Junior. O Sr. Presidente
coloca o Projeto de Lei n°® 001/2013, em 22
votacdo o qual é aprovado pela unanimidade
dos presentes. O Sr. Presidente solicita a
secretaria que faca a leitura somente da
stimula do Projeto de Lei n°® 001/2013, "Torna
obrigatério o cadastro dos ferros-velhos,
carroceiros e carrinheiros da cidade de
Matinhos. Um cadastro de Veiculo de Tracao
Animal (VTA's), Veiculos de Tragdo Humana
(VTH's) bem como os materiais a serem
reciclados e seus quantitativos." de iniciativa
do Vereador Claudio Amarante, o qual esta
entrando em 22 discussao. O Sr. Presidente
coloca o Projeto de Lei n°® 001/2013, em 22
discusséao. O Sr. Presidente coloca o Projeto
de Lei n°®001/2013, em 22 votacao, o qual &
aprovado por unanimidade dos presentes. O
Sr. Presidente solicita a secretaria que faca
a leitura somente da sumula do Projeto de
Lei n°® 001/2013, " Institui a semana de
combate a pedofilia no ambito do Municipio
de Matinhos." de iniciativa do Vereador
Sandro Moacir Braga, o qual esta entrando
em 22 discussao. O Sr. Presidente coloca o
Projeto de Lein® 001/2013, em 22 discussao.
Fez uso da palavra o Vereador Sandro Moacir
Braga. O Sr. Presidente coloca o Projeto de
Lei n° 001/2013, em 22 votagdo, o qual é
aprovado por unanimidade. O Sr. Presidente
solicita a secretaria que faca a leitura
somente da sumula do Projeto de Lei n® 002/
2013, " Proibe o uso e 0 armazenamento de
botijdo de gas dentro das unidades
residenciais coletivas em condominios
habitacionais no Municipio de Matinhos e da
outras providéncias." de iniciativa do
Vereador Sandro Moacir Braga, o qual esta
entrando em 22 discussao. O Sr. Presidente
coloca o Projeto de Lei n°® 002/2013, em 22
discusséo. Fez uso da palavra o Vereador
Sandro Moacir Braga. O Sr. Presidente




Orgéo Oficial do Municipio de Matinhos - Estado do Parana f 7‘-_ 4
Criado pela Lei Municipal n° 755 de 2001 '

Jornal de Matinhos Edicao 663 de 20 de setembro de 2013

Atos do Poder Legisliativo

coloca o Projeto de Lei n° 002/2013, em 22
votacao, o qual € aprovado por unanimidade
dos presentes. O Sr. Presidente solicita a
secretaria que faca a leitura somente da
simula do Projeto de Lei n® 003/2013,
"Estabelece a permisséo ao Poder Executivo
para realizar convénios e parcerias com
clinicas particulares, ONGS e associagdo ou
entidades protetoras de animais para a
realizacdo de castracdo gratuita como
método oficial de controle populacional e de
zoonoses em animais abandonados e 0s sem
cuidados no Municipio de Matinhos e da
outras providéncias.", de iniciativa do
Vereador Sandro Moacir Braga, o qual esta
entrando em 22 discussao. O Sr. Presidente
coloca o Projeto de Lei n° 003/2013, em 22
discussédo. Fez uso da palavra o Vereador
Sandro Moacir Braga. O Sr. Presidente
coloca o Projeto de Lei n° 003/2013, em 22
votagdo, o qual é aprovado pela unanimidade

dos presentes. O Sr. Presidente solicita 4
secretaria que faga a leitura somente dd
sumula do Projeto de Lei n®042/2013, "Cria g
Ouvidoria Municipal de Saude." de iniciativa
do Poder Executivo, o qual estéd entrando em
apresentacdo. O Sr. Presidente solicita §
secretaria que faga a leitura somente dd
sumula do Projeto de Lei n® 043/2013, "Alterg
dispositivos da Lei Municipal n® 1.173/2008 ¢
da outras providéncias." de iniciativa do Pode
Executivo, o qual estd entrando em
apresentacdo. O Sr. Presidente solicita &
secretaria que faca a leitura somente d4
simula do Projeto de Lei n°® 002/2013
"Estabelece normas para execucdo de
servigos de transporte de cargas em veiculos
de aluguel e da outras providéncias." de
iniciativa do Vereador Claudio Amarante, a
qual esta entrando em apresentagéo. O Sr
Presidente informa aos nobres pares que 03

Projetos de Lei que entraram em

apresentacao na presente sessao serao
encaminhados ao juridico e as comissdes
competentes para os seus devidos
pareceres. O Sr. Presidente relembra aos
Vereadores que nos dias 28, 29, e 30 do
presente més, as 17:00 h, havera Sessao
Extraordinaria . ENCERRAMENTO: Nada
mais havendo a tratar, o Sr. Presidente
agradece a presenca de todos, aos amigos,
os Nobres Vereadores e da por encerrada a
presente Sesséo.
Matinhos, 26 de Agosto de 2013.
MARCIO FABIANO MESQUITA DUARTE
Presidente
GERSON DA SILVA JUNIOR
Vice-Presidente
JAMERSON SANTANA GONCALVES
12 Secretario
BENEDITO DE JESUS THOMAZ DE
OLIVEIRA
2° Secretario
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COMUNICA

Que as sessdes ordinarias do Poder Legislativo
Municipal, acontecem, as 20 horas, todas as segundas-eiras,
no Plenéario da Camara Municipal.

Maiores Informacoes pelo fone 3453-3131
Rua Albano Muller, 47 - Centro - Matinhos - Parana




